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Di tempat

Dalam rangka penulisan Skripsi sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh gelar Sarjana Ekonomi (SE) pada Universitas Hasanuddin, maka
saya memohon dengan sangat kepada Bapak/lbu karyawan kantor komisi
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Setiap jawaban yang diberikan dari Bapak/Ibu merupakan bantuan yang
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bantuannya, saya mengucapkan terima kasih.
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Deskripsi Responden

NAMA

Usia
20-25 Tahun 26-30 Tahun
31-35 Tahun 36-40 Tahun
41-45 Tahun 46-50 Tahun
50> Tahun

Jenis Kelamin

Laki-laki Perempuan

Pendidikan
SMA D3 S1 S2 S3

*) Check List (V)
Petunjuk Pengisian :

1. Isilah daftar pernyataan berikut dengan cara memberi tanda Check List ()
pada salah satu jawaban yang tersedia sesuai dengan persepsi Bapak/Ibu.
Tidak ada jawaban benar atau salah, peneliti lebih melihat angka—angka terbaik
dari persepsi Bapak/lbu tentang pengaruh pelatihan kerja dan motivasi
terhadap kinerja karyawan pada kantor komisi pemilihan umum kota makassar.

2. Jawaban tersedia berupa huruf yang mempunyai arti sebagai berikut:

KRITERIA JAWABAN SKOR PENILAIAN
SS = Sangat Setuju 5
S = Setuju 4
N = Netral 3
TS = Tidak Setuju 2

STS = Sangat Tidak Setuju 1
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No Pernyataan SS TS | STS
1 | Instruktur pelatihan yang saya ikuti dapat
berinteraksi dengan baik kepada saya dan
peserta lainnya.
2 | Saya sebagai peserta memiliki keinginan yang
kuat untuk mengikuti pelatihan.
3 | Materi pelatihan yang saya ikuti sesuai dengan
tujuan yang sudah ditetapkan.
4 | Kemampuan dan keterampilan saya meningkat
setelah mengikuti pelatihan.
5 | Metode saat pelatihan yang diterapkan mudah
dipahami.
MOTIVASI (X2)
No Pernyataan SS TS | STS
1 | Perusahaan saya memberikan penghargaan
yang layak bagi karyawan berprestasi.
2 | Saya merasa nyaman dengan situasi kerja
pada tempat saya bekerja.
3 | Sarana dan prasarana di tempat kerja sudah
cukup memadai dan mendukung pekerjaan
saya.
4 | Saya termotivasi untuk bekerja lebih baik agar
dapat melampaui target yang telah ditentukan.
5 | Saya mendapat dukungan dalam
melaksanakan pekerjaan dari atasan dan
teman kerja.
Kinerja Karyawan (Y)
No Pernyataan SS TS | STS

1

Kualitas kerja yang saya miliki dapat
diandalkan oleh pimpinan.




7

Saya mampu mengerjakan tugas tambahan
yang diberikan atasan tanpa mengganggu
tugas pokok.

Saya hadir di tempat kerja tepat waktu sebelum
jam kerja yang telah ditetapkan.

Saya menunjukkan kesediaan melakukan
pekerjaan tanpa diperintah oleh atasan.

Dalam berkerja saya sangat teliti dalam
mengerjakan pekerjaan.




Lampiran 3 Olah Data Analisis Statistik.

1. Uji Validitas

Correlations

X1 ®1.1 ¥1.2 X1.3 1.4 X15  Pelatihan
¥1.1 Pearson Corelation 1 4437 a0 058 138 B16
Sig. (2-tailed) 009 084 744 435 <001
N 3 3 34 34 34 3
®1.2 Pearson Correlation 4437 1 5457 198 363 786"
Sig. (2-tailed) 009 <001 261 035 <001
N 34 34 34 34 34 3
%13 Pearson Correlation a0 5457 1 3617 159 6947
Sig. (2-tailed) 084 <001 036 368 <001
N 34 34 34 34 34 34
W14 Pearson Correlation 058 198 3617 1 241 5547
Sig. (2-tailed) 744 261 036 169 <001
N 34 34 34 34 34 34
®15 Pearson Correlation 138 363 159 241 1 6047
Sig. (2-tailed) 435 035 368 169 <001
N 34 34 34 34 34 34
Pelatihan  Pearson Cormelation B16 786 T 5547 6047 1
Sig. (2-tailed) =001 <001 <001 <001 <001
N 3 3 34 34 34 3
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
X2 Correlations
X2.1 x2.2 %23 24 X258 Motivasi
X2.1 Pearson Carrelation 1 449" 354 022 199 6107
Sig. (2-tailed) 008 040 900 258 <001
N 34 34 34 34 34 34
X22 Pearson Correlation 4497 1 322 337 0186 670"
Sig. (2-tailed) 008 063 052 930 <001
M 34 34 34 34 34 34
%23 Pearson Correlation 354 322 1 285 384 727
Sig. (2-tailed) 040 063 090 025 <001
M 34 34 34 34 34 34
%2.4 Pearson Correlation 022 337 285 1 462" 653"
Sig. (2-tailed) 500 052 090 006 <001
N 34 34 34 34 34 34
X2.5 Pearson Correlation 199 016 384’ 482" 1 606
Sig. (2-tailed) 258 930 025 006 <001
N 34 34 34 34 34 34
Motivasi  Pearson Carrelation 6107 6707 727 653" 606 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001
N 34 34 34 34 34 34

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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.1 ¥.2 Y.3 .4 Y5 Kinerja
.1 Pearson Correlation 1 -.039 248 133 360 E16
Sig. (2-tailed) 828 157 452 036 002
N 3 3 3 kT 3 3
Y2 Pearson Correlation -.038 1 270 165 357 580
Sig. (2-tailad) 828 123 351 038 <001
N 34 3 34 34 34 34
Y.3 Pearson Correlation 248 270 1 223 233 EA7
Sig. (2-tailed) A57 123 205 185 <001
N 34 3 34 34 34 34
Y.4 Pearson Correlation 133 165 223 1 408" 630"
Sig. (2-tailed) 452 351 205 016 <001
N 34 3 34 34 34 34
Y5 Pearson Correlation 3607 357 233 408 1 781"
Sig. (2-tailad) .036 038 185 016 <001
N 34 3 34 3 34 34
Kinerja  Pearson Correlation 516 &80” sa7” 630 781" 1
Sig. (2-tailed) .00z <001 <001 <001 <001
N 34 kT 34 34 34 34

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant atthe 0.01 level {2-tailed).

2. Uji Reliabilitas.

X1

X2

Reliability Statistics

Cronhach's
Alpha M of ltems

653 5

Reliability Statistics

Cronhach's
Alpha M oof ltems

66 5

Reliability Statistics

Cronhach's
Alpha M oof ltems

B05 5




Lampiran 4 Tabulasi Data.
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