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1. Lampiran sampel penelitian 

No. Nama Perusahaan 
Kode 

Perusahaan 
Dewan Pimpinan Wanita 

Sektor  financial (non bank) 2020 2021 2022 

1. Asuransi Harta Aman Pratama Tb AHAP 3/10 3/10 3/10 

2. Asuransi Multi Artha Guna Tbk. AMAG 2/12 2/11 1/10 

3. Asuransi Bintang Tbk. ASBI 2/9 2/10 2/10 

4. Asuransi Dayin Mitra Tbk. ASDM 2/9 2/9 2/9 

5. Asuransi Jasa Tania Tbk. ASJT 1/8 1/9 1/9 

6. Buana Finance Tbk. BBLD 2/9 2/7 2/7 

7. MNC Kapital Indonesia Tbk. BCAP 3/10 3/9 2/10 

8. Woori Finance Indonesia Tbk. BPFI 2/7 2/7 1/8 

9. Batavia Prosperindo Internasio BPII 2/4 2/5 2/5 

10. Indoritel Makmur Internasional DNET 1/7 1/10 1/11 

11. Fuji Finance Indonesia Tbk. FUJI 3/6 3/6 3/6 

12. Equity Development Investment GSMF 1/8 2/9 2/10 

13. Radana Bhaskara Finance Tbk. HDFA 1/9 1/10 1/10 

14. MSIG Life Insurance Indonesia LIFE 1/12 1/12 1/12 

15. Lippo General Insurance Tbk. LPGI 1/6 1/7 1/6 

16. Mandala Multifinance Tbk. MFIN 1/7 1/7 1/7 

17. Malacca Trust Wuwungan Insuran MTWI 2/6 2/6 2/6 

18. Panin Sekuritas Tbk. PANS 1/10 1/9 1/10 

19. Paninvest Tbk. PNIN 1/6 1/6 1/6 

20. Panin Financial Tbk. PNLF 2/6 2/7 2/6 

21 Saratoga Investama Sedaya Tbk. SRTG 2/8 2/8 2/8 

22 Trust Finance Indonesia Tbk TRUS 1/5 1/5 1/5 

23 Victoria Investama Tbk. VICO 2/7 2/7 2/6 

24 Mizuho Leasing Indonesia Tbk. VRNA 1/8 2/8 2/8 

25 
PT Wahana Ottomitra Multiartha 
Tbk 

WOM 
2/10 3/10 3/10 

26 ensel Davest Indonesia Tbk. HDIT 1/6 2/6 1/6 

27 Yulie Sekuritas Indonesia Tbk. YULE 2/5 2/5 2/5 

28 Charnic Capital Tbk. NICK 1/6 1/6 1/6 

Sektor technology 

29 Anabatic Technologies Tbk. ATIC 2/8 1/8 1/8 

30 Distribusi Voucher Nusantara T DIVA 1/9 1/9 1/9 

31 Elang Mahkota Teknologi Tbk. EMTK 3/12 3/11 3/12 

32 Multipolar Technology Tbk. MLPT 1/10 1/10 1/10 

33 PT. Cardig Aero Services, Tbk. NUSA 2/6 2/6 2/6 

34 Galva Technologies Tbk. GLVA 1/7 1/7 1/7 

35 Sentral Mitra Informatika Tbk. LUCK 3/7 1/6 1/6 

36 M Cash Integrasi Tbk. MCAS 1/7 1/7 1/7 
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37 NFC Indonesia Tbk. NFCX 1/6 1/6 1/6 

38 Asuransi Jasa Tania Tbk. ASJT 1/8 1/9 1/9 

2. Lampiran Data 

NO COMPANY 
GENDER EFISIEN STRUKTUR MODAL 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 

1 ATIC 0,25 0,13 0,13 1,50 1,57 1,85 1,20 1,55 1,55 

2 DIVA 0,11 0,11 0,11 3,19 2,06 2,08 0,31 0,10 0,10 

3 EMTK 0,25 0,27 0,33 0,67 0,34 0,35 0,20 0,02 0,02 

4 MLPT 0,1 0,1 0,1 1,24 1,00 1,27 1,74 2,14 2,14 

5 NUSA 0,33 0,33 0,33 1,12 0,92 0,96 0,57 0,93 0,93 

6 GLVA 0,14 0,14 0,14 4,11 2,82 2,53 1,37 1,70 1,70 

7 LUCK 0,43 0,17 0,17 0,53 0,62 0,78 0,22 0,22 0,22 

8 MCAS 0,14 0,14 0,14 6,18 5,94 6,44 0,38 0,41 0,41 

9 NFCX 0,17 0,17 0,17 5,41 4,61 5,29 0,00 0,00 0,00 

10 LPGI 0,17 0,14 0,17 0,44 0,59 0,71 2,27 2,41 2,41 

11 ASJT 0,13 0,11 0,11 0,42 0,36 0,33 0,75 0,71 0,71 

12 PANS 0,10 0,11 0,10 0,11 0,21 0,25 0,01 0,00 0,00 

13 PNIN 0,17 0,17 0,17 0,09 0,08 0,09 0,15 0,14 0,14 

14 PNLF 0,33 0,29 0,33 0,07 0,07 0,06 0,18 0,17 0,17 

15 SRTG 0,25 0,25 0,25 0,26 0,43 0,10 0,00 0,00 0,00 

16 VICO 0,29 0,29 0,33 0,12 0,13 0,14 0,75 0,48 0,48 

17 WOM 0,20 0,30 0,30 0,38 0,31 0,30 3,31 2,83 2,83 

18 LIFE 0,08 0,08 0,08 0,28 0,25 0,23 0,97 1,16 1,16 

19 FUJI 0,50 0,50 0,50 0,07 0,10 0,12 0,01 0,03 0,03 

20 AHAP 0,30 0,30 0,30 0,70 0,85 0,73 4,47 4,46 4,46 

21 AMAG 0,17 0,18 0,10 0,43 0,46 0,49 1,36 1,50 1,50 

22 BBLD 0,22 0,29 0,29 0,17 0,15 0,13 2,32 1,77 1,77 

23 MFIN 0,14 0,14 0,14 0,37 0,33 0,34 0,80 0,93 0,93 

24 VRNA 0,13 0,25 0,25 0,12 0,13 0,14 2,58 2,72 2,72 

25 MTWI 0,33 0,33 0,33 0,65 0,69 0,65 3,12 2,89 2,89 

26 DNET 0,14 0,10 0,09 0,03 0,05 0,06 0,69 0,60 0,60 

27 GSMF 0,13 0,22 0,20 0,30 0,24 0,29 2,00 1,10 1,10 

28 TRUS 0,20 0,20 0,20 0,15 0,14 0,13 7,50 7,37 7,37 

29 ASBI 0,22 0,20 0,20 0,52 0,50 0,46 0,02 0,02 0,02 

30 BPII 0,50 0,40 0,40 0,32 0,32 0,26 1,02 1,09 1,09 

31 BPFI 0,29 0,29 0,13 0,24 0,22 0,21 0,73 0,42 0,42 

32 ASJT 0,13 0,11 0,11 0,42 0,36 0,33 0,75 0,71 0,71 

33 BCAP 0,30 0,33 0,20 0,14 0,13 0,12 2,75 2,60 2,60 

34 HDFA 0,11 0,10 0,10 0,13 0,12 0,11 0,52 1,03 1,03 

35 HDIT 0,17 0,33 0,17 1,52 1,51 1,61 0,31 0,31 0,07 
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36 ASDM 0,22 0,22 0,22 0,18 0,19 0,19 1,12 1,07 1,13 

37 YULI 0,4 0,4 0,4 0,11 0,23 0,15 0,47 0,53 0,56 

38 NICK 0,17 0,17 0,17 0,02 0,69 0,19 0,27 0,33 0,41 

 

NO COMPANY 
NILAI PERUSAHAAN KINERJA 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 

1 ATIC 5,60 25,23 3,95 0,03 -0,06 -0,14 

2 DIVA 0,62 1,42 0,97 0,00 0,54 0,06 

3 EMTK 1,58 4,14 6,91 0,12 0,15 0,12 

4 MLPT 4,61 6,87 1,50 0,20 0,09 0,07 

5 NUSA 0,21 0,27 1,48 0,07 0,04 0,03 

6 GLVA 2,86 1,89 2,79 0,09 0,06 0,06 

7 LUCK 0,67 1,95 0,96 0,01 0,00 -0,02 

8 MCAS 5,38 5,44 2,60 0,01 0,03 0,01 

9 NFCX 3,85 4,27 1,53 0,01 0,18 0,04 

10 LPGI 2,40 0,86 0,29 0,03 0,01 0,03 

11 ASJT 0,57 0,63 0,54 0,00 0,00 -0,02 

12 PANS 0,68 0,63 0,86 0,12 0,06 0,03 

13 PNIN 0,12 0,09 0,16 0,07 0,04 0,06 

14 PNLF 0,31 0,21 0,41 0,05 0,04 0,06 

15 SRTG 0,16 0,00 0,00 0,07 0,52 0,29 

16 VICO 0,72 0,99 1,39 2,92 3,45 1,93 

17 WOM 0,72 0,64 0,59 0,05 0,03 0,01 

18 LIFE 0,13 0,02 1,41 0,02 0,00 0,02 

19 FUJI 0,91 4,59 3,50 0,05 0,06 0,03 

20 AHAP 1,95 1,78 1,80 -0,01 0,02 0,02 

21 AMAG 0,56 0,61 1,06 0,04 0,03 0,02 

22 BBLD 0,50 0,49 0,76 0,02 0,01 0,00 

23 MFIN 1,12 1,24 1,36 10,03 9,08 4,14 

24 VRNA 0,09 0,14 0,85 0,03 0,00 0,00 

25 MTWI 1,08 1,33 1,63 -0,01 0,01 0,00 

26 DNET 0,01 0,00 0,01 0,07 0,05 0,03 

27 GSMF 0,91 0,89 0,49 0,00 0,00 0,00 

28 TRUS 0,50 0,49 0,76 6,59 7,07 5,67 

29 ASBI 0,34 0,29 0,51 0,01 0,02 0,03 

30 BPII 0,00 0,00 0,00 0,19 0,05 0,04 

31 BPFI 0,00 0,00 1,69 0,04 0,03 0,03 

32 ASJT 0,57 0,63 0,54 0,00 0,00 -0,02 

33 BCAP 1,13 0,44 0,54 0,01 0,01 0,00 

34 HDFA 1,52 2,14 1,53 2,41 2,72 2,03 

35 HDIT 1,26 1,36 0,24 0,11 0,12 0,16 

36 ASDM 0,34 0,51 0,47 0,31 2,5 2,1 

37 YULI 0,27 0,9 1,15 0,19 0,17 0,11 

38 NICK 1,51 1,56 0,44 0,28 0,68 0,19 
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3. Hasil Analisis Statistik Deskriptif 

 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

WOM 114 4.00 50.00 22.1959 9.20268 

TATO 114 2.00 195.00 55.2432 46.85970 

DER 114 3.00 446.00 68.4797 54.89080 

PBV 114 1.00 214.00 82.6622 57.11387 

ROA 114 1.00 187.00 30.2703 38.50481 

Valid N 

(listwise) 
114         

Sumber: Lampiran (data dioalah)  

 

4. Uji Asumsi Klasik 

Uji Kolmogorov-Smirnov 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  Unstandardized Residual 

N 114 

Normal 
Parametersa,b 

Mean .0000000 

Std. Deviation 48.90927524 

Most Extreme 
Differences 

Absolute .072 

Positive .072 

Negative -.039 

Test statistik .072 

Asymp. Sig. (2-tailed) .057c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
      c. Lilliefors Significance Correction. 
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Gambar 5.1 Uji P-Plot 

 

 
Gambar 5.2 Uji Histogram  
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Uji Multikolenieritas 
Coefficientsa 

 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 WOM .958 1.043 

TATO .911 1.097 

DER .962 1.040 

ROA .923 1.084 

   

a. Dependent Variable: PBV  

 

Gambar 5.3  

Scatterplot  
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Uji DurbinWatson  

 

Model Summaryb  

Sumber: Lampiran (data diolah)  

 

Uji Determinasi Model 1 

 

Uji Model 1 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B 
Std. 
Error Beta 

1 (Constant) 
42.685 10.082   4.234 .000 

WOM -.454 .340 -.108 -1.334 .184 

TATO -.189 .067 -.230 -2.812 .006 

DER .118 .056 .168 2.091 .038 

a. Dependent Variable: ROA 

Sumber: Lampiran (data diolah)  

 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 

Std. Error 
of the 

Estimate 
Durbin-
Watson 

1 .516a .267 .246 49.58860 1.921 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error of 
the 

Estimate 

1 .278a .077 .058 37.37314 

a. Predictors: (Constant), DER, WOM, TATO 

b. Dependent Variable: ROA 
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Uji Determinasi Uji Model 2 

Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 

Std. Error 
of the 

Estimate 
Durbin-
Watson 

1 
.516a .267 .246 49.58860 1.921 

a. Predictors: (Constant), ROA, WOM, DER, TATO 

b. Dependent Variable: PBV 

Sumber: Lampiran (data diolah)  

 

Uji Model 2 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 
Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 
17.110 14.185   1.206 .230     

WOM .587 .454 .095 1.294 .198 .958 1.043 

TATO .571 .091 .469 6.248 .000 .911 1.097 

DER .167 .076 .160 2.197 .030 .962 1.040 

ROA .315 .111 .212 2.844 .005 .923 1.084 

a. Dependent Variable: PBV 

Sumber: Lampiran (data diolah)  
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Gambar 5.4 Analisis Jalur 

 

Uji Sobel Test Diversity gender 

Koefisien Diversity gender 0.454 

Koefisien Firm Performance   0.315 

Standar Error Diversity gender 0.340 

Standar Error Firm Performance   0.111 

Sobel Test Statistic  1.20822517 

One-tailed Probability  0.11348033 

Two-tailed probability  0.22696066 

 Sumber: Lampiran (data diolah)  

 

Uji Sobel Test Efisien 

Koefisien Efisien 0.189 

Koefisien Firm Performance   0.315 

Standar Error Efisien 0.067 

Standar Error Firm Performance   0.111 

Sobel Test Statistic  2.00063746 

One-tailed Probability  0.02271574 

Two-tailed probability  0.04543147 

Sumber: Lampiran (data diolah) 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Diversity  Gender  
1) ( X   

M  

Efisiensi  (X2) 
  

Struktur Modal 

 (X3) 
  

Firm performance 

(Z)     

Nilai  
Perusahaan (Y)   

0.198   

0.000 
  

0.030   

0.005 

e2=0.856   e 1= 0.961 

0.184 

0.038   

0.006   



113 

 

 

Uji Sobel Test Struktur Modal 

Koefisien Struktur Modal 0.118 

Koefisien Firm Performance   0.315 

Standar Error Struktur Modal 0.056 

Standar Error Firm Performance   0.111 

Sobel Test Statistic  1.9677138 

One-tailed Probability  0.04534479 

Two-tailed probability  0.05068957 

Sumber: Lampiran (data diolah) 

 

Resume Hasil Penelitan  

 

No  Hubungan Pengaruh  Hasil  Hipotesis  

1  Diversity Gender 

terhadap  

Firm Performance  

Pengaruh Langsung  0.184>0.05  H1 ditolak  

2  Efisien terhadap 

 Firm Performance 

Pengaruh Langsung  0.006<0.05  H2 diterima  

3  Struktur Modal 

terhadap  

Firm Performance 

Pengaruh Langsung  0.038<0.05  H3 diterima  

4  Diversity Gender 

terhadap nilai 

perusahaan  

Pengaruh Langsung  0.198>0.05  H4 ditolak  

5  Efisien terhadap  

nilai perusahaan  

Pengaruh Langsung  0.000<0.05  H5 diterima  

6  Struktur Modal 

terhadap  

nilai perusahaan 

Pengaruh Langsung  0.030>0.05   H6 diterima 

7  Firm Performance 

terhadap nilai 

perusahaan  

Pengaruh Langsung  0.005<0.05  H7 diterima  

8  Diversity Gender 
terhadap nilai  

perusahaan melalui 

Firm Performance 

Pengaruh Tidak 

Langsung  

0.113>0.05  H8 ditolak  

9  Efisien terhadap  
nilai perusahaan 

melalui  
Firm Performance 

Pengaruh Tidak 

Langsung  

0.022<0.05  H9 diterima  

10  Struktur Modal 

terhadap nilai 

perusahaan melalui 

Firm Performance 

Pengaruh Tidak 

Langsung  

0.004<0.05  H10 diterima  
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