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Lampiran 1: Lampiran Adaptasi Alat Ukur
Hasil Alih Bahasa (Forward)
A. Subjective Productivity Survey Questionnaires

Item

Terjemahan 1

Terjemahan 2

Due to overall office
environment | can
complete my daily task
easily

Saya dapat
menyelesaikan tugas
harian saya karena
lingkungan kantor yang
memadai

Secara keseluruhan,
lingkungan kantor
membantu saya
menyelsaikan seluruh
tugas dengan mudah

Due to work
environment | am more
regular, focused, and
healthy to achieve my
goals on time

Apabila lingkungan kerja
memadai, saya dapat
menjadi lebih teratur,
fokus, dan sejahtera
untuk mencapai tujuan
saya tepat waktu

Saya lebih teratur, fokus,
dan sehat untuk
mencapai tujuan saya
tepat waktu karena
lingkungan kerja.

My independent
productivity is
enhanced through
properly designed office

Produktivitas saya dapat
meningkat melalui
desain kantor yang
dirancang dengan baik

Kantor yang dirancang
dengan baik membantu
saya meningkatkan
produktivitas yang saya
miliki

Team productivity is
enhanced through
properly designed office

Produktivitas tim dapat
meningkat melalui
desain kantor yang
dirancang dengan baik

Kantor yang dirancang
dengan baik membantu
meningkatkan
produktivitas tim

Organizational
productivity is
enhanced through
properly designed office

Produktivitas
perusahaan dapat
meningkat melalui
desain kantor yang
dirancang dengan baik

Kantor yang dirancang
dengan baik membantu
meningkatkan
produktivitas
organisasi/perusahaan

B. Physical Work Environment Satisfaction Questionnaires

Item

Terjemahan 1

Terjemahan 2

How satisfied are you
with the lighting in your
work area?

Seberapa puaskah Anda
dengan pencahayaan di
ruang kerja Anda?

Seberapa puas kamu
dengan pencahayaan di
tempat kerja mu?

How satisfied are you
with the direction of the
light which enters your
work area?

Seberapa puaskah Anda
dengan arah
pencahayaan yang
masuk di ruang kerja
Anda?

Seberapa puas kamu
dengan arah dari
pencahayaan yang
masuk ke tempat kerja
mu?

How satisfied are you
with the air quality in
your work area?

Seberapa puaskah Anda
dengan kualitas udara di
ruang kerja Anda?

Seberapa puas kamu
dengan kualitas udara di
tempat kerja mu?

How satisfied are you
ith tha surfaces you
valk on?

Seberapa puaskah Anda
dengan permukaan
lantai yang biasa Anda
pijak?

Seberapa puas kamu
dengan area tempat
bekerja yang biasa
kamu pijak

isfied are you
surfaces you
tly work on?

Seberapa puaskah Anda
dengan area tempat
bekerja yang sering

Seberapa puas kamu
dengan area tempat
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Anda gunakan untuk
bekerja?

bekerja yang sering
kamu gunakan?

How satisfied are you
with the general
atmosphere in your work
area?

Seberapa puaskah Anda
dengan atmosfer ruang
kerja Anda?

Secara umum, seberapa
puas kamu dengan
suasana di tempat
kerja?

How satisfied are you in
general with the type of
facilities provided at
work?

Seberapa puaskah Anda
dengan berbagai
fasilitas yang disediakan
di tempat kerja?

Secara umum, seberapa
puas kamu dengan
berbagai fasilitas yang
disediakan di tempat
kerja?

How satisfied are you
with the cleanliness of
the facilities at work?

Seberapa puaskah Anda
dengan kebersihan
fasilitas di tempat kerja?

Seberapa puas kamu
dengan kebersihan
fasilitas di tempat kerja?

How satisfied are you
with the cleanliness of
the restrooms/toilets you
use?

Seberapa puaskah Anda
dengan kebersihan toilet
atau kamar mandi yang
Anda gunakan?

Seberapa puas kamu
dengan kebersihan toilet
yang kamu gunakan?

How satisfied are you
with the recreation
facilities provided?

Seberapa puaskah Anda
dengan fasilitas hiburan
yang disediakan?

Seberapa puas kamu
dengan fasilitas hiburan
yang disediakan?

How satisfied are you Seberapa puaskah Anda | Seberapa puas kamu
with the size of the dengan fasilitas ruang dengan ukuran ukuran
eating facilities/lunch makan yang ruang makan siang yang
room provided? disediakan? disediakan?

How satisfied are you Seberapa puaskah Anda | Seberapa puas kamu

with the cleanliness of
the eating facilities/lunch
room?

dengan kebersihan
fasilitas ruang makan?

dengan kebersihan
ruang makan siang yang
disediakan?

How satisfied are you
with the pleasantness of
the eating facilities/lunch
room?

Seberapa puaskah Anda
dengan kenyamanan
fasilitas ruang makan?

Seberapa puas kamu
dengan kenyamanan
fasilitas ruang makan
siang?

How satisfied are you
with how your time at
work is scheduled?

Seberapa puaskah Anda
dengan jadwal waktu
Anda di tempat kerja?

Seberapa puas kamu
dengan waktu kerja
yang telah dijadwalkan?

How satisfied are you
with the amount of work
you are required to do?

Seberapa puaskah Anda
dengan sejumlah
pekerjaan yang harus
dilakukan?

Seberapa puas kamu
dengan jumlah
pekerjaan yang perlu
dikerjakan?

How satisfied are you
with the amount of
activity/movement
required to do your job?

Seberapa puaskah Anda
dengan sejumlah
aktivitas yang harus
Anda lakukan untuk
mengerjakan tugas?

Seberapa puas kamu
dengan jumlah kegiatan
atau pergerakan yang
diperlukan untuk
melakukan sebuah
pekerjaan?

isfied are you
flexibility of your
ce?

Seberapa puaskah Anda
dengan fleksibilitas
kecepatan kerja Anda?

Seberapa puas kami
dengan fleksibilitas
kecepatan kerja anda?
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How satisfied are you
with the general design
of your work system?

Seberapa puaskah Anda
dengan desain secara
umum pada system
kerja Anda?

Seberapa puas kamu
dengan model sistem
kerja yang kamu miliki?

How satisfied are you
with the amount of time
you are given to
complete your work?

Seberapa puaskah Anda
dengan sejumlah waktu
yang diberikan untuk
menyelesaikan
pekerjaan Anda?

Seberapa puas kamu
dengan jumlah waktu
yang kamu habiskan
untuk menyelesaikan
pekerjaan?

How satisfied are you
with the quality of
information you receive
to do your work?

Seberapa puaskah Anda
dengan kualitas
informasi yang Anda
terima untuk melakukan
pekerjaan?

Seberapa puas kamu
dengan kualitas
informasi yang kamu
peroleh untuk
mengerjakan pekerjaan
mu?

How satisfied are you
with how information is
handled (e.g., moved &
stored) at work?

Seberapa puaskah Anda
dengan informasi yang
telah diatur (misalnya
dipindahkan & disimpan)
di tempat kerja?

Seberapa puas kamu
dengan cara
penanganan informasi
(misalnya, dipindahkan
& disimpan) di tempat
kerja?

How satisfied are you
with the number of
tools/machines with
which you have to work?

Seberapa puaskah Anda
dengan sejumlah
alat/mesin yang Anda
gunakan untuk bekerja?

Seberapa puas kamu
dengan jumlah alat atau
mesin yang anda
gunakan untuk bekerja?

How satisfied are you
with the efficiency of the
tools with which you
have to work?

Seberapa puaskah Anda
dengan efisiensi alat
yang Anda gunakan
untuk bekerja?

Seberapa puas kamu
dengan efisiensi dari
alat yang digunakan
saat bekerja?

How satisfied are you
with the effectiveness of
the tools with which you
work?

Seberapa puaskah Anda
dengan efektivitas alat
yang Anda gunakan
untuk bekerja?

Seberapa puas kamu
dengan efektivitas dari
alat yang digunakan
saat bekerja?

How satisfied are you
with the effectiveness of
the machines with which
you work?

Seberapa puaskah Anda
dengan efektivitas mesin
yang Anda gunakan
untuk bekerja?

Seberapa puas kamu
dengan efektivitas dari
mesin yang digunakan
saat bekerja?

How satisfied are you
with the efficiency of the
machines with which
you work?

Seberapa puaskah Anda
dengan efisiensi mesin
yang Anda gunakan
untuk bekerja?

Seberapa puas kamu
dengan efisiensi dari
alat yang digunakan
saat bekerja?

How satisfied are you
with how accidents are
avoided at work?

Seberapa puaskah Anda
dengan mekanisme
menghindari kecelakaan
di tempat kerja?

Seberapa puas kamu
dengan cara
pencegahan kecelakaan
saat bekerja?

isfied are you
way accidents
rted at work?

Seberapa puaskah Anda
dengan alur pelaporan
kecelakaan di tempat
kerja?

Seberapa puas kamu
dengan cara pelaporan
kecelakaan saat
bekerja?
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How satisfied are you
with the way accidents
are investigated at
work?

Seberapa puaskah Anda
dengan alur investigasi
kecelakaan di tempat
kerja?

Seberapa puas kamu
dengan cara
penyelidikan kecelakaan
saat bekerja?

How satisfied are you
with the safety
precautions taken in
your work place?

Seberapa puaskah Anda
dengan keamanan
tindakan pencegahan
yang diambil di tempat
kerja Anda?

Seberapa puas kamu
dengan tindakan
keamanan atau
keselamatan berupa
pencegahan yang
digunakan di tempat
kerja mu?

How satisfied are you
with the warnings you
are given regarding
workplace hazards?

Seberapa puaskah Anda
dengan peringatan yang
diberikan mengenai
risiko tempat kerja?

Seberapa puas kamu
dengan pemberitahuan
yang diberikan
mengenai bahaya di
tempat kerja?

How satisfied are you
with how hazards are
controlled in your work
place?

Seberapa puaskah Anda
dengan risiko yang
dikendalikan pada
tempat kerja Anda?

Seberapa puas kamu
dengan pemeriksaan
bahaya di tempat kerja?

How satisfied are you Seberapa puaskah Anda | Seberapa puas kamu
with how hazardous dengan cara dengan cara
materials/products are bahan/produk yang penanganan atau
handled/moved? berbahaya pemindahan bahan atau
diatur/dipindahkan? produk berbahaya?
How satisfied are you Seberapa puaskah Anda | Seberapa puas kamu

with the safety training
you have received?

dengan pelatihan
keamanan yang Anda
terima?

dengan pelatihan
keamanan atau
keselamatan yang
kamu peroleh?

How satisfied are you
with the safety training
available to you through
work?

Seberapa puaskah Anda
dengan pelatihan
keamanan yang tersedia
melalui tempat kerja?

Seberapa puas kamu
dengan pelatihan
keamanan atau
keselamatan yang
diberikan kepada anda
di tempat kerja?

How satisfied are you
with safety training other
workers receive?

Seberapa puaskah Anda
dengan pelatihan
keamanan yang pekerja
lain terima?

Seberapa puas kamu
dengan pelatihan
keamanan atau
keselamatan diperoleh
oleh pekerja lain?

How satisfied are you
with the fire prevention
system(s) you have at

Seberapa puaskah Anda
dengan system
pencegahan kebakaran
yang Anda miliki di
tempat kerja?

Seberapa puas kamu
dengan system
pencegahan kebakaran
yang dimiliki tempat
kerja mu?
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Hasil Alih Bahasa (Backforward)

A. Subjective Productivity Survey Questionnaires

No.

Item

Terjemahan 1

Terjemahan 2

1.

Secara keseluruhan,
lingkungan kantor
membantu saya
menyelsaikan seluruh
tugas dengan mudah

Overall, the office
environment helps
me complete all tasks
easily.

in general, work
environment help me
to complete all task
with ease

Apabila lingkungan kerja
memadai, saya dapat
menjadi lebih teratur,
fokus, dan sejahtera
untuk mencapai tujuan
saya tepat waktu

With a suitable work
environment, | can be
more organized,
focused, and
prosperous in
achieving my goals
on time.

if the work
environment
adequate, i can be
more organized,
focus, and
prosperous to
achieve my goals in
team

Produktivitas saya dapat
meningkat melalui
desain kantor yang
dirancang dengan baik

My productivity can
be enhanced through
a well-designed office
layout.

my productivity can
improve with great
office design

Produktivitas tim dapat
meningkat melalui
desain kantor yang
dirancang dengan baik

Team productivity
can be elevated
through a well-
designed office
layout.

team productivity can
increase through
good office design

Produktivitas
perusahaan dapat
meningkat melalui
desain kantor yang
dirancang dengan baik

Company productivity
can be enhanced
through a well-
designed office
layout.

company productivity
can improve through
good office design

Physical Work Environment Satisfaction Questionnaires

Item

Terjemahan 1

Terjemahan 2

Seberapa puaskah Anda
dengan pencahayaan di
ruang kerja Anda?

How satisfied are you
with the lighting in
your workspace?

How satisfied are you
with the lighting in
your workspace?

Seberapa puaskah Anda
dengan arah
pencahayaan yang
masuk di ruang kerja
Anda?

How satisfied are you
with the direction of
the lighting entering
your workspace?

How satisfied are you
with the lighting
direction that comes
in your workspace?

Seberapa puaskah Anda
dengan kualitas udara di
ruang kerja Anda?

How satisfied are you
with the air quality in
your workspace?

How satisfied are you
with the air quality in
your workspace?
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Reberapa puaskah Anda
:ngan area tempat
ikerja yang biasa Anda
ak?

How satisfied are you
with the area where
you usually work?

How satisfied are you
with the workplace
area that you usually
work in?

2berapa puaskah Anda
:ngan area tempat

How satisfied are you
with the working area

How satisfied are you
with the workplace




bekerja yang sering
Anda gunakan untuk
bekerja?

you frequently use for
your tasks?

area that you
frequently use for
work?

Secara umum, seberapa
puas anda dengan
suasana di tempat kerja
anda?

In general, how
satisfied are you with
the atmosphere in
your workplace?

In general, how
satisfied are you with
the atmosphere at
your workplace?

Seberapa puaskah Anda
dengan berbagai fasilitas
yang disediakan di
tempat kerja?

How satisfied are you
with the various
facilities provided in
the workplace?

How satisfied are you
with the variety of
facilities provided at
your workplace?

Seberapa puaskah Anda
dengan kebersihan
fasilitas di tempat kerja?

How satisfied are you
with the cleanliness
of the facilities in your
workplace?

How satisfied are you
with the facility
cleanliness in your
workplace?

Seberapa puaskah Anda
dengan kebersihan toilet
atau kamar mandi yang
Anda gunakan?

How satisfied are you
with the cleanliness
of the toilet or
bathroom you use?

How satisfied are you
with the cleanliness
of the toilet or
bathroom you use?

10.

Seberapa puaskah Anda
dengan fasilitas hiburan
yang disediakan?

How satisfied are you
with the
entertainment
facilities provided?

How satisfied are you
with the
entertainment
facilities provided?

11.

Seberapa puaskah Anda
dengan fasilitas ruang
makan yang disediakan?

How satisfied are you
with the dining
facilities provided?

How satisfied are you
with the dining room
facility provided?

12.

Seberapa puaskah Anda
dengan kebersihan
fasilitas ruang makan?

How satisfied are you
with the cleanliness
of the dining
facilities?

How satisfied are you
with the hygiene of
the dining room
facilities?

13.

Seberapa puaskah Anda
dengan kenyamanan
fasilitas ruang makan?

How satisfied are you
with the comfort of
the dining facilities?

How satisfied are you
with the comfort of
the dining room
facilities?

14.

Seberapa puas anda
dengan waktu kerja yang
telah dijadwalkan?

How satisfied are you
with the scheduled
working hours?

How satisfied are you
with your scheduled
work time?

15.

Seberapa puaskah Anda
dengan sejumlah
pekerjaan yang harus
dilakukan?

How satisfied are you
with the amount of
work assigned?

How satisfied are you
with the amount of
work you have to do?

16.
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Seberapa puaskah Anda
dengan sejumlah
aktivitas yang harus
Anda lakukan untuk
engerjakan tugas?

How satisfied are you
with the number of
activities required to
complete tasks?

How satisfied are you
with amount of
activities you have to
do to complete your
job?

sberapa puaskah Anda
:ngan fleksibilitas
cepatan kerja Anda?

How satisfied are you
with the flexibility of
your work pace?

How satisfied are you
with the flexibility of
your work pace?




Optimized using
trial version
www.balesio.com

icelakaan di tempat
rja?

reporting process in
the workplace?

18. | Seberapa puas anda How satisfied are you | How satisfied are you
dengan model sistem with the work system | with the work system
kerja yang anda miliki? model you have? model you have?

19. | Seberapa puaskah Anda | How satisfied are you | How satisfied are you
dengan sejumlah waktu | with the amount of with the amount of
yang diberikan untuk time given to time that given to you
menyelesaikan complete your tasks? | to complete your
pekerjaan Anda? task?

20. | Seberapa puaskah Anda | How satisfied are you | How satisfied are you
dengan kualitas with the quality of with the quality of
informasi yang Anda information you information you
terima untuk melakukan | receive for your received to do your
pekerjaan? work? job?

21. | Seberapa puas anda How satisfied are you | How satisfied are you
dengan cara with the handling of with the way
penanganan informasi information (e.g., information is
(misalnya, dipindahkan transferred and handled (e.g.

& disimpan) di tempat stored) in the transferred & stored)
kerja? workplace? at work?

22. | Seberapa puaskah Anda | How satisfied are you | How satisfied are you
dengan sejumlah with the number of with the number of
alat/mesin yang Anda tools/machines you tools/machines you
gunakan untuk bekerja? | use for work? use for work?

23. | Seberapa puaskah Anda | How satisfied are you | How satisfied are you
dengan efisiensi alat with the efficiency of | with the efficiency of
yang Anda gunakan the tools you use for | the tools you use for
untuk bekerja? work? work?

24. | Seberapa puaskah Anda | How satisfied are you | How satisfied are you
dengan efektivitas alat with the effectiveness | with the effectivity of
yang Anda gunakan of the machines you | the tools you use for
untuk bekerja? use for work? work?

25. | Seberapa puaskah Anda | How satisfied are you | How satisfied are you
dengan efektivitas mesin | with the effectiveness | with the effectivity of
yang Anda gunakan of the machines you | the machines you
untuk bekerja? use for work? use for work?

26. | Seberapa puaskah Anda | How satisfied are you | How satisfied are you
dengan efisiensi mesin with the efficiency of | with the efficiency of
yang Anda gunakan the machines you the machines you
untuk bekerja? use for work? use for work?

27. | Seberapa puas Anda How satisfied are you | How satisfied are you
dengan cara with the accident with the way
pencegahan kecelakaan | prevention measures | accidents are
saat bekerja? at your workplace? prevented at work?

28. | Seberapa puaskah Anda | How satisfied are you | How satisfied are you
dengan alur pelaporan with the accident with the flow of

reporting accidents at
work?

2berapa puaskah Anda
'ngan alur investigasi

How satisfied are you
with the accident

How satisfied are you
with the accidents




kecelakaan di tempat investigation process | investigation flow at
kerja? in the workplace? work?

30. | Seberapa puaskah Anda | How satisfied are you | How satisfied are you
dengan keamanan with the safety of with the safety
tindakan pencegahan preventive measures | precautions taken at
yang diambil di tempat taken at your your workplace?
kerja Anda? workplace?

31. | Seberapa puaskah Anda | How satisfied are you | How satisfied are you
dengan peringatan yang | with the warnings with the warning
diberikan mengenai provided regarding given about
risiko tempat kerja? workplace risks? workplace risks/

32. | Seberapa puaskah Anda | How satisfied are you | How satisfied are you
dengan cara with the handling of with the way risks are
penanganan risiko di risks in your handled at your
tempat kerja Anda? workplace? workplace?

33. | Seberapa puas ada How satisfied are you | How satisfied are you
dengan cara with the handling or with the way
penanganan atau transfer of hazardous | hazardous materials
pemindahan bahan atau | materials or or products are
produk berbahaya? products? handled or

transferred?

34. | Seberapa puaskah Anda | How satisfied are you | How satisfied are you
dengan pelatihan with the safety with the safety
keamanan yang Anda training you have training you have
peroleh? received? received?

35. | Seberapa puas anda How satisfied are you | How satisfied are you
dengan pelatihan with the safety or with the security or
keamanan atau security training safety training
keselamatan yang provided to you in the | provided to you at
diberikan kepada anda workplace? work?

di tempat kerja?

36. | Seberapa puaskah Anda | How satisfied are you | How satisfied are you
dengan pelatihan with the safety with safety training
keamanan yang pekerja | training that other that other workers
lain terima? workers receive? receive?

37. | Seberapa puaskah Anda | How satisfied are you | How satisfied are you
dengan system with the fire with the fire
pencegahan kebakaran | prevention system prevention system
yang Anda miliki di you have in the you have at your
tempat kerja? workplace? workplace?
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Lampiran 2: Lampiran Alat Ukur

A. Physical Work Environment Satisfaction Questionnaires

Instruksi

Pada bagian ini terdiri atas 37 aitem pernyataan. Baca dan pahami setiap

pernyataan di bawah dan pilihlah salah satu jawaban yang
sesuai/menggambarkan diri Anda sesuai opsi yang telah tersedia

Opsi yang tersedia antara lain:
5 = Sangat Puas

4 = Puas

3 = Netral

2 =Tidak Puas

1 = Sangat Tidak Puas

No.

Item

SP

TP

STP

1.

Bagaimana tingkat kepuasan Anda
terhadap pencahayaan di ruang kerja
Anda?

Bagaimana tingkat kepuasan Anda
dengan arah pencahayaan yang masuk
di ruang kerja Anda?

Bagaimana tingkat kepuasan Anda
terhadap kualitas udara di ruang kerja
Anda?

Bagaimana tingkat kepuasan Anda
terhadap area tempat bekerja yang biasa
Anda pijak?

Bagaimana tingkat kepuasan Anda
terhadap area tempat bekerja yang sering
Anda gunakan untuk bekerja?

Secara umum, seberapa puas anda
dengan suasana di tempat kerja anda?

Bagaimana tingkat kepuasan Anda
terhadap berbagai fasilitas yang
disediakan di tempat kerja?

Bagaimana tingkat kepuasan Anda
terhadap kebersihan fasilitas di tempat
kerja?

Bagaimana tingkat kepuasan Anda
terhadap kebersihan toilet atau kamar
mandi yang Anda gunakan?
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Bagaimana tingkat kepuasan Anda
terhadap fasilitas hiburan yang
sediakan?

1gaimana tingkat kepuasan Anda
rhadap fasilitas ruang makan yang
sediakan?




12.

Bagaimana tingkat kepuasan Anda
terhadap kebersihan fasilitas ruang
makan?

13.

Bagaimana tingkat kepuasan Anda
terhadap kenyamanan fasilitas ruang
makan?

14.

Bagaimana tingkat kepuasan Anda
terhadap waktu kerja Anda yang telah
dijadwalkan?

15.

Bagaimana tingkat kepuasan Anda
dengan sejumlah pekerjaan yang harus
Anda lakukan?

16.

Seberapa puaskah Anda dengan
sejumlah aktivitas yang harus Anda
lakukan untuk mengerjakan tugas?

17.

Seberapa puaskah Anda dengan
fleksibilitas kecepatan kerja Anda?

18.

Bagaimana tingkat kepuasan Anda
terhadap model sistem kerja yang anda
miliki?

19.

Seberapa puaskah Anda dengan
sejumlah waktu yang diberikan untuk
menyelesaikan pekerjaan Anda?

20.

Bagaimana tingkat kepuasan Anda
terhadap kualitas informasi yang Anda
terima untuk melakukan pekerjaan?

21.

Seberapa puas anda dengan cara
penanganan informasi (misalnya,
dipindahkan & disimpan) di tempat kerja?

22.

Seberapa puaskah Anda dengan
sejumlah alat/mesin yang Anda gunakan
untuk bekerja?

23.

Seberapa puaskah Anda dengan efisiensi
alat yang Anda gunakan untuk bekerja?

24.

Seberapa puaskah Anda dengan
efektivitas alat yang Anda gunakan untuk
bekerja?

25.

Seberapa puaskah Anda dengan
efektivitas mesin yang Anda gunakan
untuk bekerja?

Seberapa puaskah Anda dengan efisiensi
mesin yang Anda gunakan untuk
bekerja?
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29. | Seberapa puaskah Anda dengan alur
investigasi kecelakaan di tempat kerja?
30. | Bagaimana tingkat kepuasan Anda
terhadap keamanan tindakan
pencegahan yang diambil di tempat kerja
Anda?

31. | Seberapa puaskah Anda dengan
peringatan yang diberikan mengenai
risiko tempat kerja?

32. | Seberapa puaskah Anda dengan cara
penanganan risiko di tempat kerja Anda?
33. | Seberapa puas ada dengan cara
penanganan atau pemindahan bahan
atau produk berbahaya?

34. | Seberapa puaskah Anda dengan
pelatihan keamanan yang Anda peroleh?
35. | Bagaimana tingkat kepuasan Anda
terhadap pelatihan keamanan atau
keselamatan yang diberikan kepada anda
di tempat kerja?

36. | Seberapa puaskah Anda dengan
pelatihan keamanan yang pekerja lain
terima?

37. | Seberapa puaskah Anda dengan system
pencegahan kebakaran yang Anda miliki
di tempat kerja?

B. Subjective Productivity Survey Questionnaires
Instruksi

Pada bagian ini terdiri atas 5 aitem pernyataan. Baca dan pahami setiap
pernyataan di bawah dan pilihlah salah satu jawaban yang
sesuai/menggambarkan diri Anda sesuai opsi yang telah tersedia

Opsi yang tersedia antara lain:
5 = Sangat Sesuai

4 = Sesuai

3 = Netral

2 =Tidak Sesuai

1 = Sangat Tidak Sesuai

No. Item SS| S N | TS | STS

1. | Secara keseluruhan lingkungan kantor
embantu saya menyelsaikan seluruh
gas dengan mudah

)abila lingkungan kerja memadai, saya
ypat menjadi lebih teratur, fokus, dan
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Sejahtera dalam mencapai tujuan saya
dengan tepat waktu

Produktivitas saya dapat meningkat
melalui desain kantor yang dirancang
dengan baik

Produktivitas tim dapat meningkat melalui
desain kantor yang dirancang dengan
baik

Produktivitas perusahaan dapat
meningkat melalui desain kantor yang
dirancang dengan baik
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Lampiran 3: Uji Validitas
a. Skala Physical Work Environment Satisfaction Questionnaire

R Script

##Importing Data

library(readxl)

PWESQ <- read_excel("KULIAH/SEMESTER
7/Skripsi/Draft/Skripsi/responden/PWESQ.xIsx")
View(PWESQ)

##Importing Excel file into data object
data<-PWESQ

#Mulivariate Normality Assessement
library(MVN)
mvn(data, mvnTest = "hz")$multivariateNormality

##Creating CFA Model

##Before item deletion

Model. PWESQ1<-'
A=~A1+A2+A3+A4+A5+A6+A7+A8
B=~B1+B2+B3+B4+B5
C=~C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8
D=~D1+D2+D3+D4+D5
E=~E1+E2+E3+E4+E5+E6+E7+E8+E9+E10+E11'

##CFA Analysis
library(lavaan)
attach(data)
fit.cfa. PWESQ1<-cfa(Model. PWESQ1, data = data, estimator = "MLR")
summary(fit.cfa.PWESQ1,
fit. mneasures = TRUE,
standardized = TRUE)

##Goodness Of Fit (GOF)
fitmeasures(fit.cfa.PWESQ1,c("chisq","df","pvalue","rmsea","cfi","GFI","TLI","SRM
Rll))

#Model's PLot
library(semPlot)
semPaths(fit.cfa.PWESQ1, what="paths", whatLabels = "est")

R Console

> ##tlmporting Data

ihran/(readxl)

| message:

» ‘readxl’ was built under R version 4.3.3

Q <- read_excel("KULIAH/SEMESTER 7/Skripsi/Draft/Skripsi/responden/PWESQ.xIsx")
SWESQ)
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> ##Importing Excel file into data object
> data<-PWESQ

> #Mulivariate Normality Assessement

> library(MVN)

Warning message:

package ‘MVN’ was built under R version 4.3.3

> mvn(data, mvnTest = "hz")$multivariateNormality
Test HZ p value MVN

1 Henze-Zirkler 1.411253 0 NO

> ###Creating CFA Model

> {##Before item deletion

> Model. PWESQ1<-'

+ A=~A1+A2+A3+A4+A5+A6+A7+A8

+ B=~B1+B2+B3+B4+B5

+ C=~C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8

+ D=~D1+D2+D3+D4+D5

+ E=~E1+E2+E3+E4+E5+E6+E7+ES8+E9+E10+E11"

> #CFA Analysis

> library(lavaan)

This is lavaan 0.6-17

lavaan is FREE software! Please report any bugs.
Warning message:

package ‘lavaan’ was built under R version 4.3.3
> attach(data)

> fit.cfa. PWESQ1<-cfa(Model. PWESQL1, data = data, estimator = "MLR")
> summary(fit.cfa. PWESQ1,

+ fit. measures = TRUE,

+ standardized = TRUE)

lavaan 0.6.17 ended normally after 98 iterations

Estimator ML
Optimization method NLMINB
Number of model parameters 84
Number of observations 254

Model Test User Model:
Standard Scaled

Test Statistic 1217.339 1017.120
Degrees of freedom 619 619

P-value (Chi-square) 0.000 0.000
Scaling correction factor 1.197

-Bentler correction (Mplus variant)
est Baseline Model:

atistic 9237.126 7577.673
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Degrees of freedom 666 666

P-value 0.000 0.000
Scaling correction factor 1.219

User Model versus Baseline Model:

Comparative Fit Index (CFI) 0.930 0.942
Tucker-Lewis Index (TLI) 0.925 0.938
Robust Comparative Fit Index (CFI) 0.943
Robust Tucker-Lewis Index (TLI) 0.939

Loglikelihood and Information Criteria:

Loglikelihood user model (HO) -8230.109 -8230.109
Scaling correction factor 1.369

for the MLR correction
Loglikelihood unrestricted model (H1) -7621.440 -7621.440
Scaling correction factor 1.217

for the MLR correction

Akaike (AIC) 16628.218 16628.218
Bayesian (BIC) 16925.354 16925.354
Sample-size adjusted Bayesian (SABIC) 16659.056 16659.056

Root Mean Square Error of Approximation:

RMSEA 0.062 0.050

90 Percent confidence interval - lower 0.057 0.045
90 Percent confidence interval - upper 0.067 0.055
P-value H_0: RMSEA <= 0.050 0.000 0.453
P-value H_0: RMSEA >= 0.080 0.000 0.000
Robust RMSEA 0.055

90 Percent confidence interval - lower 0.049

90 Percent confidence interval - upper 0.061
P-value H_0: Robust RMSEA <= 0.050 0.086
P-value H_0: Robust RMSEA >= 0.080 0.000

Standardized Root Mean Square Residual:

SRMR 0.046 0.046

Parameter Estimates:

ird errors Sandwich
ation bread Observed
red information based on Hessian
'ariables:
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Estimate Std.Err z-value P(>|z|) Std.lv Std.all

A=~
Al 1.000 0.616 0.762
A2 1.079 0.068 15.927 0.000 0.665 0.771
A3 1.170 0.078 14.959 0.000 0.721 0.748
A4 0.982 0.071 13.807 0.000 0.605 0.760
A5 0.984 0.077 12.813 0.000 0.606 0.757
A6 1.026 0.104 9.849 0.000 0.633 0.723
A7 1.006 0.096 10.458 0.000 0.620 0.729
A8 0.950 0.089 10.645 0.000 0.586 0.716
B =~
Bl 1.000 0.552 0.600
B2 1.291 0.159 8.133 0.000 0.713 0.689
B3 1.601 0.198 8.090 0.000 0.884 0.880
B4 1481 0.184 8.053 0.000 0.818 0.882
B5 1491 0.178 8.365 0.000 0.823 0.873
C=~
C1 1.000 0.714 0.759
C2 1.006 0.078 12.830 0.000 0.719 0.804
C3 1.020 0.067 15.339 0.000 0.729 0.825
C4 0.938 0.083 11.326 0.000 0.670 0.792
C5 0.938 0.069 13.561 0.000 0.670 0.803
C6 0.975 0.077 12.725 0.000 0.696 0.794
Cc7 0.983 0.081 12.210 0.000 0.702 0.797
C8 0.993 0.076 13.101 0.000 0.709 0.775
D=~
D1 1.000 0.737 0.842
D2 0.985 0.053 18.662 0.000 0.726 0.867
D3 1.042 0.052 20.109 0.000 0.768 0.874
D4 1.015 0.063 15.989 0.000 0.748 0.870
D5 1.048 0.058 18.133 0.000 0.772 0.887
E =~
E1l 1.000 0.822 0.856
E2 0.997 0.049 20.310 0.000 0.820 0.858
E3 0.920 0.052 17.737 0.000 0.756 0.836
E4 0.809 0.061 13.245 0.000 0.665 0.814
E5 0.897 0.057 15.817 0.000 0.737 0.839
E6 0.945 0.057 16.566 0.000 0.777 0.845
E7 0.885 0.065 13.641 0.000 0.728 0.828
E8 0.984 0.055 17.922 0.000 0.809 0.854
E9 0.923 0.052 17.685 0.000 0.759 0.843
E10 0.951 0.066 14.359 0.000 0.781 0.840
E11 0.896 0.060 14.851 0.000 0.736 0.816
Covariances:

Estimate Std.Err z-value P(>|z|) Std.lv Std.all

0.266 0.054 4966 0.000 0.781 0.781
0.380 0.061 6.232 0.000 0.863 0.863
0.372 0.057 6.566 0.000 0.820 0.820
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E 0.410 0.058 7.059 0.000 0.809 0.809
B ~~
C 0.319 0.059 5.376 0.000 0.809 0.809
D 0.339 0.056 6.015 0.000 0.835 0.835
E 0.375 0.057 6.538 0.000 0.825 0.825
C~~
D 0.457 0.064 7.107 0.000 0.868 0.868
E 0.528 0.064 8.231 0.000 0.899 0.899
D~~
E 0.525 0.065 8.088 0.000 0.866 0.866
Variances:
Estimate Std.Err z-value P(>|z|) Std.lv Std.all
Al 0.274 0.027 9.981 0.000 0.274 0.419
A2 0.302 0.036 8.342 0.000 0.302 0.406
A3 0.409 0.040 10.141 0.000 0.409 0.440
A4 0.267 0.025 10.768 0.000 0.267 0.422
A5 0.273 0.028 9.885 0.000 0.273 0.426
A6 0.365 0.046 7.857 0.000 0.365 0.477
A7 0.339 0.032 10.767 0.000 0.339 0.469
A8 0.327 0.031 10.427 0.000 0.327 0.488
.B1 0.542 0.072 7.482 0.000 0.542 0.640
.B2 0.563 0.080 6.996 0.000 0.563 0.526
.B3 0.228 0.029 7.796 0.000 0.228 0.226
.B4 0.190 0.027 7.061 0.000 0.190 0.221
.B5 0.211 0.023 9.050 0.000 0.211 0.237
.C1 0.375 0.049 7.583 0.000 0.375 0.423
.C2 0.283 0.035 7.970 0.000 0.283 0.354
.C3 0.250 0.028 9.092 0.000 0.250 0.320
.C4 0.267 0.025 10.670 0.000 0.267 0.373
.C5 0.248 0.026 9.407 0.000 0.248 0.356
.C6 0.285 0.043 6.667 0.000 0.285 0.370
.C7 0.282 0.046 6.139 0.000 0.282 0.364
.C8 0.335 0.062 5.395 0.000 0.335 0.400
.D1 0.222 0.028 7.888 0.000 0.222 0.290
.D2 0.175 0.018 9.599 0.000 0.175 0.249
.D3 0.182 0.021 8.737 0.000 0.182 0.236
.D4 0.180 0.018 9.829 0.000 0.180 0.243
.D5 0.161 0.020 8.254 0.000 0.161 0.213
E1 0.246 0.024 10.109 0.000 0.246 0.267
E2 0.241 0.026 9.124 0.000 0.241 0.264
.E3 0.246 0.024 10.401 0.000 0.246 0.301
.E4 0.225 0.023 9.837 0.000 0.225 0.338
.E5 0.229 0.018 12.609 0.000 0.229 0.296
.E6 0.242 0.024 9.972 0.000 0.242 0.286

0.243 0.024 10.200 0.000 0.243 0.314
0.242 0.031 7.772 0.000 0.242 0.270
0.235 0.025 9.420 0.000 0.235 0.290
0.254 0.035 7.199 0.000 0.254 0.294
0.272 0.026 10.486 0.000 0.272 0.334
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0.380 0.073 5.193 0.000 1.000 1.000
0.305 0.067 4.572 0.000 1.000 1.000
0.510 0.080 6.354 0.000 1.000 1.000
0.543 0.077 7.060 0.000 1.000 1.000
0.675 0.078 8.631 0.000 1.000 1.000

mooOw@>

> #tGoodness Of Fit (GOF)

> fitmeasures(fit.cfa.PWESQ1,c("chisq","df","pvalue”,"rmsea","cfi","GFI","TLI","SRMR"))
chisq df pvalue rmsea cfi gfi tli srmr

1217.339 619.000 0.000 0.062 0.930 0.801 0.925 0.046

> #Model's PLot

> library(semPlot)

Warning messages:

1: package ‘semPlot’ was built under R version 4.3.3

2: In check_dep_version() : ABI version mismatch:

Ime4 was built with Matrix ABI version 1

Current Matrix ABI version is 0

Please re-install Ime4 from source or restore original ‘Matrix’ package
> semPaths(fit.cfa.PWESQ1, what="paths", whatLabels = "est")

b. Skala Produktivitas

R Script

##Importing Data

library(readxl)

Produktivitas <- read_excel("KULIAH/SEMESTER
7/Skripsi/Draft/Skripsi/responden/Produktivitas.xlsx")
View(Produktivitas)

ting Excel file into data object
dduktivitas

iate Normality Assessement
vVN)
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mvn(data, mvnTest = "hz")$multivariateNormality

##Creating CFA Model
##Before item deletion
Model.Produktivitas1<-'
P=~P1+P2+P3+P4+P5'

##CFA Analysis
library(lavaan)
attach(data)
fit.cfa.Produktivitas1<-cfa(Model.Produktivitas1, data = data, estimator = "MLR")
summary(fit.cfa.Produktivitas1,
fit. neasures = TRUE,
standardized = TRUE)

##Goodness Of Fit (GOF)
fitmeasures(fit.cfa.Produktivitas1,c("chisq","df","pvalue","rmsea","cfi","GFI","TLI","
SRMR"))

#Model's PLot
library(semPlot)
semPaths(fit.cfa.Produktivitas1, what="paths", whatLabels = "est")

R Console

> ##tlmporting Data

> library(readxl)

Warning message:

package ‘readx!’ was built under R version 4.3.3

> Produktivitas <- read_excel("KULIAH/SEMESTER 7/Skripsi/Draft/Skripsi/respo
nden/Produktivitas.xIsx")

> View(Produktivitas)

> #timporting Excel file into data object
> data<-Produktivitas

> #Mulivariate Normality Assessement

> library(MVN)

Warning message:

package ‘MVN’ was built under R version 4.3.3

> mvn(data, mvnTest = "hz")$multivariateNormality
Test HZ p value MVN

1 Henze-Zirkler 7.914969 0 NO

> ##Creating CFA Model
> ##Before item deletion

2roduktivitasl<-'
+P2+P3+P4+P5'
Analysis
lavaan)
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This is lavaan 0.6-17

lavaan is FREE software! Please report any bugs.

Warning message:

package ‘lavaan’ was built under R version 4.3.3

> attach(data)

> fit.cfa.Produktivitasl<-cfa(Model.Produktivitasl, data = data, estimator = "MLR"

)
> summary(fit.cfa.Produktivitasl,
+ fit. measures = TRUE,

+ standardized = TRUE)
lavaan 0.6.17 ended normally after 25 iterations

Estimator ML
Optimization method NLMINB
Number of model parameters 10
Number of observations 254

Model Test User Model:
Standard Scaled

Test Statistic 29.655 21.041
Degrees of freedom 5 5
P-value (Chi-square) 0.000 0.001
Scaling correction factor 1.409

Yuan-Bentler correction (Mplus variant)

Model Test Baseline Model:

Test statistic 738.480 513.638
Degrees of freedom 10 10
P-value 0.000  0.000

Scaling correction factor 1.438

User Model versus Baseline Model:

Comparative Fit Index (CFI) 0.966 0.968
Tucker-Lewis Index (TLI) 0.932 0.936
Robust Comparative Fit Index (CFI) 0.969
Robust Tucker-Lewis Index (TLI) 0.938

Loglikelihood and Information Criteria:

Loglikelihood user model (HO) -1185.544 -1185.544
Scaling correction factor 1.436

e MLR correction

ihood unrestricted model (H1) -1170.717 -1170.717
correction factor 1.427

e MLR correction
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Akaike (AIC) 2391.088 2391.088
Bayesian (BIC) 2426.461 2426.461
Sample-size adjusted Bayesian (SABIC) 2394.759 2394.759

Root Mean Square Error of Approximation:

RMSEA 0.027 0.014

90 Percent confidence interval - lower 0.010 0.008
90 Percent confidence interval - upper 0.045 0.031
P-value H_0: RMSEA <= 0.050 0.000 0.000
Robust RMSEA 0.024

90 Percent confidence interval - lower 0.005
90 Percent confidence interval - upper 0.044

Standardized Root Mean Square Residual:
SRMR 0.032  0.032

Parameter Estimates:

Standard errors Sandwich
Information bread Observed
Observed information based on Hessian

Latent Variables:
Estimate Std.Err z-value P(>|z]) Std.lv Std.all

P =

P1 1.000 0.582 0.688

P2 1.145 0.124 9.255 0.000 0.666 0.799
P3 1.187 0.134 8.840 0.000 0.690 0.841
P4 1.140 0.126 9.015 0.000 0.663 0.821
P5 1.071 0.105 10.248 0.000 0.623 0.817

Variances:
Estimate Std.Err z-value P(>|z|) Std.lv Std.all

P1 0.377 0.058 6.524 0.000 0.377 0.527
P2 0.251 0.032 7.758 0.000 0.251 0.361
P3 0.198 0.029 6.911 0.000 0.198 0.293
P4 0.213 0.028 7.553 0.000 0.213 0.326
.P5 0.193 0.025 7.566 0.000 0.193 0.332
P 0.338 0.076 4.464 0.000 1.000 1.000

> ##Goodness Of Fit (GOF)
ures(fit.cfa.Produktivitas1,c("chisq","df","pvalue","rmsea","cfi","GFI","TLI"

)

df pvalue rmsea cfi gfi tli srmr

+.000 0.000 0.027 0.966 0.957 0.932 0.032

I's PLot
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> library(semPlot)
> semPaths(fit.cfa.Produktivitasl, what="paths", whatLabels = "est")
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Lampiran 4: Uji Reliabilitas

a. Skala Physical Work Environment Satisfaction Questionnaire

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 254 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 254 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems
,980 37
b. Skala Produktivitas
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 254 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 254 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems
,893 5
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Lampiran 5: Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 254
Normal Parameters®®  Mean ,0000000
Std. Deviation 2,06686663
Most Extreme Absolute ,052
Differences Positive ,052
Negative -,048
Test Statistic ,052
Asymp. Sig. (2-tailed)® ,095
Monte Carlo Sig. (2- Sig. ,097
tailed)’ 99% Confidence Lower ,089
Interval Bound
Upper ,104
Bound

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed

2000000.
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Lampiran 6: Uji Linearitas
ANOVA Table

Sum of Mean
Squares df Square F Sig.

Produktivitas Between (Combined) 2443,236 83 29,437 9,280 ,000
* PWES Groups

Linearity 2092,808 1 2092,808 659,755 ,000
Deviation 350,427 82 4,274 1,347 ,054

from

Linearity
Within Groups 539,257 170 3,172
Total 2982,492 253
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Lampiran 7: Uji Hipotesis

Model Summary

Std. Error of the

Model R R Square Adjusted R Square Estimate
1 , 7962 ,633 2,071
a. Predictors: (Constant), PWES
Sum of Mean
Model Squares Square F Sig.
1 Regression 1873,125 1873,125 436,739 ,000°
Residual 1080,800 4,289
Total 2953,925
a. Dependent Variable: Produktivitas
b. Predictors: (Constant), PWES
Coefficients?®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 4,846 , (64 6,343 ,000
PWES ,108 ,005 ,796 20,898 ,000
a. Dependent Variable: Produktivitas
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