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Daftar Pertayaan Wawancara Dinas Ketenagakerjaan Kota Makassar

No.

Analisis

Pertanyaan

Pengenalan dan Kebijakan

. Apa yang anda ketahui tentang

Sustainable Development
Goal’s ?

. Bagaimana anda melihat

kebijakan pemerintah di
Indonesia dalam mendukung
tujuan Sustainable
Development Goal’s, terutama
dalam hal kesetaraan gender
di tempat kerja?

. Apa pendapat anda tentang

efetivitas kebijakan tersebut?

Implementasi Kebijakan

. Apakah di Instansi Dinas

Ketenagakerjaan telah
menerapkan kebijakan-
kebijakan yang mendukung
kesetaraan gender sesuai
dengan panduan pemerintah?

. Dapatkah Anda memberikan

contoh kebijakan spesifik yang
telah diimplementasikan di
Instansi Dinas
Ketenagakerjaan mengenai
Ketidaksetaraan tenaga kerja
perempuan.
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Hambatan dan Tantangan

. Apa saja hambatan atau

tantangan yang Anda hadapi
dalam mengimplementasikan
kebijakan kesetaraan gender di
tempat kerja?

. Bagaimana Instansi Dinas

Ketenagakerjaan mengatasi
tantangan tersebut?

Dukungan dan Pelatihan

. Apakah Dinas

Ketenagakerjaan menyediakan
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dukungan atau pelatihan
khusus untuk membantu
perusahaan dalam
mengimplementasikan
kebijakan kesetaraan gender?

2. Bagaimana Anda menilai
kualitas dan efektivitas
dukungan atau pelatihan
tersebut?

1. Apakah ada kebijakan khusus
dari Dinas Ketenagakerjaan
terkait cuti melahirkan,

B menyusui, atau jam kerja yang

5 Kebijakan Khusus fleksibel bagi perempuan?

2. Bagaimana kebijakan-
kebijakan ini diterapkan di
tempat kerja Anda?

1. Bagaimana pemerintah
menangani kasus kekerasan
berbasis gender di tempat
kerja?

6 | Kekerasan berbasis Gender 2. Apakah ada prosedur yang

jelas bagi korban kekerasan

berbasis gender untuk melapor
dan mendapatkan
perlindungan?

1. Apa saran Anda untuk regulasi
saat ini agar kebijakan
kesetaraan gender di tempat
kerja dapat lebih efektif

7 Saran dan Harapan 2. Apa harapan Anda terhadap

implementasi kebijakan

kesetaraan gender di masa
depan?
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