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Lampiran 2 Kuesioner 

KUESIONER 

 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Nama Responden : ______________________________________________ 

*(boleh diisi hanya dengan inisial) 

Jenis Kelamin  : (    )  Laki-Laki                (    ) Perempuan 

Usia Responden : ______ Tahun 

Pendidikan Terakhir : 1. (    )  SMA         2. (    ) D-3          3. (    ) Strata-1   

                                     4. (    ) Strata-2    5. (    ) Strata-3    6. (    ) Lainnya ____ 

Total Lama Bekerja : ______ Tahun 

 

B. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Baca dengan cermat dan pahami setiap pernyataan dengan baik. 

2. Berikan ceklist () yang paling mencerminkan pendapat atau tingkat 

kesetujuan anda terhadap pernyataan tersebut. Setiap pernyataan 

memerlukan satu jawaban. 

3. Setiap pernyataan akan diikuti oleh 5 pilihan jawaban. Keterangan 

jawabannya:  

STS  = Sangat Tidak Setuju 

S  = Tidak Setuju  

N  = Netral 

S  = Setuju 

SS  = Sangat Setuju 

 

1. KETIDAKPASTIAN TUGAS 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1 

Saya sering mendapatkan arahan 

yang jelas dari atasan terkait tugas 

yang harus saya laksanakan. 

     

2 

Instruksi dari pembimbing 

pekerjaan saya mudah dipahami 

dan dapat diikuti dengan baik. 
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3 

Tugas saya cenderung bersifat 

rutin dan berulang dalam 

melaksanakan pekerjaan. 

     

4 

Saya tahu persis apa yang 

diharapkan dari rutinitas pekerjaan 

saya. 

     

5 

Tugas utama saya seringkali 

melibatkan pekerjaan yang tidak 

terduga atau sulit diprediksi. 

     

6 

Tugas utama saya seringkali 

bergantung pada kebijakan atau 

keputusan luar yang tidak dapat 

saya prediksi. 

     

7 
Saya merasa memiliki kontrol yang 

cukup atas tugas utama saya. 
     

8 

Saya paham dan yakin mengenai 

prosedur kerja yang harus saya 

ikuti. 

     

2. KOMPETENSI SDM 

1 

Saya memiliki latar belakang 

pendidikan yang relevan dengan 

penerapan SIPD RI 

     

2 

Saya dapat menjelaskan secara 

detail tentang konsep dasar dan 

fungsi SIPD RI 

     

3 

Saya selalu mencari kesempatan 

untuk meningkatkan pengetahuan 

saya terkait SIPD RI 

     

4 

Saya telah menghadapi berbagai 

situasi kerja yang melibatkan 

penggunaan SIPD RI, dan hal ini 

telah meningkatkan pemahaman 

saya. 

     

5 

Saya memiliki keterampilan teknis 

untuk menggunakan hardware dan 

software untuk mendukung 

efektivitas penerapan SIPD RI 

     

6 

Saya bersedia terlibat dalam 

pelatihan atau pembelajaran 

tambahan terkait SIPD RI 

     

7 

Saya memiliki sikap tanggung 

jawab dan disiplin dalam 

penerapan SIPD RI 

     

3. EFEKTIVITAS PENERAPAN SIPD RI 
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1 

Saya merasa pelaksanaan SIPD RI 

telah berjalan dengan semestinya 

untuk mencapai tujuan organisasi 

dan tujuan dibuatnya aplikasi 

tersebut. 

     

2 

Mekanisme pelaksanaan SIPD RI 

mencerminkan keberhasilan 

program tersebut. 

     

3 

SIPD RI telah mewujudkan output 

kebijakan yang sudah 

direncanakan. 

     

4 

Tingkat ketercapaian target dan 

sasaran yang telah ditetapkan 

sangat baik dengan adanya SIPD 

RI. 

     

5 

Saya yakin pengelolaan keuangan 

menjadi lebih efektif dan efisien 

bila menggunakan SIPD RI. 

     

6 

Penyusunan laporan keuangan 

selalu sesuai tenggat waktu yang 

ditentukan sejak adanya SIPD RI. 

     

7 
Saya merasa terbantu dengan 

adanya SIPD RI. 
     

8 

Informasi-informasi dari SIPD RI 

sangat akurat dan relevan 

sehingga dapat mengakomodasi 

semua keperluan penyusunan 

laporan keuangan. 

     

9 

Laporan keuangan yang memenuhi 

standar akuntansi publik serta 

memadai dapat dihasilkan oleh 

SIPD RI. 

     

10 

SIPD RI sangat membantu 

pengambilan keputusan terkait 

keuangan dan pengelolaan daerah. 

     

Sumber: Diadaptasi dari Wijaya (2021); Wijaksana et al (2020); dan Campbell 
dalam Dewi (2021) 
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Lampiran 3 Output Hasil Pengujian Data 

1. Hasil Uji Validitas 

a. Ketidakpastian Tugas 

 Correlations 
 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 TOTAL_X1 

X1.1 Pearson 
Correlation 

1 .511** .578** .395** .095 -.158 .241 .270 .698** 

Sig. (2-
tailed) 

 
.000 .000 .004 .504 .263 .086 .053 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X1.2 Pearson 
Correlation 

.511** 1 .434** .394** .211 -.145 .061 .283* .636** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 
 

.001 .004 .134 .304 .669 .042 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X1.3 Pearson 
Correlation 

.578** .434** 1 .488** .405** -.180 -.064 .120 .645** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .001 
 

.000 .003 .202 .651 .396 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X1.4 Pearson 
Correlation 

.395** .394** .488** 1 .158 .004 .064 .297* .639** 

Sig. (2-
tailed) 

.004 .004 .000 
 

.262 .980 .655 .032 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X1.5 Pearson 
Correlation 

.095 .211 .405** .158 1 .385** .000 -.114 .506** 

Sig. (2-
tailed) 

.504 .134 .003 .262 
 

.005 1.000 .421 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X1.6 Pearson 
Correlation 

-.158 -.145 -.180 .004 .385** 1 .206 .193 .320* 

Sig. (2-
tailed) 

.263 .304 .202 .980 .005 
 

.143 .172 .021 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X1.7 Pearson 
Correlation 

.241 .061 -.064 .064 .000 .206 1 .134 .361** 

Sig. (2-
tailed) 

.086 .669 .651 .655 1.000 .143 
 

.345 .009 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X1.8 Pearson 
Correlation 

.270 .283* .120 .297* -.114 .193 .134 1 .493** 

Sig. (2-
tailed) 

.053 .042 .396 .032 .421 .172 .345 
 

.000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

TOTAL_X1 Pearson 
Correlation 

.698** .636** .645** .639** .506** .320* .361** .493** 1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .021 .009 .000 
 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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b. Kompetensi SDM 

Correlations 
 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 TOTAL_X2 

X2.1 Pearson Correlation 1 .304* .229 .046 .246 -.014 -.024 .516** 

Sig. (2-tailed)  .029 .102 .748 .079 .921 .866 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 

X2.2 Pearson Correlation .304* 1 .499** .330* .236 .091 .121 .671** 

Sig. (2-tailed) .029  .000 .017 .092 .521 .394 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 

X2.3 Pearson Correlation .229 .499** 1 .487** .292* .095 .225 .700** 

Sig. (2-tailed) .102 .000  .000 .036 .503 .110 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 

X2.4 Pearson Correlation .046 .330* .487** 1 .387** .437** .302* .695** 

Sig. (2-tailed) .748 .017 .000  .005 .001 .030 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 

X2.5 Pearson Correlation .246 .236 .292* .387** 1 .268 -.093 .561** 

Sig. (2-tailed) .079 .092 .036 .005  .055 .510 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 

X2.6 Pearson Correlation -.014 .091 .095 .437** .268 1 .449** .507** 

Sig. (2-tailed) .921 .521 .503 .001 .055  .001 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 

X2.7 Pearson Correlation -.024 .121 .225 .302* -.093 .449** 1 .425** 

Sig. (2-tailed) .866 .394 .110 .030 .510 .001  .002 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 

TOTAL_X2 Pearson Correlation .516** .671** .700** .695** .561** .507** .425** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .002  

N 52 52 52 52 52 52 52 52 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

c. Efektivitas Penerapan SIPD RI 
Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 
TOTAL_

Y 

Y.1 Pearson 
Correlation 

1 .211 .444
** 

.136 .202 .184 .256 .212 .216 .214 .596** 

Sig. (2-
tailed) 

 
.133 .001 .337 .151 .192 .067 .132 .123 .129 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Y.2 Pearson 
Correlation 

.211 1 .258 .437
** 

.200 .256 .267 -
.013 

.179 .337
* 

.583** 

Sig. (2-
tailed) 

.133 
 

.064 .001 .154 .067 .056 .925 .204 .015 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Y.3 Pearson 
Correlation 

.444
** 

.258 1 .098 .204 .466
** 

.261 .182 .381
** 

.275
* 

.649** 

Sig. (2-
tailed) 

.001 .064 
 

.490 .148 .000 .061 .198 .005 .048 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Y.4 Pearson 
Correlation 

.136 .437
** 

.098 1 .129 .212 .302
* 

.087 .212 .298
* 

.533** 

Sig. (2-
tailed) 

.337 .001 .490 
 

.361 .131 .029 .540 .132 .032 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Y.5 Pearson 
Correlation 

.202 .200 .204 .129 1 .229 .164 .240 .355
** 

.040 .521** 
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Sig. (2-
tailed) 

.151 .154 .148 .361 
 

.102 .245 .086 .010 .779 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Y.6 Pearson 
Correlation 

.184 .256 .466
** 

.212 .229 1 .022 .192 .245 .430
** 

.580** 

Sig. (2-
tailed) 

.192 .067 .000 .131 .102 
 

.876 .173 .080 .001 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Y.7 Pearson 
Correlation 

.256 .267 .261 .302
* 

.164 .022 1 .051 .296
* 

.171 .508** 

Sig. (2-
tailed) 

.067 .056 .061 .029 .245 .876 
 

.717 .033 .224 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Y.8 Pearson 
Correlation 

.212 -
.013 

.182 .087 .240 .192 .051 1 .212 -
.030 

.370** 

Sig. (2-
tailed) 

.132 .925 .198 .540 .086 .173 .717 
 

.131 .834 .007 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Y.9 Pearson 
Correlation 

.216 .179 .381
** 

.212 .355
** 

.245 .296
* 

.212 1 .126 .592** 

Sig. (2-
tailed) 

.123 .204 .005 .132 .010 .080 .033 .131 
 

.372 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Y.10 Pearson 
Correlation 

.214 .337
* 

.275
* 

.298
* 

.040 .430
** 

.171 -
.030 

.126 1 .510** 

Sig. (2-
tailed) 

.129 .015 .048 .032 .779 .001 .224 .834 .372 
 

.000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

TOTAL
_Y 

Pearson 
Correlation 

.596
** 

.583
** 

.649
** 

.533
** 

.521
** 

.580
** 

.508
** 

.370
** 

.592
** 

.510
** 

1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .007 .000 .000 
 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

2. Hasil Uji Reliabilitas 

a. Ketidakpastian Tugas 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

.645 8 
 

b. Kompetensi SDM 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

.669 7 
 

c. Efektivitas Penerapan SIPD RI 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

.736 10 
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3. Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 52 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 3.58702275 

Most Extreme Differences Absolute .113 

Positive .071 

Negative -.113 

Test Statistic .113 

Asymp. Sig. (2-tailed)c .095 

Monte Carlo Sig. (2-tailed)d Sig. .095 

99% Confidence Interval Lower Bound .087 

Upper Bound .102 

a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 
c. Lilliefors Significance Correction. 
d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 299883525. 

 

4. Hasil Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 
Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 19.633 6.274  3.129 .003   

KETIDAKPASTIAN TUGAS .144 .190 .099 .758 .452 .997 1.003 

KOMPETENSI SDM  .596 .194 .401 3.073 .003 .997 1.003 

a. Dependent Variable: EFEKTIVITAS PENERAPAN SIPD RI 

 

5. Hasil Uji Heteroskedastisitas 
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6. Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summaryb 
Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .408a .167 .133 3.659 

a. Predictors: (Constant), KOMPETENSI SDM (X2), KETIDAKPASTIAN TUGAS (X1) 
b. Dependent Variable: EFEKTIVITAS PENERAPAN SIPD RI (Y) 

 

 

7. Hasil Uji Signifikansi ANOVA (Uji Statistik F) 

ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 131.104 2 65.552 4.895 .012b 

Residual 656.203 49 13.392   

Total 787.308 51    

a. Dependent Variable: EFEKTIVITAS PENERAPAN SIPD RI (Y) 
b. Predictors: (Constant), KOMPETENSI SDM (X2), KETIDAKPASTIAN TUGAS (X1) 

 

8. Hasil Uji Signifikan Parameter Individual (Uji Statistik t) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 
Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 19.633 6.274  3.129 .003   

KETIDAKPASTIAN 
TUGAS (X1) 

.144 .190 .099 .758 .452 .997 1.003 

KOMPETENSI SDM 
(X2) 

.596 .194 .401 3.073 .003 .997 1.003 

a. Dependent Variable: EFEKTIVITAS PENERAPAN SIPD RI (Y) 

 


