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Lampiran 1: Kuesioner Penelitian 

DAFTAR PERTANYAAN 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

 1. Nama   : 

 2. Jenis Kelamin  :   Laki-Laki      Perempuan 

 3. Asal Universitas :    

 4. Angkatan  :  

B. PETUNJUK PENGISIAN KUISIONER 

Berilah tanda (x) pada kolom jawaban yang telah disediakan sesuai dengan 

keadaan dan pendapat Anda yang sesungguhnya. 

Keterangan: 

SS  = Sangat Setuju 

S  = Setuju 

N  = Netral 

TS  = Tidak Setuju 

KS  = Kurang Setuju 

Kecerdasan Adversity (X1) 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

Pengendalian Diri 

1 
Saya mampu memfokuskan diri untuk 
menjadi lulusan akuntansi yang bekerja 
sebagai akuntan publik 

     

2 
Saya mampu mengendalikan diri 
disaat saya sedang merasa ada 
masalah diluar pekerjaan 

     

Kemampuan Untuk Menghadapi Kesulitan 

3
3 

Saya tidak akan menyerah untuk 
mencapai apa yang saya inginkan 
sebelum saya mendapatkannya 

     

4
4 

Saya mampu dan siap untuk menghadapi 
kesulitan yang mungkin terjadi atas suatu 
peristiwa 

     

Felicia M, 2023 
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Pertimbangan Pasar Kerja (X2) 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

Tersedianya Lapangan Pekerjaan 

1
1 

Menurut saya lapangan pekerjaan untuk 
profesi Akuntan Publik masih sangat 
terbuka lebar 

     

2
2 

Menurut saya Jumlah Akuntan Publik di 
Indonesia masih sangat minim jika 
dibandingkan dengan jumlah perusahaan 
yang harus diaudit di Indonesia 

     

Keamanan Kerja 

3
3 

Menurut saya profesi Akuntan Publik 
memiliki keamanan kerja yang baik di 
masa depan 

     

4
4 

Menurut saya profesi Akuntan Publik 
cenderung terhindar dari risiko pemutusan 
hubungan kerja 

     

Fleksibilitas Karir 

5
5 

Menurut saya profesi Akuntan Publik 
memiliki kesempatan besar dalam hal 
promosi jabatan 

     

6
6 

Menurut saya profesi Akuntan Publik 
termasuk dalam pekerjaan yang fleksibel 

     

Kesempatan Promosi 

7
7 

Menurut saya profesi Akuntan Publik 
memiliki kesempatan besar dalam hal 
promosi jabatan 

     

8
8 

Menurut saya dengan adanya KAP asing 
di Indonesia akan meningkatkan 
kemampuan Akuntan Publik serta 
memperluas jumlah lapangan pekerjaan 

     

Adi Surono Putro, 2012 

 
Gender (X3) 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

Hak dan Kewajiban 

1
1 

Hak dan Kewajiban Pria dan wanita dalam 
dunia kerja Akuntan Publik adalah sama  

     

2
2 

Pria dan wanita memiliki hak jaminan 
masa depan yang sama dalam berkarier 
sebagai Akuntan Publik. 

     

Perilaku dan Pengambilan Keputusan 

3
3 

Perbedaan tingkah laku pria dan wanita 
akan menghasilkan kinerja yang berbeda 
pula. 

     

4
4 

Peran pria dan wanita berbeda saat berada 
di suatu instansi. 

     

Ketegasan Dalam Pengambilan Keputusan 

5 
Pria lebih bijaksana dalam pengambilan 
keputusan dibandingkan wanita. 

     

6 Wanita memiliki tingkat objektivitas tinggi      
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dalam pengambilan keputusan audit 
dibandingkan pria. 

Pendekatan Dalam Menyelesaikan Masalah 

7 
Pria lebih mampu mengerjakan tugas berat 
yang diberikan oleh pimpinan dibandingkan 
wanita. 

     

8. 
Wanita lebih baik dalam menyikapi 
permasalahan di perusahaan dibandingkan 
pria. 

     

Suseno, 2019 

 
Minat Mahasiswa Akuntansi untuk Berkarier menjadi Akuntan Publik (Y) 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

Minat Pribadi Untuk Menjadi Akuntan Publik 

1. 
Saya berharap dapat menjadi seorang 
Akuntan Publik di masa depan. 

     

2. 
Saya tertarik untuk berkarier menjadi 
Akuntan Publik karena murni motivasi diri 
sendiri.  

     

Minat Situasi Untuk Menjadi Akuntan Publik 

3. 

Saya tertarik untuk berkarier menjadi 
Akuntan Publik karena kondisi lingkungan 
yang mengarahkan saya untuk menjadi 
Akuntan Publik. 

     

4. 
Saya tertarik untuk berkarier menjadi 
Akuntan Publik karena saya mahasiswa 
dari progam studi Akuntansi 

     

5. 
Saya ingin memperdalam pengetahuan 
tentang profesi Akuntan Publik 

     

Minat Dalam Ciri Psikologis Untuk Menjadi 
Akuntan Publik 

6. 
Saya mempunyai cita-cita untuk menjadi 
seorang Akuntan Publik/bekerja di suatu 
Kantor Akuntan Publik (KAP) 

     

7. 
Saya mempunyai harapan untuk menjadi 
seorang Akuntan Publik dan mempunyai 
Kantor Akuntan Publik (KAP) sendiri 

     

Fajar Arifianto, 2014 

 
Penghargaan Finansial (Z) 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

Gaji Awal 

1. 
Saya tertarik dengan gaji awal yang tinggi 
sebagai auditor junior pada suatu KAP. 

     

2. 
Saya tertarik dengan fee audit yang 
lumayan besar sebagai auditor junior pada 
suatu kantor akuntan publik (KAP) 
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Kenaikan Gaji 

3. 
Profesi Akuntan Publik termasuk pekerjaan 
yang memberikan kenaikan gaji yang 
relatif cepat. 

     

4. 

Gaji profesi akuntan yang meningkat 
bedasarkan jenjang karier akuntan sangat 
menarik 

     

Bonus dan Dana Pensiun 

5. 
Profesi Akuntan Publik memberikan 
jaminan di masa depan (dana pensiun). 

     

6. 

Profesi Akuntan Publik akan memperoleh 
bonus kerja apabila kinerja yang dilakukan 
baik 

     

Adi Surono, 2012 
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Lampiran 2 Tabulasi Data 

No 
X1 
UH 

X2 
UH 

X3 
UH 

Z 
UH 

Y 
UH 

No 
X1 

UMI 
X2 

UMI 
X3 

UMI 
Z 

UMI 
Y 

UMI 

1 4,25 4,25 3,25 4,17 4,33 1 4,00 4,13 4,50 4,50 4,17 

2 4,00 4,63 3,38 4,33 4,33 2 4,00 4,38 4,00 4,50 4,28 

3 4,25 4,25 2,75 4,17 4,28 3 4,50 4,13 3,63 4,50 4,33 

4 4,50 4,38 3,00 4,50 4,44 4 4,00 4,50 4,13 4,17 4,44 

5 4,25 4,38 4,25 4,33 4,28 5 4,25 4,25 4,13 4,17 4,17 

6 4,25 4,38 2,50 4,50 4,44 6 4,25 4,38 4,50 4,50 4,44 

7 4,25 4,38 2,75 4,17 4,11 7 4,00 4,25 4,50 4,50 4,17 

8 4,25 4,25 3,13 4,17 4,22 8 4,25 4,50 4,88 4,50 4,44 

9 4,25 4,38 4,00 4,33 4,33 9 4,25 4,38 4,00 4,17 4,28 

10 4,25 4,13 2,50 4,17 4,11 10 4,00 4,13 3,75 4,17 4,00 

11 4,25 4,25 4,00 4,33 4,00 11 4,00 4,38 4,13 4,50 4,28 

12 4,00 4,38 2,63 4,50 4,11 12 4,00 4,38 4,00 4,17 4,28 

13 4,50 4,38 4,38 4,50 4,33 13 4,50 4,25 4,38 4,50 4,11 

14 4,25 4,38 4,38 4,33 4,28 14 4,00 4,13 4,13 4,33 4,11 

15 4,25 4,38 4,13 4,17 4,28 15 4,25 4,25 4,63 4,17 4,28 

16 4,00 4,25 4,38 4,17 4,11 16 4,25 4,13 4,75 4,33 4,11 

17 4,00 4,25 3,25 4,33 4,11 17 4,50 4,25 4,25 4,33 4,28 

18 4,50 4,38 3,50 4,33 4,28 18 4,00 4,13 4,00 4,50 4,00 

19 4,00 4,38 2,88 4,17 4,17 19 4,50 4,25 3,25 4,17 4,11 

20 4,00 4,25 2,88 4,33 4,22 20 4,50 4,38 3,38 4,17 4,28 

21 4,25 4,25 4,00 4,33 4,11 21 4,00 4,38 3,00 4,33 4,28 

22 4,25 4,25 4,38 4,33 4,22 22 4,50 4,38 2,88 4,33 4,28 

23 4,50 4,38 2,88 4,33 4,50 23 4,25 4,38 4,13 4,17 4,44 

24 4,25 4,00 4,88 4,33 4,28 24 4,25 4,25 4,38 4,33 4,22 

25 4,25 4,25 4,38 4,33 4,28 25 4,25 4,38 2,88 4,17 4,00 

26 4,00 4,25 4,38 4,50 4,17 26 4,25 4,50 4,38 4,33 4,00 

27 4,00 4,38 4,00 4,33 4,11 27 4,50 4,25 4,25 4,17 4,28 

28 4,25 4,25 4,38 4,33 4,17 28 4,50 4,13 4,50 4,50 4,44 

29 4,50 4,50 4,38 4,33 4,44 29 4,25 4,25 4,13 4,33 4,28 

30 4,25 4,13 4,25 4,33 4,28 30 4,00 4,38 4,50 4,50 4,50 

31 4,25 4,25 4,38 4,33 4,22 31 4,25 4,25 4,25 4,00 4,28 

32 4,25 4,38 3,25 4,50 4,44 32 4,00 4,38 4,25 4,17 4,33 

33 4,25 4,13 3,38 4,33 4,06 33 4,50 4,13 4,38 4,33 4,00 

34 4,00 4,38 2,88 4,50 4,28 34 4,25 4,25 4,13 4,17 4,28 

35 4,25 4,50 2,75 4,33 4,44 35 4,00 4,13 4,00 4,33 4,00 

36 4,25 4,13 4,00 4,33 4,44 36 4,25 4,38 4,25 4,50 4,28 

37 4,25 4,25 4,38 4,33 4,28 37 4,00 4,25 4,38 4,50 4,00 

38 4,25 4,25 2,88 4,00 4,17 38 4,00 4,38 4,38 4,33 4,28 

39 4,25 4,38 4,00 4,00 4,28 39 4,00 4,25 4,50 4,17 4,44 
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40 4,50 4,38 4,38 4,17 4,28 40 4,00 4,25 4,25 4,17 4,00 

41 4,25 4,38 4,38 4,50 4,11 41 4,00 4,38 4,25 4,33 4,28 

42 4,00 4,38 4,00 4,50 4,50 42 4,50 4,50 4,38 4,33 4,44 

43 4,25 4,25 4,50 4,50 4,39 43 4,00 4,38 4,25 4,17 4,00 

44 4,00 4,25 4,00 4,17 4,22 44 4,50 4,13 3,00 4,50 4,44 

45 4,25 4,38 3,38 4,50 4,28 45 4,25 4,25 4,00 4,33 4,28 

46 4,25 4,25 3,38 4,67 4,28 46 4,25 4,50 3,25 4,33 4,50 

47 4,00 4,13 2,88 4,17 4,00 47 4,00 4,38 4,00 4,50 4,00 

48 4,50 4,25 2,88 4,17 4,33 48 4,25 4,00 3,13 4,33 4,00 

49 4,25 4,25 4,00 4,50 4,17 49 4,25 4,25 4,38 4,33 4,44 

50 4,25 4,25 4,38 4,17 4,28 50 4,00 4,13 3,13 4,50 4,00 

51 4,00 4,50 3,00 4,50 4,11 51 4,25 4,38 4,75 4,33 4,28 

52 4,25 4,13 4,00 4,50 4,17 52 4,00 4,13 3,25 4,33 4,00 

53 4,25 4,38 3,88 4,67 4,28 53 4,50 4,38 4,38 4,50 4,44 

54 4,00 4,13 4,38 4,17 4,28 54 4,50 4,50 3,50 4,33 4,28 

55 4,00 4,38 4,38 4,17 4,22 55 4,25 4,25 3,50 4,33 4,17 

56 4,00 4,38 4,50 4,50 4,44 56 4,00 4,38 3,25 4,33 4,28 

57 4,00 4,38 3,38 4,50 4,22 57 4,25 4,25 3,13 4,33 4,28 

58 4,25 4,38 3,50 4,50 4,44 58 4,25 4,13 4,25 4,50 4,00 

59 4,25 4,25 2,88 4,17 4,39 59 4,50 4,13 4,13 4,50 4,28 

60 4,00 4,13 2,75 4,17 4,00 60 4,25 4,25 4,50 4,33 4,44 

61 4,50 4,38 4,00 4,50 4,39 61 4,25 4,25 4,25 4,33 4,28 

62 4,25 4,13 4,38 4,17 4,17 62 3,75 4,25 4,38 4,00 4,00 

63 4,25 4,25 3,00 4,50 4,17 63 4,25 4,25 3,88 4,00 4,28 

64 4,25 4,00 4,38 4,33 4,11 64 4,50 4,25 4,25 4,50 4,28 

65 4,00 4,38 4,88 4,17 4,33 65 4,25 4,25 3,25 4,50 4,28 

66 4,25 4,13 4,25 4,33 4,06 66 4,50 4,50 4,00 4,50 4,39 

67 4,50 4,25 4,88 4,33 4,06 67 4,50 4,38 3,38 4,50 4,50 

68 4,00 4,13 3,25 4,50 4,11 68 4,00 4,38 4,00 4,17 4,44 

69 4,00 4,13 3,25 4,17 4,11 69 4,50 4,25 3,38 4,50 4,17 

70 4,50 4,38 2,88 4,17 4,44 70 4,50 4,38 4,50 4,50 4,44 

71 4,25 4,25 2,88 4,33 4,17 71 4,25 4,25 3,00 4,00 4,00 

72 4,25 4,38 4,00 4,33 4,33 72 4,00 4,50 4,63 4,17 4,17 

73 4,25 4,38 4,38 4,00 4,33 73 4,25 4,25 3,13 4,50 4,00 

74 4,50 4,38 2,88 4,33 4,39 74 4,25 4,38 4,38 4,33 4,44 

75 4,25 4,50 4,13 4,17 4,44 75 4,25 4,38 3,38 4,50 4,28 

76 4,25 4,38 4,38 4,33 4,28 76 4,25 4,13 3,63 4,50 4,17 

77 4,00 4,13 3,63 4,17 4,11 77 4,00 4,38 3,13 4,50 4,33 

78 4,50 4,38 4,63 4,50 4,44 78 4,25 4,00 3,13 4,33 4,22 

79 4,25 4,38 3,50 4,33 4,28 
      

80 4,25 4,38 4,13 4,50 4,44 
      

81 4,25 4,38 3,75 4,00 4,33 
      

82 4,00 4,25 3,88 4,17 4,06 
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83 4,25 4,13 4,25 4,33 4,39 
      

84 4,00 4,25 4,13 4,17 4,17 
      

85 4,25 4,38 4,00 4,33 4,00 
      

86 4,00 4,38 3,88 4,50 4,00 
      

87 4,50 4,25 3,38 4,50 4,44 
      

88 4,00 4,25 4,13 4,33 4,11 
      

89 4,25 4,38 3,25 4,17 4,28 
      

90 4,00 4,25 4,13 4,17 4,00 
      

91 4,00 4,25 3,38 4,33 4,00 
      

92 4,25 4,13 4,38 4,33 4,28 
      

93 4,25 4,25 3,50 4,17 4,28 
      

94 4,50 4,25 4,88 4,50 4,33 
      

95 4,25 4,38 3,38 4,33 4,17 
      

96 4,25 4,38 4,50 4,33 4,17 
      

97 4,25 4,25 3,38 4,50 4,39 
      

98 4,00 4,00 3,88 4,33 4,00 
      

99 4,25 4,00 3,38 4,33 4,17 
      

100 4,25 4,38 3,38 4,50 4,28 
      

101 4,25 4,25 4,00 4,33 4,17 
      

102 4,25 4,25 4,13 4,33 4,17 
      

103 4,25 4,25 4,13 4,50 4,44 
      

104 4,50 4,38 4,75 4,33 4,22 
      

105 4,25 4,00 3,75 4,33 4,06 
      

106 4,25 4,38 2,50 4,67 4,50 
      

107 4,25 4,13 3,88 4,33 4,28 
      

108 4,00 4,25 4,25 4,50 4,17 
      

109 4,25 4,50 3,75 4,33 4,44 
      

110 4,50 4,38 4,25 4,33 4,39 
      

111 4,25 4,38 4,00 4,33 4,22 
      

112 4,25 4,25 4,13 4,00 4,17 
      

113 4,25 4,25 4,00 4,00 4,06 
      

114 4,50 4,13 4,13 4,17 4,33 
      

115 4,00 4,38 4,13 4,50 4,00 
      

116 4,00 4,50 4,00 4,50 4,44 
      

117 4,50 4,38 4,50 4,50 4,44 
      

118 4,00 4,38 4,00 4,17 4,17 
      

119 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 
      

120 4,25 4,38 4,50 4,67 4,44 
      

121 4,50 4,00 3,50 4,33 4,06 
      

122 4,25 4,38 3,88 4,17 4,22 
      

123 4,25 4,25 3,75 4,50 4,17 
      

124 4,00 4,38 4,13 4,17 4,28 
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Lampiran 3 :  Hasil Uji SPSS 

Hasil Uji Statistik Deskriptif 

 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

X1.1 202 3.50 5.00 4.2054 .33624 

X1.2 202 3.50 5.00 4.2376 .33896 

X2.1 202 3.50 5.00 4.2822 .33395 

X2.2 202 3.50 5.00 4.2450 .34280 

X2.3 202 3.50 5.00 4.3366 .35344 

X2.4 202 3.00 5.00 4.2921 .41888 

X3.1 202 3.00 5.00 4.1906 .42562 

X3.2 202 2.00 5.00 3.7550 .78898 

X3.3 202 2.00 5.00 3.7327 .75825 

X3.4 202 2.00 5.00 3.7649 .78411 

Z.1 202 3.50 5.00 4.3168 .35773 

Z.2 202 3.50 5.00 4.3020 .34612 

Z.3 202 3.50 5.00 4.3837 .34566 

Y.1 202 3.50 5.00 4.2649 .34251 

Y.2 202 3.33 5.00 4.2265 .25261 

Y.3 202 3.50 5.00 4.2401 .33163 

Valid N (listwise) 202     

 
Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas 

 
Correlations 

 X1.1 X1.2 X1 

X
1.1 

Pearson Correlation 1 -.452** .518** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 202 202 202 

X
1.2 

Pearson Correlation -.452** 1 .529** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 202 202 202 

X
1 

Pearson Correlation .518** .529** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 202 202 202 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 
 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 202 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 202 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 
N of Items 

.615 3 

 
Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2 

X2.1 Pearson 
Correlation 

1 -.118 -.335** -.165* .417** 

Sig. (2-tailed)  .094 .000 .019 .002 

N 202 202 202 202 202 

X2.2 Pearson 
Correlation 

-.118 1 -.243** -.068 .388** 

Sig. (2-tailed) .094  .000 .337 .000 

N 202 202 202 202 202 

X2.3 Pearson 
Correlation 

-.335** -.243** 1 -.205** .348* 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .003 .035 

N 202 202 202 202 202 

X2.4 Pearson 
Correlation 

-.165* -.068 -.205** 1 .548** 

Sig. (2-tailed) .019 .337 .003  .000 

N 202 202 202 202 202 

X2 Pearson 
Correlation 

.217** .388** .148* .548** 1 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .035 .000  

N 202 202 202 202 202 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 202 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 202 100.0 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 
N of Items 

.713 5 
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Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3 

X3.1 Pearson 

Correlation 

1 -.527** -.005 -.239** .468** 

Sig. (2-tailed)  .000 .946 .001 .000 

N 202 202 202 202 202 

X3.2 Pearson 

Correlation 

.027** 1 .820** .808 .840** 

Sig. (2-tailed) .000  .002 .915 .001 

N 202 202 202 202 202 

X3.3 Pearson 

Correlation 

.015 .920** 1 .907 .913** 

Sig. (2-tailed) .946 .002  .919 .000 

N 202 202 202 202 202 

X3.4 Pearson 

Correlation 

.051** .908 .927 1 .898** 

Sig. (2-tailed) .001 .915 .919  .000 

N 202 202 202 202 202 

X3 Pearson 

Correlation 

.068** .240** .443** .454** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000  

N 202 202 202 202 202 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 202 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 202 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 
N of Items 

.680 5 
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Correlations 
 Z.1 Z.2 Z.3 Z 

Z
.1 

Pearson 
Correlation 

1 -.184** -.274** .435** 

Sig. (2-tailed)  .009 .000 .000 

N 202 202 202 202 

Z
.2 

Pearson 
Correlation 

-.184** 1 -.183** .473** 

Sig. (2-tailed) .009  .009 .000 

N 202 202 202 202 

Z
.3 

Pearson 
Correlation 

-.274** -.183** 1 .402** 

Sig. (2-tailed) .000 .009  .000 

N 202 202 202 202 

Z Pearson 
Correlation 

.435** .473** .402** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 202 202 202 202 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 202 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 202 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.701 4 

 
Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y 

Y
.1 

Pearson Correlation 1 -.185** -.223** .503** 

Sig. (2-tailed)  .008 .001 .000 

N 202 202 202 202 

Y
.2 

Pearson Correlation -.185** 1 -.082 .367** 

Sig. (2-tailed) .008  .245 .000 

N 202 202 202 202 

Y
.3 

Pearson Correlation -.223** -.082 1 .531** 

Sig. (2-tailed) .001 .245  .000 

N 202 202 202 202 

Y Pearson Correlation .503** .367** .531** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 202 202 202 202 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 202 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 202 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.664 4 

 

Hasil Uji Beda 

Test Statisticsa 

 
X1 UH - X1 

UMI 
X2 UH - X2 

UMI 
X3 UH - X3 

UMI 

Z -.165b -.532c -2.783b 

Asymp. Sig. (2-
tailed) 

.869 .595 .004 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 
b. Based on positive ranks. 

 
Test Statisticsa 

 
Y UH - Y 

UMI 

Z -.353b 

Asymp. Sig. (2-
tailed) 

.724 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 
b. Based on negative ranks. 

 

Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 
Variables 

Entered 

Variables 

Removed 
Method 

1 X3, X1, X2b . Enter 

a. Dependent Variable: Y 

b. All requested variables entered. 

 

 



105 
 

 
 

Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .571a .447 .418 .11706 1.978 

a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2 

b. Dependent Variable: Y 

 
ANOVAa 

Model 
Sum of 

Squares 
df 

Mean 
Square 

F Sig. 

1 Regression 1.409 3 .470 32.301 .000b 

Residual 2.878 198 .015   

Total 4.287 201    

 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 
Error 

Beta 
Toleranc

e 
VIF 

1 (Constant) .728 .359  2.025 .044   

X1 .296 .048 .358 6.139 .000 .999 1.001 

X2 .513 .070 .430 7.383 .000 .999 1.001 

X3 .017 .014 .067 1.158 .248 .999 1.001 

a. Dependent Variable: Y 
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Charts 
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Hasil Uji MRA 

 

Coefficientsa 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4.242 .009  493.512 .000 

X1 .305 .049 .369 6.255 .000 

X2 .502 .070 .421 7.174 .000 

X3 .017 .015 .069 1.166 .245 

Z .022 .037 .097 2.628 .021 

X1Z .219 .025 .340 4.675 .019 

X2Z .519 .094 .452 3.873 .001 

a. Dependent Variable: Y 
 
 

Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

Durbin-
Watson 

1 .614a .477 .402 .11704 2.018 

a. Predictors: (Constant), X3Z, X1, X2, X1Z, X3, X2Z 

b. Dependent Variable: Y 
 

 

 
 


