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LAMPIRAN
Lampiran 1. Informed Consent

LEMBAR PENJELASAN UNTUK RESPONDEN

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Mohon maaf saya menyita waktu Bapak/lbu beberapa menit. Saya A.
Sri Ratnawati, Mahasiswa Program S1 Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin Konsentrasi Administrasi dan Kebijakan Kesehatan bermaksud
untuk meminta data/informasi kepada Bapak/lbu terkait dengan penelitian
Skripsi saya dengan judul “Peran Work-Life Balance dan Produktivitas
Kerja Terhadap Kinerja Perawat Rawat Inap di Rumah Sakit AU Dr. Dody
Sardjoto”

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui ada hubungan peranan
work-life balance dan produktivitas kerja terhadap kinerja perawat di rumah
sakit AU dr. Dody Sardjoto. Saya selaku peneliti akan menjaga kerahasiaan
identitas dan informasi yang akan diberikan oleh Bapak/lbu menjawab
pernyataan dengan jujur tanpa keraguan. Jika Bapak/Ibu ingin jawaban yang
diberikan tidak diketahui orang lain, maka wawancara singkat bisa dilakukan
secara tertutup.

Bila selama penelitian berlangsung atau saat pengerjaan kuesioner
reponden ingin mengundurkan diri karena sesuatu hal (mialnya: sakit atau ada
keperluan lain yang mendesak) maka responden dapat mengungkapn
langsung kepada peneliti.

Makassar, 28 Mei 2024
Peneliti,

A. Sri Ratnawati
(0895803393309)
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FORMULIR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Tanggal lahir/Umur
Alamat
No. Hp :

Setelah mendengar/membaca dan mengerti penjelasan yang diberikan
mengenai apa yang dilakukan pada penelitian dengan judul “Peran Work-Life
Balance dan Produktivitas Kerja Terhadap Kinerja Perawat Rawat Inap di
Rumah Sakit AU Dr. Dody Sardjoto”, maka saya bersedia berpartisipasi
dalam penelitian ini. Saya mengerti bahwa pada penelitian ini maka ada
beberapa pertanyaan yang harus saya jawab dan sebagai responden saya
akan menjawab pertnayaan yang diajukan dengan jujur.

Saya menjadi responden bukan karena adanya paksaan dari pihak lain,
tetapi karena keinginan saya sendiri dan tidak ada biaya yang akan
ditanggungkan kepada saya sesua dengan penjelasan yang sudah dijelaskan
oleh peneliti.

Saya percaya bahwa keamanan dan kerahasiaan data yang diperoleh
dari saya sebagai responden akan terjamin dan saya dengan ini meyetujui
semua informasi dari saya yang dihasilkan pada penelitian ini dapat
dipublikasikan dalam bentuk lisan maupun tulisan dengan tdiak mencantumkan
nama asli. Bila terjadi perbedaan pendapat dikemudain hari, kami akan
menyelesaikannya secara kekeluargaan.

Makassar, 2024
Responden
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Lampiran 2. Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN

PERAN WORK-LIFE BALANCE DAN PRODUKTIVITAS KERJA TERHADAP
KINERJA PERAWAT RAWAT INAP DI RUMAH SAKIT AU DR. DODY
SARDJOTO

Diharapkan kesediannya Bapak/Ibu/Saudara/i untuk dapat mengisi kuesioner
ini dengan konndisi yang sebenar-benarnya dirasakan oleh responden.
IDENTITAS RESPONDEN :

1. Nama

2. Jenis Kelamin :

3. Usia : Tahun

4. Pendidikan Terakhir I:I SMA/SMK I:I D3/S1

I:I D1 I:I S2/S3

5. Masa Kerja : |:| 1-3 tahun |:| 4-6 tahun
I:I 7-9 tahun I:I >10 tahun

Petunjuk Pengisian :
1. Berikan tanda ceklis (V) pada kolom yang telah disediakan
2. Dimohon untuk mengisi seluruh pertanyaan dalam kuesioner.
Keterangan :
STS = Sangat Tidak Setuju
TS =Tidak Setuju (TS)
S = Setuju (S)
SS = Sangat Setuju (SS)
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No

INDIKATOR

JAWABAN

STS |

s | S

SS

Variabel Work-life Bal

ance

Saya tetap bersemangat untuk bekerja
secara lebih efektif meskipun berbagai hal
yang terjadi dalam kehidupan pribadi.

Saya biasanya tidak bekerja lebih dari 12
jam dalam sehari.

Saat bekerja, saya tidak lagi
mengkhawatirkan berbagai hal lain yang
perlu saya lakukan diluar pekerjaan.
(Contoh: hobi, mengurus orang tua).

Kehidupan pribadi saya memberikan
kekuatan atau semangat dalam bekerja.

Kehidupan pribadi saya membuat saya
merasa siap untuk bekerja  dihari
berikutnya.

Pekerjaan saya tidak mendorong saya
untuk melakukan berbagai hal penting di
luar pekerjaan.

Saya dapat menyikapi tekanan yang saya
dapat dari atasan agar pekerjaan saya tidak
terganggu.

Hal-hal yang saya kerjakan dikantor justru
membantu saya menghadapi masalah
pribadi.

Variabel Produktivitas

Kerja

Saya memiliki keterampilan yang sangat
baik dalam melaksanakan tugas kerja saya

Tugas dan tanggung jawab diberikan
sesuai dengan kemampuan saya

Pekerjaan yang saya hasilkan sudah sesuai
dengan target yang ditetapkan oleh
perusahaan

Jumlah dari hasil pekerjaan yang saya
tangani selalu memenuhi target yang telah
ditetapkan

Terkadang saya merasa jenuh terhadap
pekerjaan yang saya tangani

Saya tidak pernah mengeluh dan merasa
berat terhadap beban pekerjaan yang
menjadi tanggung jawab saya

Pekerjaan saat ini membutuhkan pemikiran
dan tantangan dalam pelaksanaan aktivitas
kerja

Perusahaan membuka peluang untuk
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pengembangan pegawai dan perusahaan

Saya selalu berusaha untuk meningkatkan

9 : :
kualitas kerja saya
10 Mutu dari hasil kerja saya selalu memenuhi
standar yang telah ditetapkan
11 Saya terkadang melebihi batas waktu
dalam menyelesaikan pekerjaan
Waktu yang digunakan untuk
12 | menyelesaikan suatu pekerjaan sesuai

dengan standar yang telah ditentukan




Petunjuk Pengisian :

1. Berikan tanda ceklis (V) pada kolom yang telah disediakan

2. Dimohon untuk mengisi seluruh pertanyaan dalam kuesioner.
Keterangan :

TP = Tidak Pernah, apabila sama sekali tidak pernah dilakukan

KK = Kadang-kadang, apabila sering-sering terlupakan (1-3 kali)
SR = Sering, apabila masih ada kelalaian (4-6 kali)
SL = Selalu, apabila tidak sekalipun lalai
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No

INDIKATOR

JAWABAN

TP

|

KK | SR

SL

Variabel Work-life Balance

Pengkajian

Melakukan pengkajian data klien pada saat
klien masuk rumah sakit

Setiap melakukan  pengkajian  data,
dilakukan dengan wawancara, pemeriksaan
fisik dan pengamatan serta pemeriksaan
penunjang (misal laboratorium, foto
rontgen, dan lain-lain)

Data yang diperoleh melalui pengkajian
dikelompokkan menjadi data bio-psiko-
sosial-spiritual

Mengkaji data subjektif dan objektif
berdasarkan keluhan klien dan
pemeriksaan fisik serta pemeriksaan
penunjang

Mencatat data yang dikaji sesua dengan
format dan pedoman pengkajian yang baku

Perumusan Diagnosa

Merumuskan diagnosis/masalah
keperawatan klien berdasarkan
kesenjangan antara status kesehatan
dengan pola fungsi kehidupan (kondisi
normal)

Rumusan diagnosis keperawatan dilakukan
berdasarkan masalah keperawatan yang
telah ditetapkan

Rumusan diagnosis keperawatan dapat
juga mencerminkan problem etiology (PE)

Rumusan diagnosis keperawatan bisa
dalam bentuk aktual dan risiko

10

Menyusun prioritas diagnosis keperawatan
lengkap problem etiology (PE)

Perencanaan Keperawatan

11 | Rencana keperawatan dibuat berdasarkan |
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diagnosis  keperawatan dan disusun
menurut prioritas

12

Rumusan tujuan keperawatan yang dibuat
mengandung komponen tujuan dan kriteria
hasil

13

Rencana tindakan yang dibuat mengacu
pada tujuan dengan kalimat perintah, terinci
dan jelas

14

Rencana tindakan keperawatan yang
dibuat menggambarkan keterlibatan klien
dan keluarga di dalamnya

15

Rencana tindakan keperawatan yang
dibuat menggambarkan kerjasama dengan
tim kesehatan lain

Implementasi Keperawatan

16

Implementasi tindakan keperawatan
menggambarkan tindakan mandiri,
kolaborasi dan ketergantungan sesua
dengan rencana keperawatan

17

Observasi terhadap setiap respons Kklien
setelah dilakukan tindakan keperawatan

18

Implementasi tindakan keperawatan
bertujuan untuk promotif, preventif, kuratif,
rehabilitatif dan mekanisme koping

19

Implementasi tindakan keperawatan
bersifat holistik dan menghargai hak-hak
klien

20

Implementasi tindakan keperawatan
melibatkan partisipasi aktif klien

Evaluasi

16

Implementasi tindakan keperawatan
menggambarkan tindakan mandiri,
kolaborasi dan ketergantungan sesua
dengan rencana keperawatan

17

Observasi terhadap setiap respons Klien
setelah dilakukan tindakan keperawatan

18

Implementasi tindakan keperawatan
bertujuan untuk promotif, preventif, kuratif,
rehabilitatif dan mekanisme koping

19

Implementasi tindakan keperawatan
bersifat holistik dan menghargai hak-hak
klien

20

Implementasi tindakan keperawatan
melibatkan partisipasi aktif klien
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Lampiran 3. Surat Permohonan Izin Penelitian

KEMENTERIAN PEMDIDIE AN EEBUDAY AAN,
RISET DAMN TEKMNOLOMG
LUNIVERSITAS HASANLIDDIN
FAEKEULTAS KESEHATAN MASY ARAKAT
JI. Perimtis Kemerdekaan Km. 10 Makassar $0245, Telp. (041 1) 383658,
e=muxil : fem. unhas@gmail com, website: https: Y km. anbas. ac.id’

Momor - 0543VUTNL 14, WPFT. .00 0a0zd 1% Jumi 2024
Lampiram: 1 (Sata) Lenbar
Hal : Permsobioman Izin Penelitian

% th. Direktur Rumah Sakie AL dr. Diody Sardjoto
di-Makassar

Dengan bormat, kany sampaikan bahwa mahasiswa Fakulas Keschatan Masyarakat Umiversitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rongka penyusonan skripsi.
Schubungan dengan itu. kami mohon kirenya banfuen Bapak dapat memberikan zxzin ontok
penelitinn kepada:

Moma Mahasiswa : AL B Ratnawatl
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Lampiran 4. Hasil Uji Statistik

Jenis_Kelamin
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Cumulative
Frequency FPercent Yalicd Percent Percent
Walid Laki-laki 12 19.0 19.0 19.0
Ferempuan 51 21.0 21.0 100.0
Total 63 100.0 100.0
Usia
ZTumulative
Fregquency Fercent “Walid Percent FPercent
walid 21 1 1.6 1.6 1.6
22 4 5.3 6.3 7.9
23 3 4.8 4.8 12.7
24 = 12.7 12.7 25 4
25 5] a5 a5 34.9
25 2 3.2 3.2 g1
27 =] 12.7 12.7 50.2
28 4 5.3 5.3 571
29 7 11.1 11.1 58.3
30 3 4.8 4.8 73.0
31 3 4.8 4.8 TT.8
32 4 5.3 6.3 24 .1
33 1 1.6 1.6 257
34 1 1.6 1.6 27.3
35 3 4.2 4.8 921
36 2 3.2 3.2 95 2
3T 1 1.6 1.6 =T==}
3s 1 1.6 1.6 [=F=J}
41 1 1.6 1.6 100.0
Total 63 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Fercent Yalid Percent Fercent
Valid Dars1 52 224 22.48 22.48
Profesi Mers 11 17.5 17.5 100.0
Total 63 100.0 100.0
Masa_Kerja
Cumulative
Frequency Fercent Walid Percent Fercent
“alid =10 Tahun 4 6.3 5.3 5.3
1-32 Tahun 43 62.3 52.3 746
4-6 Tahun 12 19.0 19.0 937
7-9 Tahun 4 6.3 5.3 100.0
Total 63 100.0 100.0
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Saya tetap bersemangat untuk bekerja secara lebih efektif
meskipun berbagai hal yang terjadi dalam kehidupan pribadi.

Cumulative

Frequency Fercent Walid Percent Fercent
“alid Setuju 43 68.3 68.3 68.3
Sangat Setuju 20 A T 100.0
Total 63 100.0 100.0

Saya biasanya tidak bekerja lebih dari 12 jam dalam sehari.

Cumulative

Frequency FPercent Yalid Percent Fercent
Walid Sangat Tidak Setuju 1 1.6 1.6 1.6
Tidak Setuju 29 45.0 46.0 47.6
Setuju 28 444 444 921
Sangat Setuju 5 7.9 7.8 100.0
Total 63 100.0 100.0

Saat bekerja, saya tidak lagi mengkhawatirkan berbagai hal lain yang
perlu saya lakukan diluar pekerjaan. (Contoh: hobi, mengurus orang

tua).
Cumulative
Freguency Percent Walid Percent Percent

Walid Sangat Tidak Setuju 5 7.9 7.8 7.8

Tidak Setuju 14 222 22.2 30.2

Setuju 32 50.8 50.8 21.0

Sangat Setuju 12 12.0 19.0 100.0

Total 63 100.0 100.0

Kehidupan pribadi saya memberikan kekuatan atau semangat
dalam bekerja.

Cumulative

Fragquency Fercent “Walicd Percent Fercent
Walid Tidak Setuju 2 3.2 3.2 3.2
Setuju 47 T4.6 T4.6 77.a
Sangat Setuju 14 22.2 22.2 100.0
Total 63 100.0 100.0

HKehidupan pribadi saya membuat saya merasa siap untuk
bekerja dihari berikutnya.

Zumulative

Freguency FPercent “Walicd Percent Fercent
walid Tidak Setuju 5 Q.5 9.5 Q.5
Setuju 45 TE.2 TE.2 a85.7
Sangaat Setuju o 14.= 14.3 100.0
Total 53 100.0 100.0

Pekerjaan saya tidak mendorong saya untuk melakukan berbagai hal
penting di luar pekerjaan.

Zumulative

Frequency Fercent walid Percent Fercent
walic Sangat Tidak Setuju 1 1.6 1.6 1.6
Tidak Setuju 28 44 4 44 4 46.0
Setuju 20 47.6 476 937
Sangat Setuju 4 5.3 5.3 100.0
Total 53 100.0 100.0




Saya dapat menyikapi tekanan yang saya dapat dari atasan agar
pekerjaan saya tidak terganggu.

Zumulative

Fregquency Fercent “alid Percent Fercent
“Walicl Tidak Setuju 1 1.6 1.6 1.6
Setuju 53 241 241 g85.7
Sangat Setuju =] 14.3 14.3 100.0
Total 63 100.0 100.0

Hal-hal yang saya kerjakan dikantor justru membantu saya

menghadapi masalah pribadi.

Cumulative

Frequency Fercent “alid Percent FPercent
“Walicl Ticdak Setuju =1 12.7 12.7 12.7
Setuju 44 59.8 59.8 82.5
Sandgat Setuju 11 17.5 17.5 100.0
Total 53 100.0 100.0
Total_wlb
Cumulative
Fregquency Fercent “alid Percent Fercent
“Walidd Furanag 5 9.5 9.5 9.5
Eaik a7 90.5 905 100.0
Total 53 100.0 100.0
Saya memiliki keterampilan yang sangat baik dalam
melaksanakan tugas kerja saya
Curmulative
Freguency Fercent walid Percent Fearcent
Walid Setuju 48 TE.2 TE.2 TE.2
Sangat Setuju 15 238 238 100.0
Total 563 100.0 100.0
Tugas dan tanggunyg jawab diberikan sesuai dengan kemampuan
saya
Zumulative
Fregquency Fercent walid Percaent Faercent
walicl Tidak Setuju 2 2.2 3.2 3.2
Setuju 46 F3.0 T3.0 TE.2
Sangat Setuju 15 23.8 23.8 100.0
Total =] 100.0 100.0

Pekerjaan yang saya hasilkan sudah sesuai dengan target yang

ditetapkan oleh perusahaan

Zumulative

Frequency Percent “alid Percent Percent
“Walicd Tidak Setuju 1 1.6 1.6 1.6
Setuju 51 1.0 21.0 82.5
Sangat Setuju 11 17.5 17.5 100.0
Total 563 100.0 100.0

Jumlah dari hasil pekerjaan yang saya tangani selalu memenuhi

target yang telah ditetapkan

Zumulative

Frequency FPercent walid Percent FParcaent
Walic Tidak Setuju 2 3.2 3.2 3.2
Setuju 50 To.4 T9.4 82.5
Sangat Setuju 11 17.5 17.5 100.0
Total 63 100.0 100.0

Terkadang saya merasa jenuh terhadap pekerjaan yang saya tangani

Zumulative

Frequency Pearcent “walid Percent FPearcent
“walid Sangat Tidak Setuju 1 1.5 1.6 1.6
Tidak Setuju 26 E=lry | a7 S2.7
Setuju 22 249 3249 = e By
Sangat Setuju 4 5.3 5. 3 100.0
Total 53 100.0 100.0




Saya tidak permnah mengeluh dan merasa berat terhadap beban

pekerjaan yang menjadi tanggung jawab saya

Cumulative

Fregquency Fercent walic Percent Percent
wWalid Sanagat Tidak Setuju 1 1.6 1.6 1.6
Tidak Setuju =1 a.5 9.5 11.1
Setuju 52 a22.5 az.5 Q3.7
Sangat Setuju 4 6.3 5.3 100.0
Total 63 100.0 100.0

Pekerjaan saat ini membutuhkan pemikiran dan tantangan dalam
pelaksanaan aktivitas kerja

Cumulative

Frequency Percent “alid Percent Percent
walicl Tidak Setuju 2 3.2 3.2 3.2
Setuju S0 To.4 To.4 =22.5
Sangat Setuju 11 17.5 17.5 100.0
Total 63 100.0 100.0

Perusahaan membuka peluang untuk pengembangan pegawai
dan perusahaan

Zumulative

Frequency FPercent “alicd Percent Percent
wWalicl Tidak Setuju 3 4.8 4.8 4.8
Setuju 52 82.5 =525 =87.3
Sangat Setuju =] 12.7 12.7 100.0
Total [=3<] 100.0 100.0

Saya selalu berusaha untuk meningkatkan kualitas kerja saya

Zumulative

Frequency Fercent “Walid Percent Fercent
wWalid Setuju 45 T1.4 T1.4 T1.4
Sanogat Setuju 18 28.6 28.6 100.0
Total 53 100.0 100.0

Mutu dari hasil kerja saya selalu memenuhi standar yang telah
ditetapkan

Zumulative

Frequency Fercent “alid Percent Fercent
“Walicl Setuju o2 =24 .1 =241 =241
Sangat Setuju 10 15.9 15.9 100.0
Total 63 100.0 100.0

Saya terkadang melebihi batas waktu dalam menyelesaikan

pekerjaan
Cumulative
Fregquency Fercent “walid Percent Fercent
wWalicl Tidak Setuju 20 3217 3217 3217
Setuju 36 [ | 571 =28.9
Sangat Setuju v 11.1 11.1 100.0
Total G323 100.0 100.0

Waktu yang digunakan untuk menyelesaikan suatu pekerjaan
sesuai dengan standar yang telah ditentukan

Cumulative

Frequency Percent walid Percent Percent
wWalicl Tidak Setuju 3 4.8 4.8 4.8
Setuju 57 Q0.5 Q0.5 5.2
Sangat Setuju 3 4.8 4.2 100.0
Total [=3<] 100.0 100.0

Total_produktiwvitas

Zumulative

Freguency Fercent walid Percent Percent
Walid Kurana 2 2.2 2.2 2.2
Eaik (=] Q6.8 Q6.2 100.0

Total 53 100.0 100.0




Melakukan pengkajian data klien pada saat klien masuk rumah

sakit
Curmulative
Fregquency Fercent “Walid Percent Fercent
wWalicl HKadang-kadang 3 4.8 4.8 4.8
Sering 22 4.9 34.9 39.7
Selalu 38 50.3 G0.3 100.0
Total 53 100.0 100.0

Setiap melakukan pengkajian data, dilakukan dengan wawancara,
pemeriksaan fisik dan pengamatan serta pemeriksaan penunjang
(misal : laboratorium. foto rontgen. dan lain-lain)

Zumulative

Frequency Percent “Walid Percent Fercent
“Walicd Ticdak Paernah 1 1.6 1.6 1.6
Kadang-kadang 2 3.2 3.2 4.8
Sering 19 3202 30.2 34.9
Selalu 41 551 565.1 100.0
Total 53 100.0 100.0

Data yang diperoleh melalui pengkajian dikelompokkan menjadi

data bio-psiko-sosial-spiritual

Zumulative

Frequency FPercent “alid Percent Fercent
wWalid Tidak Pernah 1 1.6 1.6 1.6
Kadana-kadanag 4 5.3 6.3 7.9
Sering 15 23.8 23.8 31.7
Selalu 43 58.3 558.3 100.0
Total 53 100.0 100.0
Mengkaji data subjektif dan objektif berdasarkan keluhan klien
dan pemeriksaan fisik serta pemeriksaan penunjang
Zumulative
Freguency FPercent walicd Percent FPercent
wWalicl Kadang-kadang 1 1.6 1.6 1.6
Sering 12 22.6 28.6 0.2
Selalu 44 G9.8 69.2 100.0
Total 53 100.0 100.0
Mencatat data yang dikaji sesua dengan format dan pedoman
pengkajian yang baku
Cumulative
Fregqueaency Fercent “Walid Percent Fercent
“Walic Kadang-kadang 5 7.9 7.4 7.4
Sering 14 22.2 22.2 30.2
Selalu 44 59.8 59.8 100.0
Total 53 100.0 100.0
Merumuskan diagnosisimasalah keperawatan klien berdasarkan
kKesenjangan antara status kesehatan dengan pola fungsi
kehidupan (kondisi normal)
Zumulative
Freqguency Fercent walid Fercent Fercent
wWalicl Kadang-kadang 1 1.6 1.6 1.6
Sering 24 38.1 381 397
Selalu 38 G60.3 60.3 100.0
Total 53 100.0 100.0

Rumusan diagnosis keperawatan dilakukan berdasarkan masalah
keperawatan yang telah ditetapkan

Cumulative

Frequency Fercent “Walid Percent Fercent
“alid Kadang-kadang 3 4.8 4.8 4.8
Sering 18 28.6 28.6 33.3
Selalu 42 GE.T 66.7 100.0
Total 53 100.0 100.0




Rumusan diagnosis keperawatan dapat juga mencerminkan
problem etioclogy (PE)

Zumulative

Freguency Fercaent wWalicd FPercent Fercent
walicl Kadang-kadang 1 1.6 1.5 1.5
Sering 22 34.9 34.9 36.5
Selalu 40 G535 B35 100.0
Total 53 100.0 100.0
Rumusan diagnosis keperawatan bisa dalam bentuk aktual dan
risiko
Zumulative
Freguency Fercent “Walid Percent Fercent
wWalicl HKadang-kadang =] v.9 7.9 7.9
Sering 19 30.2 30.2 381
Selalu 39 51.9 51.9 100.0
Total 63 100.0 100.0
Menyusun prioritas diagnosis keperawatan lengkap problem
eticlogy (PE)
Cumulative
Frequency Percent “alid Percent Percent
“Walid Kadang-kadang 1 1.6 1.6 1.6
Sering 22 34.9 34.9 36.5
Selalu 40 635 53.5 100.0
Total 53 100.0 100.0

Rencana keperawatan dibuat berdasarkan diagnosis keperawatan
dan disusun menurut prioritas

Cumulative

Frequency Fercent “Walid Percent Fercent
“alid Kadang-kadang 3 4.8 4.8 4.8
Sering 19 30.2 30.2 34.9
Selalu 41 651 65.1 100.0
Total 53 100.0 100.0

Rumusan tujuan keperawatan yang dibuat mengandung
komponen tujuan dan kriteria hasil

Zumulative

Frequency Percent “alid Percent Fercent
“Walid HKadang-kadang 2 3.2 3.2 3.2
Sering 19 30.2 30.2 33.3
Selalu 42 G667 66.7 100.0
Total 53 100.0 100.0
Rencana tindakan yang dibuat mengacu pada tujuan dengan
kalimat perintah. terinci dan jelas
Zumulative
Freguency Fercent walid Percent Percent
walicl Kadanog-kadang 3 4.8 4.8 4.8
Sering 26 41.3 4132 46.0
Selalu 34 54.0 S54.0 100.0
Total 563 100.0 100.0
Rencana tindakan keperawatan yang dibuat menggambarkan
keterlibatan klien dan keluarga di dalamnya
Zumulative
Frequency Percent “alid Percent Percent
“Walid Kadang-kadang 4 5.3 6.3 6.3
Sering 23 36.5 36.5 42.9
Selalu 36 a7 571 100.0

Total 53 100.0 100.0
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Rencana tindakan keperawatan yang dibuat menggambarkan
kerjasama dengan tim kesehatan lain

Zumulative

Fregquancy Percent walicd Percent Percent
“Walidd Kadang-kadang 2 32 3.2 3.2
Sering za 444 a4 4 AT .6
Selalu 23 52.4 52.4 100.0
Total 63 100.0 100.0
Implementasi tindakan keperawatan menggambarkan tindakan
mandiri, kelaborasi dan ketergantungan sesua dengan rencana
kKeperawatan
Cumulative
Freqguency Fercent Walid Percent Fercent
Walid Kadang-kadang 2 3.2 3.2 3.2
Sering 26 41.3 41.3 44 .4
Selalu 35 55.6 55.6 100.0
Total 53 100.0 100.0
Observasi terhadap setiap respons klien setelah dilakukan
tindakan keperawatan
Zumulative
Fregquency Percent walid Percent Percent
walic Kadang-kadanag 1 1.6 1.6 1.6
Sering 22 34.9 34.9 36.5
Selalu 40 B35 63 .5 100.0
Total 53 100.0 100.0
Implementasi tindakan keperawatan bertujuan untuk promotif,
preventif, kuratif, rehabilitatif dan mekanisme koping
Cumulative
Frequency Fercent “Walid Percent Fercent
“Walic Kadang-kadang 4 5.3 6.3 6.3
Sering 21 333 333 39.7
Selalu 38 503 50.3 100.0
Total 53 100.0 100.0
Implementasi tindakan keperawatan bersifat holistik dan
menghargai hak-hak klien
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Fercent
Walid Kadang-kadang 2 3.2 3.2 3.2
Sering 24 381 381 41.3
Selalu 3T 58.7 58.7 100.0
Total 63 100.0 100.0
Implementasi tindakan keperawatan melibatkan partisipasi aktif
klien
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Fercent
“alid Kadang-kadang 5 7.8 7.8 7.8
Sering 20 31.7 31.7 39.7
Selalu 38 G60.3 50.3 100.0
Total 53 100.0 100.0
Komponen dievaluasi mengenai status kesehatan klien meliputi
aspek kognitif, afektif, psikomotor klien melakukan tndakan,
perubahan fungsi tubuh, tanda dan gejala
Zumulative
Frequency Percent wWalid Percent Percent
walic Kadana-kadanag 2 3.2 3.2 3.2
Sering za 38.1 38.1 a1.3
Selalu 37 58.7 58.7 100.0

Total 63 100.0 100.0
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Ewvaluasi dilakukan menggunakan pendekatan Standar
Operasional Prosedur (SOP)

Cumulative
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Frequency Fearcent “Walid Percent Fercent
“alid Kadang-kadang 2 3.2 3.2 3.2
Sering 25 39.7 39.7 42.9
Selalu 36 a7.1 571 100.0
Total 53 100.0 100.0
Ewvaluasi terhadak tindaka keperawatan yang diberikan mengacu
kepada tujuan dan kriteria hasil
Cumulative
Fregquency FPercent walid Percent Fercent
“Walid Kadang-kadang 1 1.6 1.6 1.6
Sering 23 36.5 36.5 38.1
Selalu 39 51.9 61.9 100.0
Total 563 100.0 100.0
Ewvaluasi terhadap pengetahuan klien tentang penyakitnya,
pengobatan, dan risiko komplikasi setelah diberikan promosi
kesehatan
Zumulative
Freguency Fercent wWalid Percent Fercent
Walic Kadang-kacdang q 5.3 5.3 5.3
Sering 20 31.7 317 38.1
Selalu 39 51.9 51.9 100.0
Total 53 100.0 100.0
Ewvaluasi terhadap perubahan fungsi tubuh dan kesehatan kllien
setalah dilakukan tindakan
Zumulative
Fregquency Fercent “Walid Percent Fercent
walic Kadang-kadang 2 3.2 2.2 2.2
Sering 20 31.7 21.7 4.9
Selalu 41 65.1 55.1 100.0
Total 53 100.0 100.0
Total_kinerja
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Fercent
“alid Kurang 4 6.3 5.3 5.3
Baik 549 93.7 93.7F 100.0
Total 53 100.0 100.0
Case Processing Summary
Cases
“alid Missing Total
] Percent ] Percent I FPercent
Total_wlb * Total_kinerja 63 100.0% o 0.0% 63 100.0%
Total_produktivitas * 653 100.0% o 0.0% 63 100.0%

Total_kinerja

Total_wlb*Total_Kinerja
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Total_wlb ™ Total_kinerja Crosstabulation

Total__kinerja

Hurana Baik Total
Total_wwlilk Huranag Zount 2 =4 (5]
e wwithin Total__wikh 23 2 G5 .7 2% 100026
Baik Zount 2 55 57
2o wwithin Total__wilik 3 .5% 95 5% 100 0%
Total Zount 4 =3=] 53
2 wwithin Total _wikh 5.3 D3 T 100026

Chi-Square Tests

Asyrmptotic

Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Walue of (2Z-sided) sided) sided)
Pearson CThi-Sqguare a121° 1 004
Continuity Correction® 2.820 1 049
Likelihood Ratia 4. 828 1 028
Fisher's Exact Test 042 .04z
Linear-by-Linear 7.a92 1 .0as
Association
M ofvalid Cases 63

a. 2 cells (50,0%) have expected countless than 5. The minimum expected count is ,38.

b. Computed only for a 2x2 table

Total_produktivitas*Total_Kinerja
Total_produktivitas * Total_kinerja Crosstabulation

Total_kineria

Kuranag Eaik Total
Total_produktivitas Kuranag Count 1 1
@b within 50.0% 50.09% 100.0
Total__produktivitas
Baik Count 3 == £
%6 within 4.9% 95.1% 100.0
Total_produktivitas
Total Zount 4 59 £
o within 6.3% 93.7% 100.0
Total_produktivitas
Chi-Square Tests
Asympiotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
“Walue df (2-=ided) sided) sidead)
Fearson Chi-Square 6.619° 1 010
Continuity Correction® 1.208 1 272
Likelihood Ratio 3.099 1 .are
Fisher's Exact Test 124 124
Linear-by-Linear 6.514 1 011
Association
M ofWalid Cases 63

a. 3 cells (75,0%) have expected count less than 5. The minimum expected countis 13,
b. Computed only for a 2x2 table

Total _wlb & Total _produktivitas*Total_Kinerja

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 703 2 L3581 6.925 .on2®
Residual 3.043 G0 051
Total 3.746 G2

a. DependentVariahle: Total_kinerja
b. Predictaors: (Constant), Total_produktivitas, Total_wilb
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Lampiran 5. Dokumentasi Kegiatan

i
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