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LAMPIRAN
Lampiran 1. Kuesioner Penelitian
KUESIONER PENELITIAN
HUBUNGAN ANTARA SITUATION AWARENESS DAN FAKTOR PEKERJAAN
DENGAN KEPATUHAN PENGGUNAAN ALAT PELINDUNG DIRI PADA
OPERATOR ALAT BERAT DI PT. PELINDO TERMINAL PETIKEMAS
NEW MAKASSAR
Petunjuk Pengisian
Jawablah pertanyaan dengan tanda centang (V) sesuai dengan keadaan dan
pendapat Anda secara jujur dan jelas.
A. Karakteristik Responden
Nama :
Umur : Tahun
Jenis Kelamin :
Unit
B. Kuesioner Pelatihan K3
Petunjuk : Isilah dengan tanda v’ pada jawaban yang paling sesuai.

Jawaban
No. Pertanyaan
Ya Tidak
1 Saya pernah mengikuti pelatihan K3
2 | Saya mendapatkan pengetahuan mengenai K3 dari
program pelatihan yang saya ikuti
3 Program pelatihan K3 yang pernah saya ikuti diberikan
secara gamblang dan mudah dipahami
4 | Program pelatihan K3 yang pernah saya ikuti membantu
saya memahami pekerjaan saya
Saya mempraktikkan apa yang telah saya
5 | peroleh dari pelatihan K3 yang pernah
saya ikuti
(Sumber : Putut Hargiyarto, 2010)
C. Kuesioner Ketersediaan APD
Jawaban
No. Pertanyaan Ya Tidak

APD (safety helmet, safety shoes, & wearpack) yang
1. | saya gunakan selalu tersedia sesuai dengan standar
yang telah ditetapkan.

2| APD mudah didapatkan pada saat bekerja.




APD yang saya gunakan selalu dalam kondisi layak
3. | pakai.
APD yang saya gunakan tidak mengganggu aktivitas
4. | pekerjaan saya.
Saya merasa lebih aman pada saat bekerja dengan
9. | menggunakan APD.
(Sumber: Ridwan, 2007)
D. Kuesioner Pengawasan
Jawaban
No. Pertanyaan Ya Tidak
Apakah ada petugas khusus (petugas safety) yang
1 melakukan pengawasan penggunaan APD di area
kerja?
Apakah atasan di area kerja Anda juga ikut membantu
2 | pengawasan penggunaan APD?
Apakah pengawasan peggunaan APD dilakukan setiap
3 | hari?
Apakah ada sanksi jika tidak menggunakan APD lengkap
4 | saat bekerja?
Apakah dengan adanya pengawasan tersebut membuat
5 | anda termotivasi untuk selalu menggunakan APD saat
bekerja?
Apakah Anda pernah mendapat sanksi atau teguran
6 | oleh petugas safety untuk selalu memakai APD di area
kerja?

(Sumber: Nurdin, 2021)

E. Kuesioner Work Situation Awareness (WSA)
Petunjuk: Berikan tanggapan atas pernyataan yang terdapat pada kuesioner
berikut sesuai dengan keadaan atau perasaan yang Anda rasakan saat bekerja

dengan

memberikan tanda (V) di kolom yang sudah disediakan!

Keterangan :

SS : Sangat sering

S : Sering

KK : Kadang-kadang

SJ : Sangat jarang

TP : Tidak pernah
Apakah pada saat Anda bekerja, Anda merasakan hal-hal sebagai

berikut:

No.

Pertanyaan SS S KK

SJ

TP

1.

Area kerja saya terasa tidak
tertata dengan baik atau
berantakan

Saya sulit untuk
memperhatikan orang yang
sedang berbicara langsung
kepada saya

Saya cepat merasa bosan
terhadap apa yang sedang
saya kerjakan




Saya sulit berkonsentrasi
dalam waktu yang lama

Perhatian saya mudah
teralihkan jika ada yang
mengganggu pengelihatan
saya (benda atau orang yang
bergerak)

Pekerjaan yang sudah
dilakukan oleh mesin
(otomatis), biasanya saya
biarkan tanpa pengawasan

Jika ada suatu gangguan di
tengah-tengah pekerjaan,
maka saya sulit untuk kembali
fokus pada pekerjaan

Saya tidak dapat fokus pada
pekerjaan

Saya mencari kesibukan lain di
waktu kerja atau disaat merasa
bosan

10.

Saya mudah mengingat
instruksi pekerjaan yang
diberikan

11.

Saya kadang memikirkan
pekerjaan saya, apakah sudah
sesuai dengan hasil yang
diharapkan atau tidak

12.

Saya mengetahui sebagian
besar aktivitas-aktivitas yang
sedang berlangsung di proyek
ini, jadi saya berjaga-jaga jika
ada hal buruk terjadi

13.

Saya mempelajari setiap
kegiatan yang ada pada setiap
pekerjaan yang ada di proyek
ini, walaupun hal tersebut tidak
berhubungan dengan
pekerjaan saya.

14.

Saya mudah untuk
mendapatkan informasi atas
sesuatu yang terjadi disekitar
saya pada saat bekerja

15.

Saya sering membaca ulang
instruksi pekerjaan yang
diberikan kepada saya atau
meminta penjelasan kembali
mengenai instruksinya

16.

Saya sering bertindak atau
berbicara tanpa dipikirkan
sebelumnya




17.

Saya tidak memperhatikan hal-
hal detil sehingga sering
menyebabkan kelalaian

18.

Saya sering melamun pada
waktu kerja

19.

Saya mudah terganggu oleh
bunyi-bunyi yang ada disekitar
saya

20.

Saya mudah terganggu oleh
perasaan dan pikiran saya

(Sumber: Sneddon, 2017)
F. Kuesioner Kepatuhan Penggunaan APD

No.

Pertanyaan

Jawaban

Ya Tidak

1

Apakah anda menggunakan sepatu keselamatan (safety
shoes) pada saat bekerja?

Apakah anda menggunakan helm keselamatan (safety
helmet) pada saat bekerja?

3

Apakah anda menggunakan rompi keselamatan
(wearpack) pada saat bekerja?

(Sumber: Modifikasi Permenakertrans No. 8 Tahun 2010)
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Lampiran :1
Perihal : Persetujuan Izin penelitian Sdri. Dzakiah Rezky Annisa

B

Kepada Yth. Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi
Sulawesi Selatan

JI. Bougenville No.5
di
Makassar

Menunjuk Surat Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Sulawesi Selatan
Nomor : 19461/S.01/PTSP/2024 Tanggal 22 Juli 2024 Perihal Izin Penelitian. Dengan ini disampaikan bahwa
pada prinsipnya menyetujui pelaksanaan penelitian pada PT Pelindo Terminal Petikemas New Makassar yaitu :

No. Nama Nomor Pokok Program Studi
i Dzakiah Rezky Annisa B K011201153 Kesehatan Masyarakat

Berkaitan kegiatan tersebut, pelaksanaan penelitian dapat dilaksanakan dengan ketentuan sebagai berikut :

a. Peserta penelitian wajib mengikuti ketentuan yang berlaku di PT Pelindo Terminal Petikemas New Makassar
untuk penggunaan data, dokumen dan informasi perusahaan digunakan hanya untuk analisa penelitian dan
tidak diperbolehkan untuk disebarluaskan kepada pihak lain tanpa persetujuan perusahaan;

b. Selama melaksanakan penelitian, peserta wajib berpakaian rapih, menggunakan seragam almamater

dan sepatu tertutup;

. Mengisi/menandatangani daftar hadir yang disediakan & bilamana peserta penelitian tidak dapat hadir, wajib

melapor pada Manager Keuangan dan Umum;

. Pelaksanaan penelitian terhitung mulai setiap hari Senin s.d Jumat pukul 08.00 — 17.00 WITA;

. Peserta penelitian wajib menunjukkan sertifikat vaksin kedua;

. Untuk informasi lebih lanjut dapat menghubungi PIC : Sdri. Irawati Hp : 082349882868;

. Sebelum melakukan penelitian WAJIB untuk mempresentasikan secara singkat apa yang ingin diteliti Di PT

Pelindo Terminal Petikemas Terminal Petikemas New Makassar.
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LIS WIDYASTUTI
NIP. 102551

JI. Soekamo No. 1, Makassar, Sulawesi Selatan, Indonesia www.pelindotpk.co.id

T +62411 3616549 | E makass do.co ld




Lampiran 3. Output Hasil Analisis Data
A. Tabel Karakteristik Individu

. recode Umur (23/30=1) (31/38=2) (39/48=3), generate (klp_umur)

(79 differences between Umur and klp_umur)
. label variable klp_umur "kelompok umur"

label define Kat_umur 1 "23-30 tahun" 2 "31-38 tahun" 3 "39-48 tahun"
. label values klp_umur Kat_umur

. tab klp_umur

kelompok

umur Freq. Percent cum.

23-30 tahun 32 40.51 40.51

31-38 tahun 30 37.97 78.48

39-48 tahun 17 21.52 100.00
Total 79 100.00

B. Hasil Analisis Univariat
recode SR (min/E€0.22=1) (60.23/82.35=2) (82.36/max=3), generateikat sa)
(7% differences between SR and kat_sa)
label variable kat_sa "kategori_situation”
label define kat_sa 1 "rendah”™ 2 "sedang”™ 3"tinggi”

lab wal kat =a kat_s=a

tab kat_sa

kategori_ =i
tuation Freq. Percent Cum.
rendah 10 1266 12 €6
sedang z4 a0 _ 38 43_04
tinggi 45 56 .56 lo0._00
Total 75 100.00

tab HetersediaankiPD

Hetersediaa
n RED Fregq. Percent Cum.
Cukup &7 B3 .81 B4.81
Kuramg 1z 15.1% 100.00
Total TE 100 . 00




recode persentasepengawasan (min/49=1) (50/max=2), generate (pengawasan)
(79 differences between persentasepengawasan and pengawasan)

label variable pengawasan "kategori pengawasan"

label define pengawasan 1 "kurang" 2 "cukup"

label values pengawasan pengawasan

tab pengawasan

kategori
pengawasan Freqg. Percent Cum.
kurang 18 22.78 22.78
cukup 61 77.22 100.00
Total 79 100.00

recode persentasepelatihank3 (min/49=1) (50/max=2), generate (pelatihan)
(79 differences between persentasepelatihank3 and pelatihan)

label variable pelatihan "kategori pelatihan"

label define pelatihan 1 "kurang" 2 "cukup"

label values pelatihan pelatihan

tab pelatihan

kategori
pelatihan Freq. Percent Cum.
kurang 19 24.05 24.05
cukup 60 75.95 100.00
Total 79 100.00

. tab ERepatuhanZPD

Fepatuhan
AFPD Freq. Percent Cum.
Patuh 66 83.54 83.54
Tidak Patuh 13 le. 46 100.00
Total 759 100.00




C. Hasil Analisis Bivariat

tak kat_sa HepatuhaniAPD,

ey

freguensy

rTow Perscentage

colomn percentage

zow —ol chi

Eategozi_ = Eepatuhan AFD
itnation Fatuh Tidak P.. Totz=al
rendah 5. 5. 10
S0. 00 =0 . O 100 o
7.58 38 . 46 1=Z_66
sedang 18 =) za
75.00 Z5 _ 00 100 o0
Z2T.Z7 35 .15 I0.38
Tinmggi 33 = 35
G5.56 4 _ 34 100 o0
E5.15 15 .38 SE. 56
Total =15 13 TS
83.54 16 .46 100 o0
100. 00 100 . O 100 o
FPearson <hiZ{Z) = 14.1815 Fr = 0.
tab HetersediaanAPD HepatuhaniPD , row col chi
Eey
frammancy
row percentage
column percentage
Hetersedia Kepatuhan AED
an RED Fatuh Tidak F.. Total
Cukup EE &7
GB.51 1.4% 100.00
57.06 .05 B4.81
Kurang 10 12
16,67 B3.33 100,00
2.54% S0 .51 15.1%
Total 11 5%
BE.08 13.53 100.00
1Lo0.00 100 . 00 100.00
Pearson chiZil) = §6.8750 Br = 0.000

ool



tabk pengawasan KepatuhaniPD , row

Hey

freguency
row percentage

column percentage

col chi

kategori Eepatuhan AEFD

pengawasan Fatuh Tidak P.. Total
kurang 10 B 18
55.56 44 44 100.00

14.71 T2.72 22.78

cukup 58 2 £l
55.08 4.52 100.00

B5.25% 27.27 T7.22

Total 68 11 %
BE.08 13.582 100.00

100.00 100 . 00 100.00

Pearsen chiZil) = 18.1177 Bxr = 0.000

tab pelatihan HepatuhanRPD ,

Eey

freguency
oW percentage

colomn percentage

row col chi

kategori Eepatuhan AFD
pelatihan Patuh Tidak P.. Total
kurang B 1 15
32.11 57.8%9 100.00
11.7¢ 100. 00 24.05
cukup &0 o &0
100.00 0. 00 100.00
B8.24 0. 00 T5.55
Total 68 11 ik
BE.08 13.82 100.00
100.00 100 . 00 100.00

PFearson chiZil) = 40.3580 Fzr = 0.000



Lampiran 4. MASTER TABEL
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. Kategori . Kategori . . Kategori
Responden Umur AS/tuat/on Situagtlion Ketersediaan Ketersegdiaan Pengawasan Kategori Pelatihan Pelati%an
wareness Awareness APD APD Pengawasan K3 K3
1 33 86 tinggi 5 Cukup 100 Cukup 80 Cukup
2 24 93 tinggi 5 Cukup 100 Cukup 100 Cukup
3 34 61 tinggi 5 Cukup 100 Cukup 80 Cukup
4 40 81 tinggi 5 Cukup 33.33333333 | Tidak Cukup 0 gﬁi‘;
5 43 89 tinggi 5 Cukup 33.33333333 | Tidak Cukup 0 glldk"il';
6 35 87 tinggi 5 Cukup 50 Cukup 100 Cukup
7 38 85 tinggi 5 Cukup 33.33333333 | Tidak Cukup 0 gﬁi‘;
8 37 87 rendah 1 Tidak Cukup 33.33333333 Tidak Cukup 100 Cukup
9 32 87 tinggi 5 Cukup 100 Cukup 100 Cukup
10 41 80 tinggi 5 Cukup 100 Cukup 100 Cukup
11 37 91 tinggi 5 Cukup 50 Cukup 100 Cukup
12 28 87 tinggi 5 Cukup 33.33333333 | Tidak Cukup 0 CTL"ki';
13 42 87 tinggi 5 Cukup 100 Cukup 100 Cukup
14 24 85 tinggi 5 Cukup 100 Cukup 100 Cukup
15 41 85 tinggi 5 Cukup 50 Cukup 100 Cukup
16 31 43 tinggi 0 Tidak Cukup 33.33333333 Tidak Cukup 100 Cukup
17 36 91 tinggi 5 Cukup 100 Cukup 100 Cukup
18 31 71 tinggi 5 Cukup 100 Cukup 100 Cukup
19 40 42 tinggi 5 Cukup 50 Cukup 100 Cukup
20 27 42 tinggi 5 Cukup 50 Cukup 100 Cukup
21 39 49 tinggi 5 Cukup 100 Cukup 100 Cukup
22 35 73 tinggi 5 Cukup 100 Cukup 100 Cukup
23 30 96 tinggi 4 Cukup 100 Cukup 100 Cukup
24 39 90 tinggi 5 Cukup 83.33333333 Cukup 100 Cukup
25 30 77 tinggi 5 Cukup 66.66666667 Cukup 100 Cukup
26 37 44 tinggi 5 Cukup 100 Cukup 100 Cukup
27 47 76 tinggi 5 Cukup 83.33333333 Cukup 100 Cukup
28 30 61 tinggi 5 Cukup 100 Cukup 100 Cukup
29 47 49 tinggi 5 Cukup 83.33333333 Cukup 100 Cukup




30

41

96

sedang

Cukup

33.33333333

Tidak Cukup

Tidak

5

Cukup
31 43 90 tinggi 5 Cukup 100 Cukup 100 Cukup
32 23 98 tinggi 5 Cukup 100 Cukup 100 Cukup
33 32 75 tinggi 5 Cukup 66.66666667 Cukup 100 Cukup
34 26 77 tinggi 5 Cukup 66.66666667 Cukup 100 Cukup
35 43 74 tinggi 5 Cukup 33.33333333 Tidak Cukup 0 JLCI’:J;
36 25 99 tinggi 5 Cukup 83.33333333 Cukup 100 Cukup
37 36 92 tinggi 5 Cukup 83.33333333 Cukup 100 Cukup
38 32 73 tinggi 5 Cukup 66.66666667 Cukup 100 Cukup
39 24 97 tinggi 5 Cukup 66.66666667 Cukup 100 Cukup
40 26 96 tinggi 5 Cukup 66.66666667 Cukup 100 Cukup
41 33 57 tinggi 5 Cukup 33.33333333 | Tidak Cukup 0 CTL‘I’("Z‘;
42 42 59 tinggi 5 Cukup 83.33333333 Cukup 100 Cukup
43 23 58 rendah 5 Cukup 33.33333333 | Tidak Cukup 0 gﬁi“p
44 27 94 tinggi 5 Cukup 83.33333333 Cukup 100 Cukup
45 34 71 sedang 5 Cukup 66.66666667 Cukup 100 Cukup
46 25 71 rendah 5 Cukup 66.66666667 Cukup 100 Cukup
47 30 67 rendah 5 Cukup 66.66666667 Cukup 100 Cukup
48 27 66 rendah 5 Cukup 66.66666667 Cukup 100 Cukup
49 32 70 sedang 5 Cukup 33.33333333 | Tidak Cukup 0 cTLtkp
50 30 92 tinggi 5 Cukup 83.33333333 Cukup 100 Cukup
51 33 73 tinggi 5 Cukup 66.66666667 Cukup 100 Cukup
52 27 79 sedang 5 Cukup 83.33333333 Cukup 100 Cukup
53 32 86 rendah 5 Cukup 66.66666667 Cukup 100 Cukup
54 28 93 sedang 5 Cukup 83.33333333 Cukup 100 Cukup
55 26 61 sedang 5 Cukup 66.66666667 Cukup 100 Cukup
56 30 81 rendah 2 Tidak Cukup | 33.33333333 | Tidak Cukup 0 CTL?(?J';
57 24 89 tinggi 5 Cukup 66.66666667 Cukup 100 Cukup
58 33 87 tinggi 5 Cukup 66.66666667 Cukup 100 Cukup
59 27 85 tinggi 5 Cukup 66.66666667 Cukup 100 Cukup
60 31 87 sedang 2 Tidak Cukup | 33.33333333 | Tidak Cukup 0 Tidak

Cukup
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61 29 87 sedang 5 Cukup 66.66666667 Cukup 100 Cukup
62 28 80 sedang 3 Tidak Cukup | 33.33333333 | Tidak Cukup 0 gﬁi‘;
63 26 9 tinggi 5 Cukup 66.66666667 Cukup 100 Cukup
64 30 87 tinggi 5 Cukup 66.66666667 Cukup 100 Cukup
65 34 87 sedang 2 Tidak Cukup | 33.33333333 | Tidak Cukup 0 gﬁi“p
66 29 85 tinggi 5 Cukup 83.33333333 Cukup 100 Cukup
67 32 85 tinggi 5 Cukup 66.66666667 Cukup 100 Cukup
68 37 43 rendah 2 Tidak Cukup | 66.66666667 Cukup 0 gﬁﬁ"p
69 39 91 rendah 2 Tidak Cukup | 33.33333333 | Tidak Cukup 0 CTLdkiI:;
70 42 71 rendah 2 Tidak Cukup | 33.33333333 | Tidak Cukup 0 gﬁi‘;
71 29 42 tinggi 5 Cukup 66.66666667 Cukup 100 Cukup
72 33 42 sedang 2 Tidak Cukup | 33.33333333 | Tidak Cukup 0 CTL‘:I’(?J;
73 41 49 sedang 5 Cukup 83.33333333 Cukup 100 Cukup
74 35 73 sedang 2 Tidak Cukup | 83.33333333 Cukup 0 CTL?(?J;
75 37 96 sedang 5 Cukup 66.66666667 Cukup 100 Cukup
76 36 90 sedang 5 Cukup 66.66666667 Cukup 100 Cukup
77 28 77 tinggi 2 Tidak Cukup | 83.33333333 Cukup 0 CTI'J‘E':)
78 38 44 sedang 5 Cukup 66.66666667 Cukup 100 Cukup
79 25 76 sedang 5 Cukup 66.66666667 Cukup 100 Cukup
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