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PENGGUNA JASA KEPELAUTAN

1. DATANGLAH SECARA LANGSUNG TANPA DIWAKILKAN
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i4

INE BERMASALAH/DOWN SEHINGGA BERDAMPAK TERHADAP PERMOHONAN DARI PENGGUNA JASA DA
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OPERATOR BUKU PELAUT ONLINE, DIHARAPKAN PARA PENGGUNA JASA BERSABAR SAMPAI SISTEM KEMBALI NORMAL
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BERTANDATANGAN DAN DISTEMPEL KAPAL
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