DAFTAR PUSTAKA

Adiputra, I. M. S., Trisnadewi, N. W., Oktaviani, N. P. W., Munthe, S. A., Hulu,
V. T., Budiastutik, I., Faridi, A., Ramdany, R., Fitriani, R. J., Tania, P. O.
A., Rahmiati, B. F., Lusiana, S. A., Susilawaty, A., Sianturi, E., & Suryana.
(2021). Metodologi penelitian kesehatan. Yayasan Kita Menulis.

Adventus, Jaya, I. M. M., & Mahendra, D. (2019). Buku ajar promosi kesehatan.
Universitas Kristen Indonesia.

Aeni, W. N., Winani, W., & Sutioso, H. (2019). Perilaku caring perawat dalam
memberikan asuhan keperawatan di salah satu RS di Kabupaten
Indramayu. Jurnal Keperawatan Profesional, 7(2), 110-131.
https://doi.org/10.33650/jkp.v7i2.604

Afrioza, S., & Baidillah, 1. (2021). Hubungan tingkat kepuasan pasien terhadap
pelayanan kesehatan di Puskesmas Sepatan. Journal of Nursing Practice
and Education, 1(2), 169-180. https://doi.org/10.34305/jnpe.v1i2.305

Al Kalaldeh, M., Shosha, G. A., Saiah, N., & Salameh, O. (2018). Dimensions of
phenomenology in exploring patient’s suffering in long-life illnesses:
Qualitative evidence synthesis. Journal of Patient Experience, 5(1), 43—
49. https://doi.org/10.1177/2374373517723314

Alikari, V., Gerogianni, G., Fradelos, E. C., Kelesi, M., Kaba, E., & Zyga, S.
(2022). Perceptions of caring behaviors among patients and nurses.
International Journal of Environmental Research and Public Health,
20(1), 1-10. https://doi.org/10.3390/ijerph20010396

Aprilla, G. G. (2020). Analisa kebijakan standar pelayanan minimal pelayanan
kesehatan balita Kota Depok menurut segitiga kebijakan kesehatan. Jurnal
Kesehatan = Masyarakat Aceh, 6(2), 95-105. https://doi.org/
10.37598/jukema.v6i2.900

Arasteh, S. Z., Rezapour-Nasrabad, R., Mousavizadeh, S. N., & Nasiri, M. (2023).
Assessment of nurses’ caring behaviors from the perspective of Covid-19
patients. Journal of Patient Experience, 10, 1-7. https://doi.org/10.1177/
23743735231196378

Arnike, G., & Kadir, A. (2023). Hubungan perilaku caring perawat dengan
kepuasan pasien di Poli Umum Puskesmas Besiq Kabupaten Kutai Barat
tahun 2022. Health Information: Jurnal Penelitian, 15(1), 1-9.
https://myjurnal.poltekkes-kdi.ac.id/index.php/hijp/article/view/883

Asrori. (2020). Psikologi pendidikan pendekatan multidisipliner. Pena Persada.

Astari, D. W., Noviantani, A., & Simanjuntak, R. (2021). Kepuasan pasien terhadap
mutu pelayanan keperawatan di era pandemi Covid-19 di Rumah Sakit



Mata Cicendo. Journal of Hospital Accreditation, 3(1), 34-38.
https://doi.org//10.35727/jha.v3i01.79

Baghdadi, N. A., Sankarapandian, C., Arulappan, J., Taani, M. H., Snethen, J., &
Andargeery, S. Y. (2024). The association between nursing students’
happiness, emotional intelligence, and perceived caring behavior in
Riyadh City, Saudi Arabia. Healthcare, 12(1), 1-11. https://doi.org/
10.3390/healthcare12010067

Bratajaya, C. N., & Ernawati, E. (2020). Soft skills perawat generasi milineal.
Jurnal Keperawatan, 11(1), 10-21. https://doi.org/10.22219/jk.v11il-
10536

Buulolo, E., Simamora, P. R., & Pinem, S. H. (2023). Peranan komunikasi antar
pribadi perawat dalam meningkatkan kepuasan pasien rawat inap di
Puskesmas Aramo Kabupaten Nias Selatan. Jurnal Social Opinion, 7(2),
98-109. https://doi.org/10.46930/socialopinion.v7i2.3932

Damayanti, A. (2017). Analisis faktor predisposisi yang berhubungan dengan
perilaku masyarakat dalam pemberantasan sarang nyamuk (PSN) di RW
004 Kelurahan Nambangan Kidul Kecamatan Manguharjo Kota Madiun
tahun 2017 [STIKES Bhakti Husada Mulia  Madiun].
https://repository.stikes-bhm.ac.id/167/

Davidoff, L. L. (1991). Psikologi suatu pengantar. Erlangga.

Ermasta, F. (2021). Aplikasi caring dalam keperawatan. Academia.Edu.
https://www.academia.edu/37430114/APLIKASI_CARING_DALAM_K
EPERAWATAN

Ernawati, & Tumanggor, B. E. (2020). Hubungan karakteristik individu dan
perilaku caring perawat dengan kepuasan pasien di ruang rawat inap
RSUD Abdul Manap Jambi tahun 2019. Jurnal Illmiah Universitas
Batanghari Jambi, 20(3), 996-1002. https://doi.org/10.33087/jiubj-
v20i3.1090

Ernstmeyer, K., & Christman, E. (2022). Nursing: Mental health and community
concepts. Chippewa Valley Technical College.
https://www.ncbi.nIm.nih.gov/books/NBK590040/

Firmansyah, C. S., Noprianty, R., & Karana, I. (2019). Perilaku caring perawat
berdasarkan teori Jean Watson di ruang rawat inap. Jurnal Kesehatan
Vokasional, 4(1), 33-48. https://doi.org/10.22146/jkesvo.40957

Hamdiah, D., & Budiyanto, A. (2024). Hubungan komunikasi interpersonal
perawat dengan kepuasan pasien. Faletehan Health Journal, 11(01), 39—
44, https://doi.org/10.33746/fhj.v11i01.684

Husaeni, H., & Haris, A. (2020). Aspek spiritualitas dalam pemenuhan kebutuhan



spiritual pasien. Jurnal limiah Kesehatan Sandi Husada, 9(2), 960—965.
https://doi.org/10.35816/jiskh.v12i2.445

Karlsson, M., & Pennbrant, S. (2020). Ideas of caring in nursing practice. Nursing
Philosophy, 21(4), 1-5. https://doi.org/10.1111/nup.12325

Kim, A. Y., & Sim, . O. (2020). Communication skills, problem-solving ability,
understanding of patients’ conditions, and nurse’s perception of
professionalism among clinical nurses: A structural equation model
analysis. International Journal of Environmental Research and Public
Health, 17(13), 1-14. https://doi.org/10.3390/ijerph17134896

Krismiadi, D., & Wunblolong, F. P. B. (2023). Hubungan perilaku caring perawat
dengan kepuasan pasien yang menjalani terapi hemodialisis di ruang
hemodialisis. Jurnal Keperawatan Florence Nightingale, 6(2), 59-64.
https://doi.org/10.52774/jkfn.v6i2.119

Kurniati, N. E., & Mustikawati, I. S. (2023). Analisis faktor karakteristik yang
berhubungan dengan persepsi kepuasan pasien di Klinik Bayi Tabung
Morula IVF Tangerang tahun 2023. Jurnal Kesehatan Tambusai, 4(3),
3356-3363. https://doi.org/10.31004/jkt.v4i3.17871

Kusnanto. (2019). Perilaku caring perawat profesional. Airlangga University
Press.

Kuswanto, & Putri, M. A. (2021). Persepsi pasien mengenai perilaku caring
perawat dengan kepuasaan pasien di instalasi rawat inap. Jurnal
Keperawatan, 13(3), 717-726. https://doi.org/10.32583/keperawatan-
v13i3.1604

Langingi, A. R. C. (2022). Hubungan caring perawat dengan kepuasaan pasien.
Jurnal Sains Dan Kesehatan, 1(2), 46-51. https://doi.org/10.57151/jsika-
v1i2.43

Lestari, L., & Ramadhaniyati. (2018). Falsafah dan teori keperawatan. Pustaka
Pelajar.

Manogin, T. W., Bechtel, G. A., & Rami, J. S. (2000). Caring behaviors by nurses:
Women’s perceptions during childbirth. Journal of Obstetric, Gynecologic
& Neonatal Nursing, 29(2), 153-157. https://doi.org/ 10.1111/].1552-
6909.2000.tb02035.x

Maryana. (2019). Persepsi klien BPJS tentang caring perawat di sebuah rumah
sakit. Jurnal llmu Kesehatan Bhakti Husada: Health Sciences Journal,
10(1), 1-10. https://doi.org/10.34305/jikbh.v10i1.77

Mubhlisin, A., & Ichsan, B. (2008). Aplikasi model konseptual caring dari Jean
Watson dalam asuhan keperawatan. Berita I[Imu Keperawatan, 1(3), 147—
150. https://doi.org/10.23917/bik.v1i3.3752



Mulyana, D. (2017). llmu komunikasi suatu pengantar. Remaja Rosdakarya.

Mutiara, Y., & Priyoggo, N. I. (2022). Gambaran perilaku caring perawat
berdasarkan persepsi pasien pada masa pandemi Covid-19 di RSU Kota
Pekalongan. Proceeding of The 15th University Research Colloquium
2022, 648-656.  https://repository.urecol.org/index.php/proceeding/
article/view/2118

Muzaiyanah, R., & Mayasari, P. (2019). Gambaran perilaku caring perawat di
rumah sakit di Banda Aceh. Jurnal Illmiah Mahasiswa Fakultas
Keperawatan, 4(2), 56—63. https://jim.usk.ac.id/FKep/article/view/12531

Nahumarury, N. T. (2024). Hubungan caring dan altruisme pada perawat
[Universitas Klabat]. https://repository.unklab.ac.id/id/eprint/54/

Nengsih, C. R., Mulyati, M., & Novilla, A. (2022). Sikap dalam dilema etik dan
sikap profesional perawat terhadap kualitas pelayanan. Jurnal
Keperawatan Silampari, 6(1), 366-376. https://doi.org/10.31539/
jKs.v6i1.4386

Notoatmodjo, S. (2018). Metodologi penelitian kesehatan. Rineka Cipta.

Nurmala, 1., Rahman, F., Nugroho, A., Erlyani, N., Laily, N., & Anhar, V. Y.
(2018). Promosi kesehatan. Airlangga University Press.

Nursalam. (2015). Manajemen keperawatan aplikasi dalam praktik keperawatan
profesional. Salemba Medika.

Pardede, J. A. (2020). Konsep caring dalam keperawatan: Pendekatan teori Jean
Watson. Caring in Nursing Konsep, 1-6. http://dx.doi.org/10.31219/
osf.io/xf4q6

Potter, P. A., & Perry, A. G. (2005). Buku ajar fundamental keperawatan konsep,
proses dan praktik. EGC.

PPNI. (2013). Standar kompetensi perawat Indonesia. Persatuan Perawat Nasional
Indonesia.

Pratiwi, E. P. L., Umar, E., & Mulyanasari, F. (2024). Hubungan usia, jenis
kelamin, pendidikan, dan los dengan persepsi pasien terhadap perilaku
caring perawat dalam pelayanan keperawatan di ruang rawat inap RSUD
Dr. Adjidarmo. Jawara: Jurnal llmiah Keperawatan, 5(2), 23-33.
https://doi.org/10.62870/jik.v5i2.25856

Pratiwi, F. W., & Saparwati, M. (2023). Hubungan perilaku caring perawat dengan
kepuasan pasien. Jurnal Keperawatan Berbudaya Sehat, 1(1), 43-46.
https://doi.org/10.35473/jkbs.v1i1.2162

Putri, M. A., Eko, A. T., & Priyoto. (2022). Persepsi pasien mengenai perilaku
caring perawat di instalasi rawat inap. Jurnal Keperawatan, 15(2), 20-27.



https://e-journal.lppmdianhusada.ac.id/index.php/jk/article/view/212

Rahmayani, S. N. (2020). Gambaran perilaku caring dengan teori Swanson pada
mahasiswa Ners Universitas Muhammadiyah Semarang [Universitas
Muhammadiyah Semarang]. http://repository.unimus.ac.id/4606/

Rangki, L. (2021). Hubungan perilaku caring perawat dengan kepuasan klien di
ruang rawat inap bedah dan penyakit dalam RSUD Kota Kendari. Nursing
Care and  Health  Technology  Journal, 1(1),  39-46.
https://doi.org/10.56742/nchat.v1il.8

Rasu, S., & Langingi, A. R. C. (2024). Hubungan perilaku caring perawat dengan
kepuasan pasien rawat inap di RSUD Tagulandang Kabupaten Sitaro,
Sulawesi Utara. Jurnal Kesehatan Tambusai, 5(2), 3320-3331.
https://doi.org/10.31004/jkt.v5i2.28357

Rizal, A., & Jalpi, A. (2018). Analisis faktor internal penentu kepuasan pasien
puskesmas Kota Banjarmasin. Al Ulum: Jurnal Sains Dan Teknologi, 4(1),
1-6. https://doi.org/10.31602/ajst.v4i1.1553

Roufuddin, Mannan, A., Kaonang, M. P., & Widoyanti, V. (2021). Hubungan
prilaku caring perawat dengan tingkat kepuasan orang tua di ruang rawat
inap anak. Indonesian Journal of Professional Nursing, 2(2), 77-85.
https://doi.org/10.30587/ijpn.v2i2.3313

Saho, A. M., Sulisna, M., & Wuryanto, E. (2011). Kepercayaan (trust) pasien
kepada perawat dalam menjalankan perawatan dengan tingkat kecemasan
pasien di Bangsal Kelas 3 Rumah Sakit Umum Daerah Kota Semarang.
Journal of Chemical Information and Modeling, 4(1), 30-46.
https://jurnal.unimus.ac.id/index.php/FIKkeS/article/view/1843

Sari, A. S., Farlina, B. F., Haeruman, Taufandas, M., & Basuni, H. L. (2022).
Hubungan perilaku (caring) perawat dengan intensitas kecemasan pada
pasien rawat inap Puskesmas Kotaraja. Jurnal Penelitian Keperawatan,
8(2), 217-222. https://doi.org/10.32660/jpk.v8i2.629

Sesrianty, V., Machmud, R., & Yeni, F. (2019). Analisa kepuasan pasien terhadap
mutu pelayanan keperawatan. Jurnal Kesehatan Perintis, 6(2), 116-126.
https://doi.org/10.33653/jkp.v6i2.317

Setyowati, N., & Quyumi, E. (2018). Gambaran sikap caring yang praktik klinik di
rumah sakit. Jurnal Illmu Kesehatan, 6(2), 176-181. https://doi.org/
10.32831/jik.v6i2.175

Siregar, I. A. (2021). Prinsip dan proses pembuatan keputusan. Journal of
Education and Social Analysis, 2(3), 41-51. https://doi.org/10.51178/
jesa.v2i3.217

Sugiyono. (2020). Metode penelitian kuantitatif, kualitatif, dan R&D. Alfabeta.



Syamsuddin, F., Asnawati, R., & Tolohula, R. A. (2024). Hubungan perilaku caring
perawat dengan tingkat kepuasan pasien BPJS di Puskesmas Limboto.
INNOVATIVE: Journal Of Social Science Research, 4(1), 9748-9760.
https://doi.org/10.31004/innovative.v4il1.8432

Syapitri, H., Amila, & Aritonang, J. (2021). Buku ajar metodologi penelitian
kesehatan. Ahlimedia Press.

Taheri-Ezbarami, Z., Ghanbari, A., Panahi, L., & Pouy, S. (2023). Frontline nurses
experiences about human caring during pandemic of COVID-19: A
directed content analysis study. Nursing Open, 10(8), 5089-5097.
https://doi.org/10.1002/nop2.1744

Thoha, M. (2008). Perilaku organisasi: Konsep dasar dan aplikasinya. Raja
Grafindo Persada.

Ummah, F., Vica, N., Suratmi, & Anggun, S. (2020). Hubungan perilaku caring
perawat dengan complaint handling dalam pelayanan keperawatan di
Puskesmas Turi Lamongan. Journal of Health Care, 1(1), 1-6.
https://jurnal.umla.ac.id/index.php/JOHC/article/view/193

Urzia, U., & Jannah, N. (2020). Persepsi pasien terhadap perilaku caring perawat
dirumah sakit. Jurnal llmiah Mahasiswa Fakultas Keperawatan, 4(2),
132-140. https://jim.usk.ac.id/FKep/article/view/14156

Vujani¢, J., Prli¢, N., & Lovri¢, R. (2020). Nurses’ self-assessment of caring
behaviors in nurse—patient interactions: A cross-sectional study.
International Journal of Environmental Research and Public Health,
17(14), 1-15. https://doi.org/10.3390/ijerph17145255

Wati, D. C., Riza Yeni, & Rizalm Achmad. (2020). Hubungan persepsi pasien pada
mutu pelayanan kesehatan terhadap kepuasan pasien di Instalasi Rawat
Inap RSD ldaman Banjarbaru tahun 2020. Jurnal Universitas Islam
Kalimantan, 1-5. https://eprints.uniska-bjm.ac.id/2079/

Watson, J. (1979). Nursing: The philosophy and science of caring. Little, Brown
and Company.

Wuwung, E. C. Q., Gannika, L., & Karundeng, M. (2020). Perilaku caring perawat
dengan kepuasan pasien. Jurnal Keperawatan, 8(1), 113-120.
https://doi.org/10.35790/jkp.v8i1.28419



Lampiran 1
LEMBAR PENJELASAN UNTUK RESPONDEN

Kepada Yth:
Calon responden
Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Idelfonsa Laju Maran

Nim : R011231137

Saya mahasiswa Universitas Hasanuddin Makassar, Fakultas Keperawatan
Program studi llmu Keperawatan akan melakukan penelitian dengan judul
“Persepsi Masyarakat Terhadap Perilaku Caring Perawat di Kecamatan Wotan
Ulumado Kabupaten Flores Timur”.
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LEMBAR KUESIONER

A. Karakteristik Responden

Petunjuk pengisian

1.
2.

3.

Bacalah terlebih dahulu denga teliti sebelum mengisi kuesioner

Mohon untuk mengisi semua jawaban dan tidak mengosongkan jawaban
walaupun hanya satu pernyataan

Isilah (....) dengan tulisan dan berilah Chek list (\) pada kotak yang
tersedia.

Tanggal Penelitian:

Kode Responden

Nama
Alamat
Usia L e tahun
Jenis Kelamin 10T Laki-laki
2l ] Perempuan
Pendidikan 1L Isp 4] Diploma
2l Tsmp 5[ | Sarjana
3L Tsma
Pekerjaan 1L Tidak bekerja 5 [ I petani
2l IPNS 6| Honorer
3l ] Pegawai Swasta 7 L] Lainnya, Sebutkan
4 L] Wiraswata
( )

Pelayanan Kesehatan yang digunakan:
11 ] Rumah Sakit
21T puskesmas
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B. Kauesioner Caring Perawat

Petunjuk pengisian
1. Isilah semua pernyataan dalam kuesioner ini sesuai dengan pengalaman
yang pernah Saudara/i alami ketika menerima pelayanan kesehatan dari
perawat dan jangan ada yang terlewatkan dengan memberi tanda CHECK
LIST (V) pada setiap pernyataan. Pilihlah :
- Selalu, jika pernyataan selalu dilakukan.
: Sering, jika pernyataan sering dilakukan

SL
S
K
J
TP

: Kadang-kadang. Jika pernyataan sekali-sekali dilakukan

: Jarang, jika pernyataan jarang dilakukan
: Tidak Pernah, jika pernyataan tidak pernah dilakukan
2. Tiap satu pernyataan diisi satu jawaban

Pernyataan

Alternatif jawaban

SL

S

K

J

TP

5

4

3

2

1

Nilai humanistic-altruistic

1.

w

Tidak pilih kasih antara pasien satu
dengan yang lain.

Memberikan penkes kepada pasien
dan keluarga.

Berbicara sopan.

Merasa puas jika dapat memberikan
asuhan keperawatan pada pasien
dengan baik.

Keyakinan dan harapan

5.

Menanamkan  kepercayaan  dan
harapan akan keberhasilan
pengobatan.

Memberi semangat pasien dan
meyakinkan bahwa pasien dapat
sembuh.

Memberi semangat jika pasien merasa
putus asa.

Memfasilitasi pasien dan keluarga
untuk alternatif pengobatan yang
tepat.

Kepekaan terhadap diri sendiri dan orang
lain

9.
10. Merasakan yang dirasakan pasien.
11. Mendorong pasien dan keluarga untuk

Menghargai perasaan pasien.

mengungkapkan perasaan.

12. Memperkenalkan diri kepada pasien

dan keluarga.




Alternatif jawaban

Pernyataan SL| S| K| J|TP

5 4 3 2 1

Membangun hubungan saling percaya

13. Memberikan perhatian kepada pasien
ketika sedang berbicara.

14. Memberikan respon secara verbal
terhadap panggilan atau keluhan
pasien dan keluarga.

15. Menjawab pertanyaan pasien dan
keluarga dengan baik dan jujur.

16. Tidak menyembunyikan kesalahan
dalam melakukan perawatan pada
pasien.

Penerimaan ungkapan perasaan positif
dan negatif

17. Menerima ekspresi positif dan negatif
pasien atau keluarga.

18. Memberikan waktu atau
mendengarkan keluhan pasien.

19. Menyusun jadwal kegiatan pasien
sesuai dengan kemampuannya.

Metode pemecahan masalah pada klien

20. Mendiskusikan masalah yang menjadi
kekahwatiran pasien.

21. Memberikan solusi akan keluhan
maupun perasaan pasien.

22. Mengidentifikasi ~ masalah  yang
dihadapi pasien.

23. Menetapkan masalah berdasarkan
identifikasi yang ditemukan.

24. Menetapkan rencana tindak lanjut dari
penyelesaian masalah.

Proses pengajaran interpersonal

25. Memberikan informasi yang jelas
mengenai perawatan yang dilakukan.

26. Membantu pasien menyelesaikan
masalah.

27. Membantu pasien untuk melakukan
tindakan dengan mempraktikkannya.

28. Memberikan penjelasan atau
pengajaran untuk pasien dalam
memenuhi kebutuhannya.

29. Memfasilitasi pasien agar dapat
melakukan  hal-hal yang dapat
dikerjakan.




Alternatif jawaban

Pernyataan SL| S| K| J|TP

5 4 3 2 1

Lingkungan psikologis

30. Memfasilitasi pasien untuk
bersosialisasi dengan lingkungannya.

31. Menjaga lingkungan agar tetap aman
dan nyaman.

32. Memberikan tindakan yang
memberikan rasa aman dan nyaman.

Pemenuhan kebutuhan manusia pada klien

33. Mengenali kebutuhan pasien.

34. Membantu pasien dalam pemenuhan
kebutuhan, makan, minum, personal
hyegine sehari-hari yang tidak dapat
dilakukan.

Kekuatan eksistensial fenomenologis

35. Memberikan kebebasan pada pasien
untuk beribadah menurut agama dan
kepercayaanya.

36. Memberikan bimbingan Rohani pada
pasien sesuai kepercayaan dan
mensyukuri apa yang saat ini dimiliki.
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Lampiran 5. 1zin Penelitian PTSP Pemerintah Kabupaten Flores Timur

PEMERINTAH KABUPATEN FLORES TIMUR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan San Juan No. Larantuka (0383 ) 2551051
Fmail : Q-’-upbﬁjblmly-dlu — Wiebsite : pmplsp. jbruunubi.'anl

SURAT AN PENELITIAN

NOMOR : DPMPTSP.500.16.7 4 / 237 / SKP/ 2024

Yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - Drs.Badaruddin

Jabatan Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Flores Timur

dengan ini menerangkan bahwa :

Nama . Idelfonsa Laju Maran

NIM : R011231137

Jurusan/Prodi : limu Keperawatan

(nstansi/Lembaga : Fakultas Keperawatan Universitas Hasanuddin Makassar

Untuk melaksanakan penelitian dengan rincian sebagai berikut :

Judul Penelitian . PERSEPSI MASYARAKAT TERHADAP PERILAKU CARING PERAWAT DI
KECAMATAN WOTAN ULUMADO KABUPATEN FLORES TIMUR

Lokasi Penelitian . Desa Pandai, Desa Klukeng Nuking, Desa Kawela, Desa Oyang Barang, Desa
Nayubaya, Desa Samasoge, Desa Tana Tukan, Desa Wailebe, Desa Tobilota,
Desa Wotan Ulumado, Desa Beliko, dan Desa Demondei.

a. Mulai : 01 Agustus 2024
b. Berakhir : 30 September 2024

Dengan ketentuan

Wajib melaporkan maksud dan tujuan penelitian kepada Pemerintah setempat ;

Mematuhi ketentuan peraturan yang berlaku di daerah/wilayah/lokus penelitian ;

Tidak dibenarkan melakukan penelitian yang materinya bertentangan dengan topik/judul penelitian

sebagaimana dimaksud diatas ;

s::'alk Keterangan Penelitian dapat dibatalkan sewaktu-waktu apabila tidak sesuai ketentuan yang
aku.

A wNS

Demikian Surat Keterangan Penelitian ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Larantuka, 31 Juli 2024

a.n.BUPATI FLORES TIMUR
EPALA DINAS PE! MAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU_SATU PINTU
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Jembusan : NIP. 1969111'5’199803‘11 a006

1. Bupati Flores Timur di Larantuka (sebagai laporan) ,

2. Kepala Badan Kesbangpol Kabupaten Flores Timur
di Larantuka ;

3 Pimp yang g

;A Camat Wotan Ulumado di Baniona

Kepala Desa S Wotan Ul Masing-masing



Lampiran 6. Surat Keterangan Selesai Penelitian

PEMERINTAH KABUPATEN FLORES TIMUR
KECAMATAN WOTAN ULUMADO
BANIONA

J 3 E LITIAN

NOMOR : Kee.WUM. 009 /2 / Skrt / 2024

CAMATWOTANULUMADO

Dengan ini menerangkan bahwa mahasiswa dengan identitas dibawah ini :

Nama : Idelfonsa Laju Maran

NIM :RO11231137

Pekerjaan : Mahasiswa

Program Studi : llmu Keperawatan

Perguruan Tinggi : Fakultas Keperawatan Universitas Hasanuddin Makassar

Telah selesai melakukan penclitian dengan judul : “PERSEPSI MASYARAKAT TERHADAP
PERILAKU CARING PERAWAT DI KECAMATAN WOTAN ULUMADO
KABUPATEN FLORES TIMUR"™ sclama 2( Dua ) bulan terhitung mulai tanggal 01
Agustus 2024 sampai tanggal 30 September 2024.

Demikian surat keterangan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan

seperlunya.
Baniona, 09 Oktober 2024
AT WOTAN ULUMADO
ISRAYA, S{Sos
* 19810608 20110) 1 007
Tembusan :

1. Pj. Bupati Flores Timur di Larantuka (sebagai laporan)

2. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab. Flotim di
Larantuka

3. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Flores Timur di Larantuka

4. Dekan Fakultas Ilmu Keperawatan Universitas Hasanuddin Makassar

5. Peneliti yang bersangkutan



Lampiran 7

MASTER TABEL
.. Usia Jenis Kelamin Pendidikan Pekerjaan FasKes
No Inisial
Tahun Kode Jenis Kode Tingkat Kode Jenis Kode Tempat Kode

1 EW 17 2 Perempuan 2 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
2 ATN 26 3 Laki-laki 1 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
3 MMS 60 6 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
4 LT 24 2 Laki-laki 1 SMP 2 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
5 VL 25 2 Perempuan 2 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
6 LO 39 4 Laki-laki 1 SMP 2 Petani 5 Puskesmas 2
7 HDS 40 4 Laki-laki 1 SD 1 Petani 5 Puskesmas 2
8 YAT 30 3 Perempuan 2 SMP 2 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
9 Fl 23 2 Laki-laki 1 SMP 2 Petani 5 Puskesmas 2
10 EL 22 2 Laki-laki 1 SMP 2 Petani 5 Puskesmas 2
11 AL 19 2 Perempuan 2 SMP 2 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
12 PLK 39 4 Perempuan 2 SMP 2 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
13 MMO 15 1 Laki-laki 1 SMP 2 Petani 5 Puskesmas 2
14 YD 23 2 Perempuan 2 SMA 3 Wiraswasta 4 Puskesmas 2
15 KUK 53 5 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
16 RN 18 2 Laki-laki 1 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
17 RH 45 4 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
18 YBK 40 4 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
19 FL 60 6 Laki-laki 1 SD 1 Petani 5 Puskesmas 2
20 MI 28 3 Perempuan 2 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
21 AOT 25 2 Perempuan 2 Diploma 4 Pegawai swasta 3 Puskesmas 2
22 LMH 26 3 Perempuan 2 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
23 MD 22 2 Perempuan 2 SMA 3 Wiraswasta 4 Puskesmas 2
24 FIB 21 2 Perempuan 2 SMA 3 Wiraswasta 4 Puskesmas 2
25 EBL 57 6 Perempuan 2 Sarjana 5 PNS 2 Puskesmas 2
26 DAL 22 2 Laki-laki 1 SMA 3 Petani 5 Puskesmas 2




. Usia Jenis Kelamin Pendidikan Pekerjaan FasKes
No Inisial
Tahun Kode Jenis Kode Tingkat Kode Jenis Kode Tempat Kode

27 PE 16 1 Perempuan 2 SMP 2 Pelajar 5 Puskesmas 2
28 MFA 33 3 Perempuan 2 SMA 3 Pegawai swasta 3 Puskesmas 2
29 A 40 4 Perempuan 2 SMP 2 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
30 ML 38 4 Perempuan 2 SMP 2 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
31 FB 27 3 Perempuan 2 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
32 VPK 18 2 Perempuan 2 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
33 EB 30 3 Perempuan 2 Diploma 4 Wiraswasta 4 Puskesmas 2
34 LA 31 3 Laki-laki 1 SMA 3 Petani 5 Puskesmas 2
35 PJ 55 5 Laki-laki 1 SMA 3 Petani 5 Puskesmas 2
36 MO 21 2 Laki-laki 1 SD 1 Petani 5 Puskesmas 2
37 YB 36 4 Laki-laki 1 SD 1 Petani 5 Puskesmas 2
38 RP 60 6 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
39 PP 49 5 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
40 RA 26 3 Laki-laki 1 SMA 3 Petani 5 Puskesmas 2
41 AB 53 5 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
42 FB 34 3 Laki-laki 1 SMA 3 Wiraswasta 4 Puskesmas 2
43 AN 56 6 Perempuan 2 SD 1 PNS 2 Puskesmas 2
44 RP 28 3 Perempuan 2 SMP 2 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
45 MM 27 3 Perempuan 2 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
46 VR 38 4 Perempuan 2 Sarjana 5 PNS 2 Puskesmas 2
47 SMD 24 2 Perempuan 2 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
48 VND 23 2 Perempuan 2 SMA 3 Pegawai swasta 3 Puskesmas 2
49 BA 19 2 Laki-laki 1 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
50 ASA 41 4 Laki-laki 1 SMA 3 Wiraswasta 4 Puskesmas 2
51 AO 60 6 Laki-laki 1 SD 1 Petani 5 Puskesmas 2
52 AMB 18 2 Laki-laki 1 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
53 ALL 18 2 Laki-laki 1 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
54 RL 25 2 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2




. Usia Jenis Kelamin Pendidikan Pekerjaan FasKes
No Inisial
Tahun Kode Jenis Kode Tingkat Kode Jenis Kode Tempat Kode

55 MN 30 3 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
56 MW 38 4 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
57 HSM 24 2 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
58 AHK 24 2 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
59 M 27 3 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
60 ED 36 4 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
61 SB 27 3 Perempuan 2 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
62 M 39 4 Perempuan 2 Sarjana 5 PNS 2 Puskesmas 2
63 AMW 23 2 Perempuan 2 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
64 |9] 51 5 Perempuan 2 SMP 2 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
65 LSK 24 2 Perempuan 2 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
66 MMB 29 3 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
67 MS 37 4 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
68 MYM 38 4 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
69 LLS 32 3 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
70 TH 45 4 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
71 PPN 21 2 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
72 PM 37 4 Perempuan 2 SMA 3 Honorer 6 Puskesmas 2
73 OK 46 5 Perempuan 2 SMP 2 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
74 PUD 36 4 Perempuan 2 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
75 Yl 30 3 Perempuan 2 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
76 PL 35 3 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
77 MN 24 2 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
78 ASA 46 5 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
79 MGKH 33 3 Perempuan 2 Diploma 4 PNS 2 Puskesmas 2
80 MKS 26 3 Perempuan 2 Diploma 4 PNS 2 Puskesmas 2
81 YL 60 6 Perempuan 2 Sarjana 5 PNS 2 Puskesmas 2
82 LLH 54 5 Perempuan 2 SMA 3 Honorer 6 Puskesmas 2




. Usia Jenis Kelamin Pendidikan Pekerjaan FasKes
No Inisial
Tahun Kode Jenis Kode Tingkat Kode Jenis Kode Tempat Kode

83 LD 53 5 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
84 SNA 33 3 Perempuan 2 SMP 2 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
85 ANN 52 5 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
86 MN 53 5 Laki-laki 1 SMA 3 Wiraswasta 4 Puskesmas 2
87 VLK 30 3 Perempuan 2 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
88 AMT 29 3 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
89 SLW 40 4 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
90 AGT 42 4 Perempuan 2 SMP 2 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
91 KAW 22 2 Perempuan 2 SMP 2 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
92 YM 53 5 Laki-laki 1 SMA 3 PNS 2 Puskesmas 2
93 SLK 37 4 Laki-laki 1 SMP 2 Petani 5 Puskesmas 2
94 GW 42 4 Perempuan 2 Sarjana 5 PNS 2 Puskesmas 2
95 MMB 25 2 Perempuan 2 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
96 DDH 46 5 Laki-laki 1 SD 1 Petani 5 Puskesmas 2
97 HRK 18 2 Laki-laki 1 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
98 KB 48 5 Perempuan 2 SD 1 Petani 5 Puskesmas 2
99 RRK 29 3 Laki-laki 1 SMA 3 Petani 5 Puskesmas 2
100 BDID 21 2 Perempuan 2 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
101 MNT 31 3 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
102 ITK 28 3 Laki-laki 1 SMP 2 Petani 5 Puskesmas 2
103 AK 29 3 Laki-laki 1 SMP 2 Wiraswasta 4 Puskesmas 2
104 PPK 60 6 Laki-laki 1 SD 1 Petani 5 Puskesmas 2
105 TMDW 16 1 Perempuan 2 SMP 2 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
106 PPH 43 4 Laki-laki 1 SMP 2 Petani 5 Puskesmas 2
107 MKW 46 5 Laki-laki 1 SD 1 Petani 5 Puskesmas 2
108 MS 33 3 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
109 KS 60 6 Laki-laki 1 SD 1 Petani 5 Puskesmas 2
110 BG 22 2 Laki-laki 1 SMA 3 Wiraswasta 4 Puskesmas 2




. Usia Jenis Kelamin Pendidikan Pekerjaan FasKes
No Inisial
Tahun Kode Jenis Kode Tingkat Kode Jenis Kode Tempat Kode

111 YN 59 6 Laki-laki 1 SMA 3 Petani 5 Puskesmas 2
112 ATM 18 2 Laki-laki 1 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
113 VS 28 3 Laki-laki 1 SMA 3 Wiraswasta 4 Puskesmas 2
114 FN 37 4 Perempuan 2 Diploma 4 PNS 2 Puskesmas 2
115 MSBO 43 4 Perempuan 2 SMP 2 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
116 YLAK 60 6 Laki-laki 1 Sarjana 5 PNS 2 Puskesmas 2
117 KML 30 3 Laki-laki 1 SMA 3 Petani 5 Puskesmas 2
118 ARD 28 3 Laki-laki 1 SMA 3 Petani 5 Puskesmas 2
119 DP 32 3 Laki-laki 1 SD 1 Petani 5 Puskesmas 2
120 RBD 18 2 Laki-laki 1 SMA 3 Wiraswasta 4 Puskesmas 2
121 AS 16 1 Laki-laki 1 SMP 2 Petani 5 Puskesmas 2
122 AK 26 3 Laki-laki 1 SMA 3 Petani 5 Puskesmas 2
123 DD 27 3 Laki-laki 1 SMP 2 Petani 5 Puskesmas 2
124 AD 24 2 Perempuan 2 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
125 TK 48 5 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
126 RN 29 3 Laki-laki 1 SMA 3 Wiraswasta 4 Puskesmas 2
127 GL 60 6 Laki-laki 1 SD 1 Petani 5 Puskesmas 2
128 FGT 31 3 Laki-laki 1 SMP 2 Petani 5 Puskesmas 2
129 A 40 4 Laki-laki 1 SD 1 Petani 5 Puskesmas 2
130 MW 23 2 Laki-laki 1 SMP 2 Pegawai swasta 3 Puskesmas 2
131 YB 51 5 Laki-laki 1 SD 1 Petani 5 Puskesmas 2
132 KP 24 2 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
133 I 16 1 Perempuan 2 SMP 2 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
134 MOA 26 3 Perempuan 2 SMA 3 PNS 2 Puskesmas 2
135 E 24 2 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
136 SMB 18 2 Perempuan 2 SMP 2 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
137 S 27 3 Perempuan 2 SMA 3 Pegawai swasta 3 Puskesmas 2
138 AL 40 4 Laki-laki 1 SD 1 Petani 5 Puskesmas 2




. Usia Jenis Kelamin Pendidikan Pekerjaan FasKes
No Inisial
Tahun Kode Jenis Kode Tingkat Kode Jenis Kode Tempat Kode

139 EES 28 3 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
140 ATB 29 3 Perempuan 2 SD 1 Pegawai swasta 3 Puskesmas 2
141 BSK 30 3 Perempuan 2 SMP 2 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
142 VDD 45 4 Laki-laki 1 SD 1 Petani 5 Puskesmas 2
143 TYW 34 3 Perempuan 2 SMP 2 Petani 5 Puskesmas 2
144 SDS 18 2 Laki-laki 1 SMP 2 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
145 MMB 19 2 Laki-laki 1 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
146 AE 23 2 Laki-laki 1 SMA 3 Pegawai swasta 3 Puskesmas 2
147 KK 36 4 Laki-laki 1 SMA 3 Pegawai swasta 3 Puskesmas 2
148 DM 22 2 Laki-laki 1 SD 1 Petani 5 Puskesmas 2
149 DB 38 4 Laki-laki 1 Sarjana 5 PNS 2 Puskesmas 2
150 DF 45 4 Laki-laki 1 SMA 3 Wiraswasta 4 Puskesmas 2
151 PA 60 6 Laki-laki 1 SD 1 Petani 5 Puskesmas 2
152 Sl 35 3 Perempuan 2 SMA 3 Wiraswasta 4 Puskesmas 2
153 J 43 4 Perempuan 2 SMP 2 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
154 VR 58 6 Laki-laki 1 SMP 2 Wiraswasta 4 Puskesmas 2
155 MG 50 5 Laki-laki 1 Sarjana 5 PNS 2 Puskesmas 2
156 KL 37 4 Laki-laki 1 SMP 2 Wiraswasta 4 Puskesmas 2
157 JD 18 2 Perempuan 2 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
158 MK 44 4 Laki-laki 1 SMA 3 Pegawai swasta 3 Puskesmas 2
159 MO 54 5 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
160 ZM 39 4 Laki-laki 1 SD 1 Petani 5 Puskesmas 2
161 VOM 38 4 Laki-laki 1 SMA 3 Pegawai swasta 3 Puskesmas 2
162 KK 24 2 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
163 MOB 58 6 Laki-laki 1 Sarjana 5 PNS 2 Puskesmas 2
164 KKK 27 3 Laki-laki 1 SMA 3 Pegawai swasta 3 Puskesmas 2
165 PM 32 3 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
166 SDW 26 3 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2




. Usia Jenis Kelamin Pendidikan Pekerjaan FasKes
No Inisial
Tahun Kode Jenis Kode Tingkat Kode Jenis Kode Tempat Kode

167 MHN 31 3 Perempuan 2 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
168 BO 21 2 Laki-laki 1 SMA 3 Petani 5 Puskesmas 2
169 AP 41 4 Laki-laki 1 SD 1 Petani 5 Puskesmas 2
170 DF 28 3 Laki-laki 1 SMP 2 Petani 5 Puskesmas 2
171 MK 40 4 Laki-laki 1 SD 1 Petani 5 Puskesmas 2
172 EB 15 1 Perempuan 2 SD 1 Pelajar 5 Puskesmas 2
173 HT 22 2 Perempuan 2 SMA 3 Pegawai swasta 3 Puskesmas 2
174 NU 38 4 Laki-laki 1 SMA 3 Pegawai swasta 3 Puskesmas 2
175 MBH 15 1 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
176 SLM 15 1 Laki-laki 1 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
177 PBH 16 1 Laki-laki 1 SMP 2 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
178 SB 15 1 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
179 YK 47 5 Laki-laki 1 SMA 3 Pegawai swasta 3 Puskesmas 2
180 LKA 16 1 Laki-laki 1 SMP 2 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
181 SA 54 5 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
182 SAH 27 3 Laki-laki 1 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
183 RB 24 2 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
184 MM 19 2 Laki-laki 1 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
185 MM 57 6 Laki-laki 1 SMP 2 Wiraswasta 4 Puskesmas 2
186 IB 53 5 Laki-laki 1 SMA 3 Wiraswasta 4 Puskesmas 2
187 YD 36 4 Laki-laki 1 SMA 3 Petani 5 Puskesmas 2
188 KS 19 2 Laki-laki 1 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
189 SM 56 6 Laki-laki 1 SD 1 Petani 5 Puskesmas 2
190 YO 37 4 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
191 HPA 45 4 Laki-laki 1 SMA 3 Wiraswasta 4 Puskesmas 2
192 MN 17 2 Laki-laki 1 SMP 2 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
193 YSM 36 4 Laki-laki 1 SD 1 Petani 5 Puskesmas 2
194 MYT 35 3 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2




. Usia Jenis Kelamin Pendidikan Pekerjaan FasKes
No Inisial
Tahun Kode Jenis Kode Tingkat Kode Jenis Kode Tempat Kode
195 N 43 4 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
196 APN 27 3 Perempuan 2 SMA 3 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
197 BU 60 6 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2
198 EU 60 6 Perempuan 2 SD 1 Tidak bekerja 1 Puskesmas 2




Persepsi Masyarakat Terhadap Perilaku Caring Perawat

No IP1 1P2 1P3 1P4

P1|P2 P3|P4]| > | % Ket |KO|P5|P6|P7|P8| > | % Ket |KO|P9|P10|P11|P12| > | % Ket |KO|P13|P14|P15|P16| > | % Ket | KO
1|5|5]5|5[2) 100 | Baik |1 |5|5|5|5[20] 100 | Batk | 1 |5|/5 |5 |5 |20) 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
2 |5|/5[5|4|19| 9 | Baik |1 |5]|5|5[4[19]| 95 Baik | 1 /4| 4|4 |5 |17| 8 | Baik |1 | 4|4 ] 4| 4 |16| 80 |Bak]| 1
3|5|/5[5|5]|20| 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20)] 100 | Baik | 1 [5| 5 |5 |5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
4 |5/5]|5|5|20]100 | Baik | 1 |5|5[5]|5]|20| 100 | Baik | 1 |55 | 5| 5 |20]100 | Baik |1 |5 |5 |5 ]| 5 |20 100 | Baik | 1
5|5|5[5|5|20| 100 | Baik | 1 [5]4|5[5[19]| 95 Baik | 1 |3| 5|5 |5 |18 9 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
6 |5/5[3|5|18] 9 | Baik |1 |5]5|5[1[16| 80 Baik | 1 |5/ 5| 5|5 |20 100 | Baik | 1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
7 15|/5(5|5]|20| 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20)] 100 | Baik | 1 [5]| 5 | 5|5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
8 |5/5[5|5|20| 100 | Baik | 1 [5]4|5[5[19]| 95 Baik | 1 |5/ 5| 5|5 |20 100 | Baik | 1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
9 |5/5[1]|5|16| 8 | Baik |1 |5|5|5|5[20)] 100 | Baik [ 1 |5]|5 | 5[5 |20|100 | Baik |1 |5 |5 ] 4| 5 ]|19] 9 | Bak| 1
10| 5| 5|5|5]20| 100 | Baik | 1 |5]|5]|5|5|20| 100 | Baik | 1 |5]| 5 | 5| 5 |20] 100 | Baik | 1 | 5|5 |5 |5 |20 100 | Baik | 1
11 5| 5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |[5]5]|5]1]|16| 80 Baik | 1 |5/ 5| 5|5 |20 100 | Baik | 1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
12| 5|5|5|5]20| 100 | Baik | 1 |5]|5]|5|5|20| 100 | Baik | 1 |3 5 | 5| 5 |18| 9 |[Baik |1 |5 |5 |5 |5 |20 100 | Baik | 1
13|/5]|5|5]|5|20] 100 | Baik | 1 {5]|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |5]| 5 |5 | 5 |20) 100 | Baik | 1 | 5[5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
14 |/5]|5|5]|5|20] 100 | Baik | 1 {5]5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |5]| 5 | 5| 3 |18 90 | Baik | 1 | 5[5 | 5| 5 |20 100 | Baik | 1
15/5]|5|5]|5|20] 100 | Baik | 1 {5]|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |5]| 5 |5 | 5 |20) 100 | Baik | 1 | 5[5 | 5| 5 |20 100 | Baik | 1
16 |5|5|5]|5|20] 100 | Baik | 1 {5]5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |[5]| 5 |5 | 5 |20) 100 | Baik | 1 | 5[5 | 5| 5 |20 100 | Baik | 1
17|/5]|5|5]|5|20] 100 | Baik | 1 {5]5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |5]| 5 |5 | 5 |20) 100 | Baik | 1 | 5[5 | 5| 5 |20 100 | Baik | 1
18|/ 5|5|5]|5|20] 100 | Baik | 1 |5]1|5|5|16]| 80 Baik | 1 |5| 5| 5| 5 |20] 100 | Baik |1 | 5|5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
19|/5|5|5]|5|20] 100 | Baik | 1 {5]5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5]| 5 | 5| 5 |20) 100 | Baik | 1 | 5[5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
20/ 5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 | 5|5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 ]| 5 |20] 100 | Baik | 1
21|5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5][5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 | 5|5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 ] 5 |20] 100 | Baik | 1
22|5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 |5 |5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 ] 5 |20] 100 | Baik | 1
23/5|5|3|5|18| 90 | Bak |1 |3[3|5[3|14]| 70 |[Cukup| 2 |5|5 |5 |5 |20|100 |Baik |1 |5 |5 |5 ] 5 |20] 100 | Baik | 1
24|5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 | 5|5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 ]| 5 |20] 100 | Baik | 1
25|/5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 | 5|5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 ]| 5 |20] 100 | Baik | 1
26| 5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5[5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 |5 |5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 ] 5 |20] 100 | Baik | 1
27|5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 | 5|5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 ]| 5 |20] 100 | Baik | 1
28|5|5]1|5]16| 8 | Bak |1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5|5 |5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 ] 5 |20] 100 | Baik | 1
29|5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |4[5|5]|5]19] 9 Baik | 1 |5| 5| 5| 5 |20)] 100 | Baik |1 | 5|5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
30|5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 | 5| 3 [18| 90 | Baik |1 |5 |4 |5 ]| 5 |19] 9 |Bak]| 1
31|5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 | 5|5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 ]| 5 |20] 100 | Baik | 1
32|5|3|5|5|18| 9 | Bak |1 |5|5|5|5]|]20] 100 | Baik | 1 |5|5 |5 |5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 ] 5 |20] 100 | Baik | 1
33|5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |4[5]5[|5]19] 9 Baik | 1 |5| 5| 5|5 [20] 100 | Baik [ 1 |5 |5 ]5 5 |20] 100 | Baik | 1




Persepsi Masyarakat Terhadap Perilaku Caring Perawat

No IP1 1P2 1P3 1P4

P1|P2 P3|P4]| > | % Ket |KO|P5|P6|P7|P8| > | % Ket |KO|P9|P10|P11|P12| > | % Ket |KO|P13|P14|P15|P16| > | % Ket | KO
34|5|5]4|5[19] 9% | Bak |1|5|5|5|5[20]100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 |20) 100 | Baik |1 |5 |4 |5 |5 ]19]| 9 |Bak]| 1
35|5|5|5|5|20) 100 | Baik |1 |5|/5|5|5[20]100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 |20) 100 | Baik | 1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
36|5|5]3[5(18] 9 | Baik |1 |5|5|5|5[20]100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 |20) 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
37|5|5|5|5|20) 100 | Baik |1 |5|5|5|5[20]100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 |20) 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
38|5|1]4|5|15] 75 |Cukup| 2 |5|5|5|5|20]100 | Baik | 1 |5|5 | 5] 3 |18 90 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
39|5|5|5|5|20) 100 | Baik |1 |5|5|5|5[20]100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 |20) 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
40| 5|5|5[5]20| 100 | Baik | 1 |4|5]|5]5]19] 9 Baik | 1 |5/ 5| 5|5 |20 100 | Baik | 1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
4115|5|5|5]|20| 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik {1 5|5 | 5|5 |20| 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
42 15|5(5|5]20| 100 | Baik | 1 |5|/5|5|5]20] 100 | Baik {1 5|5 | 5|5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
4315|144 ]114| 70 |Cukup| 2 |5|5|5|5]20] 100 | Baik {1 5|5 |5 |5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
4415|5|5|5]|20| 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik {1 5|5 | 5|5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 | 5| 5 |20 100 | Baik | 1
45|15|5|5[5]|20| 100 | Baik | 1 |1|5|5]|5]16| 80 Baik | 1 |5/ 5| 5|5 |20 100 | Baik | 1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
46 |5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 [5|/5]|5|5|20)| 100 | Baik | 1 |[5| 5| 5| 5 |20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
47 15|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 [5|/5]|5|5|20)| 100 | Baik | 1 |[5]| 5| 5| 5 | 20| 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
4815345 |17 8 | Baik | 1 |5|5]|5|5|20)| 100 | Baik | 1 |5| 5| 5| 5 |20]100 | Baik |1 |4 |5 |5 ]| 5 ]19| 95 | Baik | 1
49|5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 [5|/5]|5|5|20)| 100 | Baik | 1 |[5]| 5| 5| 5 |20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
50|5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 | 5|5 |20 100 | Baik | 1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
51|5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5[5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |[3|5 | 5|5 |[18| 90 | Baik |1 |5 |5 |5 ] 5 |20] 100 | Baik | 1
52|5|3|4|5|17| 8 | Bak |1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5|5 |5 |5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 ] 5 |20] 100 | Baik | 1
53|5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |1[5]|5|5]|16| 80 Baik | 1 |5| 5| 5| 3 |18] 9 | Baik |1 | 4[5 |5 |5 ]19] 9 |Bak]| 1
54|5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5]|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 | 5|5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 ]| 5 |20] 100 | Baik | 1
55|5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 | 5|5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 ] 5 |20] 100 | Baik | 1
56 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 | 5|5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 ]| 5 |20] 100 | Baik | 1
57/5|1|5|5]|16| 80 | Bak |1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 |5 |5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 ] 5 |20] 100 | Baik | 1
58 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 | 5|5 |20 100 | Baik |1 |4 |5 |5 ]| 5 |19] 9 |Bak]| 1
59 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 | 5|5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 ]| 5 |20]| 100 | Baik | 1
60|5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 | 5|5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 ]| 5 |20] 100 | Baik | 1
61|5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 | 5|5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 ]| 5 |20] 100 | Baik | 1
62|54 |5|5]|19] 9 | Bak |1 ]|1[5]|5|5]|16] 80 Baik | 1 |5| 5| 5| 5 |20)] 100 | Baik |1 | 5|5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
63|5|1|5|5]|16| 8 | Bak |1 |5[5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 |5 |5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 ] 5 |20] 100 | Baik | 1
64 |5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 | 5|5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 ]| 5 |20] 100 | Baik | 1
65|5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5]|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 | 5|5 |20 100 | Baik | 1 |5 |5 |5 ]| 5 |20]| 100 | Baik | 1
66 |5|/5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5[5]|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 |5 |5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 5 |20] 100 | Baik | 1
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67|5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|/5|5|5[20]100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 |20) 100 | Baik | 1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
68 | 5|5|5|5[20) 100 | Baik | 1 |5|3|5]|5]18]| 90 Baik | 1 |5/ 5| 5|5 |20 100 | Baik | 1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
69|5|5|5|5|20) 100 | Baik |1 |5|5|5|5[20]100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 |20) 100 | Baik | 1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
70| 5|5|5|5[20) 100 | Baik | 1 |5|5[4]|5]19] 9 Baik | 1 |5/ 5| 5|5 |20 100 | Baik | 1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
71|5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5|5|5[20]100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 |20) 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
72|5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5|5|5[20]100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 |20) 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
73|5|5|5|5|20) 100 | Baik |1 |5|5|5|5[20]100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 |20) 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
74 15| 5|5|5[20) 100 | Baik |1 |5|5|5|5[20]100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 |20) 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
75|5|5|5|5[20) 100 | Baik |1 |5|5|5|5[20]100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 |20) 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
76 |5|5|5|5[20) 100 | Baik |1 |5|5|5|5[20]100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 |20) 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
77|5|5|5|5|20) 100 | Baik |1 |5|5|5|5[20]100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 |20) 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
78|5|5|5|5[20) 100 | Baik |1 |5|5|5|5[20]100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 |20) 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
7915|444 |17| 8 | Bak |1 |5[5]|5[4]19] 95 Baik | 1 |/5| 4| 4| 3 |16)| 80 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |20 100 | Baik | 1
80|5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5[5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 | 5| 3 |[18| 90 | Baik |1 |5 |5 |5 ] 5 |20] 100 | Baik | 1
81|5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5[5]3|5]|18| 90 Baik | 1 /4] 4 | 4| 1 |13] 65 |Cukup| 2 | 4 |44 | 4 |16] 80 | Bak]| 1
82|5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5[5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |[5|5 | 5| 3 [18| 90 | Baik |1 |5 |5 |5 ] 5 |20] 100 | Baik | 1
83|5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5]|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |[5|5 | 5| 3 [18| 90 | Baik |1 |5 |5 |5 ] 5 |20] 100 | Baik | 1
84 |5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5]|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 |5 | 3 |[18| 90 | Baik |1 |5 |5 |5 ] 5 |20] 100 | Baik | 1
85|5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 | 5| 3 |[18| 90 | Baik |1 |5 |5 |5 ] 5 |20] 100 | Baik | 1
86 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 | 5| 3 |[18| 90 | Baik |1 |5 |5 |5 ] 5 |20] 100 | Baik | 1
87|5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5]|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 |5 | 3 |[18| 90 | Baik |1 |5 |5 |5 ] 5 |20] 100 | Baik | 1
88 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 | 5| 3 |[18| 90 | Baik |1 |5 |5 |5 ] 5 |20] 100 | Baik | 1
89 |5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5[5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 | 5| 3 |[18| 90 | Baik |1 |5 |5 |5 ]| 5 |20] 100 | Baik | 1
90|5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 |5 | 3 |[18| 90 | Baik |1 |5 |5 |5 ]| 5 |20] 100 | Baik | 1
91|/5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 | 5| 3 |[18| 90 | Baik |1 |5 |5 |5 ]| 5 |20] 100 | Baik | 1
92 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |41 |5 | 3 |13| 65 |Cukup| 2 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
93 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5[5]4|5]19] 95 Baik | 1 |5| 5| 5| 3 |18] 9 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |20 100 | Baik | 1
94 |5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5| 3| 3 |16| 80 |Baik |1 |5 |5 |5 ]| 5 |20] 100 | Baik | 1
95|/5|1]4|5]|15| 75 |Cukup| 2 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 |5 | 3 |[18| 90 | Baik |1 |5 |3 |5 ]| 5 |18] 9 | Bak ]| 1
96 |5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 | 5| 3 [18| 90 | Baik |1 |5 |5 |4 |5 |19] 9 |Bak]| 1
97 |5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |5/ 5 | 5| 3 |[18| 90 | Baik |1 |5 |5 |5 ]| 5 |20] 100 | Baik | 1
98 |5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5[5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |4|5 |5 |5 |19| 9 |Baik |1 |5 |5 |5 ] 5 |20] 100 | Baik | 1
9 |5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5][5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5/ 5|5 |5 20| 100 | Baik |1 |5 |5 | 4] 5 |19] 9 |Bak]| 1
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100/ 5|5|5|5]|20| 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik |1 |5|5 | 1|5 |16| 80 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
101|5|5|5|5]|20| 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |[5|5 | 5|5 |20| 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
102/ 3|5|5|5|18| 90 | Baik | 1 |5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |5]|5 |5 |5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
103|5|5|5|5]|20| 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |[5| 5 |5 |5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
104/ 5|5|5|5]|20| 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |[5|5 |5 |5 |20| 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
105/ 5|5|5|5]|20| 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |[5|5 |5 |5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
106/ 5|5|5|5]|20| 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |[5|5 |5 |5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
107|5|5|5|5]|20| 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |[5|5 |5 |5 |20|100 | Baik |1 |5 |3 ]| 4| 5 |17| 8 | Baik| 1
108/ 5|5|5|5]|20| 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]20]| 100 | Baik | 1 |4]|5 | 5[5 |19| 9 | Baik |1 |5 |5 |5 ]| 5 |20 100 | Baik | 1
109/ 5|5|5|5]|20| 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |[5|5 |5 |5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
110/ 5| 55520 | 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |[5|5 |5 |5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
111|5| 5|5 5|20 | 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |5]|5 |5 [ 3 |18| 90 | Baik |1 |5 |5 | 5| 5 |20 100 | Baik | 1
112/ 5|5]5|5/20) 100 | Baik | 1 |5]|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5| 3 [18] 9 |Bak |1 |5 |5 |5 ]| 5 |20] 100 | Baik | 1
113/ 5|5|5|5/20) 100 | Baik | 1 |5]|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5| 3 [18] 9 |Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
114/ 5|5|5|5/20) 100 | Baik | 1 |5|5|5]|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5| 3 [18] 9 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
115/ 5|5|5|5/20) 100 | Baik | 1 |5]|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik | 1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
116/ 5| 5|5 5|20 ) 100 | Baik | 1 |[5|3]|5|5[18]| 90 Baik | 1 |5| 5| 5|5 |20)] 100 | Baik |1 | 5|3 |5 |5 ]|18] 9 | Bak| 1
117/ 5|5|5|5/20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
118/ 5|5|5|5/20] 100 | Baik | 1 |5]|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
119/ 53 |5|5|18| 9 | Baik |1 |5]|5|5]|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
120/ 5|5|5|5/20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
121/ 5|5|5|5/20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
122/ 5|3 |5|5|18] 9 | Baik |1 |5]|5|5]|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
123/ 5|5|5|5/20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
1241 3| 5|55 |18 9 | Baik | 1 |[5|5]3|5]18]| 90 Baik | 1 |5| 5| 5|5 |20] 100 | Baik |1 | 5|5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
125/ 5| 5|5 5|20) 100 | Baik | 1 |[5|5]|5[4[19]| 95 Baik | 1 |5| 5| 5|5 |20] 100 | Baik |1 | 5|5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
126/ 5|5|5|5/20] 100 | Baik | 1 |5|5|5]|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
127/ 5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |[5|5]5[3[18]| 90 Baik | 1 |5| 5| 5| 5 |20)] 100 | Baik |1 | 5|5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
128/ 3| 555|118 9 | Baik |1 |5|5|5]|5|/20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
129/ 5|5|5|5/20] 100 | Baik | 1 |5|5|5]|5|20) 100 | Baik | 1 |3|5 | 5|5 [18] 90 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
130/ 5|5|5|5/20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
131/ 5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |5|5|5]|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
132/ 5|5|5|5/20) 100 | Baik | 1 |5|5[5|5|20) 100 | Baik | 1 |5]| 5| 5| 5 20| 100 | Baik |1 |5 |55 5 |20] 100 | Baik | 1




Persepsi Masyarakat Terhadap Perilaku Caring Perawat

No IP1 1P2 IP3 1P4

P1|P2 P3|P4]| > | % Ket |KO|P5|P6|P7|P8| > | % Ket |KO|P9|P10|P11|P12| > | % Ket |KO|P13|P14|P15|P16| > | % Ket | KO
133/ 5| 55520 100 | Baik [ 1 |5|5]|5]3]18]| 90 Baik | 1 |5/ 5| 5|5 |20 100 | Baik | 1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
134/ 5|5|5|5]|20| 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik |1 |[3|5 |5 |5 |18| 90 | Baik |1 |5 |5 | 5| 5 |20 100 | Baik | 1
135/ 5|5|5|5]|20| 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |[5| 5 |5 |5 |20| 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
136|5|5|5|5]|20| 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]|20] 100 | Baik | 1 |[5| 5 |5 |5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
137/5|5|5|5]|20| 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |[5| 5 | 5|5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
138/ 5|5|5|5]|20| 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |[5|5 |5 | 3 |18| 90 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
139|5|5|5|5]|20| 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20]| 100 | Baik | 1 |[5| 5 | 5|5 |20| 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
140/ 5| 5|5|5]|20| 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |[5]|5 | 5|5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
141|5|5|5[5]|20| 100 | Baik [ 1 |5|4[5]|5]19] 9 Baik | 1 |5/ 5| 5| 3 |18 90 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
1421 5| 555|120 | 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |[5]|5 |5 |5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
143/ 5| 555|120 | 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |[5|5 |5 |5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
14415155520 100 | Baik [ 1 |54 [5]|5]19] 9 Baik | 1 |5/ 5| 5|5 |20 100 | Baik | 1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
145/ 5|5|5|5/20) 100 | Baik | 1 |5]|5|5]|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik | 1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
146/ 5|5 |5|5/20) 100 | Baik | 1 |5]|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik | 1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
147/ 5|5|5|5/20] 100 | Baik | 1 |5]|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik | 1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
148/ 5|5|5|5/20) 100 | Baik | 1 |5]|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik | 1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
149/ 5|55 5|20) 100 | Baik | 1 |[5|5]3|5[18]| 90 Baik | 1 |5]| 5| 5|5 |20) 100 | Baik |1 | 5|5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
150/ 5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
151/ 5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |[5|/4]|5|5[19]| 95 Baik | 1 |5| 5| 5| 5 |20)] 100 | Baik |1 | 5|5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
152/ 5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
153/ 5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
154/ 5|5|5|5/20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
155/ 5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |[5|5]3|5[18]| 90 Baik | 1 |5| 5| 5| 3 |18] 9 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |20 100 | Baik | 1
156 5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
157/ 5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
158/ 5|5|5|5/20] 100 | Baik | 1 |5|5|5]1|/16| 80 |Cukup| 2 |5| 5 | 5| 3 [18] 9 | Baik |1 |5 |5 |5 ]| 5 |20] 100 | Baik | 1
159/ 5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |5|5|5]|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
160/ 5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5|5]|5|20] 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
161 5|5|5|5/20] 100 | Baik | 1 |5|5|5]|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
162 5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
163/ 5|5|5|5/20) 100 | Baik | 1 |5|5|5]|5|20] 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
164/ 5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20)| 100 | Baik | 1 |5]| 5| 5| 5 |20] 100 | Baik |1 |5 |55 5 |20 ] 100 | Baik | 1
165/ 5|5|5|5/20) 100 | Baik | 1 |5|5[5|5|20) 100 | Baik | 1 |5]| 5| 5| 5 20| 100 | Baik |1 |5 |55 5 |20] 100 | Baik | 1




Persepsi Masyarakat Terhadap Perilaku Caring Perawat

No IP1 1P2 IP3 1P4

P1|P2 P3|P4]| > | % Ket |KO|P5|P6|P7|P8| > | % Ket |KO|P9|P10|P11|P12| > | % Ket |KO|P13|P14|P15|P16| > | % Ket | KO
166|/5|5|5|5]|20| 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |[5|5 | 5|5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 | 5| 5 |20 100 | Baik | 1
167|5|5|5|5]|20| 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |[5|5 |5 | 3 |18| 90 | Baik |1 |5 |5 | 5| 5 |20 100 | Baik | 1
168|5|5|5|5]|20| 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |[5| 5 |5 |5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
169|5|5|5|5]|20| 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |[5| 5 | 5|5 |20| 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
170/ 5| 55520 | 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |[5| 5 |5 |5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
1715|515 5|20 | 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |[5|5 |5 |5 |20| 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
1721 5|55 5|20 | 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |[5| 5 | 5|5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
173|5| 555|120 | 100 | Baik | 1 |5|5|5|5]20] 100 | Baik | 1 |[5]|5 | 5|5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
17415|5|5|5]|20| 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |[5|5 | 5|5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
175|/5| 555|120 | 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |[5]|5 | 5|5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
176/ 5|55 5|20 | 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |[5]|5 | 5|5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
177/5|5|5|5]|20| 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |[5|5 | 5|5 |20 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20 100 | Baik | 1
178/ 5|5|5|5/20) 100 | Baik | 1 |5]|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik | 1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
179/ 5|5|5|5/20) 100 | Baik | 1 |5]|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik | 1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
180/ 5|5|5|5/20) 100 | Baik | 1 |5]|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik | 1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
181/ 5|5|5|5/20) 100 | Baik | 1 |5]5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik | 1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
182/ 5|5|5|5/20) 100 | Baik | 1 |5]5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
183/ 5|5|5|5/20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
184/ 5|5|5|5/20] 100 | Baik | 1 |5]|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
185/ 5|5|5|5/20) 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
186/ 5|5|5|5/20) 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
187/ 5|5|5|5/20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
188/ 5|5|5|5/20) 100 | Baik | 1 |5|5|5]|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
189/ 5|5|5|5/20] 100 | Baik | 1 |5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
190/ 5|5|5|5/20) 100 | Baik | 1 |5|5|5]|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
191/ 5|5|5|5/20] 100 | Baik | 1 |5|5|5]|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
192/ 5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |5|5|5]|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
193/ 5|5|5|5/20] 100 | Baik | 1 |5|5|5]|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
194/ 5|5|5|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5|5]|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
195/ 5|5|5|5/20] 100 | Baik | 1 |5|5|5]|5|20] 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
196/ 5|5|5|5/20] 100 | Baik | 1 |5|5|5]|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
197/ 5|5|5|5|20] 100 | Baik | 1 |5|5|5]|5|20) 100 | Baik | 1 |5|5 | 5|5 [20] 100 | Baik |1 |5 |5 |5 | 5 |20] 100 | Baik | 1
198/ 5|5|5|5/20) 100 | Baik | 1 |[5|5[5|5|20) 100 | Baik | 1 |5]| 5| 5| 5 ]|20] 100 | Baik |1 |5 |55 5 |20] 100 | Baik | 1




Persepsi Masyarakat Terhadap Perilaku Caring Perawat

No IP4 IP5 IP6 IP7

P13 |P14 |P15|P16| > | % Ket |KO|P17|P18 |[P19| > | % Ket |KO |P20|P21|P22 P23 |P24| > | % Ket |KO|P25|P26 P27 P28 |P29| > | % Ket |KO
1|1 5|5|5|5]20|100|Baik| 1]|5|5 |5 |15]|100|Baik |1 |5 |5 |5 ]|5]|5|25]100|Baik|1 |5 |5 |5 |5 /|5 |25]|]100] Baik |1
2 |4 1414|4168 |Bak|1 |4 )| 4 |5 |13|8,7|Baik |1 |5 |4 |5[4|2]20| 80 |Baik| 1|5 |5 |5]2]2]19]| 7 | Baik |1
3/ 5|5|5]|]5|2|100|Bak|1 |5 |5 |5 [15)100|Baik |1 |5 |5 |5 |55 |25]|/100|Baik| 1[5 |5 |5]|5 /|5 ]25]100] Baik |1
4 | 5|5|5]|]5 |2 (100 |Baik|] 1|5 |5 |5 (115|100 |Baik |1 |5 |5 |5 |55 |25]|100 |Baik| 1[5 ]|5|5]|5 /|5 ]25]100] Baik |1
5/5|5]|5|5 /2100 |Baik|1|5 |5 |5 ]15]100|Baik |1 |1 |5 |55 |5 ]21|8 |Baik| 1|5 |5 |5]|5]5]25]100] Baik |1
6 |5|5| 5|52 ]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]15]100|Baik |1 |5 |5 |55 |5 ]25]|100|Baik| 1|5 |5 |5]|5]5]25]100] Baik |1
7/5|5]| 5|52 ]100|Bak|1|5 )3 |5 ]13|8,7|Baik |1 |5 |5 |55 |5 ]2]|100 |Baik|1 |5 |5 ]|5]|5]5]25]100] Baik |1
8 5|5|5|5]2]100|Baik|1|5 |5 |5 ]15]100|Baik |1 |5 |5 |5|[5 |5 ]25]|100|Baik| 1|5 |5 ]|5]|5]5]25]100] Baik |1
9 /5|5]4|5|19] 9% |Bak|1 |5 |5 |5 ]15]100|Baik |1 |5 |5 ]|5]|[5 |5 ]25]|100|Baik| 1|5 |5 ]|5]|5]5]25]100] Baik |1
10| 5| 5| 5|5]20]|100|Baik| 1|5 |5 |5 |15|/100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 ]|25|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5]5][25]|100]| Baik | 1
11| 5 | 5| 5|5]20]|100 | Baik | 1 |5 |5 |5 |15|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25|100 |Baik| 1|5 |5 |5 |5]5][25]|100]| Baik | 1
12| 5 5| 5|5]20]100|Baik| 1 |5 |5 |5 |15|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 ]|25|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5]5][25]|100]| Baik | 1
13| 5| 5[5 |5 ]2 |100|Baik|1]5|5 |5 |15|100| Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 ]|25[100|Baik| 1|5 |5 ]|5]|5]|5]25]|100] Baik |1
14| 5| 5|5 |5 ]2 |100|Baik |1 ]5]|5 |5 |15|100| Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 ]|25[100|Baik| 1|5 |5 ]|5]|5]|5]25]|100] Baik |1
15/ 5| 5[5 |5 ]2 |100|Baik|1]5]|5 |5 |15|100| Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 ]|25[100|Baik| 1|5 |5 ]|5]|5]|5]25]|100] Baik |1
16| 5| 5[5 |5 ]2 |100|Baik |1 ]5|5 |5 |15|100| Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 ]|25[100|Baik| 1|5 |5 ]|5]|5]|5]25]|100] Baik |1
17| 5| 5[ 5|5 ]2 |100 | Baik | 1|5 |5 |5 |15|100| Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25[100|Baik| 1|5 |5 ]|5]|5]|5]25]|100] Baik |1
18| 5| 5[5 |5 ]2 |100|Baik| 1|55 |5 |15|100|Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 ]|25[100|Baik| 1|5 |5 ]|5]|5]|5]25]|100] Baik |1
199/ 5| 5[5 |5 ]2 |10 |Baik|1 |55 |5 |15|100|Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 ]|25[100|Baik| 1|5 |5 ]|5]|5]|5]25]|100] Baik |1
200 5| 5| 55|20 ]100|Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |1 |5 |55 |5 |5 |25]|100|Baik| 1|5 |5 |5]|5 |5 ]25]|]100] Baik |1
21| 5| 5|5|5]2]100 | Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)| Baik |1 |5 |55 |5 |5 |25]|100|Baik| 1|5 |5 |5]|5 |5 ]25]|100] Baik |1
22| 5| 5| 5|5]2]100|Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |1 |5 |55 |5 |5 |25]|100|Baik| 1|5 |5 |5]|5 |5 ]25]|100] Baik |1
23| 5| 5| 55|20 ]100|Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |1]|5|5]|5 |5 |5 |25]/100|Baik| 1|5 |5 |55 /|5 ]25/|]100] Baik |1
241 5| 5| 5|5]20]100|Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |15 |55 |5 |5 |25]/100|Baik| 1|5 |5 |5]|5 /|5 ]25]|]100] Baik |1
25| 5| 5| 5|5]20]100|Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |15 |55 |5 |5 |25]/100|Baik| 1|5 |5 |5]|5 |5 ]25]|100] Baik |1
26| 5| 5| 55|20 ]100|Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |1]|5|5|5 |5 |5 |25]/100|Baik| 1|5 |5 |55 /|5 ]25]|]100] Baik |1
27| 5| 5| 55|20 ]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]15]100)|Baik |1 |5 |55 |5 |5 |25]/100|Baik| 1|5 |5 |5]|5 |5 ]25]|]100] Baik |1
28| 5| 5| 5|5]20]100|Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]/100|Baik| 1|5 |5 |55 |5 ]25]|]100] Baik |1
29| 5| 5| 55|20 ]100|Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |15 |55 |5 |5 |25]/100|Baik| 1|5 |5 |55 |5 ]25]|]100] Baik |1
30| 5|14 |5|5]19] 9% |Bak|] 1|3 |5 |5 ]13|87|Baik |1 |5 |55 |5 |5 25]/100|Baik| 1|5 |5 ]|5]|5]|5]25/|]100] Baik |1
31| 5| 5|5|5]2]100|Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |1 |5 |55 |5 |5 |25]/100|Baik| 1|5 |5 |5]|5 |5 ]25/|]100] Baik |1
32| 5| 5|5|5]20]100|Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]/100|Baik| 1|5 |5 |55 |5 ]25/|]100] Baik |1
33| 5| 5]|5|5]2]100 | Baik|] 1|55 |3 ]13|87|Baik |1 ]|5]|5]|5 |5 |5 ]25]/100|Baik| 1|5 ]|5]|5]|5]|51]25]|]100] Baik |1




Persepsi Masyarakat Terhadap Perilaku Caring Perawat

No IP4 IP5 IP6 IP7

P13 |P14 |P15|P16| > | % Ket |KO|P17|P18 |[P19| > | % Ket |KO |P20|P21|P22 P23 |P24| > | % Ket |KO|P25|P26 P27 P28 |P29| > | % Ket |KO
34154 |5 |5[19| 9% |Baik| 1|5 |5 |5 |15]100|Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik|1 |5 |5 |5 ]5]|525]100] Baik |1
35| 5| 5|5 |5 |20)100 |Baik | 1|5 |5 |5 |15]100|Baik {1 |5 |5 |5 |5 |5 25100 |Baik|1 |5 |5 ]5]5]|525]100] Baik |1
36|55 5|52 (100 |Baik | 1|5 |5 |5 |15]{100| Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 255|100 |Baik| 1|5 |5 |5 |55 25]100] Baik | 1
37/ 5| 5] 5|5]2|100 | Baik | 1|5 |5 |5 |15]{100| Baik |1 |5 |5 |5 ]|5 |5 255|100 |Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 25]100] Baik | 1
38|55 5|52 (100 |Baik| 1|5 |5 |5 |15]{100| Baik |1 |5 |5 |5 ]|5 |5 |25|100|Baik| 1|5 |5 |5 |55 25]100] Baik | 1
39/ 5| 5|5 |52 |100|Baik| 1|5 |5 |5 |15]{100| Baik |1 |5 |5 |55 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 |5 |55 25]100] Baik | 1
40| 5|1 5| 5|5 ]20|100 | Baik | 1|1 |5 |5 |11[733|Cukup| 2 |5 | 5[5 ]|5 |5 |25|100|Baik| 1|5 |5 ]|5]|5]|525]100] Baik |1
41|15 |5 |5 |5]20|100 | Baik| 1|5 |5 |5 |15]{100| Baik |1 |5 |5 |5 ]|5 |5 255|100 |Baik|1]5 |5 ]|5]|5]|525]100] Baik | 1
4215|155 |5]20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 |15]{100| Baik |1 |5 |5 |5 ]|5 |5 255|100 |Baik|1]5 |5 |5 |55 25]100] Baik | 1
43| 5|1 5|5 |5]20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 |15]{100| Baik |1 |5 |5 |55 |5 255|100 |Baik|1]5 |5 ]|5]|5]|525]100] Baik | 1
4415 |15 |5 |5 ]20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 |15]{100| Baik |1 |5 |5 |5 ]|5 |5 255|100 |Baik|1]5 |5 ]|5]|5]|525]100] Baik | 1
45|15 | 5|5 |5]20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 |15]{100| Baik | 1|5 |5 |55 |5 255|100 |Baik|1]5 |5 ]|5]|5]|525]100] Baik | 1
46 | 5| 5| 5|5 ]20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 [15|100 | Baik |1 |5 |5 |5|5]|5|25|100|Baik| 1|5 |55 ]| 5] 51(25]100]| Baik | 1
4715 | 5| 5|5 ]20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 [15|100 | Baik |1 |5 |5 |5|5]|5|25|100|Baik| 1|5 |55 |5 ] 5(25]100]| Baik | 1
48| 4 | 5| 5|5 ]19| 9 |Bak| 1|5 |5 |5 [15|100 | Baik |1 |5 |5 |5|5]|5|25|100|Baik| 1|5 |5 |5 | 5] 51(25]100]| Baik | 1
49| 5|5 |55 ]20|100|Baik | 1|5 |5 |5 [15|100 | Baik |1 |5 |5 |5]|5]|5|25|100|Baik|1 |5 |5]|5|5]51(25]100]| Baik | 1
50| 5|5|5|5|2]100 | Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)| Baik |1 |5 |55 |5 |5 |25]|100|Baik| 1|5 |5 |5]|5 /|5 ]25]|100] Baik |1
51| 5| 5| 55|20 ]100 | Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)| Baik |1 |5 |55 |5 |5 |25]|100|Baik| 1|5 |5 |55 /|5 ]25]|100] Baik |1
52| 5| 5| 5| 5|20 ]100 | Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)| Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]|100 |Baik| 1|5 |5 |5]|5 |5 ]25/|]100] Baik |1
53| 4| 5| 5|5]19] 9% |Bak| 1|5 |5 |5 ]15]100)|Baik |1 |5 |55 |5 |5 |25]|100|Baik| 1|5 |5 |55 |5 ]25]|100] Baik |1
54| 5|5|5|5]20]100 | Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |1 |5 |55 |5 |5 |25]|100|Baik| 1|5 |5 |5]|5 |5 ]25]|100] Baik |1
55| 5| 5| 55|20 ]100|Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |1 |5 |55 |5 |5 |25]|100 |Baik| 1|5 |5 |55 |5 ]25]|100] Baik |1
5% | 5| 5|5|5]2]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]15]100)|Baik |1 |5 |5|5 |5 |5 |25]/100|Baik| 1|5 |5 |5]|5 |5 ]25]|100] Baik |1
57/ 5| 5| 55|20 ]100 | Baik| 1|5 |5 |5 ]15]100)|Baik |1 |5 |55 |5 |5 |25]/100|Baik| 1|5 |5 |55 /|5 ]25]|]100] Baik |1
58| 4| 5|5|5]19] 9% |Bak| 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]/100|Baik| 1|5 |5 |5]|5 /|5 ]25]|100] Baik |1
59| 5| 5| 55|20 ]100|Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |1 |4 |5 |5 |5|5 24| 9 |Baik| 1|5 |5 |5]|5 /|5 ]25/|]100] Baik |1
60| 5| 5| 5| 5|20 ]100 | Baik| 1|5 |5 |1]11|733|Cukup|2 |5 |5 |5 |5 |5 |25]|100|Baik| 1|5 |5 |5]|5 |5 ]25]|]100] Baik |1
61| 5| 5| 55|20 ]100 | Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]/100|Baik| 1|5 |5 |55 |5 ]25]|]100] Baik |1
62| 5| 5|5 |5]20]100 | Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |1 |4 |5 |5 |5 |5 24| 9 |Baik| 1|5 |5 |55 /|5 ]25/|100] Baik |1
63| 5| 5| 5|5]20]100 | Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]/100|Baik| 1|5 |5 |55 |5 ]25]|]100] Baik |1
64| 5| 5| 5|5 ]20]100 | Baik | 1|3 |5 |5 |13|867|Baik |1 |5 |55 |5 |5 |25]/100|Baik| 1|5 |5 |5]|5 |5 ]25]|100] Baik |1
65| 5| 5| 5| 5|20 ]100 | Baik| 1|5 |5 | 111|733 |Cukup|2 |5 |5 |5 |5 |5 |25]/100|Baik| 1|5 |5 |5]|5 /|5 ]25/|100] Baik |1
66| 5| 5|5 |5]20]100 | Baik| 1| 5|5 |5 ]15]100)|Baik |1]|]5]|]5]|5 |5 |5 25]/100|Baik| 1|5 |5 |55 |5 ]25]|]100] Baik |1




Persepsi Masyarakat Terhadap Perilaku Caring Perawat

No IP4 IP5 IP6 IP7

P13 |P14 |P15|P16| > | % Ket |KO|P17|P18 |[P19| > | % Ket |KO |P20|P21|P22 P23 |P24| > | % Ket |KO|P25|P26 P27 P28 |P29| > | % Ket |KO
67| 5| 5|5 |5 |20)100 |Baik | 1|5 |5 |5 |15]100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik|1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100] Baik | 1
68| 5 | 5| 5|5 |20)100 |Baik | 1|5 |5 |5 |15]100 | Baik |1 | 4|5 |5 |5 |5 24| 9 |Bak|1 |5 |5 |5 ]5]|525]100] Baik | 1
69| 5| 5| 5|5 |20)100 |Baik | 1|5 |5 |5 |15]100 | Baik {1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik|1 |5 |5 |5 ]5]|525]100] Baik | 1
70| 5|5|5|5|20)10 |Baik | 1|5 |5 |5 |15]100|Baik {1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik|1 |5 |5 ]5]5]|525]100] Baik | 1
711 5|5|5|5|20)100 |Baik | 1|5 |5 |5 |15]100|Baik {1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik|1 |5 |5 |5 ]5]|525]100] Baik | 1
72| 5| 5|5 |5 |20)100 |Baik | 1|5 |5 |5 15100 | Baik {1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik|1 |5 |5 ]5]5]|5]25]100] Baik | 1
73! 55|55 |20)10 |Baik | 1|5 |5 |5 |15]100|Baik 1|5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik|1 |5 |5 ]5]5]|5]25]100] Baik |1
7415 | 5|5 |5 |20)10 |Baik | 1|5 |5 |5 |15]100 | Baik {1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik|1 |5 |5 ]5]5]|525]100] Baik | 1
75| 5|5|5|5|20)10 |Baik | 1|5 |5 |5 |15]100 | Baik {1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik|1 |5 |5 ]5]5]|525]100] Baik | 1
7%6|5|5|5|5|20)10 |Baik | 1|5 |5 |5 |15]100 | Baik {1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik|1 |5 |5 ]|5]5]|525]100] Baik | 1
77|!5|5|5|5|20)10 |Baik | 1|5 |5 |5 15100 | Baik {1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik|1 |5 |5 ]5]5]|525]100] Baik | 1
7|5|5|5|5|20)10 |Baik | 1|5 |5 |5 |15]100|Baik {1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik|1 |5 |5 ]5]5]|525]100] Baik | 1
79]5|5|5|5]2]100|Baik| 1|5] 4|5 ]14/933| Baik |1 |5 |5 |4 |4 | 4 |22|8 |Baik| 1|5 |5 ]|5]|5/|5]25]|100] Baik |1
80| 5|5|5|5]2]100 | Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)| Baik |1 |5 |55 |5 |5 |25]|100|Baik| 1|5 |5 |5]|5]|5]25]|100] Baik |1
81| 4144|4168 |Baik|1|5]|5 |5 |15]100)| Baik |1 |5 |55 |5 |5 |25]|100|Baik| 1|5 |5 |5]|5]|5]25]|100] Baik |1
82| 5| 5| 55|20 ]100 | Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)| Baik |1 |5 |55 |5 |5 |25]|100|Baik| 1|5 |5 |5]|5 /|5 ]25]|100] Baik |1
83| 5|5|5|5]2]100 | Baik| 1|5 |5 |5 ]15]100)| Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]|100|Baik| 1|5 |5 |5]|3]|5 23|92 |Bak |1
84| 5| 5|5|5]2]100 | Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |1 |5 |55 |5 |5 |25]|100|Baik| 1|5 |5 |55 /|5 ]25]|100] Baik |1
85| 5|5|5|5]2]100|Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |1 |5 |55 |5 |5 |25]|100 |Baik| 1|5 |5 |55 |5 ]25]|100] Baik |1
86| 5| 5| 55|20 ]100 | Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |1 |5 |55 |5 |5 |25]|100|Baik| 1|5 |5 |5]|5 |5 ]25]|100] Baik |1
87| 5| 5| 55|20 ]100 | Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |1 |5 |55 |5 |5 |25]|100|Baik| 1|5 |5 |55 |5 ]25]|100] Baik |1
8|5 |5|5|5]2]100 | Baik| 1|5 |5 |5 ]15]100)|Baik |1 |5 |55 |5 |5 |25]|100 |Baik| 1|5 |5 |5][5]|3]23]| 92 |Bak]|1
89| 5|5|5|5]2]100|Baik| 1|55 |1]11|733|Cukup|2 |5 |5 |5 |5 |5 |25]|100|Baik| 1|5 |5 |5]|5 |5 ]25/|100] Baik |1
90| 5|5|5|5]2]100|Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |1]|5|5|5 |5 |5 |25]|100|Baik| 1|5 |5 |5]|5 /|5 ]25]|100] Baik |1
91| 5| 5| 55|20 ]100|Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 255|100 |Baik| 1|5 |5 |5]|5 /|5 ]25]|]100] Baik |1
92| 5| 5| 5|5]20]100|Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |1]|5|5]|5 |5 |5 |25]/100|Baik| 1|5 |5 |5]|5 /|5 ]25]|]100] Baik |1
93| 5| 5| 55|20 ]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]15]100)|Baik |1 |5 |55 |5 |5 |25]/100|Baik| 1|5 |5 |5]|5 /|5 ]25]|]100] Baik |1
94|15 |5|5|5]20]100|Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |1 |5 |55 |5 |5 |25]/100|Baik| 1|5 |5 |55 |5 ]25]|]100] Baik |1
95| 5|3 |5|5 (18] 9 |Bak|]1|5 |5 |5 ]15]100)|Baik |1 |5 |55 |5 |5 |25]/100|Baik| 1|5 |5 |55 |5 ]25/|]100] Baik |1
9% | 5|54 |5]19] 9 |Baik| 1|5 |5 |5 ]15]100)|Baik |1 |5 |55 |5 |5 |25]/100|Baik| 1|5 |5 |55 |5 ]25]|]100] Baik |1
97 | 5| 5| 5| 5|20 ]100 | Baik | 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]/100|Baik| 1|5 |5 |55 |5 ]25]|100] Baik |1
98| 5|5|5|5]2]100|Baik| 1|5 |5 |5 |15]100)|Baik |1 |5 |55 |5 |5 |25]/100|Baik| 1|5 |5 |55 |5 ]25]|]100] Baik |1
95|54 |5]19] 9% |Bak|] 1|35 |5 ]13|87|Baik |1 ]|5]|5]|5 |5 |5 ]25]/100|Baik| 1|5 ]|5]|5]|5]|5]]25]|]100] Baik |1




Persepsi Masyarakat Terhadap Perilaku Caring Perawat

No IP4 IP5 IP6 IP7

P13 |P14 |P15|P16| > | % Ket |KO|P17|P18 |[P19| > | % Ket |KO |P20|P21|P22 P23 |P24| > | % Ket |KO|P25|P26 P27 P28 |P29| > | % Ket |KO
1000 5 | 5| 5|5 ]20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 155|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 |55 ]|4 24| 9% | Bak |1
101 5 | 5|5 |5 ]20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 |15|100| Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]5]|5|25]100] Baik | 1
102/ 5 | 5| 5|5 ]20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 |15|100| Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]5]|5|25]100] Baik | 1
103 5 | 5|5 |5]20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 155|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]5]|525]100] Baik | 1
104/ 5 | 5|5 |5]20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 |15|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]5]|525]100] Baik | 1
105/ 5 | 5|5 |5 ]20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 155|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]5]|5|25]100] Baik | 1
106) 5 | 5| 5|5 ]20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 |15|100| Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]5]|525]100] Baik | 1
107 5 13 ] 4|5 |17|8 |Baik| 1|5 |5 |5 155|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 ]|5]5]|525]100] Baik | 1
108/ 5 | 5| 5|5 ]20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 |15|100| Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 ]|5]5]|525]100] Baik | 1
109/ 5 | 5|5 |5]20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (15|100| Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 ]|5]5]|525]100] Baik | 1
110/ 5 | 5| 5|5 ]20|100 |Baik |1 |5 |5 |5 |15|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]5]|525]100] Baik | 1
111 5 | 5 | 5 | 5 ]20|100 |Baik | 1 |5 |5 |1 1211|733 |Cukup| 2 | 5| 5|5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]5]|525]100] Baik | 1
112| 5 | 5 | 5] 5 |20|100 |Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25/100|Baik| 1|5 |5 |5 | 5|5 ]25]100]| Baik | 1
113| 5 | 5| 5|5 |20|100 |Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25/100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 /]25]100]| Baik | 1
14| 5 | 5 | 5] 5 |20|100 |Baik | 1|5 | 5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25/100|Baik | 1|5 |5 |5 |5 |5 ]25]100]| Baik | 1
115/ 5 | 5 | 5|5 |20|100 |Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |55 |25/100|Baik| 1|5 |5 |5 | 5|5 ]25]100]| Baik | 1
116/ 5 | 3 | 55 [18| 9 |Bak| 1] 1|5 |5 /1211|733 |Cukup| 2 |5 |5 |5 |5|5|25/100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 /]25]100]| Baik | 1
117 5 | 5 | 5|5 |20|100 |Baik |1 |5 | 5 |5 [15]|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 ]25]100]| Baik | 1
118| 5 | 5 | 5|5 |20|100 |Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 (25]100]| Baik | 1
119 5 | 5 | 5|5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25/100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 ]25]100]| Baik | 1
120 5 | 5| 5|5 |20|100 |Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5]|5|25|100|Baik| 1|5 |5 |5 | 5|5 ]25]100]| Baik | 1
121 5 | 5| 5|5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5]|5|25|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 /]25]100]| Baik | 1
122| 5 | 5| 5|5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5]|5|25/|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 1]25]100]| Baik | 1
123| 5 | 5| 5|5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5]|5|25/|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 1(25]100]| Baik | 1
124| 5 | 5| 5|5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25/|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 1]25]100]| Baik | 1
125 5 | 5| 5|5 |20|100 | Baik |1 ]1 |5 |5 [11|733|Cukup| 2 |5 |5 |5 |55 |25|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 1(25]100]| Baik | 1
126/ 5 | 5| 5|5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |55 |2/|100|Baik| 1|5 |5 |5 | 3]51]23] 92 | Baik |1
127 5 | 5|5 |5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |55 |25/|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 (25]100]| Baik | 1
128/ 5 | 5 | 5|5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25/|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 1]25]100]| Baik | 1
129 5 | 5| 5|5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |2/|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 1(25]100]| Baik | 1
130| 5 | 5| 5|5 |20|100 |Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |2/|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 1]25]100]| Baik | 1
13| 5 | 5| 5|5 |20|100 |Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |2/|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 1(25]100]| Baik | 1
132| 5 | 5| 5|5 ]20|100 | Baik| 1|5 |5 |5 [15]100|Baik |1 |5 ][5 |5 ]|5]5[25]100|Baik| 1|5 |5 ]5 |5 ] 51[25]100]| Baik |1




Persepsi Masyarakat Terhadap Perilaku Caring Perawat
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P13 |P14 |P15|P16| > | % Ket |KO|P17|P18 |[P19| > | % Ket |KO |P20|P21|P22 P23 |P24| > | % Ket |KO|P25|P26 P27 P28 |P29| > | % Ket |KO
133/ 5 | 5] 5|5 ]20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 |15|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik|1]5 |3 |5 |55 /23] 92| Bak |1
134/ 5 |1 5|5 |5]20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 |15|100| Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]5]|525]100] Baik | 1
135/ 5 | 5|5 |5]20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 |15|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1] 1|5 |5 ]|5]|5 21|84 |Bak]|1
136/ 5| 5| 5|5 ]20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 155|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]5]|5/25]100] Baik | 1
137/ 5|1 5|5 |5]20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 |15|100| Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]5]|5|25]100] Baik | 1
138/ 5 | 5|5 |5]20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 |15|100| Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]5]|525]100] Baik | 1
139/ 5|1 5|5 |5]20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 ]15|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]5]|525]100] Baik | 1
140/ 5 | 5 | 5|5 ]20|100 |Baik |1 |5 |5 |5 |15|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]5]|525]100] Baik | 1
141/ 5 | 5| 5|5 ]20|100 |Baik | 1|3 |5 |5 |13|8,7|Baik | 1|5 |5 |5 |5 |5 |25]/100|Baik|1 |5 |5 ]|5]3]|5 23] 92| Bak |1
142| 5 | 5| 5|5 ]20|100 |Baik | 1 |5 |5 |5 |15|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]5]|525]100] Baik | 1
143/ 5 | 5| 5|5 ]20|100 |Baik | 1 |5 |5 |5 |15|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]5]|525]100] Baik | 1
144/ 5 | 5 | 5|5 ]|20|100 |Baik | 1 |5 |5 |5 |15|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]5]|525]100] Baik | 1
1455 | 5| 5|5 |20|100 |Baik | 1|5 | 1|5 ]11|733|Cukup| 2 |5 |5 |5 |5|5|25/100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 ]| 5/]25]100]| Baik | 1
146/ 5 | 5 | 5|5 200|100 | Baik | 1|5 |5 |5 [15]|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25/100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 ]25]100]| Baik | 1
147/ 5 |5 | 5|5 |20|100 |Baik | 1] 1|5 |5 1211|733 |Cukup| 2 |5 |5 |5 |5]|5|25/100|Baik| 1|5 |4 |3 |5]|51]2] 8 |Bak |1
148/ 5 | 5 | 5|5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25/100|Baik| 1|5 |5 |5 | 5|5 ]25]100]| Baik | 1
149| 5 | 5 | 5|5 |20|100 |Baik | 1|5 |3 | 1]9 |60 |Cukup|j2 |5 |5 |5 |55 |25|/100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 ]| 51]25]100]| Baik |1
150 5 | 5 | 5|5 |20|100 |Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25|100|Baik| 1|5 |5 |3 |5]|51]23] 92 | Baik |1
51| 5 | 5| 5|5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5]|5|25|100|Baik| 1|5 |3 ]|5 |55 1]23] 92 | Bak |1
52| 5 | 5| 5|5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5]|5|25|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 ]25]100]| Baik | 1
153| 5 | 5|5 |5 |20|100 |Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5]|5|25|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 1]25]100]| Baik | 1
54| 5 | 5|5 |5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5]|5|25|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 /]25]100]| Baik | 1
155| 5 | 5| 5|5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |55 |25|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 1]25]100]| Baik | 1
56| 5 | 5| 5|5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 [15]|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |2/|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 1]25]100]| Baik | 1
57| 5 | 5|5 |5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |55 |2/|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 /]25]100]| Baik | 1
158/ 5 | 5| 5|5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |55 |2/|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 1]25]100]| Baik | 1
59| 5 | 5| 5|5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5]|5|25/|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 1]25]100]| Baik | 1
160 5 | 5 | 5|5 200|100 |Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |2/|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 1(25]100]| Baik | 1
61| 5 | 5|5 |5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |55 |25/|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 1(25]100]| Baik | 1
62| 5 | 5| 5|5 200|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |2|100|Baik| 1|5 |5]1|5 |5 1]21] 84 |Bak |1
63| 5 | 5|5 |5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |2|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 ]25]100]| Baik | 1
64| 5 | 5| 5|5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |3 |5 |5 |55 23|09 [Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 1(25]100]| Baik |1
165/ 5 | 5| 5|5 [20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 [15]100 | Baik |1 |5 ][5 |5 ]|5]5[25/100|Baik| 1|5 |5]5]3]51]23] 92 | Baik |1




Persepsi Masyarakat Terhadap Perilaku Caring Perawat

No IP4 IP5 IP6 IP7

P13 |P14 |P15|P16| > | % Ket |KO|P17|P18 |[P19| > | % Ket |KO |P20|P21|P22 P23 |P24| > | % Ket |KO|P25|P26 P27 P28 |P29| > | % Ket |KO
166/ 5 | 5| 5|5 ]20|100 |Baik | 1 |5 |5 |5 155|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]5]|525]100] Baik | 1
167/ 5|1 5|5 |5 ]20|100 |Baik | 1|5 |5 |5 155|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]5]|525]100] Baik | 1
168/ 5 | 5| 5|5 ]20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 155|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]5]|525]100] Baik | 1
169/ 5 | 5| 5|5 ]20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 |15|100 | Baik |1 |1 |5 |5 |3 |5 (19| 7 |Bak|1 |5 |5 |5 ]5]|525]100] Baik |1
170/ 5 | 5| 5|5 ]20|100 |Baik |1 |5 |5 |5 |15|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |3 23|92 |Bak|1 |5 |5 |5 ]5]|525]100] Baik |1
171/ 5 |1 5| 5|5 ]20|100 |Baik | 1 |5 |5 |5 |15|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]5]|5|25]100] Baik | 1
172/ 5 |1 5| 5|5 ]20|100 |Baik | 1 |5 |5 |5 |15|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]5]|525]100] Baik | 1
173/ 5 | 5|5 |5 ]20|100 |Baik | 1 |5 |5 |5 |15|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1] 3|5 ]|5]5]|5 23] 92| Bak |1
174/ 5 | 5 | 5|5 ]|20|100 |Baik | 1 |5 |5 |5 |15|100 | Baik |1 |1 |5 |5 |5 |5 21| 8 |Bak|1 |5 |51 ]3]|5 19|76 | Bak |1
175/ 5 | 5| 5|5 ]20|100 |Baik |1 |5 |5 |5 |15|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 ]|5]5]|525]100] Baik | 1
176/ 5 | 5| 5|5 ]|20|100 |Baik |1 |5 |5 |5 |15|100 | Baik |1 |5 |3 |5 |5 |5 23|92 |Bak|1 |5 |5 ]|5]5]|525]100] Baik |1
177/ 5 |1 5] 5|5 ]20|100 |Baik | 1 |5 |5 |5 |15|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25]100|Baik| 1|5 |5 |5 ]5]|525]100] Baik | 1
178/ 5 | 5| 5|5 |20|100 | Baik | 1|5 | 3 |5 [13|8,7|Baik | 1|5 |5 |5 |5]5 25|10 |Baik|1 |5 |55 ]| 5] 51]25]100]| Baik | 1
179 5 | 5| 5|5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |55 |25/100|Baik| 1|5 |5 |5 | 5|5 /]25]100]| Baik | 1
180 5 | 5|5 |5 |20|100 |Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |4 |5 |55 24| 9 |[Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 ]25]100]| Baik | 1
81| 5 | 5| 5|5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 [15]|100 | Baik |1 |5 |5 |4 |5 |5 24| 9 |[Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 /]25]100]| Baik | 1
182| 5 | 5| 5|5 |20|100 |Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25/100|Baik| 1|3 |5 |5 ]|5]51]23] 92 | Bak |1
183| 5 | 5| 5|5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |3 |5 |5 |55 23|09 [Baik|1 |5 |5 |5 |5 |5 /]25]100]| Baik | 1
184/ 5 | 5|5 |5 |20|100 |Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |4 |55 24| 9 [Baik|1 |5 |5 |5 |5 |5 /]25]100]| Baik | 1
185/ 5 |5 | 5|5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5]|5|25/|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 ]25]100]| Baik | 1
186 5 | 5|5 |5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5]|5|25/100|Baik| 1|1 |5 |5 |5 |5 1]21] 84 |Bak |1
187/ 5 | 5|5 |5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5]|5|25|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 ]25]100]| Baik | 1
188/ 5 | 5 | 5|5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 [15]|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |25/100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 1(25]100]| Baik | 1
189 5 | 5|5 |5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |55 |2/|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 1]25]100]| Baik | 1
190| 5 | 5| 5|5 |20|100 | Baik | 1|5 | 3 |5 [13|8,7|Baik |1 |5 ][5 |5 |55 |2 |100|Baik|1 |5 |5 ]3]|5]51]23] 92 | Baik |1
191 5 |5 |5 |5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 ]|5]5|25/|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 1]25]100]| Baik | 1
192 5 |5 |5 |5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |55 |2/|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 1]25]100]| Baik | 1
193] 5 | 5| 5|5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |2/|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 1]25]100]| Baik | 1
194 5 | 5|5 |5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |55 |25/100|Baik| 1|1 |5 |5 ]| 1]5/]17] 68 |Cukup| 2
195/ 5 | 5|5 |5 |20|100 |Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |2/|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 1]25]100]| Baik | 1
196/ 5 | 5|5 |5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |55 |2|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 1]25]100]| Baik | 1
197 5 | 5|5 |5 |20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 (115|100 | Baik |1 |5 |5 |5 |5 |5 |2/|100|Baik| 1|5 |5 |5 |5 |5 1(25]100]| Baik | 1
19| 5 | 5| 5|5 ]|20|100 | Baik | 1|5 |5 |5 [15]100 | Baik |1 |5 ][5 |5 ]|5]5[25]100|Baik| 1|5 |5]5 |5 ] 51[25]100]| Baik | 1




Persepsi Masyarakat Terhadap Perilaku Caring Perawat

No P8 IP9 IP10 Total

P30 [P3L|P32] 5 | % Ket |KO|P33|P34] Y | % Ket |KO|P35[P36] > | % Ket [KO| > | % | Ket KO
1 | 5| 5| 5 [15| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
2 | 2 | 4 | 5 |11] 733 | Cukup | 2 | 5 | 4 | 9 | 90 | Baik | 1 | 2 | 5 | 7 | 70 | Cukup | 2 | 150 |83,3 | Baik | 1
3 |5 | 5|5 |[15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
4 | 5 | 5 |5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
5 | 5 | 5| 5 [15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 173 | 96,1 | Baik | 1
6 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 174 | 96,7 | Baik | 1
7 |5 | 5 | 5 [15] 100 | Baik | 1 | 1 | 5 | 6 | 60 | Cukup | 2 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 174 | 96,7 | Baik | 1
8 | 5 | 5| 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 179 | 99,4 | Baik | 1
9 | 5 | 4 | 5 [14] 933 | Baik | 1 | 1 | 5 | 6| 60 | Cukup | 2 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 170 | 944 | Baik | 1
10 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
11 | 5 | 5 | 5 |15| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 176 | 97,8 | Baik | 1
2 | 5 | 5 | 5 |15| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
13 | 5 | 5 | 5 |15| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
14 | 5 | 5 | 5 |15| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
15 | 5 | 5 | 5 |15| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
16 | 5 | 4 | 5 |14| 933 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 179 | 99,4 | Baik | 1
17 | 5 | 5 | 5 |15| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
18 | 5 | 5 | 5 |15| 100 | Baik | 1 | 5 | 3 | 8 | 80 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 174 | 96,7 | Baik | 1
19 | 5 | 5 | 5 |15| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
20 | 5 | 4 | 5 |14] 933 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 179 | 99,4 | Baik | 1
20 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
22 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
23 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 3 | 5 | 8 | 80 | Baik | 1 | 170 | 944 | Baik | 1
24 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
25 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 3 | 5 | 8 | 80 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
26 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
27 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 3 | 8 | 80 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
28 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 176 | 97,8 | Baik | 1
29 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 179 | 99,4 | Baik | 1
30 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 4 | 5 | 9 | 9 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 174 | 96,7 | Baik | 1
31 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
32 | 5 | 5| 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
33 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 177 | 98,3 | Baik | 1




Persepsi Masyarakat Terhadap Perilaku Caring Perawat

No P8 IP9 IP10 Total

P30 [P3L|P32] 5 | % Ket |KO|P33|P34] Y | % Ket |KO|P35[P36] > | % Ket [KO| > | % | Ket KO
3 | 5 | 5 | 5 [15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
3 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
36 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 4 | 5 | 9 | 90 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 177 | 98,3 | Baik | 1
37 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
38 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 173 | 96,1 | Baik | 1
39 | 5 | 5| 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
40 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 175 | 97,2 | Baik | 1
41 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
42 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
43 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 174 | 96,7 | Baik | 1
4 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
45 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 176 | 97,8 | Baik | 1
46 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
47 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
48 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 176 | 97,8 | Baik | 1
49 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
50 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
51 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 3 | 5 | 8 | 80 | Baik | 1 | 176 | 97,8 | Baik | 1
52 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 177 | 98,3 | Baik | 1
53 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 173 | 96,1 | Baik | 1
54 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 3 | 5 | 8 | 80 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
55 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
56 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
57 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 4 | 9 | 90 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 175 | 97,2 | Baik | 1
58 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 179 | 99,4 | Baik | 1
59 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 179 | 99,4 | Baik | 1
60 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 176 | 97,8 | Baik | 1
61 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
62 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 174 | 96,7 | Baik | 1
63 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 176 | 97,8 | Baik | 1
64 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
65 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 176 | 97,8 | Baik | 1
66 | 5 | 5 | 5 | 15| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10 | 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1




Persepsi Masyarakat Terhadap Perilaku Caring Perawat

No IP8 IP9 IP10 Total
P30 | P31 | P32 | ¥ % Ket KO | P33 | P34 | % Ket KO | P35 | P36 | > % Ket KO| » % | Ket | KO

67 5 5 5 | 15| 100 Baik 1 5 5 |10 ] 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 | 180 | 100 | Baik | 1
68 5 5 5 | 15| 100 Baik 1 5 5 |10 ] 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 | 177 | 98,3 | Baik | 1
69 5 5 5 | 15| 100 Baik 1 5 5 |10 ] 100 Baik 1 5 5 | 10 | 100 Baik 1 | 180 | 100 | Baik | 1
70 5 5 5 | 15| 100 Baik 1 5 5 |10 ] 100 Baik 1 5 5 | 10 | 100 Baik 1 | 179 | 994 | Baik | 1
71 5 5 5 | 15| 100 Baik 1 5 5 | 10 | 100 Baik 1 5 5 | 10 | 100 Baik 1 | 180 | 100 | Baik | 1
72 5 5 5 | 15| 100 Baik 1 5 5 | 10 | 100 Baik 1 5 5 | 10 | 100 Baik 1 | 180 | 100 | Baik | 1
73 5 5 5 | 15| 100 Baik 1 5 4 9 90 Baik 1 5 5 | 10 | 100 Baik 1 | 179 | 994 | Baik | 1
74 5 5 5 |15 | 100 Baik 1 5 5 | 10 | 100 Baik 1 5 5 | 10 | 100 Baik 1 | 180 | 100 | Baik | 1
75 5 5 5 |15 | 100 Baik 1 5 5 |10 ] 100 Baik 1 5 5 | 10 | 100 Baik 1 | 180 | 100 | Baik | 1
76 5 5 5 |15 | 100 Baik 1 5 5 |10 ] 100 Baik 1 5 5 | 10 | 100 Baik 1 | 180 | 100 | Baik | 1
77 5 5 5 |15 | 100 Baik 1 5 5 | 10 | 100 Baik 1 5 5 | 10 | 100 Baik 1 | 180 | 100 | Baik | 1
78 5 5 5 |15 | 100 Baik 1 5 5 |10 ] 100 Baik 1 5 5 | 10 | 100 Baik 1 | 180 | 100 | Baik | 1
79 5 5 5 | 15| 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 4 4 8 80 Baik 1 | 166 | 92,2 | Baik | 1
80 4 4 4 |12 80 Baik 1 5 1 6 60 Cukup | 2 5 1 6 60 Cukup | 2 167 | 92,8 | Baik | 1
81 5 5 5 | 15| 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 5 5 |10 ] 100 Baik 1 | 167 |92,8 | Baik | 1
82 5 5 5 | 15| 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 5 5 |10 ] 100 Baik 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
83 5 5 5 | 15| 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 5 5 |10 ] 100 Baik 1 | 176 | 97,8 | Baik | 1
84 5 5 4 |14 | 933 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 | 177 | 98,3 | Baik | 1
85 5 5 5 | 15| 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
86 5 5 5 | 15| 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
87 5 5 5 | 15| 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 5 1 6 60 Cukup | 2 | 174 | 96,7 | Baik | 1
88 3 5 5 | 13| 86,7 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 | 174 | 96,7 | Baik | 1
89 5 5 4 |14 | 933 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 | 173 | 96,1 | Baik | 1
90 5 5 5 | 15| 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
91 5 5 5 | 15| 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
92 5 5 5 | 15| 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 5 3 8 80 Baik 1 | 171 | 95 | Baik | 1
93 5 5 5 | 15| 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 | 177 | 98,3 | Baik | 1
94 5 5 5 | 15| 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 | 176 | 97,8 | Baik | 1
95 5 5 5 | 15| 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 5 1 6 60 Cukup | 2 | 167 | 92,8 | Baik | 1
96 3 5 5 | 13| 86,7 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 | 175 | 97,2 | Baik | 1
97 5 5 5 | 15| 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
98 5 5 5 | 15| 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 5 5 |10 | 100 Baik 1 | 179 [ 99,4 | Baik | 1
99 5 5 5 | 15| 100 Baik 1 5 1 6 60 Cukup | 2 5 5 |10 | 100 Baik 1 | 173 | 96,1 | Baik | 1




Persepsi Masyarakat Terhadap Perilaku Caring Perawat

No P8 IP9 IP10 Total

P30 [P3L|P32] 5 | % Ket |KO|P33|P34] Y | % Ket |KO|P35[P36] > | % Ket [KO| > | % | Ket KO
100 | 5 | 5 | 5 |15| 100 | Baik | L | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | & | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 175 | 97,2 | Baik | 1
101 | 5 | 5 | 5 |15| 100 | Baik | L | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | & | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
102 | 5 | 5 | 5 |15| 100 | Baik | L | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
103 5 | 5 | 5 |15] 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
104 | 5 | 5 | 5 |15| 100 | Baik | L | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
105 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
106 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
107 | 1 | 5 | 5 |11 | 733 | Cukup | 2 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | L | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 173 | 96,1 | Baik | 1
108 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 179 | 99,4 | Baik | 1
109 | 1 | 5 | 5 |11 | 733 | Cukup | 2 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | L | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 176 | 97,8 | Baik | 1
110 | 5 | 5 | 5 |15| 100 | Baik | L | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | L | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
111 | 5 | 5 | 5 |15| 100 | Baik | L | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | L | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 174 | 96,7 | Baik | 1
112 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
113 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
114 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
115 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
116 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 172 | 956 | Baik | 1
117 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
118 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
119 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
20| 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
21 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
122 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
123 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
124 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 176 | 97,8 | Baik | 1
125 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 175 | 97,2 | Baik | 1
126 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
127 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
128 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
129 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
130 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
131 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
132 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1




Persepsi Masyarakat Terhadap Perilaku Caring Perawat

No P8 IP9 IP10 Total

P30 [P3L|P32] 5 | % Ket |KO|P33|P34] Y | % Ket |KO|P35[P36] > | % Ket [KO| > | % | Ket KO
133 5 | 5 | 5 |15] 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 176 | 97,8 | Baik | 1
134 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | L | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | & | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
135 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 176 | 97,8 | Baik | 1
136 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
137 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | L | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | & | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
138 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
139 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
140 | 5 | 5 | 5 |15| 100 | Baik | L | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | L | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
141 | 5 | 5 | 5 |15| 100 | Baik | L | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 173 | 96,1 | Baik | 1
142 | 5 | 5 | 5 |15| 100 | Baik | L | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
143 | 5 | 5 | 5 |15| 100 | Baik | L | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
144 | 5 | 5 | 5 |15| 100 | Baik | L | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | L | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 179 | 99,4 | Baik | 1
145 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 176 | 97,8 | Baik | 1
146 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
147 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 173 | 96,1 | Baik | 1
148 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
149 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 172 | 956 | Baik | 1
150 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 3 | 5 | 8 | 80 | Baik | 1 | 176 | 97,8 | Baik | 1
151 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 4 | 9 | 9 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 176 | 97,8 | Baik | 1
152 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 3 | 8 | 80 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
153 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
154 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
155 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 4 | 9 | 9 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 175 | 97,2 | Baik | 1
156 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
157 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
158 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 173 | 96,1 | Baik | 1
159 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 4 | 9 | 9 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 179 | 99,4 | Baik | 1
160 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
161 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
162 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 176 | 97,8 | Baik | 1
163 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
164 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
165 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1




Persepsi Masyarakat Terhadap Perilaku Caring Perawat

No P8 IP9 IP10 Total

P30 [P3L|P32] 5 | % Ket |KO|P33|P34] Y | % Ket |KO|P35[P36] > | % Ket [KO| > | % | Ket KO
166 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
167 | 5 | 5 | 5 |15| 100 | Baik | L | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
168 | 5 | 5 | 5 |15] 100 | Bak | 1 | 5 | 5 |10 | 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
169 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | L | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 174 | 96,7 | Baik | 1
170 | 5 | 5 | 5 |15| 100 | Baik | L | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
171 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | L | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
172 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | L | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | & | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
173 | 5 | 5 | 5 |15| 100 | Baik | L | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
174 | 5 | 5 | 5 |15| 100 | Baik | L | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | L | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 170 | 94,4 | Baik | 1
175 | 5 | 5 | 5 |15| 100 | Baik | L | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | L | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
176 | 5 | 5 | 5 |15| 100 | Baik | L | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | L | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
177 | 5 | 5 | 5 |15| 100 | Baik | L | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | L | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
178 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
179 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
180 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 179 | 99,4 | Baik | 1
181 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 179 | 99,4 | Baik | 1
182 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
183 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 178 | 98,9 | Baik | 1
184 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 179 | 99,4 | Baik | 1
185 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
186 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 176 | 97,8 | Baik | 1
187 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
188 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
189 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
190 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 176 | 97,8 | Baik | 1
191 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
192 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 1 | 6 | 60 | Cukup | 2 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 176 | 97,8 | Baik | 1
193 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
194 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 172 | 956 | Baik | 1
195 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
196 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
197 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1
198 | 5 | 5 | 5 |15 100 | Baik | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Bak | 1 | 5 | 5 | 10| 100 | Baik | 1 | 180 | 100 | Baik | 1




Lampiran 8

Correlations

Correlations

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9
P1 Pearson Correlation 1 763 053 279 065 175 050 .36% 099
Sig. (2-tailed) .000 779 136 731 .356 795 .046 .604
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
p2 Pearson Correlation 763 1 185 .403: 012 295 115 .44% 208
Sig. (2-tailed) .000 .329 027 951 233 547 .014 226
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P3 Pearson Correlation 053 185 1 347 .38% .69§ .56*63 172 .43?
Sig. (2-tailed) 779 329 .060 .037 .000 .001 .363 .016
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P4 Pearson Correlation 279 .40% 347 1 043 .58*1* 333 155 .73*6*
Sig. (2-tailed) 136 027 .060 822 .001 073 413 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P5 Pearson Correlation 065 012 .38% 043 1 .388* .47*5* 118 103
Sig. (2-tailed) 731 951 .037 822 .034 .008 535 588
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P6 Pearson Correlation 175 295 693 58*{ .388* 1 .77*4: 141 .58*4*
Sig. (2-tailed) .356 233 .000 .001 .034 .000 457 .001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
pP7 Pearson Correlation 050 115 563 333 .47*5* .77:1 1 019 .39?
Sig. (2-tailed) 795 547 .001 073 .008 .000 921 .030
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P8 Pearson Correlation .36% .443: 172 155 118 141 019 1 178
Sig. (2-tailed) 046 014 363 413 535 457 921 347
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P9 Pearson Correlation 099 228 .43§ Y?ig 103 .58:} .396* 178 1
Sig. (2-tailed) 604 226 016 .000 588 .001 .030 347
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P10 Pearson Correlation - - 418
111 006 .075 013 . 255 316 .256 161
Sig. (2-tailed) 558 973 693 946 022 174 .089 173 .395
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P11 Pearson Correlation .3853 54*6*5 131 097 141 290 213 .71*51 077
Sig. (2-tailed) .034 .002 491 .609 457 121 195 .000 .686
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30




P12 Pearson Correlation |\ /o | 357 | 087 | 070 | 117 | o083 | o080 | | 342
Sig. (2-tailed) 444 .053 .648 713 .538 .663 .641 .031 .065
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P13 Pearson Correlation 995 355 .44% .38% .61*\’": .63*2* .59*{ .399 .429
Sig. (2-tailed) .233 .054 .015 .035 .000 .000 .001 .033 .021
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P14 Pearson Correlation 040 060 .38% 299 .51*5* .365* .39(2 113: 201
Sig. (2-tailed) .834 752 .037 237 .004 .047 .033 .554 119
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P15 Pearson Correlation 106 037 242 182 .533 .553 .623 ogé 258
Sig. (2-tailed) 577 .848 197 .336 .002 .001 .000 .607 .169
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P16 Pearson Correlation 226 321 023 103: 240 065 181 .445* 103
Sig. (2-tailed) .229 .084 .906 .587 202 734 337 .014 .588
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P17 Pearson Correlation 276 167 126 102 573 .36{ .434* 318 288
Sig. (2-tailed) .140 .378 507 .593 .001 .050 .017 .087 123
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P18 Pearson Correlation 105 01(; 248 084 .563 .40% .42? 174 230
Sig. (2-tailed) .582 957 .186 .659 .001 .028 .019 357 222
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P19 Pearson Correlation - - .388
140 152 .093 .052 . .024 .100 124 .296
Sig. (2-tailed) .460 423 .625 784 .034 .899 .599 515 113
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P20 Pearson Correlation - - - .684 407 -
.076 .073 242 .052 = 222 * .024 037
Sig. (2-tailed) .691 .700 197 .785 .000 .239 .026 .898 .847
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P21 Pearson Correlation 017 006 54*{ 013 .723 .56*8* .78*{ 003 151
Sig. (2-tailed) .928 973 .002 .946 .000 .001 .000 .986 426
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P22 Pearson Correlation 248 .39§ GA:E 5?13 .47*6* .67*5* .65*0* 353 .522
Sig. (2-tailed) .187 .029 .000 .002 .008 .000 .000 .056 .003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P23 Pearson Correlation - - .520
331 357 123 051 139 .042 .022 x .044
Sig. (2-tailed) .074 .053 516 791 464 .828 .907 .003 817
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P24 Pearson Correlation .39(3 48*41 025— 088 096 018 002 .65*1* 005
Sig. (2-tailed) .033 .007 .897 .645 612 .926 .990 .000 .980
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P25 Pearson Correlation 139 226 307 064 67& .48*8* .50*8* .361* 933
Sig. (2-tailed) 465 .230 .099 737 .000 .006 .004 .050 215




N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P26 Pearson Correlation 206 932 093 120 .38% 315 .39{ 50*8* 199
Sig. (2-tailed) 12 217 .625 527 .034 .090 .033 .004 291

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P27 Pearson Correlation .36% 267 226 106 114 162 086 .521 17
Sig. (2-tailed) .050 154 231 577 .549 394 .651 .003 .365

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P28 Pearson Correlation 043 026 278 261 .49*(2 .397* .471 070 .42%
Sig. (2-tailed) .820 .890 .138 164 .006 .030 .008 713 .020

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P29 Pearson Correlation 001 | 543 | 127 | a3t | 118 | as2 | 251 | M| arm
Sig. (2-tailed) .094 .065 .503 491 .536 .336 181 .022 .349

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P30 Pearson Correlation .38% 483 203 111 122 022 003 .58*6* 006
Sig. (2-tailed) .037 .007 .283 .559 521 907 .988 .001 975

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P31 Pearson Correlation 151 312 53‘3 653 5?13 .72*1* .623 122 .58*9*
Sig. (2-tailed) 424 .094 .002 .000 .002 .000 .000 .520 .001

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P32 Pearson Correlation 022— 145 279 58*{ .388* .52*0* 203 141 .42?
Sig. (2-tailed) .909 443 135 .001 .034 .003 115 457 .019

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P33 Pearson Correlation | 20 | 157 | 062 | 263 | *** | 113 | o002 | 083 | .33
Sig. (2-tailed) 137 321 744 .160 .017 .550 991 .663 482

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P34 Pearson Correlation .41% 563 149 070 075 213 128 .763 042
Sig. (2-tailed) .023 .001 433 714 .694 .259 501 .000 .824

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P35 Pearson Correlation 114 172 182 503 292 .43{ 312 068 .43%
Sig. (2-tailed) .549 .363 .335 .004 118 .017 .094 721 .015

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P36 Pearson Correlation 52*52 511 005 291 201 027 11?—’ 603 092
Sig. (2-tailed) .003 .003 981 .240 .287 .889 .551 .000 .630

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Persepsi terhadap Pearson Correlation 497 .564 .384 .399 .530 .534 .486 .599 436
Perilaku Caring - - " " o o o - *
Sig. (2-tailed) .005 .001 .036 .029 .003 .002 .006 .000 .016

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Correlations
P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18
Pl Pearson Correlation | 1,0 | 389 1 ys | o5 | a0 | 106 | 226 | 276 | 105




Sig. (2-tailed) .558 .034 444 .233 .834 577 .229 .140 .582
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P2 Pearson Correlation - 546 -
006 o .357 .355 .060 .037 321 167 010
Sig. (2-tailed) .973 .002 .053 .054 752 .848 .084 .378 .957
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P3 Pearson Correlation 075 131 087 .44% .38\"’3 242 023 126 248
Sig. (2-tailed) .693 491 .648 .015 .037 .197 .906 .507 .186
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P4 Pearson Correlation - .385 -
013 .097 .070 « 222 .182 103 .102 .084
Sig. (2-tailed) .946 .609 713 .035 .237 .336 .587 .593 .659
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P5 Pearson Correlation .41% 141 117 61*3*’ .513 .53§ 240 .573 .563
Sig. (2-tailed) .022 457 .538 .000 .004 .002 .202 .001 .001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P6 Pearson Correlation 255 200 083 63‘3 .36? .553 065 .361* .402*
Sig. (2-tailed) 174 JA21 .663 .000 .047 .001 734 .050 .028
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P7 Pearson Correlation 316 243 089 59*{ .399 .623 181 .4341 .425*
Sig. (2-tailed) .089 .195 .641 .001 .033 .000 .337 .017 .019
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P8 Pearson Correlation 715 .395 .390 - - 445
.256 o . . 113 098 . .318 174
Sig. (2-tailed) 173 .000 .031 .033 .554 .607 .014 .087 .357
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Po Pearson Correlation | 1 | 077 | 342 | %0 | 201 | 288 | 103 | 288 | 230
Sig. (2-tailed) .395 .686 .065 .021 119 .169 .588 123 222
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P10 Pearson Correlation 1 .36% 106 217 107 272 070 GCE .613
Sig. (2-tailed) 049 578 250 | 572 146 714 | .000 | .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P11 Pearson Correlation .36% 1 .43% 5?13 109 047 .53*5* .523 240
Sig. (2-tailed) .049 017 | 002 | 567 | .804 | .002 | .003 | .202
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P12 Pearson Correlation 106 .43% 1 .3911r 997 000 .57*6: 350 180
Sig. (2-tailed) 578 | .017 031 | 227 1'08 001 | .08 | .342
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P13 Pearson Correlation 217 .539 .394 1 577 482 410 .685 .489
Sig. (2-tailed) 250 | .002 | .031 001 | .007 | .025 | .000 | .006
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P14 Pearson Correlation 107 109 297 571 1 .503 256 .44(2 226




Sig. (2-tailed) 572 | 567 227 .001 004 | 172 | .015 230
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P15 Pearson Correlation 979 047 000 483 .50*(3 1 269 60*1* .429*
Sig. (2-tailed) 146 | 804 1'08 007 | .004 150 | .000 | .018
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P16 Pearson Correlation 070 533 57:1 .41(3 256 269 1 .42&3 230
Sig. (2-tailed) 714 .002 .001 .025 172 150 .018 221
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P17 Pearson Correlation .601 .523 350 .685 .440 .601 429 1 .614
Sig. (2-tailed) 000 | .003 .058 000 | .015 .000 018 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P18 Pearson Correlation 613 240 180 483 226 .42% 230 .61*4* 1
Sig. (2-tailed) .000 202 342 .006 230 .018 221 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P19 Pearson Correlation .45% 200 332 268 243 134 165 .56*9* .53£
Sig. (2-tailed) .012 .289 .073 152 .195 479 .384 .001 .002
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P20 Pearson Correlation 972 118 115 61:1 .63*3* .533 359 60*{ .553
Sig. (2-tailed) .146 534 .545 .000 .000 .002 .051 .000 .001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P21 Pearson Correlation 267 139 098 62*(3 .51*9* .703 311 .53*{ .561
Sig. (2-tailed) 154 465 .608 .000 .003 .000 .094 .003 .001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P22 Pearson Correlation 217 .449 310 83‘3 .48i .435* 328 .523 543
Sig. (2-tailed) .249 .015 .095 .000 .007 .016 .077 .003 .002
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P23 Pearson Correlation 179 68*?: .42% 553 341 230 .72*6* 60*(*) 302
Sig. (2-tailed) .344 .000 .020 .001 .065 221 .000 .000 .105
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P24 Pearson Correlation 033—) 553 .38% 53& 097 098 .63*5* 351 145
Sig. (2-tailed) .863 .002 .034 .003 611 .606 .000 .057 445
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P25 Pearson Correlation 977 524 419 .926 .505 541 495 764 .558
Sig. (2-tailed) .138 .003 .021 .000 .004 .002 .005 .000 .001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P26 Pearson Correlation 311 51*(*) 181 .38?: 133 .53*7* .55*7* .56*9* .42?:
Sig. (2-tailed) .095 .004 .338 .037 .485 .002 .001 .001 .020
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P21 Pearson Correlation | = o | 316 | 134 | 255 | 098 | 112 | "1 | 097 | 050




Sig. (2-tailed) 740 .088 480 73 .605 .556 .009 .609 793
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P28 Pearson Correlation 58:1 169 165 .37Z .603 .55*{ .38&3 .52*(2 .43(2
Sig. (2-tailed) .001 371 .384 .040 .000 .002 .035 .003 .018
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P29 Pearson Correlation 065 603 286 .384} 332 337 74*(2 .473 028
Sig. (2-tailed) 731 .000 126 .036 .073 .069 .000 .008 .883
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P30 Pearson Correlation - 58*4* .44? .45&3 224 031 .653 .36?: 079
.042
Sig. (2-tailed) .827 .001 .014 011 234 871 .000 .049 .676
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P31 Pearson Correlation 109 118 230 743 .503 .42% 090 301 300
Sig. (2-tailed) .568 .534 221 .000 .004 .020 .637 107 107
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P32 Pearson Correlation 137 187 083 .44% .36? .38% 194 217 217
Sig. (2-tailed) 470 321 .663 .014 .047 .034 .303 .250 .250
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P33 Pearson Correlation 303 58 357 .419 .38? 045; 110 .381* .4341
Sig. (2-tailed) 103 .168 .053 .024 .036 .813 .562 .038 .017
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P34 Pearson Correlation 302 973 .42(3 503 065 - .483 .44§ 197
.074
Sig. (2-tailed) 104 .000 .021 .004 734 .698 .007 .013 .296
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P35 Pearson Correlation 251 350 273 57*41 .58*0* 314 242 .533 312
Sig. (2-tailed) 181 .058 144 .001 .001 .091 197 .002 .093
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P36 Pearson Correlation 138 641 .4BZ 4253 133 184: 37 .43{ 181
Sig. (2-tailed) 468 .000 011 .007 483 .330 .078 .017 .340
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Persepsi terhadap Pearson Correlation 401 732 .536 .839 .502 441 .632 .758 531
Perilaku Caring « o o o . N o x x
Sig. (2-tailed) .028 .000 .002 .000 .005 .015 .000 .000 .003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Correlations
P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27
P1 Pearson Correlation - - .390 .362
140 076 .017 .248 331 N 139 .296 N
Sig. (2-tailed) 460 .691 .928 187 .074 .033 465 112 .050
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P2 Pearson Correlation - - .398 484
152 073 .006 " 357 e .226 232 .267
Sig. (2-tailed) 423 .700 973 .029 .053 .007 .230 217 154
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30




P3 Pearson Correlation 541 .648 - -
.093 242 - . 123 025 .307 .093 .226
Sig. (2-tailed) .625 197 .002 .000 516 .897 .099 .625 231
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P4 Pearson Correlation - 533 -
.052 052 .013 o 051 .088 .064 120 .106
Sig. (2-tailed) .784 .785 .946 .002 791 .645 737 527 577
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P5 Pearson Correlation .3832 68:1 723 473 139 096 .67*{ .38§ 114
Sig. (2-tailed) .034 .000 .000 .008 464 612 .000 .034 .549
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P6 Pearson Correlation 024 999 563 673 042 018 .48§ 315 162
Sig. (2-tailed) .899 239 .001 .000 .828 .926 .006 .090 .394
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P7 Pearson Correlation 100 .4OZ 78& 653 022 002 .50*23 .391* 086
Sig. (2-tailed) .599 .026 .000 .000 907 .990 .004 .033 .651
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P8 Pearson Correlation 124 - 003 353 523 .65*{ .36{ 50*8* .52*7*
.024
Sig. (2-tailed) 515 .898 .986 .056 .003 .000 .050 .004 .003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
PS Pearson Correlation | 506 | 037 | as1 | 2 | oas | 005 | 233 | 199 | am
Sig. (2-tailed) 113 .847 426 .003 817 .980 215 291 .365
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P10 Pearson Correlation .453: 272 267 217 179 033: 277 311 063
Sig. (2-tailed) .012 .146 154 249 344 .863 .138 .095 740
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P11 Pearson Correlation 200 118 139 .449 .68*3* .553 .52*4: .51*0* 316
Sig. (2-tailed) .289 534 465 .015 .000 .002 .003 .004 .088
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P12 Pearson Correlation 332 115 098 310 .42% .389* .419* 181 134
Sig. (2-tailed) .073 .545 .608 .095 .020 .034 .021 .338 .480
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P13 Pearson Correlation 268 61*41 623 8?13 .55*8* .53*{ .92*6* .38% 255
Sig. (2-tailed) 152 .000 .000 .000 .001 .003 .000 .037 173
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P14 Pearson Correlation 243 63*?: 513 48:1 341 097 .50*51 133 098
Sig. (2-tailed) 195 .000 .003 .007 .065 611 .004 .485 .605
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P15 Pearson Correlation 134 533 703 .43% 230 098 541 .53*7* 112
Sig. (2-tailed) 479 .002 .000 .016 221 .606 .002 .002 .556
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P16 Pearson Correlation 165 359 311 328 723 .63*5* .49*5* .55*7* .47*1*
Sig. (2-tailed) .384 .051 .094 077 .000 .000 .005 .001 .009




N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P17 Pearson Correlation 563 60& 53& 523 .60*(2 351 .76*11 .56*9* 097
Sig. (2-tailed) .001 .000 .003 .003 .000 .057 .000 .001 .609
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P18 Pearson Correlation 533 553 561 543 302 145 .55*8* .42% 050
Sig. (2-tailed) .002 .001 .001 .002 .105 445 .001 .020 793
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P19 Pearson Correlation 437 - .384 -
1 . 259 .269 221 o4l .343 N 117
Sig. (2-tailed) .016 .168 151 240 831 .064 .036 537
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P20 Pearson Correlation .43Z 1 783 53’3 .40% 318 .671 336 112
Sig. (2-tailed) 016 .000 .002 .027 .086 .000 .070 556
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P21 Pearson Correlation 259 78*{3 1 63‘3 187 137 .673 .47*2* 174
Sig. (2-tailed) .168 .000 .000 322 471 .000 .008 .358
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
p22 Pearson Correlation 269 53*5; 63‘3 1 .41? .45{ .683 356 351
Sig. (2-tailed) 151 .002 .000 022 012 .000 .053 .058
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P23 Pearson Correlation 291 .40% 187 .41? 1 .763 .62*22 .523 .453
Sig. (2-tailed) .240 027 322 022 .000 .000 .003 012
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P24 Pearson Correlation - 318 137 .45{ .76*6* 1 .50*9* .40% .623
.041
Sig. (2-tailed) 831 .086 471 012 .000 .004 .025 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P25 Pearson Correlation 343 671 673 GEE .62*8* .50*9* 1 .46{ 210
Sig. (2-tailed) .064 .000 .000 .000 .000 .004 .010 265
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P26 Pearson Correlation .3811 336 473 356 .52*3* .409* .46{ 1 .463
Sig. (2-tailed) .036 .070 .008 .053 .003 .025 .010 .009
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
p27 Pearson Correlation - 112 174 351 .453* .62*8* 210 .46*9* 1
117

Sig. (2-tailed) 537 556 .358 .058 012 .000 265 .009
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P28 Pearson Correlation 337 55& 503 473 330 105 323 .43?: 31
Sig. (2-tailed) .069 .002 .004 .007 .075 580 .082 017 .084
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P29 Pearson Correlation 154 337 201 .38(3 683 .59*5* .365* .66*9* 60:1
Sig. (2-tailed) 416 .069 118 .038 .000 .001 047 .000 .000




N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P30 Pearson Correlation 192 310 173 493 .69*{ .79*{ .425* 354 .523
Sig. (2-tailed) .309 .096 .361 .006 .000 .000 .019 .055 .003

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P31 Pearson Correlation 034 .42% 543 733 058 245 54*{ 134 994
Sig. (2-tailed) .860 .020 .002 .000 762 192 .002 479 234

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P32 Pearson Correlation 170 .38% 333 533 166 124 203 315 162
Sig. (2-tailed) 370 .034 .072 .003 .380 515 116 .090 .394

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P33 Pearson Correlation 414 - -
.316 292 .078 N .249 .145 .309 096 013

Sig. (2-tailed) .089 A17 .683 .023 184 446 .097 .613 .945

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P34 Pearson Correlation 180 074 063 .42% 683 .60*1* .483 .43§ .372*
Sig. (2-tailed) .340 .698 743 .020 .000 .000 .007 .015 .043

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P35 Pearson Correlation 310 503 282 563 .36% 166 .40% 146 055;
Sig. (2-tailed) .095 .005 131 .001 .049 .380 .025 443 173

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P36 Pearson Correlation 267 037 095; .37{ 548 546 .414: 170 204
Sig. (2-tailed) 154 .847 .604 .043 .002 .002 .023 .368 .281

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Persepsi terhadap Pearson Correlation 373 .525 525 .810 .706 .639 .766 .619 .465
Perilaku Caring - o o o o o o x o
Sig. (2-tailed) .042 .003 .003 .000 .000 .000 .000 .000 .010

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Correlations
P28 P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35 P36
P1 Pearson Correlation 043 311 .38% 151 - 278 .413* 114 .52*52
.022

Sig. (2-tailed) .820 .094 .037 424 .909 137 .023 .549 .003

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P2 Pearson Correlation 0% 341 483 312 145 187 .56*2* 172 .511
Sig. (2-tailed) .890 .065 .007 .094 443 321 .001 .363 .003

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P3 Pearson Correlation | 576 | 197 | 203 | % | 279 | 062 | 149 | 182 | 005
Sig. (2-tailed) .138 .503 .283 .002 135 744 433 .335 .981

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P4 Pearson Correlation | 56y | 431 | 11 | 0 | B 63 | o0 | | 22
Sig. (2-tailed) 164 491 .559 .000 .001 .160 714 .004 .240

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P5 Pearson Correlation 493 118 122 533 .3823 .431* 075 292 201




Sig. (2-tailed) .006 .536 521 .002 .034 .017 .694 118 .287

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P6 Pearson Correlation .39Z 182 022 72& .52*(2 113 913 .431* 027
Sig. (2-tailed) .030 .336 907 .000 .003 .550 .259 .017 .889

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P7 Pearson Correlation 471 251 003 623 293 002 128 312 113:
Sig. (2-tailed) .008 181 .988 .000 115 991 501 .094 .551

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P8 Pearson Correlation 070 .413 583 122 141 083 .763 068 603
Sig. (2-tailed) 713 .022 .001 .520 457 .663 .000 721 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P9 Pearson Correlation .42% 177 006 583 .42&3 133 042 .4353 092
Sig. (2-tailed) .020 .349 975 .001 .019 482 .824 .015 .630

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P10 Pearson Correlation 58:1 065 042- 109 137 303 302 251 138
Sig. (2-tailed) .001 731 .827 .568 470 103 104 181 .468

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P11 Pearson Correlation 169 60*1-'; 58:1 118 187 258 .973 350 641
Sig. (2-tailed) 371 .000 .001 534 321 .168 .000 .058 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P12 Pearson Correlation 165 286 .44? 230 083 357 .429 273 .45z
Sig. (2-tailed) .384 126 .014 221 .663 .053 .021 144 .011

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P13 Pearson Correlation 377 .384 .459 745 443 410 .505 574 483
Sig. (2-tailed) .040 .036 011 .000 .014 .024 .004 .001 .007

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P14 Pearson Correlation 603 332 204 503 .365* .385* 065 .58*0* 133
Sig. (2-tailed) .000 .073 234 .004 .047 .036 734 .001 483

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P15 Pearson Correlation 551 423 .388 - - -
o 337 .031 * N 045 074 314 184

Sig. (2-tailed) .002 .069 871 .020 .034 .813 .698 .091 .330

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P16 Pearson Correlation .38(2 74*(3 GEE 090 104 110 .48*2* 212 307
Sig. (2-tailed) .035 .000 .000 .637 .303 .562 .007 197 .078

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P17 Pearson Correlation 52*6*3 473 .36?: 301 217 .38{ .448* .53*2* .431*
Sig. (2-tailed) .003 .008 .049 107 .250 .038 .013 .002 .017

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P18 Pearson Correlation .43(2 028 079 300 217 .434& 197 312 181
Sig. (2-tailed) .018 .883 .676 107 .250 .017 .296 .093 .340

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P19 Pearson Correlation 337 154 192 .034 170 .316 .180 310 .267




Sig. (2-tailed) .069 416 .309 .860 .370 .089 .340 .095 154
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P20 Pearson Correlation 55& 337 310 .423: .38% 992 074 50*?: 037
Sig. (2-tailed) .002 .069 .096 .020 .034 17 .698 .005 .847
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P21 Pearson Correlation 503 201 173 54*3*’ 333 078 063 282 ogg;
Sig. (2-tailed) .004 118 .361 .002 .072 .683 743 131 .604
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P22 Pearson Correlation 479 .380 .490 .736 .530 414 423 .563 371
Sig. (2-tailed) .007 .038 .006 .000 .003 .023 .020 .001 .043
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P23 Pearson Correlation 330 683 69& 058 166 249 .683 .36% 543
Sig. (2-tailed) .075 .000 .000 762 .380 .184 .000 .049 .002
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P24 Pearson Correlation 105 59*1-'1 79*{ 245 124 145 .60*{ 166 54£
Sig. (2-tailed) .580 .001 .000 192 515 446 .000 .380 .002
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P25 Pearson Correlation 323 .36';'1 .42? 54*{ 203 309 .483 .4093 .4141
Sig. (2-tailed) .082 .047 .019 .002 116 .097 .007 .025 .023
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P26 Pearson Correlation .433: 663 354 134 315 09(; .43% 146 170
Sig. (2-tailed) .017 .000 .055 479 .090 .613 .015 443 .368
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P27 Pearson Correlation .604 523 - 372 -
321 o o 224 162 013 N 055 204
Sig. (2-tailed) .084 .000 .003 234 394 .945 .043 173 .281
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P28 Pearson Correlation 1 .44% 133 .44{ .55*6* 200 070 .583 -
.053
Sig. (2-tailed) 014 | 483 | .015 | .001 | .20 | .711 | .001 | .782
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P29 Pearson Correlation .44% 1 68*4: 084 303 005 .55*9* .36? 266
Sig. (2-tailed) 014 000 | 658 | .103 | 979 | .001 | .048 | .156
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P30 Pearson Correlation 133 68*41 1 124 156 937 642 210 643
Sig. (2-tailed) 483 | .000 514 | 409 | 207 | .000 | .265 | .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P31 Pearson Correlation .44{ 084 124 1 .55*5* 360 074 50*?: 202
Sig. (2-tailed) 015 | 658 | 514 001 | 051 | 698 | .005 | .283
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P32 Pearson Correlation 55*6*3 303 156 553 1 308 106 70*3* 027
Sig. (2-tailed) 001 | .103 | .409 | .001 098 | 576 | .000 | .889




N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P33 Pearson Correlation 290 005 937 360 308 1 250 .59:1 .63*(2
Sig. (2-tailed) 120 979 207 .051 .098 183 .001 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P34 Pearson Correlation 070 553 643 074 106 250 1 265 .693
Sig. (2-tailed) 711 .001 .000 .698 576 183 156 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P35 Pearson Correlation 583 .36? 210 50*3*’ .703 .59*4* 265 1 268
Sig. (2-tailed) .001 .048 265 .005 .000 .001 156 153
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P36 Pearson Correlation - 266 643 202 027 .632 .693 268 1
.053
Sig. (2-tailed) 782 156 .000 283 .889 .000 .000 153
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Persepsi terhadap Pearson Correlation .557 .650 .667 578 471 484 .695 .598 .624
Perilaku Caring - - - - - - - - -
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .001 .009 .007 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Correlations

Persepsi terhadap Perilaku Caring

P1 Pearson Correlation 497
Sig. (2-tailed) .005
N 30
P2 Pearson Correlation .564™
Sig. (2-tailed) .001
N 30
P3 Pearson Correlation .384"
Sig. (2-tailed) .036
N 30
P4 Pearson Correlation .399"
Sig. (2-tailed) .029
N 30
P5 Pearson Correlation .530™
Sig. (2-tailed) .003
N 30
P6 Pearson Correlation .534™
Sig. (2-tailed) .002
N 30
P7 Pearson Correlation 486"
Sig. (2-tailed) .006
N 30
P8 Pearson Correlation 599"
Sig. (2-tailed) .000
N 30
P9 Pearson Correlation 436"
Sig. (2-tailed) .016
N 30
P10 Pearson Correlation 401"




Sig. (2-tailed) .028
N 30
P11 Pearson Correlation 732"
Sig. (2-tailed) .000
N 30
P12 Pearson Correlation 536"
Sig. (2-tailed) .002
N 30
P13 Pearson Correlation .839™
Sig. (2-tailed) .000
N 30
P14 Pearson Correlation 502"
Sig. (2-tailed) .005
N 30
P15 Pearson Correlation 441F
Sig. (2-tailed) .015
N 30
P16 Pearson Correlation .632™
Sig. (2-tailed) .000
N 30
P17 Pearson Correlation .758™
Sig. (2-tailed) .000
N 30
P18 Pearson Correlation 531"
Sig. (2-tailed) .003
N 30
P19 Pearson Correlation 373"
Sig. (2-tailed) .042
N 30
P20 Pearson Correlation .525™
Sig. (2-tailed) .003
N 30
P21 Pearson Correlation .525™
Sig. (2-tailed) .003
N 30
P22 Pearson Correlation .810™
Sig. (2-tailed) .000
N 30
P23 Pearson Correlation .706™
Sig. (2-tailed) .000
N 30
P24 Pearson Correlation .639™
Sig. (2-tailed) .000
N 30
P25 Pearson Correlation .766™"
Sig. (2-tailed) .000
N 30
P26 Pearson Correlation .619™
Sig. (2-tailed) .000
N 30
P27 Pearson Correlation 465"
Sig. (2-tailed) .010
N 30
P28 Pearson Correlation 557




Sig. (2-tailed) .001
N 30
P29 Pearson Correlation .650""
Sig. (2-tailed) .000
N 30
P30 Pearson Correlation 667"
Sig. (2-tailed) .000
N 30
P31 Pearson Correlation 578"
Sig. (2-tailed) .001
N 30
P32 Pearson Correlation AT1
Sig. (2-tailed) .009
N 30
P33 Pearson Correlation 484"
Sig. (2-tailed) .007
N 30
P34 Pearson Correlation .695™
Sig. (2-tailed) .000
N 30
P35 Pearson Correlation .598™
Sig. (2-tailed) .000
N 30
P36 Pearson Correlation .624™
Sig. (2-tailed) .000
N 30
Persepsi terhadap Pearson Correlation 1
Perilaku Caring Sig. (2-tailed)
N 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.932 36
Item Statistics
Mean Std. Deviation
P1 3.73 1.388 30
P2 417 1.147 30
P3 4.87 434 30
P4 4.63 .809 30
P5 4.77 430 30
P6 4.83 .379 30
P7 4.77 .568 30
P8 4.47 .860 30
P9 4.53 571 30
P10 4.43 774 30
P11 4.37 .890 30
P12 3.80 1.095 30
P13 4.67 479 30
P14 4.60 498 30
P15 4.67 547 30
P16 4.30 702 30
P17 4.50 .630 30
P18 4.63 490 30
P19 4.43 .626 30
P20 4.67 547 30
P21 457 q74 30
P22 4,53 .629 30
P23 4.47 .730 30
P24 4.43 .858 30
P25 4.70 466 30
P26 4.43 .626 30
P27 4.40 .563 30
P28 4.50 572 30
P29 4.30 .750 30
P30 4.43 .679 30
P31 4.67 547 30
P32 4.83 .379 30
P33 4.43 .935 30
P34 4.40 .855 30
P35 4.63 .669 30




P36 | 4.27 1.143 30 |
Item-Total Statistics
Corrected ltem- Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted

P1 158.10 187.748 418 934
P2 157.67 188.368 .505 931
P3 156.97 200.999 .358 931
P4 157.20 196.993 .350 932
P5 157.07 199.237 .508 .930
P6 157.00 199.931 515 931
P7 157.07 197.995 .455 931
P8 157.37 191.551 .559 .929
P9 157.30 198.769 403 931
P10 157.40 197.283 .355 932
P11 157.47 187.706 701 .928
P12 158.03 189.964 478 931
P13 157.17 194.282 .829 .928
P14 157.23 198.668 A75 931
P15 157.17 198.971 410 931
P16 157.53 193.361 .601 .929
P17 157.33 192.299 .738 .928
P18 157.20 198.372 .506 .930
P19 157.40 199.283 .335 932
P20 157.17 197.661 497 .930
P21 157.27 194.547 484 .930
P22 157.30 191.390 794 .928
P23 157.37 191.344 .679 .928
P24 157.40 190.593 .602 .929
P25 157.13 195.568 752 .929
P26 157.40 194.869 591 .929
p27 157.43 198.392 434 931
P28 157.33 196.782 .528 .930
P29 157.53 192.189 .618 .929
P30 157.40 193.076 .639 .929
P31 157.17 196.833 .552 .930
P32 157.00 200.621 .450 931
P33 157.40 193.490 432 931
P34 157.43 189.289 .662 .928
P35 157.20 194.579 .566 .929
P36 157.57 186.461 571 .930




Frequencies

Statistics
Usia
N Valid 198
Missing 0
Mean 34.11
Median 31.00
Mode 60
Std. Deviation 13.042
Range 45
Minimum 15
Maximum 60
Sum 6754
Frequency Table
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Remaja awal 11 5.6 5.6 5.6
Remaja akhir 50 25.3 25.3 30.8
Dewasa awal 52 26.3 26.3 57.1
Dewasa akhir 44 222 22.2 79.3
Lansia awal 22 11.1 11.1 90.4
Lansia akhir 19 9.6 9.6 100.0
Total 198 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-laki 88 44.4 44.4 44.4
Perempuan 110 55.6 55.6 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SD 73 36.9 36.9 36.9
SMP 40 20.2 20.2 57.1
SMA 71 35.9 35.9 92.9
Diploma/Sarjana 14 7.1 7.1 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pekerjaan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak bekerja 104 52.5 52.5 52.5
PNS 15 7.6 7.6 60.1
Petani 46 23.2 23.2 83.3
Pegawai swasta 19 9.6 9.6 92.9




Wiraswasta 14 7.1 7.1 100.0
Total 198 100.0 100.0

Fasikitas Kesehatan yang Digunakan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Puskesmas 198 100.0 100.0 100.0
Persepsi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Baik 198 100.0 100.0 100.0




Frequency Table

Nilai humanistic-altruistic

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 195 98.5 98.5 98.5
Cukup 3 15 1.5 100.0
Total 198 100.0 100.0
Keyakinan dan harapan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 196 99.0 99.0 99.0
Cukup 2 1.0 1.0 100.0
Total 198 100.0 100.0
Kepekaan terhadap diri sendiri dan orang lain
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 196 99.0 99.0 99.0
Cukup 2 1.0 1.0 100.0
Total 198 100.0 100.0
Membangun hubungan saling percaya
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 198 100.0 100.0 100.0
Penerimaan ungkapan perasaan positif dan negatif
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 188 94.9 94.9 94.9
Cukup 10 5.1 5.1 100.0
Total 198 100.0 100.0
Metode pemecahan masalah pada klien
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 198 100.0 100.0 100.0
Proses pengajaran interpersonal
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 197 99.5 99.5 99.5
Cukup 1 5 5 100.0
Total 198 100.0 100.0




Lingkungan psikologis

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 195 98.5 98.5 98.5
Cukup 3 15 1.5 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pemenuhan kebutuhan manusia pada klien
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 193 97.5 97.5 97.5
Cukup 5 2.5 2.5 100.0
Total 198 100.0 100.0
Kekuatan eksistensial fenomenologis
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 194 98.0 98.0 98.0
Cukup 4 2.0 2.0 100.0
Total 198 100.0 100.0




Frequency Table

Pernyataan 1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kadang-kadang 3 15 15 15
Selalu 195 98.5 98.5 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak pernah 5 2.5 2.5 2.5
Kadang-kadang 25 25 5.1
Sering 2 1.0 1.0 6.1
Selalu 186 93.9 93.9 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak pernah 1.0 1.0 1.0
Kadang-kadang 15 15 25
Sering 3.5 35 6.1
Selalu 186 93.9 93.9 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sering 3 15 15 15
Selalu 195 98.5 98.5 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak pernah 15 15 15
Kadang-kadang 5 5 2.0
Sering 15 15 3.5
Selalu 191 96.5 96.5 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak pernah 5 5 5
Kadang-kadang 15 15 2.0
Sering 25 25 4.5
Selalu 189 95.5 95.5 100.0
Total 198 100.0 100.0

Pernyataan 7




Cumulative

Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kadang-kadang 4 2.0 2.0 2.0
Sering 2 1.0 1.0 3.0
Selalu 192 97.0 97.0 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak pernah 1.5 15 15
Kadang-kadang 15 15 3.0
Sering 1.5 15 4.5
Selalu 189 95.5 95.5 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kadang-kadang 5 25 2.5 2.5
Sering 5 2.5 2.5 5.1
Selalu 188 94.9 94.9 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak pernah 1 5 5 5
Sering 3 15 15 2.0
Selalu 194 98.0 98.0 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak pernah 5 5 5
Kadang-kadang 5 5 1.0
Sering 15 15 25
Selalu 193 97.5 97.5 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak pernah 1 5 5 5
Kadang-kadang 31 15.7 15.7 16.2
Selalu 166 83.8 83.8 100.0
Total 198 100.0 100.0




Pernyataan 13

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sering 5 2.5 2.5 25
Selalu 193 97.5 97.5 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 14
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kadang-kadang 3 15 15 15
Sering 4 2.0 20 35
Selalu 191 96.5 96.5 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 15
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sering 6 3.0 3.0 3.0
Selalu 192 97.0 97.0 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 16
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sering 2 1.0 1.0 1.0
Selalu 196 99.0 99.0 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 17
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak pernah 2.0 2.0 2.0
Kadang-kadang 2.0 2.0 4.0
Sering 1 5 5 4.5
Selalu 189 95.5 95.5 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 18
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak pernah 1 5 5 5
Kadang-kadang 4 2.0 2.0 25
Sering 2 1.0 1.0 3.5
Selalu 191 96.5 96.5 100.0
Total 198 100.0 100.0




Pernyataan 19

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak pernah 5 2.5 25 25
Kadang-kadang 1 5 5 3.0
Selalu 192 97.0 97.0 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 20
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak pernah 3 1.5 15 15
Kadang-kadang 1.0 1.0 25
Sering 1.5 15 4.0
Selalu 190 96.0 96.0 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 21
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kadang-kadang 1 5 5 5
Sering 2 1.0 1.0 15
Selalu 195 98.5 98.5 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 22
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sering 3 15 15 15
Selalu 195 98.5 98.5 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 23
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kadang-kadang 1 5 5 5
Sering 2 1.0 1.0 15
Selalu 195 98.5 98.5 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 24
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Jarang 5 5 5
Kadang-kadang 5 5 1.0
Sering 5 5 15
Selalu 195 98.5 98.5 100.0
Total 198 100.0 100.0




Pernyataan 25

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak pernah 3 15 15 15
Kadang-kadang 2 1.0 1.0 25
Selalu 193 97.5 97.5 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 26
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kadang-kadang 2 1.0 1.0 1.0
Sering 1 5 5 15
Selalu 195 98.5 98.5 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 27
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak pernah 2 1.0 1.0 1.0
Kadang-kadang 3 15 15 25
Selalu 193 97.5 97.5 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 28
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak pernah 5 5 5
Jarang 5 5 1.0
Kadang-kadang 2.5 25 35
Selalu 191 96.5 96.5 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 29
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Jarang 5 5 5
Kadang-kadang 5 5 1.0
Sering 5 5 15
Selalu 195 98.5 98.5 100.0
Total 198 100.0 100.0




Pernyataan 30

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak pernah 2 1.0 1.0 1.0
Jarang 1 5 5 15
Kadang-kadang 2 1.0 1.0 25
Sering 1 5 5 3.0
Selalu 192 97.0 97.0 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 31
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sering 5 2.5 2.5 2.5
Selalu 193 97.5 97.5 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 32
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sering 3 15 15 15
Selalu 195 98.5 98.5 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 33
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak pernah 1.0 1.0 1.0
Kadang-kadang 1.0 1.0 2.0
Sering 1.0 1.0 3.0
Selalu 192 97.0 97.0 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 34
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak pernah 15 15 15
Kadang-kadang 1.0 1.0 25
Sering 3.0 3.0 5.6
Selalu 187 94.4 94.4 100.0
Total 198 100.0 100.0
Pernyataan 35
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Jarang 5 5 5
Kadang-kadang 15 15 2.0
Sering 5 5 25
Selalu 193 97.5 97.5 100.0
Total 198 100.0 100.0




Pernyataan 36

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak pernah 1.5 15 15
Kadang-kadang 1.0 1.0 25
Sering 5 5 3.0
Selalu 192 97.0 97.0 100.0
Total 198 100.0 100.0




Crosstabs

Usia * Nilai humanistic-altruistic Crosstabulation

Nilai humanistic-altruistic
Baik Cukup Total
Usia Remaja awal Count 11 0 11
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
% With_in Nilai humanistic- 5.6% 0.0% 5.6%
altruistic
% of Total 5.6% 0.0% 5.6%
Remaja akhir Count 49 1 50
% within Usia 98.0% 2.0% 100.0%
% W!th_in Nilai humanistic- 25.1% 33.3% 25.3%
altruistic
% of Total 24.7% 0.5% 25.3%
Dewasa awal Count 52 0 52
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
% With_in Nilai humanistic- 26.7% 0.0% 26.3%
altruistic
% of Total 26.3% 0.0% 26.3%
Dewasa akhir Count 44 0 44
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
‘;/;1;/[\]/::;2 Nilai humanistic- 22 6% 0.0% 22 2%
% of Total 22.2% 0.0% 22.2%
Lansia awal Count 22 0 22
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
% With_in Nilai humanistic- 11.3% 0.0% 11.1%
altruistic
% of Total 11.1% 0.0% 11.1%
Lansia akhir Count 17 2 19
% within Usia 89.5% 10.5% 100.0%
‘;/;)t;/l\j::ilg Nilai humanistic- 8.7% 66.7% 9.6%
% of Total 8.6% 1.0% 9.6%
Total Count 195 3 198
% within Usia 98.5% 1.5% 100.0%
% with_in Nilai humanistic- 100.0% 100.0% 100.0%
altruistic
% of Total 98.5% 1.5% 100.0%
Jenis Kelamin * Nilai humanistic-altruistic Crosstabulation
Nilai humanistic-altruistic
Baik Cukup Total
Jenis Kelamin Laki-laki Count 88 0 88
% within Jenis Kelamin 100.0% 0.0% 100.0%
;/rt;/l\::tsrtl:: Nilai humanistic- 45.1% 0.0% 44.4%
% of Total 44.4% 0.0% 44.4%
Perempuan Count 107 3 110
% within Jenis Kelamin 97.3% 2.7% 100.0%




:/;)t:/l\::tsrt]:g Nilai humanistic- 54.9% 100.0% 55.6%
% of Total 54.0% 1.5% 55.6%
Total Count 195 3 198
% within Jenis Kelamin 98.5% 1.5% 100.0%
% With.in Nilai humanistic- 100.0% 100.0% 100.0%
altruistic
% of Total 98.5% 1.5% 100.0%
Pendidikan * Nilai humanistic-altruistic Crosstabulation
Nilai humanistic-altruistic
Baik Cukup Total
Pendidikan SD Count 71 2 73
% within Pendidikan 97.3% 2.7% 100.0%
% With_in Nilai humanistic- 36.4% 66.7% 36.9%
altruistic
% of Total 35.9% 1.0% 36.9%
SMP Count 40 0 40
% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0%
% With_in Nilai humanistic- 20.5% 0.0% 20.2%
altruistic
% of Total 20.2% 0.0% 20.2%
SMA Count 70 1 71
% within Pendidikan 98.6% 1.4% 100.0%
‘;/;1;/[\]/:3;;2 Nilai humanistic- 35.9% 33.3% 35.9%
% of Total 35.4% 0.5% 35.9%
Dl Count 5 0 5
% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0%
‘;/;)t;/l\j::ilg Nilai humanistic- 2 6% 0.0% 2 5%
% of Total 2.5% 0.0% 2.5%
S1 Count 9 0 9
% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0%
% with_in Nilai humanistic- 4.6% 0.0% 4.5%
altruistic
% of Total 4.5% 0.0% 4.5%
Total Count 195 3 198
% within Pendidikan 98.5% 1.5% 100.0%
% with_in Nilai humanistic- 100.0% 100.0% 100.0%
altruistic
% of Total 98.5% 1.5% 100.0%
Pekerjaan * Nilai humanistic-altruistic Crosstabulation
Nilai humanistic-altruistic
Baik Cukup Total
Pekerjaan Tidak bekerja Count 98 2 100
% within Pekerjaan 98.0% 2.0% 100.0%
:/rt:/l\::tsr;:g Nilai humanistic- 50.3% 66.7% 50.5%
% of Total 49.5% 1.0% 50.5%




PNS Count 14 1 15
% within Pekerjaan 93.3% 6.7% 100.0%
% W!th.ln Nilai humanistic 7 20 33.3% 7 6%
altruistic
% of Total 7.1% 0.5% 7.6%
Pegawai swasta Count 14 0 14
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
0, ithi ilai istic-
% W!th.ln Nilai humanistic 7 904 0.0% 7 1%
altruistic
% of Total 7.1% 0.0% 7.1%
Wiraswasta Count 19 0 19
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
% With_in Nilai humanistic- 9.7% 0.0% 9.6%
altruistic
% of Total 9.6% 0.0% 9.6%
Petani Count 48 0 48
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
0, ithi ilai istic-
% W!th_ln Nilai humanistic 24.6% 0.0% 24.2%
altruistic
% of Total 24.2% 0.0% 24.2%
Honorer Count 2 0 2
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
0, ithi ilai istic-
% W!th_ln Nilai humanistic 1.0% 0.0% 1.0%
altruistic
% of Total 1.0% 0.0% 1.0%
Total Count 195 3 198
% within Pekerjaan 98.5% 1.5% 100.0%
0, ithi ilai istic-
% W!th_ln Nilai humanistic 100.0% 100.0% 100.0%
altruistic
% of Total 98.5% 1.5% 100.0%
Fasilitas Kesehatan yang Digunakan * Nilai humanistic-altruistic Crosstabulation
Nilai humanistic-altruistic
Baik Cukup Total
Fasilitas Kesehatan Puskesmas Count 195 3 198
ang Digunakan 04 withi il
yang Dig % W|th!n Fasilitas Kesehatan 98.5% 1.5% 100.0%
yang Digunakan
0, ithi ilai istic-
% w!th_ln Nilai humanistic 100.0% 100.0% 100.0%
altruistic
% of Total 98.5% 1.5% 100.0%
Total Count 195 3 198
O rishi .
% W|th!n Fasilitas Kesehatan 98.5% 1.5% 100.0%
yang Digunakan
% w!th'm Nilai humanistic 100.0% 100.0% 100.0%
altruistic
% of Total 98.5% 1.5% 100.0%




Crosstabs

Usia * Keyakinan dan harapan Crosstabulation

Keyakinan dan harapan
Baik Cukup Total
Usia Remaja awal Count 11 0 11
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
% within Keyakinan dan 5.6% 0.0% 5.6%
harapan
% of Total 5.6% 0.0% 5.6%
Remaja akhir Count 49 1 50
% within Usia 98.0% 2.0% 100.0%
:]/;r";'g:r']" Keyakinan dan 25.0% 50.0% 25.3%
% of Total 24.7% 0.5% 25.3%
Dewasa awal Count 52 0 52
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
% within Keyakinan dan 26.5% 0.0% 26.3%
harapan
% of Total 26.3% 0.0% 26.3%
Dewasa akhir Count 43 1 44
% within Usia 97.7% 2.3% 100.0%
% within Keyakinan dan 21.9% 50.0% 22 2%
harapan
% of Total 21.7% 0.5% 22.2%
Lansia awal Count 22 0 22
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
% within Keyakinan dan 11.2% 0.0% 11.1%
harapan
% of Total 11.1% 0.0% 11.1%
Lansia akhir Count 19 0 19
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
‘rﬁr\/;;?r:n Keyakinan dan 9.7% 0.0% 9.6%
% of Total 9.6% 0.0% 9.6%
Total Count 196 2 198
% within Usia 99.0% 1.0% 100.0%
% within Keyakinan dan 100.0% 100.0% 100.0%
harapan
% of Total 99.0% 1.0% 100.0%
Jenis Kelamin * Keyakinan dan harapan Crosstabulation
Keyakinan dan harapan
Baik Cukup Total
Jenis Kelamin Laki-laki Count 87 1 88
% within Jenis Kelamin 98.9% 1.1% 100.0%
% within Keyakinan dan 44.4% 50.0% 44.4%
harapan
% of Total 43.9% 0.5% 44.4%
Perempuan Count 109 1 110
% within Jenis Kelamin 99.1% 0.9% 100.0%




% within Keyakinan dan 55.6% 50.0% 55.6%
harapan
% of Total 55.1% 0.5% 55.6%
Total Count 196 2 198
% within Jenis Kelamin 99.0% 1.0% 100.0%
% within Keyakinan dan 100.0% 100.0% 100.0%
harapan
% of Total 99.0% 1.0% 100.0%
Pendidikan * Keyakinan dan harapan Crosstabulation
Keyakinan dan harapan
Baik Cukup Total
Pendidikan SD Count 73 0 73
% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0%
% within Keyakinan dan 37.2% 0.0% 36.9%
harapan
% of Total 36.9% 0.0% 36.9%
SMP Count 40 0 40
% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0%
% within Keyakinan dan 20.4% 0.0% 20.2%
harapan
% of Total 20.2% 0.0% 20.2%
SMA Count 69 2 71
% within Pendidikan 97.2% 2.8% 100.0%
;ﬁr";’;::” Keyakinan dan 35.2% 100.0% 35.9%
% of Total 34.8% 1.0% 35.9%
DIl Count 5 0 5
% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0%
;ﬁr\/grl:r:n Keyakinan dan 2 6% 0.0% 2 5%
% of Total 2.5% 0.0% 2.5%
S1 Count 9 0 9
% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0%
% within Keyakinan dan 4.6% 0.0% 4.5%
harapan
% of Total 4.5% 0.0% 4.5%
Total Count 196 2 198
% within Pendidikan 99.0% 1.0% 100.0%
% within Keyakinan dan 100.0% 100.0% 100.0%
harapan
% of Total 99.0% 1.0% 100.0%
Pekerjaan * Keyakinan dan harapan Crosstabulation
Keyakinan dan harapan
Baik Cukup Total
Pekerjaan Tidak bekerja Count 100 0 100
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
:]/;rv;/;)t:r:n Keyakinan dan 51.0% 0.0% 50.5%
% of Total 50.5% 0.0% 50.5%




PNS Count 15 0 15
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
O i .
% within Keyakinan dan 77% 0.0% 7 6%
harapan
% of Total 7.6% 0.0% 7.6%
Pegawai swasta Count 13 1 14
% within Pekerjaan 92.9% 7.1% 100.0%
O i .
% within Keyakinan dan 6.6% 50.0% 7 1%
harapan
% of Total 6.6% 0.5% 7.1%
Wiraswasta Count 18 1 19
% within Pekerjaan 94.7% 5.3% 100.0%
O .
% within Keyakinan dan 9.2% 50.0% 9.6%
harapan
% of Total 9.1% 0.5% 9.6%
Petani Count 48 0 48
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
O .
% within Keyakinan dan 24.5% 0.0% 24.2%
harapan
% of Total 24.2% 0.0% 24.2%
Honorer Count 2 0 2
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
O i .
% within Keyakinan dan 1.0% 0.0% 1.0%
harapan
% of Total 1.0% 0.0% 1.0%
Total Count 196 2 198
% within Pekerjaan 99.0% 1.0% 100.0%
O .
% within Keyakinan dan 100.0% 100.0% 100.0%
harapan
% of Total 99.0% 1.0% 100.0%
Fasilitas Kesehatan yang Digunakan * Keyakinan dan harapan Crosstabulation
Keyakinan dan harapan
Baik Cukup Total
Fasilitas Puskesmas Count 196 2 198
Kesehatan yang % within Fasilitas Kesehatan
. 0, 0, 0,
Digunakan yang Digunakan 99.0% 1.0% 100.0%
o .
% within Keyakinan dan 100.0% 100.0% 100.0%
harapan
% of Total 99.0% 1.0% 100.0%
Total Count 196 2 198
O rishd .
% W|th!n Fasilitas Kesehatan 99.0% 1.0% 100.0%
yang Digunakan
O .
% within Keyakinan dan 100.0% 100.0% 100.0%
harapan
% of Total 99.0% 1.0% 100.0%




Crosstabs

Usia * Kepekaan terhadap diri sendiri dan orang lain Crosstabulation

Kepekaan terhadap diri sendiri dan
orang lain
Baik Cukup Total
Usia Remaja awal Count 11 0 11
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
% witr_ﬂn Kepekaan_terhadap diri 5.6% 0.0% 5.6%
sendiri dan orang lain
% of Total 5.6% 0.0% 5.6%
Remaja akhir Count 50 0 50
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
s dan g 2.5 oo | 234
% of Total 25.3% 0.0% 25.3%
Dewasa awal Count 52 0 52
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
st g i 26.5% 0% | 263%
% of Total 26.3% 0.0% 26.3%
Dewasa akhir Count 44 0 44
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
sonir dan g 2% 00% | 222
% of Total 22.2% 0.0% 22.2%
Lansia awal Count 21 1 22
% within Usia 95.5% 4.5% 100.0%
% within Kepekaan_terhadap diri 10.7% 50.0% 11.1%
sendiri dan orang lain
% of Total 10.6% 0.5% 11.1%
Lansia akhir Count 18 1 19
% within Usia 94.7% 5.3% 100.0%
% within Kepekaan_terhadap diri 9.2% 50.0% 9.6%
sendiri dan orang lain
% of Total 9.1% 0.5% 9.6%
Total Count 196 2 198
% within Usia 99.0% 1.0% 100.0%
% witt_]in Kepekaan_terhadap diri 100.0% 100.0% 100.0%
sendiri dan orang lain
% of Total 99.0% 1.0% 100.0%
Jenis Kelamin * Kepekaan terhadap diri sendiri dan orang lain Crosstabulation
Kepekaan terhadap diri sendiri dan
orang lain
Baik Cukup Total
Jenis Kelamin Laki-laki Count 87 1 88
% within Jenis Kelamin 98.9% 1.1% 100.0%
% \./vithin. Kepekaan terh.adap 44.0% 50.0% 44.4%
diri sendiri dan orang lain
% of Total 43.9% 0.5% 44.4%




Perempuan Count 109 1 110
% within Jenis Kelamin 99.1% 0.9% 100.0%
% \_Nithin. Kepekaan terh.adap 55.6% 50.0% 55.6%
diri sendiri dan orang lain
% of Total 55.1% 0.5% 55.6%
Total Count 196 2 198
% within Jenis Kelamin 99.0% 1.0% 100.0%
% \_/vithin_ {(epekaan terh_adap 100.0% 100.0% 100.0%
diri sendiri dan orang lain
% of Total 99.0% 1.0% 100.0%
Pendidikan * Kepekaan terhadap diri sendiri dan orang lain Crosstabulation
Kepekaan terhadap diri sendiri dan
orang lain
Baik Cukup Total
Pendidikan SD Count 73 0 73
% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0%
% Witt_win Kepekaan_terhadap diri 37.2% 0.0% 36.9%
sendiri dan orang lain
% of Total 36.9% 0.0% 36.9%
SMP Count 40 0 40
% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0%
% Within Kepekaan_terhadap diri 20.4% 0.0% 20.2%
sendiri dan orang lain
% of Total 20.2% 0.0% 20.2%
SMA Count 70 1 71
% within Pendidikan 98.6% 1.4% 100.0%
% witt_ﬂn Kepekaan_terhadap diri 35.7% 50.0% 35.9%
sendiri dan orang lain
% of Total 35.4% 0.5% 35.9%
Dl Count 5 0 5
% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0%
% within Kepekaan_terhadap diri 2 6% 0.0% 2 5%
sendiri dan orang lain
% of Total 2.5% 0.0% 2.5%
S1 Count 8 1 9
% within Pendidikan 88.9% 11.1% 100.0%
% witt_]in Kepekaan_terhadap diri 41% 50.0% 4.5%
sendiri dan orang lain
% of Total 4.0% 0.5% 4.5%
Total Count 196 2 198
% within Pendidikan 99.0% 1.0% 100.0%
% wﬁtr']in Kepekaan.terhadap diri 100.0% 100.0% 100.0%
sendiri dan orang lain
% of Total 99.0% 1.0% 100.0%
Pekerjaan * Kepekaan terhadap diri sendiri dan orang lain Crosstabulation
Kepekaan terhadap diri sendiri dan
orang lain
Baik Cukup Total
Pekerjaan Tidak bekerja Count 100 0 100




% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
% within Kepekaan terhadap 51.0% 0.0% 50.5%
diri sendiri dan orang lain
% of Total 50.5% 0.0% 50.5%
PNS Count 13 2 15
% within Pekerjaan 86.7% 13.3% 100.0%
% \_/vithin_ {(epekaan terh_adap 6.6% 100.0% 7 6%
diri sendiri dan orang lain
% of Total 6.6% 1.0% 7.6%
Pegawai swasta Count 14 0 14
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
O
i sencit canorang -+ 7.1% 00% | 7%
% of Total 7.1% 0.0% 7.1%
Wiraswasta Count 19 0 19
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
% within Kepekaan terh
d?ri s::ndiri 32?1 c?;n;elai?ldap 9.7% 0.0% 9.6%
% of Total 9.6% 0.0% 9.6%
Petani Count 48 0 48
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
% \_/vithin_ }_<epekaan terh_adap 24.5% 0.0% 20 2%
diri sendiri dan orang lain
% of Total 24.2% 0.0% 24.2%
Honorer Count 2 0 2
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
% \_Nithin_ P_(epekaan terh_adap 1.0% 0.0% 1.0%
diri sendiri dan orang lain
% of Total 1.0% 0.0% 1.0%
Total Count 196 2 198
% within Pekerjaan 99.0% 1.0% 100.0%
o
% of Total 99.0% 1.0% 100.0%
Fasilitas Kesehatan yang Digunakan * Kepekaan terhadap diri sendiri dan orang lain Crosstabulation
Kepekaan terhadap diri sendiri dan
orang lain
Baik Cukup Total
Fasilitas Kesehatan Puskesmas Count 196 2 198
yang Digunakan % within Fasilitas Kesehatan 99.0% 10% 100.0%
yang Digunakan ' ' '
% within Kepekaan terhadap 100.0% 100.0% 100.0%
diri sendiri dan orang lain
% of Total 99.0% 1.0% 100.0%
Total Count 196 2 198
;’{;r\]/gtgzgulzna;ll(g:]as Kesehatan 99.0% 1.0% 100.0%
% within Kepekaan terhadap 100.0% 100.0% 100.0%
diri sendiri dan orang lain
% of Total 99.0% 1.0% 100.0%




Crosstabs

Usia * Membangun hubungan saling percaya Crosstabulation

Membangun
hubungan saling
percaya
Baik Total
Usia Remaja awal Count 11 11
% within Usia 100.0% 100.0%
:/;nghplre]rzali?bangun hubungan 5.6% 5.6%
% of Total 5.6% 5.6%
Remaja akhir Count 50 50
% within Usia 100.0% 100.0%
:/;I\i/:/]lgt]hplzrzali?bangun hubungan 25.3% 25.3%
% of Total 25.3% 25.3%
Dewasa awal Count 52 52
% within Usia 100.0% 100.0%
% \_/vithin Membangun hubungan 26.3% 26.3%
saling percaya
% of Total 26.3% 26.3%
Dewasa akhir Count 44 44
% within Usia 100.0% 100.0%
% \_/vithin Membangun hubungan 22 206 22 2%
saling percaya
% of Total 22.2% 22.2%
Lansia awal Count 22 22
% within Usia 100.0% 100.0%
:/;I\i/:/]ghp:zrxignbangun hubungan 11.1% 11.1%
% of Total 11.1% 11.1%
Lansia akhir Count 19 19
% within Usia 100.0% 100.0%
% \_/vithin Membangun hubungan 9.6% 9.6%
saling percaya
% of Total 9.6% 9.6%
Total Count 198 198
% within Usia 100.0% 100.0%
% \_Nithin Membangun hubungan 100.0% 100.0%
saling percaya
% of Total 100.0% 100.0%
Jenis Kelamin * Membangun hubungan saling percaya Crosstabulation
Membangun
hubungan saling
percaya
Baik Total
Jenis Kelamin Laki-laki Count 88 88
% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0%
o
S/;I\i/:ghr:zrgigbangun hubungan 44.4% 44.4%




% of Total 44.4% 44.4%
Perempuan Count 110 110
% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0%
% Yvithin Membangun hubungan 55.6% 55.6%
saling percaya
% of Total 55.6% 55.6%
Total Count 198 198
% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0%
% Yvithin Membangun hubungan 100.0% 100.0%
saling percaya
% of Total 100.0% 100.0%
Pendidikan * Membangun hubungan saling percaya Crosstabulation
Membangun
hubungan saling
percaya
Baik Total
Pendidikan SD Count 73 73
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
% \_/vithin Membangun hubungan 36.9% 36.9%
saling percaya
% of Total 36.9% 36.9%
SMP Count 40 40
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
:/;I\i/r\:ghr:zrx;nbangun hubungan 20.2% 20.2%
% of Total 20.2% 20.2%
SMA Count 71 71
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
:/;I\i/:/]ghp:zrz/lai?bangun hubungan 35.9% 35.9%
% of Total 35.9% 35.9%
Dl Count 5 5
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
:/;I\i/:/]ghr;;lnl;/lai?bangun hubungan 2 5% 2 5%
% of Total 2.5% 2.5%
S1 Count 9 9
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
:/;I\i/xghr:;x;e:bangun hubungan 4.5% 4.5%
% of Total 4.5% 4.5%
Total Count 198 198
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
Z;I;/:l]ghrzzrx)e/?bangun hubungan 100.0% 100.0%
% of Total 100.0% 100.0%




Pekerjaan * Membangun hubungan saling percaya Crosstabulation

Membangun
hubungan saling
percaya
Baik Total
Pekerjaan Tidak bekerja Count 100 100
% within Pekerjaan 100.0% 100.0%
% Yvithin Membangun hubungan 50.5% 50.5%
saling percaya
% of Total 50.5% 50.5%
PNS Count 15 15
% within Pekerjaan 100.0% 100.0%
% \_/vithin Membangun hubungan 7 6% 7 6%
saling percaya
% of Total 7.6% 7.6%
Pegawai swasta Count 14 14
% within Pekerjaan 100.0% 100.0%
% \_/vithin Membangun hubungan 71% 71%
saling percaya
% of Total 7.1% 7.1%
Wiraswasta Count 19 19
% within Pekerjaan 100.0% 100.0%
% \_Nithin Membangun hubungan 9.6% 9.6%
saling percaya
% of Total 9.6% 9.6%
Petani Count 48 48
% within Pekerjaan 100.0% 100.0%
‘;/;I\i/:;hpl)grl;/laiambangun hubungan 24.2% 24.2%
% of Total 24.2% 24.2%
Honorer Count 2 2
% within Pekerjaan 100.0% 100.0%
Z/;nghrl)zrl;/la)e;bangun hubungan 1.0% 1.0%
% of Total 1.0% 1.0%
Total Count 198 198
% within Pekerjaan 100.0% 100.0%
Z/;I\i/:;hrzgrxi;nbangun hubungan 100.0% 100.0%
% of Total 100.0% 100.0%

Fasilitas Kesehatan yang Digunakan * Membangun hubungan saling percaya Crosstabulation

Membangun
hubungan saling
percaya
Baik Total

Fasilitas Kesehatan yang Puskesmas Count 198 198
Digunakan % within Fasilitas Kesehatan 100.0% 100.0%

yang Digunakan

:/;I\i/xghr:grtgignbangun hubungan 100.0% 100.0%

% of Total 100.0% 100.0%




Total

Count

% within Fasilitas Kesehatan
yang Digunakan

% within Membangun hubungan
saling percaya

% of Total

198

100.0%

100.0%

100.0%

198

100.0%

100.0%

100.0%




Crosstabs

Usia * Penerimaan ungkapan perasaan positif dan negatif Crosstabulation

Penerimaan ungkapan perasaan positif
dan negatif
Baik Cukup Total
Usia Remaja awal Count 11 0 11
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
% within PerTe_rimaan ungl_<apan 5.9% 0.0% 5.6%
perasaan positif dan negatif
% of Total 5.6% 0.0% 5.6%
Remaja akhir Count 48 2 50
% within Usia 96.0% 4.0% 100.0%
% within PerTe_rimaan ungl_<apan 25,50 20.0% 25 3%
perasaan positif dan negatif
% of Total 24.2% 1.0% 25.3%
Dewasa awal Count 51 1 52
% within Usia 98.1% 1.9% 100.0%
% within Pqurimaan ungl_<apan 27.1% 10.0% 26.3%
perasaan positif dan negatif
% of Total 25.8% 0.5% 26.3%
Dewasa akhir Count 40 4 44
% within Usia 90.9% 9.1% 100.0%
% of Total 20.2% 2.0% 22.2%
Lansia awal Count 21 1 22
% within Usia 95.5% 4.5% 100.0%
% within Peqe_rimaan ungl_<apan 11.9% 10.0% 11.1%
perasaan positif dan negatif
% of Total 10.6% 0.5% 11.1%
Lansia akhir Count 17 2 19
% within Usia 89.5% 10.5% 100.0%
% within Peqe_rimaan ungl_<apan 9.0% 20.0% 9.6%
perasaan positif dan negatif
% of Total 8.6% 1.0% 9.6%
Total Count 188 10 198
% within Usia 94.9% 5.1% 100.0%
% within Pen_e_rimaan ungl_<apan 100.0% 100.0% 100.0%
perasaan positif dan negatif
% of Total 94.9% 5.1% 100.0%
Jenis Kelamin * Penerimaan ungkapan perasaan positif dan negatif Crosstabulation
Penerimaan ungkapan perasaan positif
dan negatif
Baik Cukup Total
Jenis Kelamin Laki-laki Count 82 6 88
% within Jenis Kelamin 93.2% 6.8% 100.0%
% within Pqurimaan ungl.<apan 43.6% 60.0% 44.0%
perasaan positif dan negatif
% of Total 41.4% 3.0% 44.4%




Perempuan Count 106 4 110
% within Jenis Kelamin 96.4% 3.6% 100.0%
% within PerTe.rimaan unglfapan 56.4% 40.0% 55.6%
perasaan positif dan negatif
% of Total 53.5% 2.0% 55.6%
Total Count 188 10 198
% within Jenis Kelamin 94.9% 5.1% 100.0%
% within PerTe_rimaan ungl_<apan 100.0% 100.0% 100.0%
perasaan positif dan negatif
% of Total 94.9% 5.1% 100.0%
Pendidikan * Penerimaan ungkapan perasaan positif dan negatif Crosstabulation
Penerimaan ungkapan perasaan positif
dan negatif
Baik Cukup Total
Pendidikan SD Count 70 3 73
% within Pendidikan 95.9% 4.1% 100.0%
% within Penerimaan ungkapan
perasaan positif dan negeg[if P 37.2% 30.0% 36.9%
% of Total 35.4% 1.5% 36.9%
SMP Count 40 0 40
% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0%
% of Total 20.2% 0.0% 20.2%
SMA Count 66 5 71
% within Pendidikan 93.0% 7.0% 100.0%
% within Perp_rimaan ungl_<apan 35.1% 50.0% 35.9%
perasaan positif dan negatif
% of Total 33.3% 2.5% 35.9%
Dl Count 5 0 5
% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0%
% within Peqe_nmaan ungl_<apan 2 7% 0.0% 2 5%
perasaan positif dan negatif
% of Total 2.5% 0.0% 2.5%
S1 Count 7 2 9
% within Pendidikan 77.8% 22.2% 100.0%
% within Pen_e_rimaan ungl_<apan 3.7% 20.0% 4.5%
perasaan positif dan negatif
% of Total 3.5% 1.0% 4.5%
Total Count 188 10 198
% within Pendidikan 94.9% 5.1% 100.0%
% within Pqurimaan ungl.<apan 100.0% 100.0% 100.0%
perasaan positif dan negatif
% of Total 94.9% 5.1% 100.0%
Pekerjaan * Penerimaan ungkapan perasaan positif dan negatif Crosstabulation
Penerimaan ungkapan perasaan positif
dan negatif
Baik Cukup Total
Tidak bekerja Count 95 5 100




Pekerjaa % within Pekerjaan 95.0% 5.0% 100.0%
n % within Penerimaan ungkapan 50.5% 50.0% 50.5%
perasaan positif dan negatif 7 i 70
% of Total 48.0% 2.5% 50.5%
PNS Count 13 2 15
% within Pekerjaan 86.7% 13.3% 100.0%
% within Penerimaan ungkapan 6.9% 20.0% 7 6%
perasaan positif dan negatif ' ' '
% of Total 6.6% 1.0% 7.6%
Pegawai swasta Count 13 1 14
% within Pekerjaan 92.9% 7.1% 100.0%
% within Penerimaan ungkapan 0 0 0
perasaan positif dan negatif 6.9% 10.0% 1%
% of Total 6.6% 0.5% 7.1%
Wiraswasta Count 19 0 19
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
% within Penerimaan ungkapan 10.1% 0.0% 9.6%
perasaan positif dan negatif 7 i o7
% of Total 9.6% 0.0% 9.6%
Petani Count 46 2 48
% within Pekerjaan 95.8% 4.2% 100.0%
O .
% within PerTe_rlmaan ungl_(&pan 24 5% 20.0% 24.2%
perasaan positif dan negatif
% of Total 23.2% 1.0% 24.2%
Honorer Count 2 0 2
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
% within Penerimaan ungkapan 1.1% 0.0% 1.0%
perasaan positif dan negatif ' ' '
% of Total 1.0% 0.0% 1.0%
Total Count 188 10 198
% within Pekerjaan 94.9% 5.1% 100.0%
o .
% within Pen_e_rlmaan ungl_<apan 100.0% 100.0% 100.0%
perasaan positif dan negatif
% of Total 94.9% 5.1% 100.0%
asilitas Kesehatan yang Digunakan * Penerimaan ungkapan perasaan positif dan negatif Crosstabulation
Fasilitas Keseh Di kan * P i ki itif d if C bulati
Penerimaan ungkapan perasaan positif
dan negatif
Baik Cukup Total
Fasilitas Kesehatan Puskesmas Count 188 10 198
yang Digunakan % within Fasilitas Kesehatan 94.9% 5 1% 100.0%
yang Digunakan ' ' '
O .
% within Pqurlmaan unglfapan 100.0% 100.0% 100.0%
perasaan positif dan negatif
% of Total 94.9% 5.1% 100.0%
Total Count 188 10 198
% within Fasilitas Kesehatan
0, 0, 0,
yang Digunakan 94.9% 5.1% 100.0%
O .
% within Pqurlmaan ungl.<apan 100.0% 100.0% 100.0%
perasaan positif dan negatif
% of Total 94.9% 5.1% 100.0%




Crosstabs

Usia * Metode pemecahan masalah pada klien Crosstabulation

Metode
pemecahan
masalah pada
klien
Baik Total
Usia Remaja awal Count 11 11
% within Usia 100.0% 100.0%
% within Metode pemecahan 5 6% 5 6%
masalah pada klien o7 o7
% of Total 5.6% 5.6%
Remaja akhir Count 50 50
% within Usia 100.0% 100.0%
oh it
% within Metod_e pemecahan 25.3% 25.3%
masalah pada klien
% of Total 25.3% 25.3%
Dewasa awal Count 52 52
% within Usia 100.0% 100.0%
oh b
% within Metodfe pemecahan 26.3% 26.3%
masalah pada klien
% of Total 26.3% 26.3%
Dewasa akhir Count 44 44
% within Usia 100.0% 100.0%
oh i
% within Metodfe pemecahan 22 206 22 2%
masalah pada klien
% of Total 22.2% 22.2%
Lansia awal Count 22 22
% within Usia 100.0% 100.0%
oh it
% within Metodg pemecahan 11.1% 11.1%
masalah pada klien
% of Total 11.1% 11.1%
Lansia akhir Count 19 19
% within Usia 100.0% 100.0%
o i
% within Metod_e pemecahan 9.6% 9.6%
masalah pada klien
% of Total 9.6% 9.6%
Total Count 198 198
% within Usia 100.0% 100.0%
o i
% within Metodfe pemecahan 100.0% 100.0%
masalah pada klien
% of Total 100.0% 100.0%
Jenis Kelamin * Metode pemecahan masalah pada klien Crosstabulation
Metode
pemecahan
masalah pada
klien
Baik Total
Jenis Kelamin Laki-laki Count 88 88
% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0%




% within Metod.e pemecahan 44.4% 44.4%
masalah pada klien
% of Total 44.4% 44.4%
Perempuan Count 110 110
% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0%
% within Metod_e pemecahan 55.6% 55.6%
masalah pada klien
% of Total 55.6% 55.6%
Total Count 198 198
% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0%
meslapaca e 1000% | 1000%
% of Total 100.0% 100.0%
Pendidikan * Metode pemecahan masalah pada klien Crosstabulation
Metode
pemecahan
masalah pada
klien
Baik Total
Pendidikan SD Count 73 73
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
% within Metodfe pemecahan 36.9% 36.9%
masalah pada klien
% of Total 36.9% 36.9%
SMP Count 40 40
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
% within Metodg pemecahan 20.2% 20.2%
masalah pada klien
% of Total 20.2% 20.2%
SMA Count 71 71
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
% within Metod_e pemecahan 35.9% 35.9%
masalah pada klien
% of Total 35.9% 35.9%
DIl Count 5 5
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
meslanpaca e 2% | 294
% of Total 2.5% 2.5%
S1 Count 9 9
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
% within Metodg pemecahan 4.5% 4.5%
masalah pada klien
% of Total 4.5% 4.5%
Total Count 198 198
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
% within Metod.e pemecahan 100.0% 100.0%
masalah pada klien
% of Total 100.0% 100.0%




Pekerjaan * Metode pemecahan masalah pada klien Crosstabulation

Metode
pemecahan
masalah pada
klien
Baik Total
Pekerjaan Tidak bekerja Count 100 100
% within Pekerjaan 100.0% 100.0%
el paca e 0% | S05%
% of Total 50.5% 50.5%
PNS Count 15 15
% within Pekerjaan 100.0% 100.0%
% within Metod_e pemecahan 7 6% 7 6%
masalah pada klien
% of Total 7.6% 7.6%
Pegawai swasta Count 14 14
% within Pekerjaan 100.0% 100.0%
% within Metodfa pemecahan 71% 71%
masalah pada klien
% of Total 7.1% 7.1%
Wiraswasta Count 19 19
% within Pekerjaan 100.0% 100.0%
meslapaca e 0% | ook
% of Total 9.6% 9.6%
Petani Count 48 48
% within Pekerjaan 100.0% 100.0%
% within Metodfa pemecahan 24.2% 24.2%
masalah pada klien
% of Total 24.2% 24.2%
Honorer Count 2 2
% within Pekerjaan 100.0% 100.0%
% within Metodfa pemecahan 1.0% 1.0%
masalah pada klien
% of Total 1.0% 1.0%
Total Count 198 198
% within Pekerjaan 100.0% 100.0%
% within Metodfe pemecahan 100.0% 100.0%
masalah pada klien
% of Total 100.0% 100.0%
Fasilitas Kesehatan yang Digunakan * Metode pemecahan masalah pada klien Crosstabulation
Metode
pemecahan
masalah pada
klien
Baik Total
Fasilitas Kesehatan Puskesmas Count 198 198
yang Digunakan % within Fasilitas Kesehatan 100.0% 100.0%

yang Digunakan




% within Metode pemecahan

masalah pada klien 100.0% 100.0%

% of Total 100.0% 100.0%
Total Count 198 198

% withi_n Fasilitas Kesehatan 100.0% 100.0%

yang Digunakan

% within Metod_e pemecahan 100.0% 100.0%

masalah pada klien

% of Total 100.0% 100.0%




Crosstabs

Usia * Proses pengajaran interpersonal Crosstabulation

Proses pengajaran interpersonal
Baik Cukup Total
Usia Remaja awal Count 11 0 11
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
% within Proses pengajaran 5.6% 0.0% 5.6%
interpersonal
% of Total 5.6% 0.0% 5.6%
Remaja akhir Count 50 0 50
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
% within Proses pengajaran 25.4% 0.0% 25.3%
interpersonal
% of Total 25.3% 0.0% 25.3%
Dewasa awal Count 51 1 52
% within Usia 98.1% 1.9% 100.0%
% within Proses pengajaran 25.9% 100.0% 26.9%
interpersonal
% of Total 25.8% 0.5% 26.3%
Dewasa akhir Count 44 0 44
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
% within Proses pengajaran 22 3% 0.0% 22 204
interpersonal
% of Total 22.2% 0.0% 22.2%
Lansia awal Count 22 0 22
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
Z?éﬂf:ﬁ?oi;ﬁ’ses pengajaran 11.2% 0.0% 11.1%
% of Total 11.1% 0.0% 11.1%
Lansia akhir Count 19 0 19
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
% of Total 9.6% 0.0% 9.6%
Total Count 197 1 198
% within Usia 99.5% 0.5% 100.0%
% within Proses pengajaran 100.0% 100.0% 100.0%
interpersonal
% of Total 99.5% 0.5% 100.0%
Jenis Kelamin * Proses pengajaran interpersonal Crosstabulation
Proses pengajaran interpersonal
Baik Cukup Total
Jenis Kelamin Laki-laki Count 88 0 88
% within Jenis Kelamin 100.0% 0.0% 100.0%
?tggs:go:;?ses pengajaran 44.7% 0.0% 44.4%
% of Total 44.4% 0.0% 44.4%
Perempuan Count 109 1 110
% within Jenis Kelamin 99.1% 0.9% 100.0%




% within Proses pengajaran 55.3% 100.0% 55.6%
interpersonal
% of Total 55.1% 0.5% 55.6%
Total Count 197 1 198
% within Jenis Kelamin 99.5% 0.5% 100.0%
% within Proses pengajaran 100.0% 100.0% 100.0%
interpersonal
% of Total 99.5% 0.5% 100.0%
Pendidikan * Proses pengajaran interpersonal Crosstabulation
Proses pengajaran interpersonal
Baik Cukup Total
Pendidikan SD Count 72 1 73
% within Pendidikan 98.6% 1.4% 100.0%
Z‘]’t:‘;g::;‘():;?ses pengajaran 36.5% 100.0% 36.9%
% of Total 36.4% 0.5% 36.9%
SMP Count 40 0 40
% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0%
% within Proses pengajaran 20.3% 0.0% 20.2%
interpersonal
% of Total 20.2% 0.0% 20.2%
SMA Count 71 0 71
% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0%
% within Proses pengajaran 36.0% 0.0% 35.9%
interpersonal
% of Total 35.9% 0.0% 35.9%
DIl Count 5 0 5
% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0%
% of Total 2.5% 0.0% 2.5%
S1 Count 9 0 9
% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0%
% within Proses pengajaran 4.6% 0.0% 4.5%
interpersonal
% of Total 4.5% 0.0% 4.5%
Total Count 197 1 198
% within Pendidikan 99.5% 0.5% 100.0%
% within Proses pengajaran 100.0% 100.0% 100.0%
interpersonal
% of Total 99.5% 0.5% 100.0%
Pekerjaan * Proses pengajaran interpersonal Crosstabulation
Proses pengajaran interpersonal
Baik Cukup Total
Pekerjaa Tidak bekerja Count 99 1 100
n % within Pekerjaan 99.0% 1.0% 100.0%
;ﬁ’tggz:gozg?ses pengajaran 50.3% 100.0% 50.5%
% of Total 50.0% 0.5% 50.5%




PNS Count 15 0 15
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
O i .
_A) within Proses pengajaran 7 6% 0.0% 7 6%
interpersonal
% of Total 7.6% 0.0% 7.6%
Pegawai swasta Count 14 0 14
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
O i .
_A) within Proses pengajaran 71% 0.0% 7 1%
interpersonal
% of Total 7.1% 0.0% 7.1%
Wiraswasta Count 19 0 19
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
O .
_/o within Proses pengajaran 9.6% 0.0% 9.6%
interpersonal
% of Total 9.6% 0.0% 9.6%
Petani Count 48 0 48
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
O .
_/o within Proses pengajaran 24.4% 0.0% 24.2%
interpersonal
% of Total 24.2% 0.0% 24.2%
Honorer Count 2 0 2
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
O .
_A) within Proses pengajaran 1.0% 0.0% 1.0%
interpersonal
% of Total 1.0% 0.0% 1.0%
Total Count 197 1 198
% within Pekerjaan 99.5% 0.5% 100.0%
O .
_A) within Proses pengajaran 100.0% 100.0% 100.0%
interpersonal
% of Total 99.5% 0.5% 100.0%
Fasilitas Kesehatan yang Digunakan * Proses pengajaran interpersonal Crosstabulation
Proses pengajaran interpersonal
Baik Cukup Total
Fasilitas Kesehatan Puskesmas Count 197 1 198
ang Digunakan % withi ili
yang Dig % within Fa5|I|tas_ 99.5% 0.5% 100.0%
Kesehatan yang Digunakan
o .
_/o within Proses pengajaran 100.0% 100.0% 100.0%
interpersonal
% of Total 99.5% 0.5% 100.0%
Total Count 197 1 198
O rishd .
% within FaS|I|tas. 99.5% 0.5% 100.0%
Kesehatan yang Digunakan
O rishd .
'/o within Proses pengajaran 100.0% 100.0% 100.0%
interpersonal
% of Total 99.5% 0.5% 100.0%




Crosstabs

Usia * Lingkungan psikologis Crosstabulation

Lingkungan psikologis
Baik Cukup Total
Usia Remaja awal Count 11 0 11
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
% within Lingkungan psikologis 5.6% 0.0% 5.6%
% of Total 5.6% 0.0% 5.6%
Remaja akhir Count 50 0 50
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
% within Lingkungan psikologis 25.6% 0.0% 25.3%
% of Total 25.3% 0.0% 25.3%
Dewasa awal Count 51 1 52
% within Usia 98.1% 1.9% 100.0%
% within Lingkungan psikologis 26.2% 33.3% 26.3%
% of Total 25.8% 0.5% 26.3%
Dewasa akhir Count 44 0 44
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
% within Lingkungan psikologis 22.6% 0.0% 22.2%
% of Total 22.2% 0.0% 22.2%
Lansia awal Count 21 1 22
% within Usia 95.5% 4.5% 100.0%
% within Lingkungan psikologis 10.8% 33.3% 11.1%
% of Total 10.6% 0.5% 11.1%
Lansia akhir Count 18 1 19
% within Usia 94.7% 5.3% 100.0%
% within Lingkungan psikologis 9.2% 33.3% 9.6%
% of Total 9.1% 0.5% 9.6%
Total Count 195 3 198
% within Usia 98.5% 1.5% 100.0%
% within Lingkungan psikologis 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 98.5% 1.5% 100.0%
Jenis Kelamin * Lingkungan psikologis Crosstabulation
Lingkungan psikologis
Baik Cukup Total
Jenis Kelamin Laki-laki Count 85 3 88
% within Jenis Kelamin 96.6% 3.4% 100.0%
% within Lingkungan psikologis 43.6% 100.0% 44.4%
% of Total 42.9% 1.5% 44.4%
Perempuan Count 110 0 110
% within Jenis Kelamin 100.0% 0.0% 100.0%
% within Lingkungan psikologis 56.4% 0.0% 55.6%
% of Total 55.6% 0.0% 55.6%
Total Count 195 3 198
% within Jenis Kelamin 98.5% 1.5% 100.0%
% within Lingkungan psikologis 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 98.5% 1.5% 100.0%




Pendidikan * Lingkungan psikologis Crosstabulation

Lingkungan psikologis
Baik Cukup Total

Pendidikan SD Count 71 2 73
% within Pendidikan 97.3% 2.7% 100.0%

% within Lingkungan psikologis 36.4% 66.7% 36.9%

% of Total 35.9% 1.0% 36.9%

SMP Count 40 0 40
% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0%

% within Lingkungan psikologis 20.5% 0.0% 20.2%

% of Total 20.2% 0.0% 20.2%

SMA Count 70 1 71
% within Pendidikan 98.6% 1.4% 100.0%

% within Lingkungan psikologis 35.9% 33.3% 35.9%

% of Total 35.4% 0.5% 35.9%

DIl Count 5 0 5
% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0%

% within Lingkungan psikologis 2.6% 0.0% 2.5%

% of Total 2.5% 0.0% 2.5%

S1 Count 9 0 9
% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0%

% within Lingkungan psikologis 4.6% 0.0% 4.5%

% of Total 4.5% 0.0% 4.5%

Total Count 195 3 198
% within Pendidikan 98.5% 1.5% 100.0%

% within Lingkungan psikologis 100.0% 100.0% 100.0%

% of Total 98.5% 1.5% 100.0%

Pekerjaan * Lingkungan psikologis Crosstabulation

Lingkungan psikologis
Baik Cukup Total

Pekerjaan Tidak bekerja Count 99 1 100
% within Pekerjaan 99.0% 1.0% 100.0%

% within Lingkungan psikologis 50.8% 33.3% 50.5%

% of Total 50.0% 0.5% 50.5%

PNS Count 15 0 15
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%

% within Lingkungan psikologis 7.7% 0.0% 7.6%

% of Total 7.6% 0.0% 7.6%

Pegawai swasta Count 14 0 14
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%

% within Lingkungan psikologis 7.2% 0.0% 7.1%

% of Total 7.1% 0.0% 7.1%

Wiraswasta Count 19 0 19
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%

% within Lingkungan psikologis 9.7% 0.0% 9.6%

% of Total 9.6% 0.0% 9.6%

Petani Count 46 2 48
% within Pekerjaan 95.8% 4.2% 100.0%

% within Lingkungan psikologis 23.6% 66.7% 24.2%




% of Total 23.2% 1.0% 24.2%

Honorer Count 2 0 2

% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%

% within Lingkungan psikologis 1.0% 0.0% 1.0%

% of Total 1.0% 0.0% 1.0%

Total Count 195 3 198

% within Pekerjaan 98.5% 1.5% 100.0%

% within Lingkungan psikologis 100.0% 100.0% 100.0%

% of Total 98.5% 1.5% 100.0%

Fasilitas Kesehatan yang Digunakan * Lingkungan psikologis Crosstabulation
Lingkungan psikologis
Baik Cukup Total
Fasilitas Kesehatan Puskesmas Count 195 3 198
yang Digunakan % within Fasilitas Kesehatan .- 15% 100.0%
yang Digunakan

% within Lingkungan psikologis 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 98.5% 1.5% 100.0%
Total Count 195 3 198
;’j;r\]lélt;:gulznaasll(g;as Kesehatan 98.5% 1.5% 100.0%
% within Lingkungan psikologis 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 98.5% 1.5% 100.0%




Crosstabs

Usia * Pemenuhan kebutuhan manusia pada klien Crosstabulation

Pemenuhan kebutuhan manusia pada
klien
Baik Cukup Total
Usia Remaja awal Count 11 0 11
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
O i
% W|th|n Pemen_uhan kebutuhan 5.7% 0.0% 5.6%
manusia pada klien
% of Total 5.6% 0.0% 5.6%
Remaja akhir Count 48 2 50
% within Usia 96.0% 4.0% 100.0%
O
% wnhm Pemen_uhan kebutuhan 24.9% 40.0% 25 3%
manusia pada klien
% of Total 24.2% 1.0% 25.3%
Dewasa awal Count 50 2 52
% within Usia 96.2% 3.8% 100.0%
% within Pemenuhan kebutuhan 25.9% 40.0% 26.3%
manusia pada klien
% of Total 25.3% 1.0% 26.3%
Dewasa akhir Count 43 1 44
% within Usia 97.7% 2.3% 100.0%
O
% Wlth_m Pemen_uhan kebutuhan 22 3% 20.0% 22 204
manusia pada klien
% of Total 21.7% 0.5% 22.2%
Lansia awal Count 22 0 22
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
O
% W|th_|n Pemen_uhan kebutuhan 11.4% 0.0% 11.1%
manusia pada klien
% of Total 11.1% 0.0% 11.1%
Lansia akhir Count 19 0 19
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
O
% W|th_|n Pemen_uhan kebutuhan 9.8% 0.0% 9.6%
manusia pada klien
% of Total 9.6% 0.0% 9.6%
Total Count 193 5 198
% within Usia 97.5% 2.5% 100.0%
o
% W|th_|n Pemen_uhan kebutuhan 100.0% 100.0% 100.0%
manusia pada klien
% of Total 97.5% 2.5% 100.0%

Jenis Kelamin * Pemenuhan kebutuhan manusia pada klien Crosstabulation

Pemenuhan kebutuhan manusia pada
klien
Baik Cukup Total
Jenis Kelamin Laki-laki Count 84 4 88
% within Jenis Kelamin 95.5% 4.5% 100.0%
% of Total 42.4% 2.0% 44.4%




Perempuan Count 109 1 110
% within Jenis Kelamin 99.1% 0.9% 100.0%
% Within Pemen.uhan kebutuhan 56.5% 20.0% 55.6%
manusia pada klien
% of Total 55.1% 0.5% 55.6%
Total Count 193 5 198
% within Jenis Kelamin 97.5% 2.5% 100.0%
% within Pemen_uhan kebutuhan 100.0% 100.0% 100.0%
manusia pada klien
% of Total 97.5% 2.5% 100.0%
Pendidikan * Pemenuhan kebutuhan manusia pada klien Crosstabulation
Pemenuhan kebutuhan manusia pada
klien
Baik Cukup Total
Pendidikan SD Count 72 1 73
% within Pendidikan 98.6% 1.4% 100.0%
% with_in Pemen_uhan kebutuhan 37.3% 20.0% 36.9%
manusia pada klien
% of Total 36.4% 0.5% 36.9%
SMP Count 38 2 40
% within Pendidikan 95.0% 5.0% 100.0%
% With_in Pemen_uhan kebutuhan 19.7% 40.0% 20.2%
manusia pada klien
% of Total 19.2% 1.0% 20.2%
SMA Count 70 1 71
% within Pendidikan 98.6% 1.4% 100.0%
% With_in Pemen_uhan kebutuhan 36.3% 20.0% 35.9%
manusia pada klien
% of Total 35.4% 0.5% 35.9%
Dl Count 4 1 5
% within Pendidikan 80.0% 20.0% 100.0%
% with_in Pemen_uhan kebutuhan 2 1% 20.0% 2 5%
manusia pada klien
% of Total 2.0% 0.5% 2.5%
S1 Count 9 0 9
% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0%
% with_in Pemen_uhan kebutuhan 47% 0.0% 4.5%
manusia pada klien
% of Total 4.5% 0.0% 4.5%
Total Count 193 5 198
% within Pendidikan 97.5% 2.5% 100.0%
% within Pemen.uhan kebutuhan 100.0% 100.0% 100.0%
manusia pada klien
% of Total 97.5% 2.5% 100.0%
Pekerjaan * Pemenuhan kebutuhan manusia pada klien Crosstabulation
Pemenuhan kebutuhan manusia pada
klien
Baik Cukup Total
Pekerjaan Tidak bekerja Count 99 1 100




% within Pekerjaan 99.0% 1.0% 100.0%
% Within Pemen.uhan kebutuhan 51.3% 20.0% 50.5%
manusia pada klien
% of Total 50.0% 0.5% 50.5%
PNS Count 14 1 15
% within Pekerjaan 93.3% 6.7% 100.0%
% within Pemen_uhan kebutuhan 7.3% 20.0% 7 6%
manusia pada klien
% of Total 7.1% 0.5% 7.6%
Pegawai swasta Count 14 0 14
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
% within Pemen_uhan kebutuhan 7.3% 0.0% 71%
manusia pada klien
% of Total 7.1% 0.0% 7.1%
Wiraswasta Count 19 0 19
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
% With_in Pemen_uhan kebutuhan 9.8% 0.0% 9.6%
manusia pada klien
% of Total 9.6% 0.0% 9.6%
Petani Count 45 3 48
% within Pekerjaan 93.8% 6.3% 100.0%
% With_in Pemen_uhan kebutuhan 23.3% 60.0% 20 2%
manusia pada klien
% of Total 22.7% 1.5% 24.2%
Honorer Count 2 0 2
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
% of Total 1.0% 0.0% 1.0%
Total Count 193 5 198
% within Pekerjaan 97.5% 2.5% 100.0%
% of Total 97.5% 2.5% 100.0%
Fasilitas Kesehatan yang Digunakan * Pemenuhan kebutuhan manusia pada klien Crosstabulation
Pemenuhan kebutuhan manusia pada
klien
Baik Cukup Total
Fasilitas Kesehatan Puskesmas Count 193 5 198
yang Digunakan % within Fasilitas Kesehatan o7 5% ” 5% 100.0%
yang Digunakan
% within Pemen'uhan kebutuhan 100.0% 100.0% 100.0%
manusia pada klien
% of Total 97.5% 2.5% 100.0%
Total Count 193 5 198
z{; r\}/;ltS:;ana;ll( I{;as Kesehatan 97.5% 2 5% 100.0%
% within Pemen.uhan kebutuhan 100.0% 100.0% 100.0%
manusia pada klien
% of Total 97.5% 2.5% 100.0%




Crosstabs

Usia * Kekuatan eksistensial fenomenologis Crosstabulation

Kekuatan eksistensial fenomenologis
Baik Cukup Total
Usia Remaja awal Count 11 0 11
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
% within Kelfuatan eksistensial 5.7% 0.0% 5.6%
fenomenologis
% of Total 5.6% 0.0% 5.6%
Remaja akhir Count 49 1 50
% within Usia 98.0% 2.0% 100.0%
% within Kelfuatan eksistensial 25.3% 25.0% 25.3%
fenomenologis
% of Total 24.7% 0.5% 25.3%
Dewasa awal Count 49 3 52
% within Usia 94.2% 5.8% 100.0%
% within Kelfuatan eksistensial 25.3% 75 0% 26.9%
fenomenologis
% of Total 24.7% 1.5% 26.3%
Dewasa akhir Count 44 0 44
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
% within Kelfuatan eksistensial 22 7% 0.0% 22 204
fenomenologis
% of Total 22.2% 0.0% 22.2%
Lansia awal Count 22 0 22
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
‘f’/gnvc\)/:Tt]Zrolgzligatan eksistensial 11.3% 0.0% 11.1%
% of Total 11.1% 0.0% 11.1%
Lansia akhir Count 19 0 19
% within Usia 100.0% 0.0% 100.0%
‘f’/e()nvc\)/::;:olézl?satan eksistensial 9.8% 0.0% 9.6%
% of Total 9.6% 0.0% 9.6%
Total Count 194 4 198
% within Usia 98.0% 2.0% 100.0%
% within Kelfuatan eksistensial 100.0% 100.0% 100.0%
fenomenologis
% of Total 98.0% 2.0% 100.0%
Jenis Kelamin * Kekuatan eksistensial fenomenologis Crosstabulation
Kekuatan eksistensial fenomenologis
Baik Cukup Total
Jenis Kelamin Laki-laki Count 87 1 88
% within Jenis Kelamin 98.9% 1.1% 100.0%
% within Kelfuatan eksistensial 44.8% 25.0% 44.4%
fenomenologis
% of Total 43.9% 0.5% 44.4%
Perempuan Count 107 3 110
% within Jenis Kelamin 97.3% 2.7% 100.0%




% within Kelfuatan eksistensial 55206 75 0% 55.6%
fenomenologis
% of Total 54.0% 1.5% 55.6%
Total Count 194 4 198
% within Jenis Kelamin 98.0% 2.0% 100.0%
% within Kelfuatan eksistensial 100.0% 100.0% 100.0%
fenomenologis
% of Total 98.0% 2.0% 100.0%
Pendidikan * Kekuatan eksistensial fenomenologis Crosstabulation
Kekuatan eksistensial fenomenologis
Baik Cukup Total
Pendidikan SD Count 73 0 73
% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0%
% within Kelfuatan eksistensial 37.6% 0.0% 36.9%
fenomenologis
% of Total 36.9% 0.0% 36.9%
SMP Count 40 0 40
% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0%
% within Kelfuatan eksistensial 20.6% 0.0% 20.2%
fenomenologis
% of Total 20.2% 0.0% 20.2%
SMA Count 68 3 71
% within Pendidikan 95.8% 4.2% 100.0%
% within Kelfuatan eksistensial 35.1% 75.0% 35.9%
fenomenologis
% of Total 34.3% 1.5% 35.9%
Dl Count 4 1 5
% within Pendidikan 80.0% 20.0% 100.0%
:/;)nvg:;igl:olézl?satan eksistensial 2 1% 25.0% 2 5%
% of Total 2.0% 0.5% 2.5%
S1 Count 9 0 9
% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0%
% within Kelfuatan eksistensial 4.6% 0.0% 4.5%
fenomenologis
% of Total 4.5% 0.0% 4.5%
Total Count 194 4 198
% within Pendidikan 98.0% 2.0% 100.0%
% within Kelfuatan eksistensial 100.0% 100.0% 100.0%
fenomenologis
% of Total 98.0% 2.0% 100.0%
Pekerjaan * Kekuatan eksistensial fenomenologis Crosstabulation
Kekuatan eksistensial fenomenologis
Baik Cukup Total
Pekerjaan Tidak bekerja Count 97 3 100
% within Pekerjaan 97.0% 3.0% 100.0%
Z;nvg::::oﬁzlgatan eksistensial 50.0% 75 0% 50.5%
% of Total 49.0% 1.5% 50.5%




PNS Count 14 1 15
% within Pekerjaan 93.3% 6.7% 100.0%
o . .
% within Kelfuatan eksistensial 7 20 25.0% 7 6%
fenomenologis
% of Total 7.1% 0.5% 7.6%
Pegawai swasta Count 14 0 14
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
o . .
% within Kelfuatan eksistensial 7 2% 0.0% 7 1%
fenomenologis
% of Total 7.1% 0.0% 7.1%
Wiraswasta Count 19 0 19
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
% within Kelfuatan eksistensial 9.8% 0.0% 9.6%
fenomenologis
% of Total 9.6% 0.0% 9.6%
Petani Count 48 0 48
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
o b . .
% within Kelfuatan eksistensial 24.7% 0.0% 20 2%
fenomenologis
% of Total 24.2% 0.0% 24.2%
Honorer Count 2 0 2
% within Pekerjaan 100.0% 0.0% 100.0%
o it . .
% within Kelfuatan eksistensial 1.0% 0.0% 1.0%
fenomenologis
% of Total 1.0% 0.0% 1.0%
Total Count 194 4 198
% within Pekerjaan 98.0% 2.0% 100.0%
o it . .
% within Kelfuatan eksistensial 100.0% 100.0% 100.0%
fenomenologis
% of Total 98.0% 2.0% 100.0%
Fasilitas Kesehatan yang Digunakan * Kekuatan eksistensial fenomenologis Crosstabulation
Kekuatan eksistensial fenomenologis
Baik Cukup Total
Fasilitas Kesehatan Puskesmas Count 194 4 198
ang Digunakan % withi ili
yang Dig % within Fa5|I|tas_ 98.0% 2 0% 100.0%
Kesehatan yang Digunakan
o i
Y6 within Kekuatan 100.0% 100.0% 100.0%
eksistensial fenomenologis
% of Total 98.0% 2.0% 100.0%
Total Count 194 4 198
o i -
% within FaS|I|tas. 98.0% 2.0% 100.0%
Kesehatan yang Digunakan
o i
% within Kekuatan 100.0% 100.0% 100.0%
eksistensial fenomenologis
% of Total 98.0% 2.0% 100.0%




