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Lampiran 1 

SURAT PERMOHONAN KEPADA RESPONDEN 

 

Kepada Yth: 

Responden 

 

Dengan Hormat, 

Saya yang bertandatangan dibawah ini adalah mahasiswa Universitas 

Hasanuddin Program Studi Sarjana Keperawatan yang bermaksud akan 

melaksanakan penelitian. 

Nama  : Helen 

NIM  : R011211103  

Akan mengadakan penelitian dengan judul “Hubungan Pemberian Reward 

dan Punisment Terhadap Kinerja Perawat di Rumah Sakit Universitas 

Hasanuddin”. 

Penelitian ini tidak akan menimbulkan kerugian bagi Bapak/Ibu sebagai 

responden. Kerahasiaan semua informasi yang diberikanakan dijaga dan 

digunakan untuk kepentingan penelitian. 

Apabila Bapak/Ibu menyetujui maka dengan ini saya mohon kesediaan Ibu 

untuk menandatangani lembar persetujuan dan menjawab pertanyaan-pertanyaan 

yangdiajukan. 

Atas perhatian Bapak/Ibu Ibu sebagai responden saya ucapkan 

terimakasih. 

 

        Makassar,              2024 

      Peneliti 

 

 

 

       Helen 
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Lampiran 2 

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN  

Setelah dijelaskan maksud penelitian, saya bersedia menjadi responden 

dalam penelitian yang dilakukan oleh saudara: 

Nama  : Helen 

NIM  : R011211103 

Mahasiswa Universitas Hasanuddin Program Studi Sarjana Keperawatan 

dengan judul “Hubungan Pemberian Reward dan Punishment Terhadap Kinerja 

Perawat di Rumah Sakit Universitas Hasanuddin”. 

Persetujuan ini saya tanda tangani dengan sukarela tanpa paksaan dari 

siapapun. 

 

                Makassar,       2024 

Responden 

 

 

               (                          ) 

 

Penanggung Jawab Penelitian: 

Nama  : Helen 

Alamat  : Jl. Politeknik, Tamalanrea Indah, Kec. Tamalanrea 

Telp./HP : 0895331461570 

E-mail  : helenindrianiputri0@gmail.com 

 

 

 

 

mailto:helenindrianiputri0@gmail.com
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Lampiran 3 

Pedoman Pengisian Kuesioner 

A. Petunjuk Pengisian 

1. Kuesioner ini terdari dari 3 bagian yaitu Reward, Punishment dan Kinerja 

Perawat 

2. Mohon kesediaannya Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi kuesioner ini 

dengan kondisi sebenarnya, dengan cara memberikan tanda ceklis (√) 

pada jawaban yang telah disediakan. 

3. Semua jawaban Bapak/Ibu/Saudara/i adalah Benar 

4. Bila ada pertanyaan kurang dipahami, mintalah petunjuk langsung pada 

peneliti. 

B. Keterangan Jawaban: 

1. Kuesioner Reward 

SS : Bila Anda merasa Sangat Setuju dengan pernyataan tersebut. 

 S : Bila Anda merasa Setuju dengan pernyataan tersebut. 

 TS : Bila Anda merasa Tidak Setuju dengan pernyataan tersebut. 

     STS : Bila Anda merasa Sangat Tidak Setuju dengan pertanyaan 

tersebut. 

2. Kuesioner Punishment 

STS : Bila Anda merasa Sangat Tidak Setuju dengan pertanyaan 

tersebut. 

TS : Bila Anda merasa Tidak Setuju dengan pernyataan tersebut. 

KS : Bila Anda merasa Kurang Setuju dengan pernyataan tersebut. 

S : Bila Anda merasa Setuju dengan pernyataan tersebut. 

SS : Bila Anda merasa Sangat Setuju dengan pernyataan tersebut. 
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3. Kuesioner Kinerja Perawat 

TDP : Bila Anda merasa Tidak Pernah dengan pernyataan tersebut. 

JRG : Bila Anda merasa Jarang dengan pernyataan tersebut. 

KKD : Bila Anda merasa Kadang-Kadang dengan pernyataan tersebut. 

SRG : Bila Anda merasa Sering dengan pernyataan tersebut. 

SLL : Bila Anda merasa Selalu dengan pernyataan tersebut. 
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Lampiran 4 

INSTRUMEN PENELITIAN 

A. Data Demografi Responden 

1. Inisial   : …………………… 

2. Usia    :       17-25 tahun        26-35 tahun         

                                                36-45 tahun         46-55 tahun 

                                                 56-66 tahun          

3. Jenis Kelamin  :       Laki-laki        Perempuan  

4. Pendidikan Terakhir :        D3              S1 Ners 

                                                       S2Keperawatan/Lainnya 

5. Masa Kerja   :       ≤5 tahun       ˃5 tahun       

6. Jenjang Karir  :      Pra-Klinis       PK I          PK II          

                                                PK III         PK IV         PK V 

7. Status Pegawai  :       ASN           Non-ASN 

 

B. Kuesioner Reward 

No Penyataan SS S TS STS 

Pemberian Reward Finansial Langsung 

1 Gaji atau upah yang saya terima diberikan tepat 

waktu. 

    

2 Gaji yang saya terima sudah sesuai dengan 

pengalaman kerja saya. 

    

3 Gaji yang saya terima sudah sesuai dengan jabatan 

yang saya duduki. 

    

4 Gaji yang saya terima sudah sesuai dengan jenjang 

pendidikan saya. 

    

5 Gaji yang saya terima telah mampu memenuhi 

kebutuhan pokok kebutuhan sehari-hari. 

    

6 Besarnya upah jaga malam yang saya terima sesuai     
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dengan beban kerja yang diberikan. 

7 Besarnya upah lembur yang saya terima sesuai dengan 

beban kerja yang diberikan. 

    

8 Insentif yang saya terima dapat mendorong prestasi 

kerja saya. 

    

9 Bonus yang saya terima sudah sesuai dengan 

peningkatan jumlah pasien yang saya layani. 

    

Pemberian Reward Finansial Tidak Langsung 

10 Saya merasa aman dengan adanya asuransi kesehatan 

atau tunjangan kesehatan yang diberikan oleh 

perusahaan. 

    

11 Tunjangan kesehatan atau asuransi kesehatan yang 

saya terima sudah memenuhi kebutuhan kesehatan 

saya. 

    

12 Adanya rencana dana pensiun non-kontribusi (dana 

pensiun yang sepenuhnya yang berasal dari 

perusahaan), mendorong loyalitas saya terhadap 

perusahaan. 

    

13 Pada saat saya cuti, perusahaan tetap memberikan gaji 

penuh sesuai dengan peraturan ketenagakerjaan. 

    

14 Apabila perusahaan mengadakan program rekreasi 

setiap tahun, maka hal ini memotivasi saya dalam 

bekerja. 

    

15 Apabila perasahaan mengadakan program rekreasi 

maka hal ini akan meningkatkan loyalitas saya 

terhadap perusahaan. 

    

Pemberian Reward Non-Finansial 

16 Saya merasa nyaman bekerja karena perusahaan 

menyediakan sarana pendukung dan peralatan kerja 

yang memadai. 
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17 Perusahaan memberikan penghargaan terhadap 

karyawan yang mempunyai kinerja baik berupa uang, 

barang piagam dll. 

    

18 Penghargaan atas prestasi kerja meningkatkan 

loyalitas saya terhadap perusahaan. 

    

19 Perusahaan tempat saya bekerja, memberikan peluang 

yang merata kepada karyawan untuk dipromosikan 

pada jabatan yang lebih tinggi. 

    

20 Adanya pembagian kerja memudahkan saya dalam 

menyelesaikan pekerjaan saya. 

    

21 Pimpinan saya selalu mengajak diskusi untuk mencari 

solusi dari sebuah masalah. 

    

22 Saya dapat bekerja dengan baik karena adanya 

hubungan yang harmonis antar rekan kerja. 

    

 

C. Kuesioner Punishment 

No Pertanyaan STS TS KS S SS 

1 Saya selalu diberitahu jika melakukan 

kesalahan dalam bekerja. 

     

2 Direktur langsung memberi tahu dan 

mengingatkan kepada saya apabila saya 

telah melakukan kesalahan di Rumah 

Sakit. 

     

3 Apabila saya melakukan kesalahan saya 

akan di panggil dan diberi tahu langsung 

oleh kepala bagian saya agar tidak 

terulang lagi kesalahan yang sama. 

     

4 Saya mengakui dan menerima apabila 

saya diberi tahu telah melakukan 

kesalahan dalam bekerja. 
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5 Teguran atau peringatan yang diberikan 

kepada saya sesuai dengan peraturan 

yang ada di rumah sakit. 

     

6 Teguran atau peringatan yang diberikan 

kepada saya mampu meningkatkan 

disiplin kerja saya di kemudian hari. 

     

7 Teguran atau peringatan yang diberikan 

kepada saya mampu membuat jera saya 

agar saya tidak mengulangi kesalahan 

yang pernah saya perbuat. 

     

8 Teguran dan peringatan yang diberikan 

kepada saya dapat merubah saya menjadi 

lebih baik dari sebelumnya. 

     

9 Saya bersedia menerima sanksi atau 

hukuman apabila saya melakukan 

kesalahan di rumah sakit. 

     

10 Hukuman yang diberikan mempengaruhi 

disipilin, kinerja dan aktivitas kerja saya. 

     

11 Hukuman yang diberikan mampu 

memotivasi saya agar menjadi lebih baik 

lagi. 

     

12 Hukuman yang diberikan dapat membuat 

efek jera saya dikemudian hari agar lebih 

bersemangat dalam bekerja. 

     

 

D. Kuesioner Kinerja Perawat 

No. Uraian TDP JRG KKD SRG SLL 

A Pengkajian 

1 Melakukan pengkajian data klien pada 

saat klien masuk rumah sakit. 
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2 Setiap melakukan pengkajian data, 

dilakukan dengan wawancara, 

pemeriksaan fisik, dan pengamatan 

serta pemeriksaan penunjang (misal: 

laboratorium, foto rontgen, dll). 

     

3 Data yang diperoleh melalui 

pengkajian dikelompokkan menjadi 

data bio-psiko-sosio-spiritual. 

     

4 Mengkaji data subjektif dan objektif 

berdasarkan keluhan klien dan 

pemeriksaan penunjang. 

     

5 Mencatat data yang dikaji sesuai 

dengan format dan pedoman 

pengkajian baku. 

     

B. Diagnosa Keperawatan 

1  Merumuskan diagnosis/masalah 

keperawatan klien berdasarkan 

kesenjangan antara status kesehatan 

dengan pola fungsi kehidupan (kondisi 

normal). 

     

2 Rumusan diagnosis keperawatan 

dilakukan berdasarkan masalah 

keperawatan yang telah ditetapkan. 

     

3 Rumusan diagnosa keperawatan dapat 

juga mencerminkan problem etiology 

(PE). 

     

4 Rumusan diagnosis keperawatan bisa 

dalam bentuk aktual dan risiko. 

     

5 Menyusun prioritas diagnosis 

keperawatan lengkap problem etiology 
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(PE). 

C. Intervensi/Perencanaan 

1 Rencana keperawatan dibuat 

berdasarkan diagnosis keperawatan 

dan disusun menurut urusan prioritas. 

     

2 Rumusan tujuan keperawatan yang 

dibuat mengandung komponen tujuan 

dan kriteria hasil. 

     

3 Rencana tindakan yang dibuat 

mengacu pada tujuan dengan kalimat 

perintah, terperinci, dan jelas. 

     

4 Rencana tindakan keperawatan yang 

dibuatmenggambarkan keterlibatan 

klien dan keluarga di dalamnya. 

     

5 Rencana tindakan keperawatan yang 

dibuat menggambarkan kerjasama 

dengan tim kesehatan lain. 

     

D. Implementasi 

1 Implementasi tindakan keperawatan 

menggambarkan tindakan mandiri, 

kolaboratif, dan ketergantungan sesuai 

dengan rencana keperawatan. 

     

2 Observasi terhadap setiap respons 

klien setelah dilakukan tindakan 

keperawatan. 

     

3 Implementasi tindakan keperawatan 

bertujuan untuk promotif, preventif, 

kuratif, rehabilitatif, dan mekanisme 

koping. 

     

4 Implementasi tindakan keperawatan      
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bersifat logistik dan menghargai hak-

hak klien. 

5 Implementasi tindakan keperawatan 

melibatkan partisipasi aktif klien. 

     

E. Evaluasi 

1 Komponen yang dievaluasi mengenai 

status kesehatan klien meliputi spek 

kognitif, afektif, psikomotor klien 

melakukan tindakan, perubahan fungsi 

tubuh, tanda, dan gejala. 

     

2 Evaluasi tindakan dengan 

menggunakan pendekatan SOAP 

     

3 Evaluasi terhadap tindakan 

keperawatan yang diberikan mengacu 

kepada tujuan dan kriteria hasil. 

     

4 Evaluasi terhadap pengetahuan klien 

tentang penyakitnya, pengobatan dan 

risiko komplikasi setelah diberikan 

promosi kesehatan. 

     

5 Evaluasi terhadap perubahan fungsi 

tubuh dan kesehatan klien setelah 

dilakukan tindakan. 

     

F. Dokumentasi Keperawatan 

1 Pendokumentasian setiap tahap proses 

keperawatan ditulis dengan jelas, 

ringkas, dapat dibaca, serta memakai 

istilah yang baku dan benar dengan 

menggunakan tinta. 

     

2 Setiap melakukan tindakan 

keperawatan perawat mencantumkan 
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paraf, nama jelas, tanggal, dan jam 

dilakukan tindakan. 

3 Dokumentasi proses keperawatan di 

ruangan ditulis menggunakan format 

yang baku sesuai dengan pedoman di 

Rumah Sakit. 

     

4 Prinsip dalam pendokumentasian 

asuhan keperawatan adalah: tulis apa 

yang telah dilakukan dan jangan 

lakukan apa yang ditulis. 

     

5 Setiap melakukan pencatatan yang 

bersambung pada halaman baru, tanda 

tangani dan tulis kembali waktu dan 

tanggal serta identitas klien pada 

bagian halaman tersebut. 
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Lampiran 5 

Uji Validitas Reward 
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Uji Validitas Punishment 
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Uji Validitas Kinerja Perawat 
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Lampiran 6 

Uji Reabilitas Reward 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 10 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 10 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

R01 34.8000 62.622 .767 .968 

R02 34.9000 60.989 .926 .967 

R03 34.9000 60.989 .926 .967 

R04 34.8000 63.289 .677 .969 

R05 34.8000 61.733 .890 .967 

R06 34.9000 63.656 .583 .970 

R07 35.1000 62.989 .667 .969 

R08 34.7000 63.344 .775 .968 

R09 35.0000 62.000 .776 .968 

R10 34.7000 63.344 .775 .968 

R11 34.8000 62.622 .767 .968 

R12 35.0000 62.000 .776 .968 

R13 34.7000 64.011 .672 .969 

R14 34.7000 64.011 .672 .969 

R15 34.7000 64.011 .672 .969 

R16 34.7000 63.344 .775 .968 

R17 35.1000 62.989 .667 .969 

R18 34.9000 62.767 .695 .969 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.970 22 
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R19 34.9000 60.989 .926 .967 

R20 34.8000 61.733 .890 .967 

R21 34.9000 62.767 .695 .969 

R22 34.7000 63.344 .775 .968 

 

Uji Reabilitas Punishment 

 

Uji Reabilitas Kinerja Perawat 
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Lampiran 7 

Lembar Permintaan Izin Observasi 
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Lampiran 8 

Surat Izin Data Awal Penelitian  
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Lampiran 9  

Lembar Surat Izin Etik Penelitian  
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Lampiran 10 

Lembar Surat Permohonan Izin Penelitian 
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Lampiran 11  

Lembar Surat Persetujuan Etik 
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Lampiran 12  

Lembar Surat Izin DPM-PTSP 
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Lampiran 13 

Lembar Surat Izin Uji Validitas 
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Lampiran 14 

Lembar Surat Izin Penelitian  
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Lampiran 15  

Master Tabel 

Karakteristik Responden 

Responden Usia Jenis Kelamin 
Pendidikam 

Terakhir 
Masa Kerja Jenjang Karir Status Pegawai 

1 3 2 2 2 2 2 

2 3 2 1 1 1 2 

3 1 2 2 1 1 2 

4 3 2 2 2 2 2 

5 2 2 2 1 4 2 

6 2 2 2 1 2 2 

7 2 2 2 1 2 2 

8 2 1 2 1 2 2 

9 1 2 2 1 2 2 

10 2 2 2 2 3 2 

11 3 2 2 2 4 2 

12 2 1 3 2 3 2 

13 2 2 2 2 4 2 

14 1 2 2 1 2 2 

15 1 2 2 1 1 2 

16 2 2 2 2 4 2 

17 2 1 2 2 3 1 

18 2 2 2 1 1 2 

19 2 2 2 1 2 2 

20 2 2 2 1 1 2 

21 2 2 2 1 3 2 

22 2 2 2 1 2 2 

23 3 2 1 2 4 2 

24 2 2 2 2 4 1 

25 2 2 2 1 2 2 
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26 1 2 2 1 2 2 

27 1 2 2 1 1 2 

28 2 2 2 1 1 2 

29 1 2 2 1 1 2 

30 2 2 2 1 1 2 

31 2 2 2 1 3 2 

32 3 2 2 2 4 2 

33 3 2 3 2 4 1 

34 3 2 2 2 4 2 

35 1 1 2 1 2 2 

36 1 1 2 1 2 2 

37 2 1 2 1 3 2 

38 1 2 2 1 2 2 

39 2 2 2 1 2 2 

40 2 2 2 1 3 2 

41 2 2 2 2 3 2 

42 1 2 2 1 2 2 

43 2 2 2 2 3 1 

44 1 2 2 1 2 2 

45 3 2 2 2 4 2 

46 2 2 2 1 2 2 

47 3 2 2 2 4 2 

48 1 2 2 2 3 1 

49 1 2 2 1 1 2 

50 1 2 2 1 2 2 

51 1 2 2 1 1 2 

52 2 2 2 2 3 2 

53 1 1 2 1 2 2 

54 1 2 3 2 3 2 

55 2 2 2 2 3 1 

56 1 2 2 1 1 2 

57 2 2 2 1 1 2 

58 2 1 2 1 2 2 
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59 2 2 2 1 2 2 

60 2 2 2 2 4 2 

61 3 2 1 2 3 2 

62 1 1 2 1 2 2 

63 3 2 3 2 4 1 

64 2 2 2 1 2 2 

65 1 2 2 1 2 2 

66 2 2 2 2 3 2 

67 2 2 2 1 2 2 

68 1 2 2 1 1 2 

69 1 2 2 1 2 2 

70 2 2 2 2 3 2 

71 2 2 2 2 3 2 

72 1 2 2 1 2 2 

73 1 2 2 1 2 2 

74 1 2 2 1 2 2 

75 1 2 2 1 1 2 

76 2 2 2 1 1 2 

77 1 2 2 1 1 2 

78 2 1 3 2 3 2 

79 2 2 2 2 4 2 

80 2 2 2 2 3 2 

81 1 2 2 1 2 2 

 

Keterangan: 

1. Usia 

1: Remaja 17-25 

2: Dewasa Awal 26-35 

3: Dewasa Akhir 36-45 

2. Jenis Kelamin 
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1: Laki-laki 

2: Perempuan 

3. Pendidikan Terakhir 

1: D3 

2: S1 Ners 

3: S2 Keperawatan/Lainnya 

4. Masa Kerja 

1: ≤5 tahun 

3: >5 tahun 

5. Jenjang Karir 

1: Pra Klinis 

2: PK 1 

3: PK 2 

4: PK 3 

5: PK 4 

6: PK 5 

6. Status Pegawai 

1: ASN 

2: Non ASN 

 

Reward 

Responden 
R 

1 

R 

2 

R 

3 

R 

4 

R 

5 

R 

6 

R 

7 

R 

8 

R 

9 

R 

10 

R 

11 

R 

12 

R 

13 

R 

14 

R 

15 

R 

16 

R 

17 

R 

18 

R 

19 

R 

20 

R 

21 

R 

22 
T C 

1 4 2 3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 4 2 3 4 4 3 3 4 4 4 67 3 

2 4 4 4 4 2 2 2 2 2 3 3 2 4 3 4 3 2 3 3 3 3 3 65 2 

3 2 3 3 3 3 3 3 4 4 2 2 2 2 2 4 2 2 3 3 3 3 3 61 2 
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4 2 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 2 3 3 3 3 71 3 

5 3 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 58 2 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 4 65 2 

7 4 2 3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 4 3 3 63 2 

8 2 3 3 3 3 2 2 4 2 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 67 3 

9 3 2 2 2 2 1 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 68 3 

10 3 1 1 1 1 1 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 70 3 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 65 2 

12 3 1 3 1 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 71 3 

13 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 73 3 

14 2 4 4 2 2 2 2 2 2 1 1 1 4 3 2 3 1 1 2 2 2 4 49 2 

15 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 58 2 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 65 2 

17 3 3 3 2 3 1 1 3 2 3 3 3 1 3 3 3 2 3 3 3 3 3 57 2 

18 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 75 3 

19 2 3 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 1 1 2 2 2 4 53 2 

20 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60 2 

21 3 3 3 3 2 2 1 2 1 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 4 55 2 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 68 3 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 3 4 4 4 65 2 

24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66 2 

25 4 3 3 3 3 3 2 3 2 4 4 3 4 2 2 3 3 3 3 4 4 4 69 3 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66 2 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66 2 

28 3 3 4 3 3 2 2 4 3 3 3 2 2 4 4 3 3 4 3 4 4 4 70 3 

29 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 69 3 

30 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 65 2 

31 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 63 2 

32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 66 2 

33 4 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 4 61 2 

34 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 52 2 

35 4 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 57 2 

36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 67 3 



144 
 

37 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66 2 

38 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 2 4 3 3 4 68 3 

39 3 2 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 2 

40 3 2 2 2 2 2 1 2 2 1 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 2 

41 3 2 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 2 

42 3 2 2 2 2 1 1 2 2 2 1 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 59 2 

43 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 2 3 3 3 66 2 

44 3 3 3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 62 2 

45 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 64 2 

46 3 2 2 2 2 1 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 56 2 

47 3 2 2 3 3 1 1 3 2 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 54 2 

48 3 3 3 3 2 2 1 4 2 3 3 2 3 3 3 3 2 4 4 3 3 3 62 2 

49 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 65 2 

50 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66 2 

51 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 80 3 

52 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 69 3 

53 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 3 2 2 3 2 3 3 51 2 

54 3 2 2 2 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60 2 

55 3 2 3 3 2 2 2 4 2 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 59 2 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 86 3 

57 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 80 3 

58 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 61 2 

59 3 3 3 2 2 1 1 2 2 3 3 3 3 3 3 4 2 3 2 3 3 4 58 2 

60 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 54 2 

61 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 62 2 

62 4 4 4 3 2 3 1 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 2 2 4 4 4 63 2 

63 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 4 65 2 

64 3 3 3 3 2 2 2 4 2 3 2 3 3 3 4 4 2 2 2 4 4 3 63 2 

65 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 64 2 

66 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 65 2 

67 4 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 61 2 

68 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 2 2 2 3 3 3 3 3 3 4 68 3 

69 3 3 3 2 2 3 3 2 3 4 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 4 4 63 2 
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70 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66 2 

71 3 1 2 2 2 1 1 3 2 2 1 2 2 1 1 1 3 2 3 3 2 2 42 1 

72 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 66 2 

73 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 59 2 

74 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 85 3 

75 4 3 3 3 1 3 3 3 3 4 4 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 75 3 

76 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 4 3 4 4 62 2 

77 1 3 2 2 2 1 1 2 2 2 3 3 1 1 1 3 1 2 2 2 3 1 41 1 

78 4 2 2 2 1 1 1 1 1 3 3 1 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 49 2 

79 2 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 61 2 

80 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 84 3 

81 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 71 3 

Keterangan:  

1: Sangat Tidak Setuju 

2: Tidak Setuju 

3: Setuju 

4: Sangat Setuju 

 

Punishment 

Responden P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 T C 

1 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 42 1 

2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 46 2 

3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 44 1 

4 5 1 4 4 4 4 5 4 5 1 1 1 39 1 

5 5 2 4 4 5 5 5 5 4 4 5 2 50 2 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 2 
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7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 2 

8 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 1 

9 5 1 4 4 4 4 5 4 5 1 1 1 39 1 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 2 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 2 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 2 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 2 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 2 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 1 44 1 

16 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 2 

17 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 48 2 

18 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 2 

19 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 2 

20 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 2 

21 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 47 2 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 2 

23 4 2 2 4 4 4 4 4 4 2 2 2 38 1 

24 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 2 

25 5 2 2 4 4 4 1 1 1 2 1 1 28 1 

26 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 46 2 

27 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 2 

28 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 46 2 

29 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 51 2 

30 4 4 4 4 4 5 5 5 4 3 5 4 51 2 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 47 2 

32 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 2 

33 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 2 

34 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 38 1 

35 3 3 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 44 1 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 2 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 2 

38 4 1 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 41 1 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 46 2 
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40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 46 2 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 2 

42 4 2 4 4 4 4 2 4 2 2 4 4 40 1 

43 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 46 2 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 2 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 2 

46 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 2 

47 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 2 

48 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 2 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 2 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 2 

51 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 51 2 

52 5 3 5 5 2 5 1 1 2 1 2 2 34 1 

53 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 46 2 

54 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 2 

55 4 2 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 42 1 

56 4 2 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 42 1 

57 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 56 2 

58 5 2 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 54 2 

59 5 3 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 56 2 

60 4 3 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 52 2 

61 4 2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 45 1 

62 1 1 1 1 2 1 1 1 2 2 2 2 17 1 

63 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 2 

64 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 2 

65 4 1 2 4 4 4 5 4 3 4 4 4 43 1 

66 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 2 

67 5 3 4 5 4 4 4 4 4 3 3 3 46 2 

68 4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 56 2 

69 5 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 43 1 

70 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 2 

71 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 2 

72 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 2 
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73 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 2 

74 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 2 

75 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 56 2 

76 5 3 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 54 2 

77 2 3 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 53 2 

78 3 3 3 2 2 4 4 4 3 3 3 3 37 1 

79 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 55 2 

80 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 44 1 

81 1 1 1 1 2 1 1 1 2 2 2 2 17 1 

 

Keterangan:  

1: Kurang baik: skor < mean 

2: Baik: skor ≥ mean 

 

Kinerja Perawat 

Resp

onde 

n 

K

1 

K

2 

K

3 

K

4 

K

5 

K

6 

K

7 

K

8 

K

9 

K

1

0 

K

1

1 

K

1

2 

K

1

3 

K

1

4 

K

1

5 

K

1

6 

K

1

7 

K

1

8 

K

1

9 

K

2

0 

K

2

1 

K

2

2 

K

2

3 

K

2

4 

K

2

5 

K

2

6 

K

2

7 

K

2

8 

K

2

9 

K

3

0 

To

tal 
C 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 90 2 

3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 98 2 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 98 2 
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7 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 
10

5 
2 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 90 2 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 
10

1 
2 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
11

9 
3 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 4 
11

6 
3 
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24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

26 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
11

7 
3 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

29 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 
10

7 
2 

30 4 3 2 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 95 2 

31 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 
10

9 
2 

32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 91 2 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 
11

5 
3 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 12 3 
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0 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
11

7 
3 

43 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 4 4 0 3 
10

8 
2 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

45 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 90 2 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 90 2 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

50 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 92 2 

51 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
11

8 
3 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

53 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 90 2 

54 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 90 2 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

57 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 0 4 
10

2 
2 

58 4 4 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 
10

2 
2 

59 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 2 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 
11

1 
3 

60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 12 3 
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0 

61 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

62 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

63 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 92 2 

64 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 
11

3 
3 

65 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
11

8 
3 

66 4 4 3 3 2 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 94 2 

67 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

68 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

69 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

70 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 90 2 

71 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 1 3 3 0 82 2 

72 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 
11

5 
3 

73 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 90 2 

74 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 
11

2 
3 

75 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

76 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

77 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 
10

6 
2 

78 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
2 

79 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 11 3 
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7 

80 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

81 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12

0 
3 

 

Keterangan: 1: Kurang = 30-70 

                    2: Cukup = 71-110 

                    3: Baik = 115-150 



154 
 

Lampiran 16     Hasil Analisa Data 

Data Demografi Responden 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

17-25 29 35.8 35.8 24.7 

26-35 40 49.4 49.4 85.2 

36-45 12 14.8 14.8 100.0 

Total 81 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Laki-laki 10 12.3 12.3 12.3 

Perempuan 71 87.7 87.7 100.0 

Total 81 100.0 100.0  

Pendidikan Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

D3 3 3.7 3.7 3.7 

S1 Ners 73 90.1 90.1 90.1 

S2 

Keperawatan

/Lainnya 

5 6.2 6.2 100.0 

Total 81 100.0 100.0  

Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ≤5 tahun 51 63.0 63.0 63.0 

>5 tahun 30 37.0 37.0 100.0 

Total 81 100.0 100.0  
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Jenjang Karir 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

Pra- 

Klinis 
17 21.0 21.0 21.0 

PK1 31 38.3 38.3 59.3 

PK2 19 23.5 23.5 82.7 

PK3 14 17.3 17.3 82.7 

Total 81 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

Reward 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

Kurang 2 2.5 2.5 2.5 

Cukup 56 69.1 69.1 71.6 

Baik 23 28.4 28.4 100.0 

Total 81 100.0 100.0  

 

Punishment 

 
Frequen

cy 
Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

Kurang baik 22 27.2 27.2 27.2 

Baik 59 72.8 72.8 100.0 

Total 81 100.0 100.0  

 

 

 

Status Pegawai 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

ASN 8 9.9 9.9 9.9 

Non ASN 73 90.1 90.1 100.0 

Total 81 100.0 100.0  
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Kinerja Perawat 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Cukup 24 29.6 29.6 29.6 

Baik 57 70.4 70.4 100.0 

Total 81 100.0 100.0  
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Hubungan Pemberian Reward dengan Kinerja Perawat 

Crosstabulation 

 
Kinerja Perawat 

Total 
Cukup Baik 

Reward 

Kurang 

Count 2 0 2 

Expected Count .6 1.4 2.0 

% within Reward 100.0% 0.0% 100.0% 

% within Kinerja 

Perawat 
8.3% 0.0% 2.5% 

% of Total 2.5% 0.0% 2.5% 

Cukup 

Count 19 37 56 

Expected Count 16.6 39.4 56.0 

% within Reward 33.9% 66.1% 100.0% 

% within Kinerja 

Perawat 
79.2% 64.9% 69.1% 

% of Total 23.5% 45.7% 69.1% 

Baik 

Count 3 20 23 

Expected Count 6.8 16.2 23.0 

% within Reward 13.0% 87.0% 100.0% 

% within Kinerja 

Perawat 
12.5% 35.1% 28.4% 

% of Total 3.7% 24.7% 28.4% 
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Total 

Count 24 57 81 

Expected Count 24.0 57.0 81.0 

% within Reward 29.6% 70.4% 100.0% 

% within Kinerja 

Perawat 
100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 29.6% 70.4% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 8.281a 2 .016 

Likelihood Ratio 8.892 2 .012 

Linear-by-Linear 

Association 
6.606 1 .010 

N of Valid Cases 81   

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The 

minimum expected count is .59. 

 

Hubungan Pemberian Punishment dengan Kinerja Perawat 

Crosstabulation 

 
Kinerja Perawat Total 

Cukup Baik 

Punishment 

Kurang 

baik 

Count 1 21 22 

Expected Count 6.5 15.5 22.0 

% within Punishment 4.5% 95.5% 
100.0

% 

% within Kinerja 

Perawat 
4.2% 36.8% 27.2% 

% of Total 1.2% 25.9% 27.2% 

Baik 

Count 23 36 59 

Expected Count 17.5 41.5 59.0 

% within Punishment 39.0% 61.0% 
100.0

% 

% within Kinerja 

Perawat 
95.8% 63.2% 72.8% 
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% of Total 28.4% 44.4% 72.8% 

Total 

Count 24 57 81 

Expected Count 24.0 57.0 81.0 

% within Punishment 29.6% 70.4% 
100.0

% 

% within Kinerja 

Perawat 
100.0% 100.0% 

100.0

% 

% of Total 29.6% 70.4% 
100.0

% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 9.115a 1 .003   

Continuity Correctionb 7.538 1 .006   

Likelihood Ratio 11.407 1 .001   

Fisher's Exact Test    .002 .001 

Linear-by-Linear 

Association 
9.002 1 .003   

N of Valid Cases 81     

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6.52. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 

 

 

  

 


