
67 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Adiputra, I. M. S., Trisnadewi, N. W., Oktaviani, N. P. W., Munthe, S. A., Hulu, 

V. T., Budiastutik, I., Faridi, A., Ramdany, R., Fitriani, R. J., Tania, P. O. 

A., Rahmiati, B. F., Lusiana, S. A., Susilawaty, A., Sianturi, E., & Suryana. 

(2021). Metodologi Penelitian Kesehatan (R. Watrianthos & J. Simarmata, 

Eds.). Penerbit Yayasan Kita Menulis. 

Alonazi, O., Alshowkan, A., & Shdaifat, E. (2023). The relationship between 

psychological resilience and professional quality of life among mental health 

nurses: a cross-sectional study. BMC Nursing. 22(184), 

https://doi.org/10.1186/s12912-023-01346-1 

Alqarni, T., Alghamdi, A., Alzahrani, A., Abumelha, K., Alqurashi, Z., & 

Alsaleh, A. (2022). Prevalence of stress, burnout, and job satisfaction among 

mental healthcare professionals in Jeddah, Saudi Arabia. PloS one, 17(4), 

e0267578. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0267578 

Amelia, Iswantoro, dan Chrisnawati. 2018. Faktor-Faktor yang Berhubungan 

dengan Compassion Fatigue pada Perawat Jiwa di Ruang Rawat Inap 

Rumah Sakit Jiwa Sambang Lihum Kabupaten Banjar 

American Nurses Association. (2021). Psychiatric-Mental Health Nursing: Scope 

and Standards of Practice (3rd ed.). ANA. 

Ashiilah, A. B., Mediawati, A. S., & Hidayati, N. O. H. (2023). Gambaran 

Kejadian Burnout Syndrome pada Perawat Jiwa. Jurnal 

Keperawatan, 15(4), 1815-1824. 

Bahari, G., Asiri, K., Nouh, N., & Alqahtani, N. (2022). Professional Quality of 

Life Among Nurses: Compassion Satisfaction, Burnout, and Secondary 

Traumatic Stress: A Multisite Study. SAGE open nursing, 8, 

23779608221112329. https://doi.org/10.1177/23779608221112329 

Bangu, et al. (2023). Keperawatan dan Kesehatan Jiwa. Penerbit Tahta Media 

Group. https://penerbit.tahtamedia.co.id/index.php/omp/catalog/book/114 

Bock, C., Heitland, I., Zimmermann, T., Winter, L., & Kahl, K. G. (2020). 

Secondary traumatic stress, mental state, and work ability in nurses—

Results of a psychological risk assessment at a university hospital. Frontiers 

in Psychiatry, 11. https://doi.org/10.3389/fpsyt.2020.00298 

Buchan, J., & Catton, H. (2020). Covid-19 and the international supply of nurses: 

Report for the International Council of Nurses. International Council of 

Nurses.  

https://doi.org/10.3389/fpsyt.2020.00298


68 

 

Dempsey, C., & Reilly, B. (2016). Nurse engagement: What are the contributing 

factors for success? OJIN: The Online Journal of Issues in Nursing, 21(1). 

https://ojin.nursingworld.org/MainMenuCategories/ANAMarketplace/ANA

Periodicals/OJIN/TableofContents/Vol-21-2016/No1-Jan-2016/Nurse-

Engagement-Contributing-Factors-for-Success.html 

Debora, O., Ahsan, dan D. Kartikawatiningsih. 2017. Hubungan Lama Kerja 

dengan Professional Quality Of Life Perawat di Instalasi Gawat Darurat 

RSUD Dr. Iskak Tulung Agung. Medica Majapahit. 9(1):49–58. 

https://ejournal.stikesmajapahit.ac.id/index.php/MM/article/view/267 

Durkin, M., Beaumont, E., Hollins Martin, C. J., & Carson, J. (2016). A pilot 

study exploring the relationship between self-compassion, self-judgement, 

self-kindness, compassion, professional quality of life and wellbeing among 

UK community nurses. Nurse Education Today, 46, 109–114. 

https://doi.org/10.1016/j.nedt.2016.08.030 

Ersanti, E. R., Bulan, V. N. R., Sitanggang, Y. F., & Hutasoit, E. O. (2018). 

Professional quality of life of nurses in private hospitals in Western 

Indonesia. Nursing Current, 6(2). http://dx.doi.org/10.19166/nc.v6i2.1906 

Febriana, B., & Rochmawati, D. H. (2023). Faktor demografi yang mempengaruhi 

burnout pada perawat kesehatan jiwa. Jurnal Keperawatan Jiwa (JKJ), 

11(1), 1–10. 

Fujianti, M. E. Y., Wuryaningsih, E. W., & K., E. H. (2019). Hubungan beban 

kerja dengan kualitas hidup profesional pada perawat Perkesmas di 

Puskesmas wilayah pertanian Kabupaten Jember. Universitas Jember. 

https://repository.unej.ac.id/handle/123456789/104550 

Foster, K., Roche, M., Delgado, C., Cuzzillo, C., Giandinoto, J. A., & Furness, T. 

(2019). Resilience and mental health nursing: An integrative review of 

international literature. International journal of mental health nursing, 

28(1), 71–85. https://doi.org/10.1111/inm.12548 

Günüşen, N. P., Wilson, M., & Aksoy, B. (2018). Secondary Traumatic Stress and 

Burnout Among Muslim Nurses Caring for Chronically Ill Children in a 

Turkish Hospital. Journal of transcultural nursing : official journal of the 

Transcultural Nursing Society, 29(2), 146–154. 

https://doi.org/10.1177/1043659616689290 

Helzah, V. (2018). Gambaran compassion satisfaction, compassion fatigue dan 

perilaku caring perawat di RSUP Fatmawati = Description of compassion 

satisfaction, compassion fatigue and caring behavior among nurses in 

Fatmawati General Hospital Jakarta (Unpublished master's thesis). 

Universitas Indonesia. 

https://lib.ui.ac.id/m/detail.jsp?id=20474482&lokasi=lokal 

https://repository.unej.ac.id/handle/123456789/104550
https://lib.ui.ac.id/m/detail.jsp?id=20474482&lokasi=lokal


69 

 

Hemsworth, D., Baregheh, A., Aoun, S., & Kazanjian, A. (2018). A critical 

enquiry into the psychometric properties of the professional quality of life 

scale (ProQol-5) instrument. Applied nursing research : ANR, 39, 81–88. 

https://doi.org/10.1016/j.apnr.2017.09.006 

Heritage, B., Rees, C. S., & Hegney, D. G. (2018). The proqol-21: A revised 

version of the professional quality of life (ProQOL) scale based on rasch 

analysis. PLoS ONE, 13(2). https://doi.org/10.1371/journal.pone.0193478 

Hui, Z., Dai, X., & Wang, X. (2020). Mediating effects of empathy on the 

association between nursing professional values and professional quality of 

life in Chinese female nurses: A cross-sectional survey. Nursing Open, 7(1), 

411–418. https://doi.org/10.1002/nop2.404 

Itzhaki, M., Bluvstein, I., Peles Bortz, A., Kostistky, H., Bar Noy, D., Filshtinsky, 

V., & Theilla, M. (2018). Mental Health Nurse's Exposure to Workplace 

Violence Leads to Job Stress, Which Leads to Reduced Professional Quality 

of Life. Frontiers in psychiatry, 9, 59. 

https://doi.org/10.3389/fpsyt.2018.00059 

Juniarta, J., Suarni Gea, I., Shisilia Lalenoh, W., Elsa Vinolita Tatontos, Y., 

Susilawati Barus, N., & Keperawatan Padjadjaran, J. (2023). Nurses’ self-

compassion and professional quality of life during COVID-19 pandemic: A 

cross-sectional study. Jurnal Keperawatan Padjadjaran, 11(2), 103–111. 

https://doi.org/10.24198/jkp 

Jurnal Kesehatan Mental Indonesia. (2023). Jurnal Kesehatan Mental Indonesia, 

2(1). Universitas Binawan. Retrieved from 

https://journal.binawan.ac.id/jkmi/issue/view/74 

Kesumaputri, A., & Shalehuddin, M. (2021). Peran self-compassion terhadap 

kualitas hidup profesional: Studi pada perawat jiwa. Jurnal Psikologi, 17. 

https://doi.org/10.24014/jp.v14i2.13625 

Komite Etik Penelitian dan Pengembangan Kesehatan. (2021). Pedoman dan 

Standar Etik Penelitian dan Pengembangan Kesehatan Nasional. Jakarta: 

Lembaga Penerbit Badan Penelitian dan Pengembangan Kesehatan  

Kompas.com. (2024, Oktober 22). Pasien ODGJ tewas di RSKD Dadi Makassar, 

2 perawat jadi tersangka karena pelanggaran prosedur. 

https://makassar.kompas.com/read/2024/10/22/164655878/pasien-odgj-

tewas-di-rskd-dadi-makassar-2-perawat-jadi-tersangka-karena 

Lee, H. G., & Kim, J. S. (2020). Influence of secondary trauma stress, and 

vocation on turnover intention of nurses in regional trauma centers. Journal 

of Korean Academy of Nursing Administration, 26(1), 65-72. 

https://doi.org/10.11111/jkana.2020.26.1.65 



70 

 

Lee, H. J., Lee, M., & Jang, S. J. (2021). Compassion Satisfaction, Secondary 

Traumatic Stress, and Burnout among Nurses Working in Trauma Centers: 

A Cross-Sectional Study. International journal of environmental research 

and public health, 18(14), 7228. https://doi.org/10.3390/ijerph18147228 

Malini, H., & Yulianty, Y. (2023). Pengaruh work-life balance, burnout, dan 

kompetensi terhadap kepuasan kerja pekerja kesehatan. Journal of Health 

Management Research, 2(2), 52–61. https://doi.org/10.37036/jhmr.v2i2.437 

Mandagi, N. S. P., Joseph, W. B. S., & Rattu, A. J. M. (2019). Hubungan antara 

stres kerja dan motivasi kerja dengan kinerja perawat di Rumah Sakit Umum 

Bethesda GMIM Kota Tomohon. KESMAS: Jurnal Kesehatan Masyarakat 

Universitas Sam Ratulangi, 8(7). 

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/kesmas/article/view/27611 

Maslach, C., & Leiter, M. P. (2016). Understanding the burnout experience: 

Recent research and its implications for psychiatry. World Psychiatry: 

Official Journal of the World Psychiatric Association (WPA), 15(2), 103–

111. https://doi.org/10.1002/wps.20311 

Masturoh, I., & Temesvari, N. A. (2018). Metodologi Penelitian Kesehatan. 

Mottaghi, S., Poursheikhali, H., & Shameli, L. (2020). Empathy, compassion 

fatigue, guilt and secondary traumatic stress in nurses. Nursing Ethics, 

27(2), 494–504. https://doi.org/10.1177/0969733019851548 

Mullen, P. R., Blount, A. J., Lambie, G. W., & Chae, N. (2017). School 

counselors’ perceived stress, burnout, and job satisfaction. Professional 

School Counseling, 21(1). 

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/2156759X18782468 

Mundakir. (2021). Buku Ajar Keperawatan Kesehatan Jiwa 1. Surabaya: 

UMSurabaya Publishing. https://p3i.um-

surabaya.ac.id/homepage/page_show?slug=buku-ajar-keperawatan-

kesehatan-jiwa-1 

Natoatmodjo, S. (2018). Metodologi Penelitian Kesehatan. Jakarta: Rineka Cipta. 

Nuraevindah, N., Sabilu, Y., & Irma, I. (2023). Hubungan faktor individu dan 

beban kerja dengan burnout syndrome pada perawat di ruang rawat inap 

Rumah Sakit Jiwa Provinsi Sulawesi Tenggara tahun 2021. Endemis 

Journal, 3(4). https://doi.org/10.37887/ej.v3i4.37302 

Ofei-Dodoo, S., Cleland-Leighton, A., Nilsen, K., Cloward, J. L., & Casey, E. 

(2020). Impact of a Mindfulness-Based, Workplace Group Yoga 

Intervention on Burnout, Self-Care, and Compassion in Health Care 

https://doi.org/10.37036/jhmr.v2i2.437
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/kesmas/article/view/27611
https://doi.org/10.1002/wps.20311
https://doi.org/10.37887/ej.v3i4.37302


71 

 

Professionals: A Pilot Study. Journal of occupational and environmental 

medicine, 62(8), 581–587. https://doi.org/10.1097/JOM.0000000000001892 

Ogińska-Bulik, N., Gurowiec, P. J., Michalska, P., & Kędra, E. (2021). 

Prevalence and predictors of secondary traumatic stress symptoms in health 

care professionals working with trauma victims: A cross-sectional study. 

PloS one, 16(2), e0247596. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0247596 

Pfaff, K. A., Freeman-Gibb, L., Patrick, L. J., DiBiase, R., & Moretti, O. (2017). 

Reducing the "cost of caring" in cancer care: Evaluation of a pilot 

interprofessional compassion fatigue resiliency programme. Journal of 

interprofessional care, 31(4), 512–519. 

https://doi.org/10.1080/13561820.2017.1309364 

Pratiwi, A. K., & Nurtjahjanti, H. (2020). HUBUNGAN ANTARA 

SPIRITUALITAS KERJA DENGAN BURNOUT PADA PERAWAT 

RAWAT INAP RSI SULTAN AGUNG KOTA SEMARANG. Jurnal 

EMPATI, 7(1), 269-273. https://doi.org/10.14710/empati.2018.20195 

Ramadhan, D.H., & Wahyuni, E. (2022). Hubungan antara self-care dan 

professional quality of life hubungan antara self-care dan professional 

quality of life pada guru bimbingan dan konseling di DKI Jakarta. In 

Insight: Jurnal Bimbingan dan Konseling, 11(1). 

https://doi.org/10.21009/INSIGHT.111.10 

Risal, M. et al. (2020). Ilmu Keperawatan Jiwa. Bandung. Penerbit Media Sains 

Indonesia. 

Ruiz-Fernández, M. D., Pérez-García, E., & Ortega-Galán, Á. M. (2020). Quality 

of Life in Nursing Professionals: Burnout, Fatigue, and Compassion 

Satisfaction. International Journal of Environmental Research and Public 

Health, 17(4), 1253. https://doi.org/10.3390/ijerph17041253 

Ruiz-Fernández, M.D., Ramos-Pichardo, J.D., Ibáñez-Masero, O., Cabrera-Troya, 

J., Carmona-Rega, M.I., & Ortega-Galán, Á.M. (2020b). Compassion 

fatigue, burnout, compassion satisfaction and perceived stress in healthcare 

professionals during the COVID-19 health crisis in Spain. Journal of 

Clinical Nursing, 29(21–22), 4321–

4330. https://doi.org/10.1111/JOCN.15469 

Sacco, T. L., & Copel, L. C. (2018). Compassion satisfaction: A concept analysis 

in nursing. Nursing Forum, 53(1), 76–83. https://doi.org/10.1111/nuf.12213 

Salsabila, A. (2024). Hubungan Professional Quality of Life dan Self-Compassion 

pada Konselor Adiksi. Repository Unja. https://repository.unja.ac.id/63224/ 

https://doi.org/10.14710/empati.2018.20195
https://doi.org/10.1111/JOCN.15469


72 

 

Sari, D. W., & Suara, M. (2024). Pengaruh self-disclosure terhadap tingkat stres 

perawat. Malahayati Nursing Journal, 6(2). 

https://doi.org/10.33024/mnj.v6i2.10757 

Sari, I. K. (2015). Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Burnout Perawat di 

RSUD Haji Makassar. Skripsi, 1–66.  

Sook, P. H. (2021). The factors related to professional quality of life for 

psychiatric mental health Nurses. Journal of Korean Academy of psychiatric 

and Mental Health Nursing, 30(3), 247-256. 

https://doi.org/10.12934/jkpmhn.2021.30.3.247 

Stamm, B. H. (2010). Professional Quality of Life (ProQOL): Compassion 

Satisfaction and Fatigue Version 5 (ProQOL) 

Staudt, M., & Williams-Hayes, M. (2020). Secondary traumatic stress, burnout, 

and compassion satisfaction among child advocacy interdisciplinary team 

members. Advances in Social Work, 19(2), 416–429. 

https://doi.org/10.18060/22957 

Sugiyono. (2020). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Penerbit 

Alfabeta. 

Sulistyo, C.R, Simanjuntak, M.I.P, Juniarta ,J., & Kasenda, E. (2022).  

Compassion Fatigue Perawat di Masa Pandemi COVID-1. In Nursing 

Current, 10(1). http://dx.doi.org/10.19166/nc.v10i1.5017 

Shdaifat, E. (2023). Assessing compassion satisfaction, compassion fatigue, stress 

and job satisfaction among nurses. SA Journal of Industrial Psychology/SA 

Tydskrif vir Bedryfsielkunde, 49(0), 

a2082. https://doi.org/10.4102/sajip.v49i0.2082 

Undang-Undang Republik Indonesia. (2014). Undang-Undang Republik 

Indonesia Nomor 38 Tahun 2014 tentang Keperawatan. Jakarta, Indonesia: 

Sekretariat Negara. 

VanMol, M. M., Kompanje, E. J., Benoit, D. D., Bakker, J., & Nijkamp, M. D. 

(2015). The Prevalence of Compassion Fatigue and Burnout among 

Healthcare Professionals in Intensive Care Units: A Systematic Review. 

PloS one, 10(8), e0136955. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0136955 

Wang, J., Okoli, C. T. C., He, H., Feng, F., Li, J., Zhuang, L., & Lin, M. (2020). 

Factors associated with compassion satisfaction, burnout, and secondary 

traumatic stress among Chinese nurses in tertiary hospitals: A cross-

sectional study. International journal of nursing studies, 102, 103472. 

https://doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2019.103472 

  

https://doi.org/10.33024/mnj.v6i2.10757
https://doi.org/10.18060/22957
https://doi.org/10.4102/sajip.v49i0.2082


73 

 

LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Lembar Penjelasan Penelitian 

LEMBAR PENJELASAN PENELITIAN 

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh  

Perkenalkan saya Nurasmi Tahang, mahasiswa Program Studi Ilmu 

Keperawatan Fakultas Keperawatan Universitas Hasanuddin yang saat ini sedang 

melakukan penelitian dengan judul ―Gambaran kualitas hidup profesional perawat 

jiwa di Rumah Sakit Khusus Daerah (RSKD) Dadi Provinsi Sulawesi Selatan‖. 

Sehubungan dengan hal tersebut, saya ingin meminta kesediaan Saudara(i) 

untuk menjadi responden dalam penelitian tersebut. Dalam kuesioner ini tidak ada 

jawaban yang salah maupun benar, sehingga responden diharapkan untuk mengisi 

setiap pertanyaan dengan sebenar-benarnya sesuai dengan apa yang dialami.  

Peneliti akan merahasiakan identitas Saudara(i) sebagai responden. Semua 

informasi yang diberikan hanya akan digunakan untuk penelitian ini. Peneliti 

menjamin bahwa penelitian ini tidak merugikan responden dan menghargai jika 

Saudara(i) tidak ingin berpartisipasi untuk dalam penelitian ini. Demikian 

penjelasan dari saya, apabila ada hal-hal yang kurang jelas dapat menghubungi 

saya selaku peneliti (Kontak: 089526683037).  

Makassar,    2024  

Peneliti 
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Lampiran 2. Lembar Persetujuan Responden 

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN 

(INFORMED CONSENT) 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : 

Usia  : 

Menyatakan bersedia menjadi subjek (responden) dalam penelitian dari: 

Nama  : Nurasmi Tahang 

NIM  : R011211066 

Intitusi  : S1 Ilmu Keperawatan Universitas Hasanuddin 

Judul : Gambaran Kualitas Hidup Profesional Perawat Jiwa di Rumah 

  Sakit Khusus Daerah (RSKD) Dadi Provinsi Sulawesi Selatan 

Berdasarkan lembar ini, saya menyatakan secara sadar dan sukarela untuk 

ikut sebagai responden dalam penelitian ini serta bersedia menjawab semua 

pertanyaan dengan sadar dan sebenar-benarnya. 

Makassar, ……………………2024 

Responden 

 

(……………………………..) 

Penanggungjawab Penelitian: 

Nama  : Nurasmi Tahang 

Nomor HP : 089526683037 

Email  : nurasmitahang07@gmail.com   

mailto:nurasmitahang07@gmail.com
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Lampiran 3. Lembar Instrumen Penelitian 

INSTRUMEN PENELITIAN 

Gambaran Kualitas Hidup Profesional Perawat Jiwa di Rumah Sakit 

Khusus Daerah (RSKD) Dadi Provinsi Sulawesi Selatan 

A. Karakteristik Responden 

1. Nama/Inisial  : 

2. Usia (Tahun)  : 

3. Jenis Kelamin   

o Laki-laki 

o Perempuan 

4. Status Pernikahan   

o Belum menikah 

o Menikah 

o Cerai 

5. Tingkat Pendidikan  

o S2 

o Ners 

o S1 

o D3 

6. Masa Kerja   : 

7. Status Kepegawaian  

o Non PNS 

o PNS/ASN 
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B. Kuesioner  ProQOL 

Ketika Anda menolong/merawat seseorang, Anda terlibat langsung 

dengan kehidupan mereka. Seperti yang Anda biasa temukan, rasa belas 

kasihan Anda terhadap orang yang Anda tolong/rawat dapat berdampak secara 

positif dan negatif. Di bawah ini terdapat 30 pertanyaan tentang pengalaman 

Anda, baik positif maupun negatif sebagai seorang perawat jiwa. 

Pertimbangkan setiap pertanyaan terkait situasi pekerjaan Anda saat ini. Pilih 

angka yang secara jujur merefleksikan seberapa seringnya Anda mengalami 

hal tersebut dalam waktu 30 hari terakhir. 

Keterangan: 

1 = Tidak Pernah 

2 = Jarang 

3 = Kadang-kadang 

4 = Sering 

5 = Sangat Sering 

No Pertanyaan 

Pilihan Jawaban 

Tidak 

Pernah 
Jarang 

Kadang-

kadang 
Sering 

Sangat 

Sering 

1.  Saya merasa bahagia      

2.  Saya merasa senang dapat membantu pasien 

dalam satu waktu 

     

3.  Saya mendapatkan kepuasan dengan 

membantu orang lain  

     

4.  Saya merasa terhubung dengan orang lain      

5.  Saya mudah terkejut saat mendengar suara 

asing 
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6.  Saya merasa semakin dikuatkan setelah 

menolong banyak orang 

     

7.  Saya merasa kesulitan memisahkan 

kehidupan pribadi dengan pekerjaan saya 

sebagai penelong 

     

8.  Saya tidak dapat bekerja dengan baik karena 

kesulitan tidur akibat mengingat peristiwa 

traumatik yang menimpa pasien yang saya 

tolong 

     

9.  Saya rasa saya terpengaruh oleh pengalaman 

buruk yang dialami pasien saya 

     

10.  Saya merasa terjebak dengan pekerjaan saya 

sebgai penolong 

     

11.  Karena pekerjaan saya sebagai penolong, 

saya merasa gelisah saat menghadapi 

masalah lain 

     

12.  Saya menyukai pekerjaan saya sebagai 

penolong 

     

13.  Saya merasa tertekan karena menghadapi 

pengalaman traumatik yang dialami pasien 

saya 

     

14.  Saya merasa mengalami trauma seperti 

pengalaman trauma yang dialami pasien saya 

     

15.  Saya memiliki kepercayaan atau agama yang 

selalu menguatkan saya 

     

16.  Saya merasa senang karena dapat 

memberikan pertolongan pada orang lain 

sesuai standar yang ditetapkan 

     

17.  Saya menjadi orang yang selama ini saya 

inginkan  

     

18.  Pekerjaan saya membuat saya merasa puas      

19.  Saya merasa lelah karena pekerjaan saya 

sebagai penolong 

     

20.  Saya memiliki pemikiran yang positif dan 

menyenangkan tentang semua orang yang 

saya tolong dan cara saya menolong mereka 

     

21.  Saya merasa kewalahan karena sepertinya 

pekerjaan saya tidak ada habisnya 

     

22.  Saya percaya saya akan membawa perubahan 

melalui pekerjaan  saya  

     

23.  Saya menghindari beberapa aktivitas atau 

situasi tertentu karena mengingatkan saya 

pada peristiwa traumatis yang pernah saya 

alami dengan pasien saya 

     

24.  Saya bangga dengan apa yang dapat saya 

kerjakan sebagai penolong 
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25.  Saya sering merasa bosan atau memiliki 

pemikiran yang menakutkan karena 

pekerjaan yang saya lakukan 

     

26.  Saya merasa dikalahkan oleh sistem      

27.  Saya berpikir bahwa saya sukses bekerja 

sebagai penolong 

     

28.  Saya tidak bisa me-recall apa yang sudah 

saya kerjakan dengan pasien trauma saya 

     

29.  Saya adalah orang yang sangat perhatian      

30.  Saya senang memilih perawat sebagai 

pekerjaan saya 
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Lampiran 4.  Lembar Surat Persetujuan Penelitian  
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Lampiran 5. Lembar Pengantar Izin Penelitian  



82 

 

Lampiran 6. Lembar Rekomendasi Persetujuan Etik 
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Lampiran 7. Master Tabel 

MASTER TABEL KARAKTERISTIK RESPONDEN 

No Usia 
Jenis 

Kelamin 

Status 

Pernikahan 

Tingkat 

Pendidikan 

Masa 

Kerja 

Status 

Kepegawaian 

Unit 

Kerja 

1 2 1 2 3 3 2 1 

2 2 1 2 3 3 2 1 

3 3 1 2 3 3 2 1 

4 2 1 2 1 3 2 1 

5 3 1 2 3 4 2 1 

6 2 2 2 4 3 2 1 

7 1 2 2 3 2 2 1 

8 2 2 2 3 3 2 1 

9 1 2 2 3 2 2 1 

10 2 1 2 3 3 2 1 

11 2 1 2 3 3 2 1 

12 3 1 2 2 3 2 1 

13 1 2 2 1 1 2 1 

14 1 2 2 3 1 2 1 

15 1 2 2 3 2 2 1 

16 4 2 2 1 4 2 1 

17 2 1 2 1 3 2 3 

18 2 2 3 1 2 2 3 

19 3 2 2 4 4 2 3 

20 2 1 1 3 2 2 3 

21 3 1 2 3 4 2 3 

22 2 1 2 3 2 2 3 

23 2 1 2 2 2 2 3 

24 1 1 2 2 2 2 3 

25 3 1 3 3 3 2 3 

26 2 1 1 3 3 2 3 

27 4 2 2 1 3 1 3 

28 2 2 2 3 3 2 3 

29 2 2 2 3 3 2 3 

30 3 1 2 3 3 2 3 

31 2 2 2 1 3 2 3 

32 2 2 2 3 3 2 3 

33 4 2 2 3 4 2 3 

34 2 2 2 3 3 2 3 

35 2 2 2 1 2 1 3 

36 2 2 2 3 3 2 3 
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37 2 2 2 2 2 2 3 

38 2 1 2 3 3 2 3 

39 2 2 2 2 2 2 3 

40 2 2 2 2 3 2 3 

41 3 2 2 2 4 2 3 

42 4 2 2 1 4 2 3 

43 3 2 2 2 3 2 3 

44 4 2 2 2 4 2 3 

45 3 1 2 2 3 2 3 

46 2 2 2 1 3 2 3 

47 1 2 2 1 2 2 3 

48 3 1 2 1 4 2 3 

49 2 2 2 1 3 2 3 

50 4 2 2 3 4 2 3 

51 4 1 2 3 4 2 3 

52 4 2 2 1 4 2 3 

53 2 2 2 3 2 2 3 

54 4 1 2 1 4 2 3 

55 2 2 2 3 3 2 3 

56 2 1 2 2 2 2 3 

57 4 1 2 1 4 2 3 

58 1 1 2 3 2 2 3 

59 2 1 2 3 3 2 3 

60 3 1 2 1 4 2 3 

61 3 1 2 3 3 2 3 

62 2 1 2 3 2 2 3 

63 2 1 2 3 2 2 3 

64 2 1 2 3 3 2 3 

65 2 1 2 3 3 2 3 

66 1 2 2 3 2 2 3 

67 2 1 1 3 3 2 3 

68 3 1 2 3 3 2 3 

69 2 1 2 1 2 2 3 

70 2 1 2 3 3 2 3 

71 2 1 2 3 2 2 3 

72 3 1 2 2 4 2 3 

73 4 1 2 3 4 2 3 

74 4 1 2 3 4 2 3 

75 4 1 2 1 4 2 3 

76 4 1 3 2 4 2 3 

77 4 1 2 2 4 2 3 
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78 4 1 2 2 4 2 3 

79 4 1 2 3 4 2 3 

80 4 1 2 2 4 2 3 

81 2 1 2 3 2 2 3 

82 2 1 2 3 2 2 3 

83 3 1 3 3 3 2 3 

84 2 1 2 3 2 2 3 

85 3 1 2 3 4 2 3 

86 3 1 3 1 3 2 3 

87 3 1 2 1 4 2 3 

88 4 1 3 1 4 2 3 

89 3 1 2 3 3 2 3 

90 3 1 2 3 4 2 3 

91 4 1 2 1 4 2 3 

92 2 1 2 2 2 2 3 

93 4 1 2 3 4 2 3 

94 3 1 2 2 4 2 3 

95 3 1 2 1 4 2 3 

96 4 1 2 1 4 2 3 

97 4 1 2 2 4 2 2 

98 1 1 2 2 2 2 2 

99 1 1 1 3 2 2 2 

100 1 1 2 2 2 2 2 

101 4 1 2 2 4 2 2 

102 4 1 2 1 4 2 2 

103 3 1 2 3 2 2 2 

 

Keterangan: 

Usia:  Jenis Kelamin: Staus Pernikahan Tingkat Pendidikan 

1 = < 30  1 = Perempuan 1 = Belum menikah  1 = DIII 

2 = 31-40  2 = Laki-laki 2 = Menikah  2 = S1 

3 = 41-50   3 = Cerai 3 = Ners 

4 = > 50    4 = S2 

 

 Masa Kerja Staus Kepegawaian Unit Kerja 

1 = < 5  1 = Non PNS 1 = IGD & PHCU Jiwa 

2 = 5 - 10  2 = PNS/ASN  2 = Instalasi Rawat Jalan/Poliklinik Jiwa 

3 = 11 - 20   3 = Instalasi Rawat Inap Jiwa 

4 = > 20    
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MASTER TABEL KUALITAS HIDUP PROFESIONAL RESPONDEN 

No 
Compassion Satisfaction 

P3 P6 P12 P16 P18 P20 P22 P24 P27 P30 Total Interpretasi 

1 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 2 

2 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 2 

3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 2 

4 4 4 5 1 2 1 2 4 4 4 31 2 

5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 2 

6 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 45 3 

7 3 4 5 5 5 4 5 5 5 5 46 3 

8 3 4 5 5 5 4 5 5 5 5 46 3 

9 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 46 3 

10 4 4 4 5 5 3 3 4 3 5 40 2 

11 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 43 3 

12 4 3 5 4 4 4 4 4 4 5 41 2 

13 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 46 3 

14 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 43 3 

15 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 48 3 

16 4 3 4 5 4 4 4 4 4 5 41 2 

17 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43 3 

18 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 2 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 2 

20 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43 3 

21 4 3 4 5 4 3 4 4 4 4 39 2 

22 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 38 2 

23 5 3 4 4 3 4 4 3 4 5 39 2 

24 4 4 4 5 4 4 3 4 4 5 41 2 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 3 

26 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 38 2 

27 4 4 4 5 5 4 2 3 4 3 38 2 

28 4 3 4 4 4 3 2 5 3 5 37 2 

29 4 4 4 5 5 4 4 5 4 3 42 3 

30 5 4 5 5 5 4 5 4 2 4 43 3 

31 5 5 4 5 3 4 3 5 3 4 41 2 

32 4 4 1 4 3 4 3 4 3 5 35 2 

33 4 4 5 4 4 3 2 4 3 5 38 2 
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34 4 4 4 5 5 4 5 5 4 3 43 3 

35 4 4 4 5 5 4 5 5 4 3 43 3 

36 4 3 5 4 4 3 2 4 3 5 37 2 

37 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 38 2 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 2 

39 2 2 3 2 3 3 3 1 3 3 25 2 

40 4 4 5 4 4 4 4 4 2 4 39 2 

41 3 3 4 3 4 5 2 1 3 2 30 2 

42 3 1 3 3 3 3 2 3 3 4 28 2 

43 3 1 3 2 3 2 2 3 3 3 25 2 

44 3 2 4 4 3 3 3 2 4 3 31 2 

45 5 4 4 3 4 3 1 4 4 1 33 2 

46 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 48 3 

47 4 4 4 4 2 3 4 4 3 5 37 2 

48 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 47 3 

49 4 4 5 5 4 4 4 4 3 5 42 3 

50 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 46 3 

51 2 1 1 4 1 3 1 4 2 5 24 2 

52 2 1 1 2 3 1 3 2 1 1 17 1 

53 5 4 1 5 2 1 1 1 1 3 24 2 

54 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 2 

55 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 35 2 

56 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 44 3 

57 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 40 2 

58 4 2 4 4 2 1 3 3 3 5 31 2 

59 4 2 4 4 4 3 3 4 2 5 35 2 

60 4 2 4 4 4 3 3 4 4 5 37 2 

61 4 2 4 4 4 3 3 4 4 5 37 2 

62 4 2 4 4 4 3 3 4 4 5 37 2 

63 4 2 4 4 4 1 3 4 4 5 35 2 

64 4 2 4 4 4 4 4 4 5 5 40 2 

65 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 2 

66 4 4 5 4 3 4 4 4 3 4 39 2 

67 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 3 

68 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 3 

69 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 3 

70 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 2 
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71 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 3 

72 5 5 5 5 5 4 4 3 4 5 45 3 

73 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 47 3 

74 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 47 3 

75 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 38 2 

76 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 47 3 

77 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 3 

78 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 48 3 

79 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 48 3 

80 4 4 4 4 5 5 3 4 4 4 41 2 

81 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 2 

82 4 4 5 4 4 2 4 4 3 4 38 2 

83 4 4 4 4 4 4 4 4 2 5 39 2 

84 4 4 5 5 4 5 3 5 5 4 44 3 

85 5 4 4 4 4 3 4 4 3 4 39 2 

86 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 37 2 

87 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 40 2 

88 4 3 5 1 2 2 2 4 4 4 31 2 

89 4 3 5 1 2 2 2 4 4 4 31 2 

90 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 44 3 

91 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 40 2 

92 5 3 4 5 4 4 4 4 4 4 41 2 

93 5 2 5 5 4 5 4 5 5 5 45 3 

94 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 48 3 

95 4 3 5 1 4 2 2 4 4 4 33 2 

96 4 3 5 1 4 2 2 4 4 4 33 2 

97 4 4 5 4 4 1 4 4 4 5 39 2 

98 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 2 

99 3 1 3 3 4 4 2 3 2 4 29 2 

100 4 3 4 4 4 4 4 5 4 5 41 2 

101 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 47 3 

102 3 5 3 5 5 4 2 3 3 4 37 2 

103 4 4 5 4 4 3 4 5 4 5 42 3 
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No 

Compassion Fatique 

Burnout Secondary Traumatic Stress 

P1 P4 P8 P10 P15 P17 P19 P21 P26 P29 Total Interpretasi P2 P5 P7 P9 P11 P13 P14 P23 P25 P28 Total Interpretasi 

1 2 2 1 1 1 2 1 2 1 3 16 1 4 3 2 1 2 1 1 1 2 2 19 1 

2 2 2 1 1 1 2 1 2 1 3 16 1 4 3 2 1 2 1 1 1 2 2 19 1 

3 2 2 1 1 1 2 1 2 1 3 16 1 4 3 2 1 2 1 1 1 2 2 19 1 

4 2 2 1 1 1 2 4 4 2 3 22 1 4 3 2 1 2 4 4 1 2 2 25 2 

5 2 2 1 1 1 2 1 2 1 3 16 1 4 3 2 1 2 1 1 1 2 2 19 1 

6 1 3 1 3 1 1 3 2 2 1 18 1 5 3 1 1 1 1 1 3 2 4 22 1 

7 1 3 3 1 1 1 3 2 2 1 18 1 4 1 2 1 1 1 1 1 3 4 19 1 

8 1 3 3 1 1 1 3 2 2 1 18 1 4 1 2 1 1 1 1 1 3 4 19 1 

9 1 4 3 2 1 1 4 3 2 1 22 1 5 1 2 3 2 1 1 2 3 4 24 2 

10 2 3 3 2 2 2 2 4 1 3 24 2 3 2 3 2 1 1 1 1 1 2 17 1 

11 1 2 2 2 1 2 2 4 3 2 21 1 5 3 2 2 3 2 2 2 2 2 25 2 

12 1 2 1 1 1 2 2 3 3 2 18 1 5 2 1 2 2 1 1 3 2 2 21 1 

13 1 2 1 2 1 2 2 3 3 1 18 1 5 3 1 1 2 1 1 2 2 2 20 1 

14 1 2 1 1 1 1 3 2 1 2 15 1 4 2 1 1 2 1 2 2 3 3 21 1 

15 2 2 2 1 1 1 3 3 2 1 18 1 5 2 1 2 2 1 1 2 3 5 24 2 

16 2 2 2 2 1 2 3 2 3 2 21 1 4 2 2 1 2 1 2 2 2 1 19 1 

17 2 2 3 1 1 2 4 1 1 3 20 1 5 3 2 2 1 1 1 4 1 2 22 1 

18 2 3 2 4 3 2 2 3 3 2 26 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 29 2 

19 1 3 2 2 1 2 3 3 3 2 22 1 4 4 2 1 2 3 2 2 2 2 24 2 

20 4 2 3 1 1 2 4 1 1 3 22 1 5 3 2 2 1 1 1 4 1 2 22 1 
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21 4 5 2 3 1 2 3 3 4 3 30 2 4 1 2 1 2 2 1 4 4 2 23 2 

22 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 26 2 4 4 3 2 3 3 3 3 3 3 31 2 

23 2 2 1 2 1 1 3 1 1 2 16 1 3 1 2 2 1 1 1 1 1 1 14 1 

24 2 2 1 1 1 2 1 2 1 2 15 1 4 1 1 1 2 1 1 1 1 1 14 1 

25 1 1 3 1 1 2 1 2 1 1 14 1 5 1 1 1 1 1 1 1 2 1 15 1 

26 2 2 2 2 4 2 3 4 2 2 25 2 3 1 3 1 3 3 2 3 2 4 25 2 

27 3 3 4 2 1 2 2 2 2 1 22 1 4 3 3 3 2 4 4 4 5 3 35 2 

28 2 2 3 1 1 1 3 2 4 1 20 1 4 3 3 3 1 3 1 3 4 3 28 2 

29 3 3 4 4 1 2 2 2 2 1 24 2 4 3 3 3 2 4 4 3 2 3 31 2 

30 1 3 2 1 1 2 2 1 2 2 17 1 4 2 1 2 1 1 1 1 1 2 16 1 

31 2 2 2 1 1 3 2 1 3 2 19 1 4 3 2 1 2 2 1 1 2 1 19 1 

32 3 2 1 1 1 3 1 1 5 2 20 1 5 2 1 2 1 3 1 3 3 2 23 2 

33 1 2 3 1 1 1 3 2 4 2 20 1 4 2 3 3 1 3 1 3 4 3 27 2 

34 3 3 4 4 1 2 2 2 2 2 25 2 4 3 3 3 2 4 4 3 2 3 31 2 

35 3 3 4 4 1 2 2 2 2 1 24 2 4 3 3 3 2 4 4 3 2 3 31 2 

36 2 2 3 1 1 1 3 2 4 2 21 1 4 3 2 3 1 3 1 3 4 3 27 2 

37 3 3 3 3 3 3 4 4 4 2 32 2 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 35 2 

38 2 5 1 1 2 2 4 4 1 2 24 2 4 2 1 1 1 1 1 1 2 2 16 1 

39 3 5 2 3 2 3 3 3 3 3 30 2 3 1 2 2 3 5 1 1 1 3 22 1 

40 2 2 4 4 2 2 4 4 2 2 28 2 4 4 4 4 4 3 4 2 2 2 33 2 

41 5 5 1 1 3 3 3 2 3 4 30 2 3 3 1 1 1 3 3 1 1 2 19 1 

42 3 5 2 1 3 3 2 3 3 3 28 2 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 14 1 

43 3 3 1 3 3 3 3 2 3 3 27 2 3 2 1 1 3 3 3 4 3 3 26 2 
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44 3 5 3 3 2 3 3 3 4 3 32 2 3 1 1 3 3 1 1 2 1 1 17 1 

45 2 1 3 1 2 5 2 2 3 2 23 2 5 3 1 1 1 1 2 3 2 2 21 1 

46 1 1 3 1 1 2 2 2 1 1 15 1 5 1 2 1 1 2 1 2 1 2 18 1 

47 2 1 1 1 2 3 5 2 1 1 19 1 4 3 1 1 1 2 1 1 1 2 17 1 

48 2 1 5 2 1 3 5 3 1 1 24 2 4 1 1 1 3 5 5 1 1 2 24 2 

49 2 1 4 2 1 3 4 3 1 2 23 2 4 1 1 1 2 3 3 1 1 2 19 1 

50 2 1 5 5 1 1 5 5 4 1 30 2 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 47 3 

51 5 4 1 2 2 3 4 2 3 1 27 2 3 5 1 3 4 4 4 1 1 3 29 2 

52 5 4 1 3 5 3 2 2 2 4 31 2 3 4 1 2 4 2 3 1 3 3 26 2 

53 5 3 5 5 1 1 1 1 1 5 28 2 5 5 5 5 5 5 5 1 1 1 38 2 

54 2 2 1 1 2 3 3 4 1 2 21 1 4 3 2 1 1 1 1 4 3 1 21 1 

55 3 2 5 3 2 1 4 4 4 1 29 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 2 

56 3 2 2 2 1 2 2 3 2 1 20 1 5 4 4 2 2 2 2 3 2 2 28 2 

57 2 2 1 1 1 2 2 1 4 3 19 1 4 3 1 1 1 1 1 2 3 3 20 1 

58 2 2 1 1 1 2 3 3 4 2 21 1 4 3 1 1 1 3 2 4 3 4 26 2 

59 2 2 1 1 1 2 2 1 3 2 17 1 4 3 1 1 1 3 2 3 3 3 24 2 

60 2 2 1 1 1 2 2 1 3 2 17 1 4 3 1 1 1 3 2 3 3 3 24 2 

61 2 2 1 1 1 2 2 1 3 2 17 1 4 3 1 1 1 3 2 3 3 3 24 2 

62 2 2 1 1 1 2 2 1 3 2 17 1 4 3 1 1 1 3 2 3 3 3 24 2 

63 2 2 1 1 1 2 2 3 3 2 19 1 4 3 1 1 1 3 2 3 3 3 24 2 

64 2 1 4 1 1 2 1 3 1 2 18 1 4 2 4 4 1 1 1 1 1 1 20 1 

65 3 2 3 1 2 2 3 3 2 2 23 2 4 4 3 1 2 3 1 3 2 3 26 2 

66 1 2 3 1 2 2 3 3 2 2 21 1 5 2 4 1 1 1 1 4 3 1 23 2 
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67 1 1 1 1 1 2 1 1 2 3 14 1 5 3 2 1 1 1 1 1 3 1 19 1 

68 2 1 1 1 1 2 1 3 1 2 15 1 4 2 4 1 1 1 1 1 1 1 17 1 

69 2 1 1 1 1 2 1 3 1 2 15 1 4 2 4 1 1 1 1 1 1 1 17 1 

70 3 3 3 1 2 2 4 3 2 3 26 2 4 2 5 1 1 2 1 3 3 3 25 2 

71 2 1 1 1 1 2 1 3 1 2 15 1 4 2 4 1 1 1 1 1 1 1 17 1 

72 1 1 4 1 1 1 2 4 5 3 23 2 5 3 2 4 5 4 4 5 5 4 41 2 

73 1 2 1 1 1 5 1 1 2 2 17 1 5 3 2 1 1 1 1 1 1 1 17 1 

74 2 3 3 4 1 2 5 5 5 1 31 2 4 2 4 4 4 4 4 5 5 5 41 2 

75 2 1 1 1 2 2 3 1 1 2 16 1 4 3 1 1 1 1 1 1 1 2 16 1 

76 1 3 2 2 1 2 2 1 5 1 20 1 5 2 2 2 2 2 1 1 2 4 23 2 

77 1 2 1 1 1 2 2 1 2 2 15 1 5 3 2 1 1 1 1 1 1 1 17 1 

78 2 1 3 1 1 1 2 3 4 3 21 1 5 3 2 3 3 3 3 3 3 4 32 2 

79 1 1 2 2 1 1 1 2 4 2 17 1 5 3 3 1 1 1 1 2 3 3 23 2 

80 2 4 1 2 2 2 5 4 3 2 27 2 5 3 3 3 3 3 3 3 4 4 34 2 

81 1 2 2 1 2 2 2 3 3 3 21 1 4 3 2 1 2 1 1 2 2 2 20 1 

82 2 2 2 1 1 2 2 3 3 3 21 1 4 3 3 2 2 2 1 3 2 2 24 2 

83 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 24 2 4 2 3 4 2 4 3 4 3 3 32 2 

84 3 3 1 1 1 2 3 2 1 3 20 1 4 3 1 1 1 1 1 1 1 3 17 1 

85 1 2 2 1 1 2 2 2 3 3 19 1 5 3 2 2 2 2 1 3 2 2 24 2 

86 2 3 2 1 1 2 3 2 3 3 22 1 4 4 2 2 2 2 1 3 2 2 24 2 

87 2 3 1 1 1 2 1 2 2 2 17 1 4 3 1 1 1 2 2 2 2 2 20 1 

88 2 3 1 1 2 4 2 4 2 2 23 2 4 3 1 1 1 1 4 2 2 2 21 1 

89 2 2 3 2 2 2 4 4 2 2 25 2 4 3 3 3 2 5 4 2 2 2 30 2 
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90 1 2 2 1 1 2 2 2 3 2 18 1 4 4 2 2 2 2 1 3 2 3 25 2 

91 2 2 3 2 1 2 1 2 2 2 19 1 4 3 3 3 2 2 2 2 2 2 25 2 

92 2 2 3 2 1 2 1 2 2 2 19 1 4 3 3 3 2 2 2 2 2 2 25 2 

93 1 2 1 1 2 2 4 1 1 1 16 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 1 

94 1 2 1 1 1 1 2 3 3 1 16 1 4 3 1 1 1 1 1 3 3 3 21 1 

95 2 3 1 1 1 2 1 2 2 2 17 1 4 3 1 1 1 2 1 2 2 2 19 1 

96 2 3 1 1 1 2 1 2 2 2 17 1 4 3 1 1 1 2 1 2 2 2 19 1 

97 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 16 1 4 4 2 1 1 1 1 2 1 1 18 1 

98 2 2 1 1 1 2 1 3 2 2 17 1 4 3 2 1 2 1 1 3 3 2 22 1 

99 2 3 1 1 1 2 2 1 2 3 18 1 4 2 1 1 1 1 1 1 1 1 14 1 

100 2 2 1 1 1 2 3 1 3 3 19 1 4 3 2 1 2 1 1 1 2 1 18 1 

101 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 12 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1 

102 3 3 1 1 1 1 3 1 3 3 20 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1 

103 2 2 1 1 1 2 3 3 1 2 18 1 4 3 2 1 1 1 1 1 1 1 16 1 

 

Keterangan: 

 P2-P3, P5-P14, P16, P18-P28, P30 P1, P4, P15, P17, P29 TOTAL INTERPRETASI 

1 = Tidak Pernah 1 =  Sangat Sering ≤ 22 = Rendah 1 = Rendah 

2 =  Jarang 2 =  Sering 23 – 41 = Sedang 2 = Sedang 

3 = Kadang-kadang 3 = Kadang-kadang ≥ 42 =  Tinggi 3 =  Tinggi 

4 = Sering 4 =  Jarang   

5 = Sangat Sering 5 =  Tidak Pernah   
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Lampiran 8. Output Program SPSS 

Output Program SPSS Karakteristik Responden 

Kelompok Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid < 30 tahun 12 11.7 11.7 11.7 

31-40 tahun 42 40.8 40.8 52.4 

41-50 tahun 24 23.3 23.3 75.7 

> 50 tahun 25 24.3 24.3 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Perempuan 69 67.0 67.0 67.0 

Laki-laki 34 33.0 33.0 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Status Pernikahan 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Belum Menikah 4 3.9 3.9 3.9 

Menikah 93 90.3 90.3 94.2 

Cerai 6 5.8 5.8 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Tingkat Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid D-III 26 25.2 25.2 25.2 

S1 22 21.4 21.4 46.6 

Ners 53 51.5 51.5 98.1 

S2 2 1.9 1.9 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid < 5 tahun 2 1.9 1.9 1.9 

5-10 tahun 28 27.2 27.2 29.1 

11-20 tahun 37 35.9 35.9 65.0 

> 20 tahun 36 35.0 35.0 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

  

Statistics 

 
Kelompok 

Usia 
Jenis 

Kelamin 
Status 

Pernikahan 
Tingkat 

Pendidikan 
Masa 
Kerja 

Status 
Kepegawaian 

Unit 
Kerja 

N Valid 103 103 103 103 103 103 103 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 2.60 1.33 2.02 2.30 3.04 1.98 2.62 
Std. Deviation .984 .473 .313 .873 .839 .139 .742 
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Status Kepegawaian 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Non PNS 2 1.9 1.9 1.9 

PNS 101 98.1 98.1 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Unit Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Instalasi Rawat Darurat 16 15.5 15.5 15.5 

Instalasi Rawat Jalan 7 6.8 6.8 22.3 

Instalasi Rawat Inap 80 77.7 77.7 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

 

Output Program SPSS Aspek Kualitas Hidup Profesional 

Compassion Satisfaction 
Saya mendapatkan kepuasan dengan membantu orang lain 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Jarang 3 2.9 2.9 2.9 

Kadang-kadang 8 7.8 7.8 10.7 

Sering 67 65.0 65.0 75.7 

Sangat Sering 25 24.3 24.3 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Saya merasa semakin dikuatkan setelah menolong banyak orang 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 5 4.9 4.9 4.9 

Jarang 10 9.7 9.7 14.6 

Kadang-kadang 19 18.4 18.4 33.0 

Sering 53 51.5 51.5 84.5 

Sangat Sering 16 15.5 15.5 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Saya menyukai pekerjaan saya sebagai penolong 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 4 3.9 3.9 3.9 

Kadang-kadang 7 6.8 6.8 10.7 

Sering 54 52.4 52.4 63.1 

Sangat Sering 38 36.9 36.9 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Saya merasa senang karena dapat memberikan pertolongan pada orang lain sesuai 

standar yang ditetapkan 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 5 4.9 4.9 4.9 

Jarang 3 2.9 2.9 7.8 

Kadang-kadang 6 5.8 5.8 13.6 

Sering 50 48.5 48.5 62.1 

Sangat Sering 39 37.9 37.9 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
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Pekerjaan saya membuat saya merasa puas 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 1 1.0 1.0 1.0 

Jarang 6 5.8 5.8 6.8 

Kadang-kadang 10 9.7 9.7 16.5 

Sering 56 54.4 54.4 70.9 

Sangat Sering 30 29.1 29.1 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Saya memiliki pemikiran yang positif dan menyenangkan tentang semua orang yang 

saya tolong dan cara saya menolong mereka 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 6 5.8 5.8 5.8 

Jarang 6 5.8 5.8 11.7 

Kadang-kadang 19 18.4 18.4 30.1 

Sering 55 53.4 53.4 83.5 

Sangat Sering 17 16.5 16.5 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Saya percaya saya akan membawa perubahan melalui pekerjaan  saya 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 3 2.9 2.9 2.9 

Jarang 14 13.6 13.6 16.5 

Kadang-kadang 17 16.5 16.5 33.0 

Sering 53 51.5 51.5 84.5 

Sangat Sering 16 15.5 15.5 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Saya bangga dengan apa yang dapat saya kerjakan sebagai penolong 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 3 2.9 2.9 2.9 

Jarang 3 2.9 2.9 5.8 

Kadang-kadang 8 7.8 7.8 13.6 

Sering 61 59.2 59.2 72.8 

Sangat Sering 28 27.2 27.2 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Saya berpikir bahwa saya sukses bekerja sebagai penolong 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 2 1.9 1.9 1.9 

Jarang 7 6.8 6.8 8.7 

Kadang-kadang 26 25.2 25.2 34.0 

Sering 46 44.7 44.7 78.6 

Sangat Sering 22 21.4 21.4 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Saya senang memilih perawat sebagai pekerjaan saya 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 2 1.9 1.9 1.9 

Jarang 1 1.0 1.0 2.9 
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Kadang-kadang 8 7.8 7.8 10.7 

Sering 43 41.7 41.7 52.4 

Sangat Sering 49 47.6 47.6 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Compassion Fatique 

Burnout 
Saya merasa bahagia 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Sering 25 24.3 24.3 24.3 

Sering 55 53.4 53.4 77.7 

Kadang-kadang 17 16.5 16.5 94.2 

Jarang 2 1.9 1.9 96.1 

Tidak Pernah 4 3.9 3.9 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Saya merasa terhubung dengan orang lain 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Sering 17 16.5 16.5 16.5 

Sering 50 48.5 48.5 65.0 

Kadang-kadang 26 25.2 25.2 90.3 

Jarang 4 3.9 3.9 94.2 

Tidak Pernah 6 5.8 5.8 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
 

Saya tidak dapat bekerja dengan baik karena kesulitan tidur akibat mengingat 
peristiwa traumatik yang menimpa pasien yang saya tolong 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 48 46.6 46.6 46.6 

Jarang 19 18.4 18.4 65.0 

Kadang-kadang 24 23.3 23.3 88.3 

Sering 8 7.8 7.8 96.1 

Sangat Sering 4 3.9 3.9 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Saya merasa terjebak dengan pekerjaan saya sebgai penolong 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 65 63.1 63.1 63.1 

Jarang 21 20.4 20.4 83.5 

Kadang-kadang 9 8.7 8.7 92.2 

Sering 6 5.8 5.8 98.1 

Sangat Sering 2 1.9 1.9 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
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Saya memiliki kepercayaan atau agama yang selalu menguatkan saya 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Sering 75 72.8 72.8 72.8 

Tidak Pernah 21 20.4 20.4 93.2 

Kadang-kadang 5 4.9 4.9 98.1 

Jarang 1 1.0 1.0 99.0 

Tidak Pernah 1 1.0 1.0 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Saya menjadi orang yang selama ini saya inginkan 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Sering 19 18.4 18.4 18.4 

Sering 67 65.0 65.0 83.5 

Kadang-kadang 14 13.6 13.6 97.1 

Jarang 1 1.0 1.0 98.1 

Tidak Pernah 2 1.9 1.9 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
 

Saya merasa lelah karena pekerjaan saya sebagai penolong 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 23 22.3 22.3 22.3 

Jarang 33 32.0 32.0 54.4 

Kadang-kadang 29 28.2 28.2 82.5 

Sering 13 12.6 12.6 95.1 

Sangat Sering 5 4.9 4.9 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Saya merasa kewalahan karena sepertinya pekerjaan saya tidak ada habisnya 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 22 21.4 21.4 21.4 

Jarang 36 35.0 35.0 56.3 

Kadang-kadang 30 29.1 29.1 85.4 

Sering 13 12.6 12.6 98.1 

Sangat Sering 2 1.9 1.9 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Saya merasa dikalahkan oleh sistem 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 28 27.2 27.2 27.2 

Jarang 31 30.1 30.1 57.3 

Kadang-kadang 28 27.2 27.2 84.5 

Sering 12 11.7 11.7 96.1 

Sangat Sering 4 3.9 3.9 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
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Saya adalah orang yang sangat perhatian 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Sering 22 21.4 21.4 21.4 

Sering 52 50.5 50.5 71.8 

Kadang-kadang 26 25.2 25.2 97.1 

Jarang 2 1.9 1.9 99.0 

Tidak Pernah 1 1.0 1.0 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

 

Secondary Traumatic Stress 
Saya merasa senang dapat membantu pasien dalam satu waktu 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Kadang-kadang 12 11.7 11.7 11.7 

Sering 66 64.1 64.1 75.7 

Sangat Sering 25 24.3 24.3 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Saya mudah terkejut saat mendengar suara asing 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 17 16.5 16.5 16.5 

Jarang 20 19.4 19.4 35.9 

Kadang-kadang 52 50.5 50.5 86.4 

Sering 12 11.7 11.7 98.1 

Sangat Sering 2 1.9 1.9 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Saya merasa kesulitan memisahkan kehidupan pribadi dengan pekerjaan saya 

sebagai penelong 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 37 35.9 35.9 35.9 

Jarang 34 33.0 33.0 68.9 

Kadang-kadang 19 18.4 18.4 87.4 

Sering 11 10.7 10.7 98.1 

Sangat Sering 2 1.9 1.9 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Saya rasa saya terpengaruh oleh pengalaman buruk yang dialami pasien saya 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 60 58.3 58.3 58.3 

Jarang 18 17.5 17.5 75.7 

Kadang-kadang 17 16.5 16.5 92.2 

Sering 6 5.8 5.8 98.1 

Sangat Sering 2 1.9 1.9 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Karena pekerjaan saya sebagai penolong, saya merasa gelisah saat menghadapi 

masalah lain 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 50 48.5 48.5 48.5 
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Jarang 34 33.0 33.0 81.6 

Kadang-kadang 10 9.7 9.7 91.3 

Sering 6 5.8 5.8 97.1 

Sangat Sering 3 2.9 2.9 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Saya merasa tertekan karena menghadapi pengalaman traumatik yang dialami 

pasien saya 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 48 46.6 46.6 46.6 

Jarang 18 17.5 17.5 64.1 

Kadang-kadang 22 21.4 21.4 85.4 

Sering 10 9.7 9.7 95.1 

Sangat Sering 5 4.9 4.9 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Saya merasa mengalami trauma seperti pengalaman trauma yang dialami pasien 

saya 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 62 60.2 60.2 60.2 

Jarang 17 16.5 16.5 76.7 

Kadang-kadang 10 9.7 9.7 86.4 

Sering 11 10.7 10.7 97.1 

Sangat Sering 3 2.9 2.9 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Saya menghindari beberapa aktivitas atau situasi tertentu karena mengingatkan saya 

pada peristiwa traumatis yang pernah saya alami dengan pasien saya 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 39 37.9 37.9 37.9 

Jarang 21 20.4 20.4 58.3 

Kadang-kadang 30 29.1 29.1 87.4 

Sering 10 9.7 9.7 97.1 

Sangat Sering 3 2.9 2.9 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Saya sering merasa bosan atau memiliki pemikiran yang menakutkan karena 

pekerjaan yang saya lakukan 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 30 29.1 29.1 29.1 

Jarang 36 35.0 35.0 64.1 

Kadang-kadang 26 25.2 25.2 89.3 

Sering 7 6.8 6.8 96.1 

Sangat Sering 4 3.9 3.9 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Saya tidak bisa me-recall apa yang sudah saya kerjakan dengan pasien trauma saya 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 24 23.3 23.3 23.3 

Jarang 37 35.9 35.9 59.2 

Kadang-kadang 27 26.2 26.2 85.4 

Sering 12 11.7 11.7 97.1 
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Sangat Sering 3 2.9 2.9 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

 

Output Program SPSS Kualitas Hidup Profesional 
Statistics 

 
Compassion 
Satisfaction Burnout 

Secondary 
Traumatic 

Stress 

N Valid 103 103 103 

Missing 0 0 0 
Mean 2.35 1.34 1.50 
Std. Deviation .499 .476 .522 

Compassion Satisfaction 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 1 1.0 1.0 1.0 

Sedang 65 63.1 63.1 64.1 

Tinggi 37 35.9 35.9 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Burnout 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 68 66.0 66.0 66.0 

Sedang 35 34.0 34.0 100.0 

Total 103 100.0 100.0  
Secondary Traumatic Stress 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 53 51.5 51.5 51.5 

Sedang 49 47.6 47.6 99.0 

Tinggi 1 1.0 1.0 100.0 

Total 103 100.0 100.0  

Crosstabs 
Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Kelompok Usia * 
Compassion Satisfaction 

103 100.0% 0 0.0% 103 100.0% 

Jenis Kelamin * 
Compassion Satisfaction 

103 100.0% 0 0.0% 103 100.0% 

Status Pernikahan * 
Compassion Satisfaction 

103 100.0% 0 0.0% 103 100.0% 

Tingkat Pendidikan * 
Compassion Satisfaction 

103 100.0% 0 0.0% 103 100.0% 

Masa Kerja * Compassion 
Satisfaction 

103 100.0% 0 0.0% 103 100.0% 

Status Kepegawaian * 
Compassion Satisfaction 

103 100.0% 0 0.0% 103 100.0% 

Unit Kerja * Compassion 
Satisfaction 

103 100.0% 0 0.0% 103 100.0% 
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Kelompok Usia * Compassion Satisfaction Crosstabulation 

 
Compassion Satisfaction 

Total Rendah Sedang Tinggi 

Kelompok Usia < 30 tahun 0 7 5 12 

31-40 tahun 0 27 15 42 

41-50 tahun 0 16 8 24 

> 50 tahun 1 15 9 25 
Total 1 65 37 103 

Jenis Kelamin * Compassion Satisfaction Crosstabulation 

 
Compassion Satisfaction 

Total Rendah Sedang Tinggi 

Jenis Kelamin Perempuan 0 45 24 69 

Laki-laki 1 20 13 34 
Total 1 65 37 103 

Status Pernikahan * Compassion Satisfaction Crosstabulation 

 
Compassion Satisfaction 

Total Rendah Sedang Tinggi 

Status Pernikahan Belum Menikah 0 2 2 4 

Menikah 1 59 33 93 

Cerai 0 4 2 6 
Total 1 65 37 103 

Tingkat Pendidikan * Compassion Satisfaction Crosstabulation 

 
Compassion Satisfaction 

Total Rendah Sedang Tinggi 

Tingkat Pendidikan D-III 1 18 7 26 

S1 0 15 7 22 

Ners 0 31 22 53 

S2 0 1 1 2 
Total 1 65 37 103 

Masa Kerja * Compassion Satisfaction Crosstabulation 

 
Compassion Satisfaction 

Total Rendah Sedang Tinggi 

Masa Kerja < 5 tahun 0 0 2 2 

5-10 tahun 0 18 10 28 

11-20 tahun 0 25 12 37 

> 20 tahun 1 22 13 36 
Total 1 65 37 103 

Status Kepegawaian * Compassion Satisfaction Crosstabulation 

 
Compassion Satisfaction 

Total Rendah Sedang Tinggi 

Status Kepegawaian Non PNS 0 1 1 2 

PNS 1 64 36 101 
Total 1 65 37 103 

Unit Kerja * Compassion Satisfaction Crosstabulation 

 
Compassion Satisfaction 

Total Rendah Sedang Tinggi 

Unit Kerja Instalasi Rawat Darurat 0 8 8 16 

Instalasi Rawat Jalan 0 5 2 7 

Instalasi Rawat Inap 1 52 27 80 
Total 1 65 37 103 
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Kelompok Usia * Burnout Crosstabulation 

 
Burnout 

Total Rendah Sedang 

Kelompok Usia < 30 tahun 12 0 12 

31-40 tahun 25 17 42 

41-50 tahun 14 10 24 

> 50 tahun 17 8 25 
Total 68 35 103 

Jenis Kelamin * Burnout Crosstabulation 

 
Burnout 

Total Rendah Sedang 

Jenis Kelamin Perempuan 51 18 69 

Laki-laki 17 17 34 
Total 68 35 103 

Status Pernikahan * Burnout Crosstabulation 

 
Burnout 

Total Rendah Sedang 

Status Pernikahan Belum Menikah 2 2 4 

Menikah 64 29 93 

Cerai 2 4 6 
Total 68 35 103 

Tingkat Pendidikan * Burnout Crosstabulation 

 
Burnout 

Total Rendah Sedang 

Tingkat Pendidikan D-III 17 9 26 

S1 13 9 22 

Ners 37 16 53 

S2 1 1 2 
Total 68 35 103 

Masa Kerja * Burnout Crosstabulation 

 
Burnout 

Total Rendah Sedang 

Masa Kerja < 5 tahun 2 0 2 

5-10 tahun 21 7 28 

11-20 tahun 22 15 37 

> 20 tahun 23 13 36 
Total 68 35 103 

Status Kepegawaian * Burnout Crosstabulation 

 
Burnout 

Total Rendah Sedang 

Status Kepegawaian Non PNS 1 1 2 

PNS 67 34 101 
Total 68 35 103 

Unit Kerja * Burnout Crosstabulation 

 
Burnout 

Total Rendah Sedang 

Unit Kerja Instalasi Rawat Darurat 14 2 16 

Instalasi Rawat Jalan 7 0 7 

Instalasi Rawat Inap 47 33 80 
Total 68 35 103 
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Kelompok Usia * Secondary Traumatic Stress Crosstabulation 

 
Secondary Traumatic Stress 

Total Rendah Sedang Tinggi 

Kelompok Usia < 30 tahun 8 4 0 12 

31-40 tahun 19 23 0 42 

41-50 tahun 12 12 0 24 

> 50 tahun 14 10 1 25 
Total 53 49 1 103 

Jenis Kelamin * Secondary Traumatic Stress Crosstabulation 

 
Secondary Traumatic Stress 

Total Rendah Sedang Tinggi 

Jenis Kelamin Perempuan 39 30 0 69 

Laki-laki 14 19 1 34 
Total 53 49 1 103 

Status Pernikahan * Secondary Traumatic Stress Crosstabulation 

 
Secondary Traumatic Stress 

Total Rendah Sedang Tinggi 

Status Pernikahan Belum Menikah 3 1 0 4 

Menikah 48 44 1 93 

Cerai 2 4 0 6 
Total 53 49 1 103 

Tingkat Pendidikan * Secondary Traumatic Stress Crosstabulation 

 
Secondary Traumatic Stress 

Total Rendah Sedang Tinggi 

Tingkat Pendidikan D-III 17 9 0 26 

S1 13 9 0 22 

Ners 22 30 1 53 

S2 1 1 0 2 
Total 53 49 1 103 

Masa Kerja * Secondary Traumatic Stress Crosstabulation 

 
Secondary Traumatic Stress 

Total Rendah Sedang Tinggi 

Masa Kerja < 5 tahun 2 0 0 2 

5-10 tahun 14 14 0 28 

11-20 tahun 18 19 0 37 

> 20 tahun 19 16 1 36 
Total 53 49 1 103 

Status Kepegawaian * Secondary Traumatic Stress Crosstabulation 

 
Secondary Traumatic Stress 

Total Rendah Sedang Tinggi 

Status Kepegawaian Non PNS 0 2 0 2 

PNS 53 47 1 101 
Total 53 49 1 103 

Unit Kerja * Secondary Traumatic Stress Crosstabulation 

 
Secondary Traumatic Stress 

Total Rendah Sedang Tinggi 

Unit Kerja Instalasi Rawat Darurat 12 4 0 16 

Instalasi Rawat Jalan 7 0 0 7 

Instalasi Rawat Inap 34 45 1 80 
Total 53 49 1 103 
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Lampiran 9. Dokumentasi 


