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PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN 

Kepada,Yth. 

Bapak/ibu/saudara/saudari responden 

Di- 

Tempat 

Dengan Hormat, 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini adalah Mahasiswa Magister Manajemen Ilmu 

Keperawatan : 

Nama   : Zulfiah  

Nim   : R012221022 

Program studi   : Magister ilmu keperawatan 

 Akan melaksanakan penelitian yang berjudul : “Evaluasi Pelaksanaan Perawatan 

Kesehatan Masyarakat di Puskesmas Kabupaten Majene ”. 

 Sehubungan dengan hal diatas kami mohon kesediaan bapak/ibu/saudara kiranya dapat 

berpartisipasi dalam penelitian ini. Kesediaan pengisian dengan jujur, dan sesuai yang 

bapak/ibu/saudara ketahui sangat saya harapkan untuk mendapatkan data yang akurat dan benar. 

Peneliti akan memegang kerahasiaan data yang diisi dan hanya digunakan untuk kepentingan 

penelitian. Penelitian ini tidak dipungut biaya, serta jika ada hal yang belum jelas dapat 

ditanyakan pada peneliti. 

 

Majene,  2023 

       Peneliti 

 

 

            (Zulfiah) 
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LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN 

Setelah mendapatkan penjelasan dari peneliti, saya bersedia untuk berpartisipasi sebagai 

responden dalam penelitian yang berjudul : “Evaluasi Pelaksanaan Perawatan Kesehatan 

Masyarakat di Puskesmas Kabupaten Majene ”. 

Saya mengerti bahwa penelitian ini tidak akan berakibat negatif pada saya, keluarga, karir 

saya dan segala informasi yang saya berikan dijamin kerahasiannya. Saya memahami bahwa hasil 

penelitian ini akan menjadi bahan masukan bagi peningkatan kualitas pelayanan keperawatan, 

karena itu jawaban yang saya berikan adalah yang sebenarnya. 

Berdasarkan semua penjelasan di atas, maka dengan ini saya menyatakan secara suka rela 

bersedia menjadi responden dan berpartisipasi aktif dalam penelitian ini. 

       

 

            Responden 

 

 

 

     (..................................) 
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DATA DEMOGRAFI 

Petunjuk pengisian : 

1. Isilah pertanyaan dibawah ini dengan cara menuliskan jawaban dan berilah tanda centang 

(√) pada kolom yang tersedia disebelah kanan disetiap pertanyaan sesuai dengan pilihan 

Anda! 

2. Mohon untuk tidak mengosongkan jawaban pada setia pertanyaan ! 

A. Karakteristik Responden  

1. Kode (diisi oleh peneliti) :  

2. Tanggal    : 

3. Puskesmas   : 

4. Umur    :   ................. tahun 

5. Jenis kelamin   :             P                   L 

     Status perkawinan  :     Menikah             Belum menikah 

6. Pendidikan terakhir  :             SPK 

    D III Keperawatan 

    S1 Keperawatan 

     S1 Keperawatan + Ners 

     Lain-lain, sebutkan .......................................... 

7. Lama kerja di puskesmas : ................ tahun 

8. Tugas Tambahan  :  

9. Apakah anda pernah mengikuti pelatihan tentang perkesmas ? Ya / Tidak 
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KUESIONER 

 

B. Pengetahuan 

 

1. Perkesmas adalah … 

a. Upaya kesehatan wajib yang harus dijalankan oleh puskesmas 

b. Upaya kesehatan pengembangan yang dapat dijalankan oleh puskesmas 

c. Upaya kesehatan yang terintegrasi dalam upaya kesehatan wajib 

d. Upaya kesehatan yang terintegrasi dalam upaya kesehatan wajib dan upaya 

kesehatan pengembangan 

2. Prinsip pelaksanaan kegiatan perkesmas menggunakan pendekatan 

a. Cakupan program 

b. Standar pelayanan minimal (SPM) 

c. Proses keperawatan 

d. Kebijakan puskesmas 

3. Tujuan perkesmas adalah . . . 

a. Melakukan proses keperawatan yang meliputi pengkajian, diagnosa 

keperawatan, perencanaan, implementasi, dan evaluasi 

b. Tercapainya sasaran perawatan kesehatan masyarakat yang mempunyai masalah 

kesehatan 

c. Meningkatkan kemandirian individu, keluarga, kelompok/masyarakat (rawan 

kesehatan) untuk mengatasi masalah kesehatan 

d. Meningkatkan cakupan program perkesmas 

4. Sasaran prioritas perkesmas ditentukan dari… 

a. Suspek/penderita yang kontak dengan puskesmas 

b. Masalah kesehatan yang memiliki tren meningkat pada saat itu 

c. Perencanaan yang telah disusun oleh koordinator perkesmas 

d. Arahan atau kebijakan kepala puskesma 

5. Proses keperawatan dalam pelaksanaan perkesmas meliputi … 

a. Pengkajian, diagnosis keperawatan, perencanaan, implementasi, dan evaluasi 

b. Pengkajian, perencanaan, implementasi, dan evaluasi 

c. Pengkajian, implementasi, dan evaluasi 

d. Pengkajian dan implementasi 

6. Petugas perkesmas adalah… 

a. Semua perawat yang pernah dilatih perkesmas 

b. Semua perawat dan bidan di puskesmas 

c. Semua petugas kesehatan di puskesmas 

d. Semua petugas di puskesmas 

7. Mengkaji kebutuhan pasien/klien dan mengajarkan agar melakukan peningkatan 

kesehatan adalah peran dan fungsi perawat sebagai… 

a. Pemberi pelayanan kesehatan 

b. Pendidik penyuluh kesehatan 

Petunjuk pengisian : 

1. Berilah tanda silang (X) pada salah satu pilihan jawaban yang dianggap tepat atau 

paling sesuai menurut pendapat Bapak/Ibu  

2. Dimohon untuk mengisi seluruh pertanyaan dalam kuesioner ini 
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c. Pelaksana konseling keperawatan 

d. Koordinator/kolaborator 

8. Asuhan keperawatan yang dilakukan oleh perawat puskesmas diberikan kepada 

a. Individu 

b. Individu dan keluarga 

c. Individu, keluarga, kelompok tertentu 

d. Individu, keluarga, kelompok tertentu, dan masyarakat 

9. Kompetensi minimal perawat puskesmas dalam pelayanan/asuhan keperawatan 

terlihat dalam kegiatan… 

a. Tindakan keperawatan langsung dan penanggulangan gawat darurat 

b. Tindakan keperawatan langsung dan pengobatan dasar sesuai kewenangan 

c. Tindakan keperawatan langsung, pengobatan dasar sesuai kewenangan, dan 

penanggulangan gawat darurat 

d. Tindakan keperawatan langsung, pengobatan dasar sesuai kewenangan, 

penanggulangan gawat darurat, dan pencegahan infeksi. 

10. Berikut ini adalah kompetensi minimal yang harus dimiliki oleh perawat 

puskesmas… 

a. Melakukan evaluasi dan monitoring 

b. Membina pelayanan kesehatan yang bersumber daya manusia 

c. Melakukan manajemen kasus dengan petugas kesehatan lain 

d. Melakukan pendokumentasian dalam pencatatan dan pelaporan 

11. Merujuk bayi ke ruang KIA merupakan kegiatan perkesmas yang ditujukan kepada… 

a. Individu 

b. Keluarga 

c. Kelompok 

d. masyarakat 

12. penemuan rumah/bangunan yang ada jentik nyamuk pada saat kunjungan rumah 

merupakan kegiatan perkesmas yang ditujukan kepada… 

a. individu 

b. individu dan masyarakat 

c. keluarga, kelompok dan masyarakat 

d. bukan kegiatan perkesmas 

13. mendeteksi dan melakukan penelusuran terjadinya penyakit merupakan peran 

perawat sebagai… 

a. pemberi pelayanan kesehatan 

b. penemu kasus 

c. pelaksana konseling keperawatan 

d. koordinator/kolaborator 

14. yang bukan merupakan proses penghentian pelayanan kunjungan rumah adalah 

jika… 

a. keluarga menolak pelayanan lanjutan 

b. pasien meninggal dunia 

c. kondisi pasien stabil 

d. perawat merasa pasien sudah tidak mungkin sembuh 

15. Secara umum, upaya perkesmas dimulai dengan tahap… 

a. pengakajian masalah kesehatan spesifik 

b. pengkajian penyebab terjadinya masalah kesehatan 

c. pengkajian sasaran yang mengalami masalah-masalah 

d. pengkajian sumber daya yang dapat menanggulangi masalah kesehatan 
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C. Kepemimpinan Kepala Puskesmas  

Petunjuk pengisian : 

1. Berilah tanda centang (√) pada pilihan jawaban yang menurut Bapak/Ibu/Saudara (i) 

sesuai dengan kenyataan yang Bapak/Ibu/Saudara (i) laksanakan selama menjadi 

perawat di Puskesmas 

2. Setiap pernyataan hanya memilih 1 (satu) jawaban yang dianggap sesuai 

3. Bacalah setiap pernyataan dengan baik sebelum memberi jawaban 

4. Pilihan jawaban terdiri dari : 

TP 

Kd 

 

Sr 

 

Sl 

= 

= 

 

= 

 

= 

Tidak Pernah, artinya tidak melakukan hal tersebut sama sekali 

Kadang-kadang, artinya tidak selalu konsisten menjalankan hal tersebut dalam 

satu tahun terakhir 

Sering, artinya tidak selalu konsisten menjalankan hal tersebut, maksimal 

dalam satu tahun terakhir 

Selalu, artinya melakukan hal tersebut setiap kegiatan dalam satu tahun 

terakhir 

 

No Pernyataan 
Tidak 

pernah 

Kadang-

kadang 
Sering Selalu 

1 

Kepala puskesmas menyusun usulan kegiatan dengan 

memperhatikan berbagai kebijakan yang berlaku, baik 

nasional maupun daerah sesuai dengan masalah sebagai hasil 

dari kajian data dan informasi yang tersedia di puskesmas 

    

2 
Kepala puskesmas mengajukan usulan kegiatan ke dinas 

kesehatan kabupaten untuk persetujuan pembiayaan 

    

3 
Kepala puskesmas menyusun rencana pelaksanaan kegiatan 

dalam bentuk POA (Planning of Action) 

    

4 

Kepala puskesmas dalam penyusunan rencana pelaksanaan 

kegiatan mempertimbangkan upaya kesehatan 

pengembangan 

    

5 
Kegiatan perkesmas menjadi prioritas penyusunan rencana 

pelaksanaan kegiatan di puskesmas 

    

6 

Kepala puskesmas dalam menyusun rencana kegiatan 

puskesmas berkoordinasi dengan saya berkaitan dengan 

kegiatan perkesmas 

    

7 
Kepala puskesmas lebih memperhatikan kerja tim daripada 

kompetisi individual 

    

8 

Kepala puskesmas memberi kesempatan kepada saya untuk 

mendiskusikan masalah-masalah yang berhubungan dengan 

kesulitan dalam melaksanakan kegiatan perkesmas 

    

9 

Kepala puskesmas ikut merasakan dan siap membantu jika 

saya mengalami kesulitan dalam melaksanakan kegiatan 

perkesmas 

    

10 
Kepala puskesmas member insentif/reward kepala staf yang 

ekerja lebih baik dan rajin (sesuai dengan beban kerja) 
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11 
Kepala puskesmas memberikan reward kepada staf agar 

selalu bersemangat dalam bekerja 

    

12 

Kepala puskesmas menggunakan hukuman untuk mengontrol 

staf, misalnya bagi yang malas/suka membolos atau tidak 

melaksanakan tanggung jawab kerjanya akan disuruh 

mengerjakan sesuatu sebagai peringatan atau dikurangi 

insentifnya 

    

13 
Kepala puskesmas mengingatkan dan memberi semangat bila 

target pencapaian kegiatan/program saya belum tercapai 

    

14 
Kepala puskesmas mempunyai sikap yang menyenangkan, 

suka bercanda dan mau membantu bila saya ada masalah 

    

15 
Kepala puskesmas mempertimbangan untuk menyetujui 

usulan-usulan kegiatan yang saya kemukakan 

    

16 

Kepala puskesmas menetapkan jika ingin konsultasi tentang 

masalah program, hendaknya dikonsultasikan dengan staf 

yang lebih senior terlebih dahulu. Bila tidak bisa diselesaikan, 

baru kepada kepala puskesmas 

    

17 
Kepala puskesmas member kesempatan kepada saya untuk 

menyampaikan perasaan dan perhatiannya 

    

18 
Kepala puskesmas memperlihatkan kepada saya bila tidak 

suka atau ada masalah dengan staf lain 

    

19 
Kepala puskesmas menjelaskan rincian tugas yang perlu saya 

kerjakan 

    

20 
Kepala puskesmas menugaskan staf sesuai dengan 

kompetensi keilmuannya 

    

21 

Kepala puskesmas bersama-sama dengan staf merumuskan 

tujuan program yang dilaksanakan dan memberikan 

penjelasan tentang tugas yang diberikan 

    

22 
Kepala puskesmas dalam memberikan penugasan 

menggunakan surat tugas 

    

23 
Kepala puskesmas dalam memberikan penugasan disertai 

dengan rincian tugas dan target kegiatan yang harus dicapai 
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D. Peran perawat 

Petunjuk pengisian : 

1. Berilah tanda centang (√) pada pilihan jawaban yang menurut Bapak/Ibu/Saudara (i) sesuai 

dengan kenyataan yang Bapak/Ibu/Saudara (i) laksanakan selama menjadi perawat di 

Puskesmas 

2. Setiap pernyataan hanya memilih 1 (satu) jawaban yang dianggap sesuai 

3. Bacalah setiap pernyataan dengan baik sebelum memberi jawaban 

4. Pilihan jawaban terdiri dari : 

TP 

 

Kd 

 

Sr 

 

Sl 

= 

 

= 

 

= 

 

= 

Tidak Pernah, artinya Bapak/Ibu/Saudara (i) tidak melakukan hal tersebut 

sama sekali dalam satu tahun terakhir 

Kadang-kadang, artinya Bapak/Ibu/Saudara (i) tidak selalu konsisten 

menjalankan hal tersebut dalam satu tahun terakhir 

Sering, artinya Bapak/Ibu/Saudara (i) tidak selalu konsisten menjalankan hal 

tersebut dalam satu tahun terakhir 

Selalu, artinya Bapak/Ibu/Saudara (i) melakukan hal tersebut setiap kegiatan 

dalam satu tahun terakhir 
 

Peran Penemu Kasus 

No. Pernyataan 
Tidak 

pernah 

Kadang-

kadang 
Sering Selalu 

1 
Saya melaksanakan peran sebagai penemu kasus dalam 

melaksanakan tugas saya 

    

2 

Saya menemukan kasus maternal risit /  rawan kesehatan 

baru di poliklinik puskesmas / pustu / poskesdes / puskesmas 

keliling 

    

3 
Saya menemukan kasus  maternal risit / rawan kesehatan di 

keluarga / kelompok / masyarakat 

    

4 
Saya menemukan kasus anak risit / rawan kesehatan di 

keluarga / kelompok / masyarakat 

    

5 

Saya menemukan kasus usia lanjut risit /  rawan kesehatan 

baru di poliklinik puskesmas / pustu / poskesdes / puskesmas 

keliling 

    

6 
Saya menemukan kasus usia lanjut risit / rawan kesehatan di 

keluarga / kelompok/ masyarakat 

    

7 
Saya menemukan kasus penyakit tidak menular di poliklinik 

puskesmas / pustu / poskesdes / puskesmas keliling 

    

8 
Saya menemukan kasus penyakit tidak menular di keluarga / 

kelompok / masyarakat 

    

9 
Saya melakukan pelacakan kasus resti / rawan / kesehatan di 

keluarga / kelompok / masyarakat 

    

10 
Saya melakukan kunjungan lokasi atau pemantauan pada 

daerah yang beresiko tinggi 

    

11 Saya melakukan pendataan sasaran bayi, bumil     

12 
Saya melakukan penelusuran / investigasi kasus resti / rawan 

kesehatan 
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 Peran Pemberi Pelayanan Kesehatan 

No Pernyataan 
Tidak 

pernah 

Kadang-

kadang 
Sering Selalu 

1 
Saya melaksanakan peran sebagai pemberi pelayanan 

kesehatan dalam melaksanakan tugas saya 

    

2 

Saya memberikan pelayanan keperawatan pada individu 

yang menderita kasus resti / rawan kesehatan baik di dalam 

ataupun di luar gedung  

    

3 

Saya memberikan pelayanan keperawatan pada keluarga 

yang menderita kasus resti / rawan kesehatan baik di dalam 

maupun di luar gedung  

    

4 

Saya memberikan pelayanan keperawatan pada kelompok / 

masyarakat yang menderita kasus resti / rawan kesehatan 

baik di dalam maupun di luar gedung 

    

5 

Saya memberikan pelayanan keperawatan dengan terlebih 

dahulu melakukan pengkajian sistemtis dan pemeriksaan 

fisik sederhana pada pasien 

    

6 

Saya melaksanakan analisis data sederhana dan prioritas 

masalah berdasarkan hasil pengkajian untuk merumuskan 

diagnosa keperawatan 

    

7 

Saya merencanakan tindakan keperawatan sederhana pada 

pasien sesuai diagnosa keperawatan yang ditegakkan, baik 

yang meliputi promosi kesehatan, pencegahan maupun 

pelaksanaan tindakan keperawatan dan pengobatan serta 

rehabilitas 

    

8 

Saya melaksanakan tindakan keperawatan dasar atau 

kompleks sesuai prioritas rencana keperawatan  baik yang 

meliputi promosi, peningkatan kesehatan, pencegahan 

maupun pelaksanaan tindakan keperawatan dan pengobatan 

serta rehabilitas 

    

9 

Saya melakukan evaluasi bersama pasien dan keluarga atas 

intervensi keperawatan yang dilakukan dan merencanakan 

tindak lanjut 

    

10 
Saya melakukan pendokumentasian asuhan keperawatan 

setiap melakukan pelayanan keperawatan 

    

 

Peran Pendidik Kesehatan 

No Pernyataan 
Tidak 

pernah 

Kadang-

kadang 
Sering Selalu 

1 
Saya melaksanakan peran sebagai pendidik kesehatan pada 

individu ataupun keluarga / kelompok / masyarakat 

    

2 

Saya melakukan penyuluhan kesehatan atau diseminasi / 

sosialisasi kesehatan tentang keluhan yang dirasakan, 

penyakit yang diderita kepada individu / keluarga / kelompok 

/ masyarakat 

    

3 
Saya melakukan penyuluhan penyakit resiko tinggi / rawan 

kesehatan pada individu / keluarga / kelompok / masyarakat 

    

4 
Saya melakukan penyuluhan tentang kemandirian keluarga 

pada individu / keluarga / kelompok / masyarakat 
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5 
Saya mengajarkan agar klien mampu melakukan pencegahan 

tingkat pertama seperti melakukan hidup bersih dan sehat 

    

6 

Saya membantu klien / keluarga memilih informasi 

kesehatan yang tepat seperti yang bersumber dari TV, buku-

buku dan media cetak lainnya 

    

7 

Saya melakukan persiapan penyuluhan dengan terlebih 

dahulu mengkaji pengetahuan individu / keluarga / kelompok 

/ masyarakat 

    

8 

Saya menyusun rencana penyuluhan kesehatan pada individu 

/ keluarga / kelompok / masyarakat dengan pertimbangan 

4W + 1H (Who/siapa, why/kenapa, whose/sasaran, 

when/kapan, dan how/bagaimana) 

    

9 
Setelah pemberian penyuluhan / bimbingan hasilnya 

perlahan-lahan merubah perilaku masyarakat 

    

    

Peran koordinator dan kolaborator 

No Pernyataan 
Tidak 

pernah 

Kadang-

kadang 
Sering Selalu 

1 
Saya melaksanakan koordinator dan kolaborator terkait 

masalah kesehatan klien 

    

2 
Saya mengkoordinir kegiatan perawatan kesehatan individu 

/ keluarga / kelompok /  msyarakat 

    

3 

Saya melakukan rujukan kasus resiko tinggi / keluarga rawan 

kepada petugas kesehatan lain (dokter / laboratorium / gizi / 

koordinator program ) 

    

4 

Saya melakukan koordinasi dengan pelayanan kesehatan dari 

tim kesehatan, sehingga pemberian pelayanan kesehatan 

terarah serta sesuai dengan kebutuhan klien 

    

5 
Saya bekerjasama dengan tim kesehatn lain dalam mengatasi 

masalah kesehatan klien / keluarga / kelompok / masyarakat 

    

6 

Saya melakukan diskusi / tukar pendapat dengan tim 

kesehatan lain terkait dengan penentuan layanan kesehatan 

selanjutnya 

    

7 
Saya menjadi koordinator dalam pemberian asuhan 

keperawatan pada klien / keluarga / kelompok / masyarakat 

    

8 

Saya sebagai penghubung antar  klien / keluarga / kelompok 

/ masyarakat dengan tim kesehatan lain yang terkait dengan 

masalah klien/ keluarga / kelompok / masyarakat 

    

 

   Peran Konselor 

No Pernyataan 
Tidak 

pernah 

Kadang-

kadang 
Sering Selalu 

1 
Saya melaksanakan peran sebagai konselor kesehatan dalam 

melaksanakan tugas saya 

    

2 

Saya memberikan konseling terkait penyakit resiko tinggi / 

rawan kesehatan pada klien di puskesmas / posyandu / pustu 

/ tatanan kesehatan lain 

    

3 

Saya melakukan konseling dengan memberikan informasi 

yang susai dengan keluhan klien / keluarga / kelompok / 

masyarakat 

    

4 
Saya menggali lebih dalam atas informasi yang diberikan 

oleh klien / keluarga / kelompok / masyarakat 
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5 
Saya mendengarkan secara objektif setiap keluhan klien / 

keluarga / kelompok / masyarakat 

    

6 
Saya memberikan dukungan pada klien / keluarga / 

kelompok / masyarakat atas masalah yang dihadapi 

    

7 
Saya menjaga rahasia atas informasi yang diberikan oleh 

klien / keluarga / kelompok / masyarakat 

    

8 

Saya membantu mengidentifikasi masalah dan faktor 

penyebab masalah kesehatan yang dialami klien / keluarga / 

kelompok / masyarakat 

    

9 
Saya membantu klien / keluarga / kelompok dalam memilih 

pemecahan masalah yang tepat 

    

10 

Saya bersama klien / keluarga / kelompok mengevaluasi 

perubahan sikap / perilaku yang mencerminkan perubahan 

perilaku kesehatan 

    

11 Saya menilai tingkat kemandirian keluarga sebelum dibina     

12 Saya menilai tingkat kemandirian keluarga setelah dibina     

 

Peran sebagai panutan (Role Model) 

No Pernyataan 
Tidak 

pernah 

Kadang-

kadang 
Sering Selalu 

1 

Saya melaksanakan peran sebagai panutan (role model) pada 

klien / keluarga / kelompok / masyarakat  

    

2 Saya memiliki kebiasaan hidup yang sehat     

3 
Saya membrikan contoh untuk berpiraku hidup bersih dan 

sehat pada klien / keluarga / kelompok / masyarakat 

    

4 
Saya memberikan contoh komunikasi secara efektif pada 

klien / keluarga / kelompok / masyarakat 
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5. Kegiatan Perkesmas 

Bagaimana kegiatan perkesmas Bapak/Ibu lakukan setiap bulannya 

No Pernyataan 
Tidak 

pernah 

Kadang-

kadang 
Sering Selalu 

1 
Melakukan pengumpulan data masalah kesehatan 

masyarakat 

    

2 Merumuskan masalah kesehatan     

3 Merumuskan prioritas masalah kesehatan     

4 Menerapkan target sasaran     

5 Menetapkan lokasi pelaksanaan     

6 Menetapkan waktu pelaksanaan     

7 Menetapkan kerjasama dengan program lainnya     

8 Mengusulkan rencana bulanan perkesmas     

9 Melakukan koordinasi informasi lintas program     

10 Melakukan desiminasi informasi lintas program     

11 Menggerakkan peran serta masyarakat     

12 
Melakukan kunjungan rumah untuk asuhan 

keperawatan individu 

    

13 
Melakukan pertemuan lintas sektor untuk 

mendiskusikan masalah kesehatan 

    

14 
Melakukan kemitraan dengan tokoh masyarakat untuk 

hidup sehat 

    

15 Melakukan penyuluhan kesehatan kepada masyarakat     

16 
Melakukan pengamatan terhadap masalah kesehatan di 

masyarakat 

    

17 Melakukan pencatatan kegiatan perkesmas     

18 Melakukan pelaporan kegiatan perkesmas     

19 
Melakukan pemantauan terhadap pelaksanaan kegiatan 

setiap bulan terhadap hasil cakupan program 

    

20 
Melakukan pemantauan terhadap pelaksanaan kegiatan 

setiap bulan terhadap penerapan proses keperawatan 
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PENJELASAN PARTISIPAN 

Saya yang bertandatangan di bawah ini:  

Nama peneliti : Zulfiah 

NIM : R012221022 

Judul Penelitian : Evaluasi Pelaksanaan Perawatan Kesehatan Masyarakat (Perkesmas) 

di Puskesmas Kabupaten Majene 

 

Mohon kesediaan Saudara menjadi partisipan dalam penelitian saya yang berjudul 

“Evaluasi Pelaksanaan Perawatan Kesehatan Masyarakat (Perkesmas) di Puskesmas 

Kabupaten Majene”. Berikut ini saya menjelaskan hal-hal penting terkait pengambilan 

data yang saya akan lakukan:  

1. Tujuan penelitian ini adalah untuk evaluasi pelaksanaan perawatan kesehatan 

masyarakat (perkesmas) di puskesmas kabupaten majene. Prosedur pada pelaksanaan 

penelitian antara lain: 

a. Saudara yang bersedia mengikuti penelitian ini, peneliti akan memberikan informed 

concent dan diminta untuk menandatangani lembar persetujuan sebagai partisipan 

penelitian yang sudah disediakan oleh peneliti. 

b. Pengambilan data dengan metode wawancara dan akan dilakukan perekaman suara. 

Oleh karena itu, saya meminta ijin untuk merekam suara Saudara saat proses 

wawancara berlangsung. Lama waktu wawancara kurang lebih 30-40 menit. 

c. Proses wawancara akan dihentikan apabila Saudara mengalami ketidaknyamanan, 

dan akan dilanjutkan kembali jika sudah merasa tenang pada waktu yang sama atau 

sesuai dengan keinginan Saudara. 

d. Penelitian ini tidak akan mempengaruhi dan merugikan Saudara secara fisik, 

psikologis, pekerjaan/profesi Saudara. 

e. Penelitian ini bersifat sukarela dan tidak ada paksaan untuk menjadi partisipan. 

f. Saya akan menghargai keputusan Saudara jika sewaktu-waktu ingin mengundurkan 

diri dari penelitian dan tidak ada konsekuensi atau sanksi terkait pengunduran diri 

tersebut. 

g. Informasi yang saya dapat dari Saudara akan dirahasiakan dan hanya digunakan 

untuk kebutuhan penelitian. 

h. Pada penelitian ini saya sebagai peneliti dan Saudara sebagai partisipan. 



119 
 

i. Pelaporan hasil penelitian ini hanya akan menggunakan kode partisipan, bukan 

menggunakan nama asli. 

j. Jika terdapat hal-hal yang belum dimengerti dapat menghubungi peneliti melalui 

kontak Whatsaap: 085397122483  

 

Demikian penjelasan penelitian ini dibuat. Atas kesediaan dan kerjasama 

Saudara, saya ucapkan terima kasih.  

  Majene, 

….…/….…/2023 

Peneliti 

 

 

 

Zulfiah 
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LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI PARTISIPAN 

(INFORMED CONSENT) 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama (Inisial) : 

Usia : 

Pendidikan : 

Nomor Hp. : 

Telah mendapatkan penjelasan tentang tujuan, serta prosedur penelitian tentang 

“Evaluasi Pelaksanaan Perawatan Kesehatan Masyarakat (Perkesmas) di Puskesmas 

Kabupaten Majene” dari mahasiswa Program Studi Magister Ilmu Keperawatan 

Universitas Hasanuddin Makassar, atas nama:  

Zulfiah 

R012221022 

 

Saya memahami sepenuhnya dan memberikan persetujuan untuk menjadi 

partisipan dalam penelitian ini. Saya memahami hak dan kewajiban saya sebagai 

partisipan, tidak ada risiko fisik maupun psikologis didalamnya karena telah 

diinformasikan kerahasiaan dan maanfaat penelitian ini bagi pelayanan keperawatan 

secara umum. Persetujuan ini saya berikan dengan penuh kesadaran dan tanpa unsur 

paksaan dari pihak manapun. 

      

Majene, ….…/….…/2023 

                                                                                                         Partisipan 

 

 

 

         (        ) 
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PANDUAN WAWANCARA 

A. Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk evaluasi pelaksanaan perawatan kesehatan 

masyarakat (perkesmas) di puskesmas kabupaten majene. 

B. Identitas Partisipan  

Inisial :  

Usia : 

Jenis Kelamin : 

Pendidikan : 

Status Kepegawaian : 

Masa Jabatan : 

Tanggal Wawancara : 

Waktu Wawancara : 

Tempat Wawancara : 

C. Panduan Wawancara 

1. Bagaimana perkesmas di puskesmas, apakah berjalan? 

2. Apakah ibu/bapak pernah mengikuti pelatihan teknis perkesmas dan 

penatalaksanaan program prioritas? 

3. Apakah di Puskesmas ibu/bapak tersedia PHN Kit? 

4. Apakah tersedia tersedia dana operasional pembinaan? 

5. Apakah ada dukungan dan bimbingan kepala puskesmas atau bimbingan teknis 

penyelia perksesmas dari dinas kesehatan? 
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MASTER TABEL 

 

No Inisial Umur JK Status Pend. 
Lama 

Kerja 
Pelatihan 

Pengetahuan    

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 Total 

1 S 2 2 1 2 3 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 9 

2 I 2 2 1 1 2 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 10 

3 J 1 1 1 1 3 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 9 

4 Q 1 2 1 3 2 2 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 9 

5 N 2 2 1 3 2 2 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 10 

6 A 1 2 1 3 2 2 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 5 

7 S 1 2 1 2 2 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 5 

8 A 3 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 11 

9 M 2 2 1 3 2 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 6 

10 J 1 2 2 3 2 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 11 

11 R 2 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 11 

12 R 2 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 11 

13 M 1 2 1 3 2 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 11 

14 M 1 2 2 3 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 11 

15 R 1 2 1 3 2 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 

16 M 2 2 1 3 3 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 11 

17 M 2 2 1 1 3 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 

18 R 2 2 2 3 3 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 11 

19 N 2 2 1 1 3 2 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 5 

20 A 2 2 1 3 3 2 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 11 

21 H 1 1 2 1 2 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 5 

22 S 1 2 1 1 2 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 7 

23 F 2 2 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 8 
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No Inisial Umur JK Status Pend. 
Lama 

Kerja 
Pelatihan 

Pengetahuan    

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 Total 

24 S 1 2 2 3 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 7 

25 S 1 2 2 1 2 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 7 

26 H 1 2 1 1 2 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 8 

27 R 2 1 1 2 3 2 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 8 

28 M 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 9 

29 Y 1 2 2 2 2 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 

30 S 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 11 

31 N 2 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 11 

32 M 1 1 1 3 2 2 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 5 

33 M 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 11 

34 H 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 11 

35 N 1 2 2 1 2 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 5 

36 S 2 2 1 3 2 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 11 

37 M 2 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 11 

38 H 1 2 1 3 2 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 

39 M 1 2 1 1 3 2 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 11 

40 M 2 2 1 1 3 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 5 

41 N 1 2 1 3 2 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 7 

42 H 1 1 2 1 2 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 8 

43 L 1 2 1 3 2 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 7 

44 S 2 2 1 1 3 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 

45 R 2 1 1 1 3 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 8 

46 H 1 2 1 3 2 2 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 8 

47 F 1 2 1 3 2 2 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 9 

48 W 2 2 1 3 1 2 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

49 N 2 2 1 1 3 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 9 
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No Inisial Umur JK Status Pend. 
Lama 

Kerja 
Pelatihan 

Pengetahuan    

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 Total 

50 S 2 2 2 3 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

51 A 2 2 1 2 3 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 

52 N 1 2 2 3 2 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 9 

53 M 2 2 1 1 3 2 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

54 H 2 2 1 1 3 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 

55 R 2 2 1 3 3 2 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

56 M 2 1 1 3 3 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 9 

57 M 2 1 1 3 3 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 

58 Z 2 2 1 3 3 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 

59 M 2 2 1 3 3 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 9 

60 L 2 2 1 3 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

61 E 1 2 1 3 2 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 10 

62 M 1 2 2 1 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 12 

63 I 2 1 1 3 3 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 

64 A 2 2 1 3 3 2 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 10 

65 S 2 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 12 

66 H 2 1 1 3 3 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 

67 L 2 2 1 3 2 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 9 

68 D 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 12 

69 S 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 12 

70 S 2 2 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 13 

71 L 2 2 1 3 3 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 10 

72 A 2 2 1 3 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 11 

73 R 1 2 1 3 2 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

74 S 1 2 1 1 3 2 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 6 

75 S 2 2 1 3 3 2 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 10 
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No Inisial Umur JK Status Pend. 
Lama 

Kerja 
Pelatihan 

Pengetahuan    

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 Total 

76 M 1 1 2 1 2 2 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 

77 M 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 11 

78 N 1 2 1 3 2 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 9 

79 P 2 2 1 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 12 

80 A 1 2 1 3 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

81 S 2 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

82 S 2 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

83 D 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 12 

84 A 2 2 1 1 3 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 9 

85 M 2 2 1 1 3 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 

86 S 2 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

87 S 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 12 

88 N 2 1 1 2 3 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 6 

89 M 2 2 1 1 3 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 6 

90 M 2 2 2 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 12 

91 M 2 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

92 R 2 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 12 

93 S 2 1 1 1 3 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 

94 J 2 2 1 3 3 2 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 12 

95 M 2 2 1 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 12 

96 N 2 2 1 3 3 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 

97 V 2 2 1 3 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 12 

98 L 2 2 1 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 12 

99 D 1 2 2 3 2 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

100 N 1 2 1 3 2 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 

101 N 2 2 1 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 12 
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No Inisial Umur JK Status Pend. 
Lama 

Kerja 
Pelatihan 

Pengetahuan    

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 Total 

102 M 2 1 1 1 2 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 6 

103 M 2 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 13 

104 J 2 2 1 1 3 2 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 

105 N 2 2 1 1 3 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 6 

106 N 2 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 12 

107 V 1 1 2 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 12 

108 L 2 1 1 3 3 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 

109 M 2 2 1 3 3 2 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

110 S 2 2 1 1 3 2 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 12 

111 M 1 2 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 12 

112 S 1 2 1 3 2 2 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 

113 C 1 2 1 3 2 2 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 12 

114 F 1 2 1 3 2 2 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 5 

115 M 1 2 2 3 2 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

116 S 2 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

117 J 1 1 1 3 3 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 5 

118 A 1 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

119 M 2 2 1 1 3 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 6 

120 M 1 2 1 3 2 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 9 

121 N 2 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

122 D 2 2 1 3 3 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 

123 M 2 2 1 3 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 10 

124 M 1 2 1 3 1 2 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 9 

125 G 1 1 2 1 2 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 6 

126 M 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

127 I 1 2 1 3 2 2 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 9 
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No Inisial Umur JK Status Pend. 
Lama 

Kerja 
Pelatihan 

Pengetahuan    

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 Total 

128 S 1 2 1 3 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

129 M 1 1 1 1 3 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 9 

130 M 1 2 1 1 3 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 5 

131 N 2 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

132 N 2 2 1 3 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 10 

133 S 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

134 S 1 2 1 3 2 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

135 K 1 2 1 3 2 2 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

136 B 2 1 1 1 3 2 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 10 

137 A 2 1 1 1 3 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 

138 A 2 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 12 

139 T 1 2 2 3 1 2 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 11 

140 H 1 2 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 12 

141 M 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

142 N 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

143 N 1 2 1 3 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 12 

144 H 1 2 2 1 2 2 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 

145 L 2 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 11 

146 M 2 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

147 D 1 2 2 3 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 10 

148 N 2 2 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 12 

149 N 1 2 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 

150 N 1 2 2 3 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 6 

151 Z 2 2 1 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 11 

152 I 2 2 1 1 2 2 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 12 

153 M 2 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 14 
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No Inisial Umur JK Status Pend. 
Lama 

Kerja 
Pelatihan 

Pengetahuan    

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 Total 

154 Z 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 13 

155 J 1 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 11 

156 H 2 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 10 

157 S 2 2 2 3 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 

158 N 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 14 

159 Y 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 12 

160 L 2 1 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 13 

161 N 2 2 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 13 

162 Z 2 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

163 E 2 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 12 

164 M 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

165 D 1 1 2 3 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 

166 R 1 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

167 C 2 1 2 3 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 12 

168 D 2 2 1 1 2 2 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

169 W 2 2 1 1 3 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 

170 M 1 2 1 3 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 12 

171 M 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 11 

172 L 2 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 12 

173 A 1 2 1 1 2 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 5 
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Kepemimpinan    Penemu Kasus   
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3 3 4 4 2 4 2 3 3 1 1 1 3 4 3 3 3 1 3 3 4 3 3 64 2 2 1 1 3 2 3 2 3 4 4 4 31 

4 4 4 2 2 4 4 3 3 1 1 1 3 4 3 2 2 1 1 3 3 3 3 61 4 2 1 1 3 2 3 2 3 4 4 4 33 

3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 44 2 2 1 1 3 2 3 2 3 4 4 4 31 

3 3 4 2 2 4 2 3 4 1 1 1 3 4 3 2 3 2 2 2 4 3 3 61 3 2 2 1 3 2 3 2 3 4 4 4 33 

4 4 4 2 2 4 2 3 4 1 1 1 3 4 2 2 3 2 2 2 4 3 3 62 3 2 2 2 3 2 3 2 3 4 4 4 34 

4 4 4 2 1 4 2 3 2 1 1 2 3 4 2 2 3 1 2 2 4 4 3 60 3 2 2 2 2 2 3 2 3 4 4 4 33 

4 4 4 2 2 2 4 3 2 1 1 2 3 3 2 2 3 1 2 2 2 4 3 58 3 2 2 2 2 2 3 2 3 3 4 3 31 

4 4 4 3 3 4 4 3 3 2 2 2 4 3 3 3 3 1 2 2 3 4 4 70 3 3 1 1 2 1 3 2 2 4 4 4 30 

3 3 4 2 1 4 4 3 2 1 1 2 3 4 4 2 3 1 2 2 2 3 4 60 3 3 1 1 2 1 3 2 2 4 4 4 30 

3 3 4 2 2 2 4 3 3 2 2 1 3 4 3 3 3 1 2 2 2 3 4 61 3 3 1 1 2 1 3 2 2 4 4 4 30 

4 4 4 3 2 2 2 3 3 2 2 1 3 4 3 3 3 1 2 2 2 3 4 62 3 2 2 2 3 2 3 2 3 4 4 4 34 

4 4 4 3 1 2 3 3 3 2 2 1 4 3 3 3 3 1 2 2 2 3 3 61 4 2 3 2 3 1 3 2 3 3 1 2 29 

3 3 4 3 2 4 4 2 4 2 2 1 2 3 3 2 3 1 2 2 4 3 3 62 2 2 3 2 3 2 3 2 3 3 1 3 29 

3 3 4 3 2 4 3 2 4 1 1 1 2 3 3 2 2 2 2 2 2 4 3 58 2 2 1 1 3 2 3 2 3 2 1 2 24 

3 3 4 2 2 2 4 2 3 1 1 1 4 3 3 3 3 2 2 2 4 4 4 62 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 2 27 

4 4 4 3 3 4 4 3 3 2 2 2 4 3 3 3 3 1 2 2 3 4 4 70 2 2 2 1 2 2 3 2 3 2 2 2 25 

4 4 4 3 3 2 3 3 3 1 1 2 4 3 3 2 3 1 2 2 2 3 4 62 2 2 2 1 3 2 3 2 3 2 1 2 25 

4 4 4 2 3 4 3 3 1 2 2 1 2 3 2 3 3 1 2 2 4 3 3 61 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 1 2 26 

3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 44 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 1 2 27 

4 4 4 3 2 4 2 2 3 1 2 1 3 4 3 2 3 1 2 2 4 3 4 63 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 27 

4 4 4 3 2 4 1 2 4 1 1 1 4 4 3 3 3 1 3 3 3 3 3 64 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 35 

3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 44 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 35 

4 4 4 3 2 4 4 2 2 1 1 1 4 4 4 3 3 1 4 4 4 3 4 70 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 34 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 2 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 60 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 34 

4 4 4 2 3 4 4 3 2 1 1 1 2 4 4 3 3 2 4 4 4 4 4 71 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 34 
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3 3 3 2 3 3 3 3 3 1 1 1 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 61 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 1 2 25 

4 4 4 2 1 4 2 3 3 1 1 1 2 4 4 3 3 1 4 4 2 4 4 65 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 34 

3 4 4 2 1 4 2 3 4 1 1 1 2 4 2 2 2 1 4 2 3 3 4 59 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 4 3 30 

4 4 4 2 3 4 2 3 3 1 1 1 2 4 3 2 2 1 2 2 3 3 4 60 4 2 2 2 2 2 2 2 3 3 1 2 27 

4 4 4 2 3 4 2 4 3 1 1 1 3 4 2 2 2 1 2 2 3 3 4 61 2 2 2 2 4 4 4 2 3 3 4 2 34 

4 4 4 3 3 4 4 3 3 2 2 2 4 3 3 3 3 1 2 2 3 4 4 70 4 2 2 4 2 2 4 4 4 4 1 2 35 

3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 44 4 2 2 4 2 2 4 2 3 3 1 2 31 

3 4 4 2 1 2 4 3 3 1 1 1 3 4 4 3 3 1 2 2 2 3 4 60 4 2 2 4 2 2 2 4 4 4 1 2 33 

3 3 4 3 1 2 4 3 4 1 1 1 2 4 3 2 3 1 2 2 2 4 4 59 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 44 

3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 44 4 3 3 4 4 4 4 4 2 3 1 2 38 

4 4 4 3 3 4 4 3 3 2 2 2 4 3 3 3 3 1 2 2 3 4 4 70 4 4 4 4 2 2 2 4 4 4 2 2 38 

3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 44 4 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 3 30 

3 3 4 2 1 2 4 2 2 1 1 1 3 3 2 2 2 2 2 4 4 4 4 58 4 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 3 30 

4 4 4 2 3 4 3 2 4 1 1 2 4 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 68 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 27 

4 4 4 4 2 4 3 2 4 1 1 1 3 4 3 3 3 1 3 3 3 3 3 66 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

3 3 3 3 2 3 3 3 2 1 1 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 59 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

4 4 4 4 2 4 2 4 2 1 1 1 4 4 4 4 3 1 4 4 4 4 4 73 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

3 3 3 3 2 3 3 3 2 1 1 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 60 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

4 4 4 4 3 4 4 2 2 1 1 1 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 75 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

3 3 3 2 1 3 3 3 2 1 1 1 3 3 3 3 3 2 3 4 4 3 3 60 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 27 

4 4 4 2 1 4 4 1 2 2 2 1 3 4 4 4 4 2 4 4 2 4 4 70 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 3 3 3 3 1 2 3 3 3 3 58 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 44 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 1 2 37 

4 4 4 4 2 1 1 2 3 1 1 1 4 4 3 3 3 1 2 4 3 3 4 62 1 1 1 1 1 1 1 3 3 2 2 1 18 

4 4 4 4 3 4 4 2 2 1 1 1 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 75 3 3 1 1 2 1 3 2 2 2 1 2 23 

4 4 4 3 3 3 3 3 3 2 2 1 3 4 3 3 3 2 3 3 3 4 4 70 4 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 31 

3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 1 3 3 3 3 3 1 2 3 3 3 3 64 4 1 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 32 

3 3 3 2 2 3 3 4 2 2 2 1 3 3 3 3 3 1 2 3 3 3 3 60 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 1 2 37 
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3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 44 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 1 2 37 

3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 44 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 1 2 37 

3 3 3 1 2 3 3 3 2 2 2 1 2 3 3 3 2 1 2 3 3 4 4 58 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 1 2 37 

4 4 4 1 2 1 1 1 1 2 2 1 2 4 3 2 4 1 2 4 4 4 4 58 3 3 1 1 2 1 3 2 2 2 1 2 23 

3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 44 3 3 1 1 2 1 3 2 2 2 1 2 23 

3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 3 3 2 2 1 2 4 4 3 3 60 4 1 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 32 

4 4 4 4 3 4 4 2 2 1 1 1 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 75 4 1 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 32 

2 4 4 2 1 4 4 4 3 2 2 1 2 3 4 4 3 1 2 4 2 3 4 65 4 2 2 2 3 3 4 4 3 4 2 4 37 

4 4 4 2 1 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 1 2 3 3 4 3 64 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 
1

1 
3 42 

3 4 4 2 1 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 1 2 3 3 3 4 62 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 1 3 32 

3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 44 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 33 

3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 44 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 34 

4 4 4 4 3 4 4 2 2 1 1 1 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 75 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 1 2 32 

4 4 4 3 2 3 3 2 2 2 2 1 2 3 3 2 2 1 2 3 3 3 4 60 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 1 2 32 

3 3 4 3 3 3 3 3 2 2 2 1 3 3 3 2 2 1 2 3 3 3 4 61 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 1 2 32 

3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 44 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 33 

3 4 4 3 3 3 3 2 1 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 4 64 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 1 2 31 

4 4 4 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 4 3 68 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 1 2 32 

3 4 4 3 1 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 3 2 4 4 63 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 1 2 32 

4 4 4 3 1 3 3 2 2 1 1 1 3 3 2 3 3 1 2 3 4 4 4 61 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 33 

3 4 4 2 2 3 3 3 1 1 1 1 3 3 3 3 3 1 2 3 4 4 4 61 3 3 1 1 2 1 3 2 2 2 1 2 23 

4 3 4 2 2 3 3 3 1 1 1 1 3 3 3 3 3 1 2 3 4 4 3 60 3 3 1 1 2 1 3 2 2 2 1 2 23 

3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 44 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 1 2 32 

3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 44 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 1 2 32 

4 4 4 3 1 3 3 1 3 1 1 1 3 3 2 2 2 1 2 3 4 4 4 59 3 3 1 1 2 1 3 2 2 2 1 2 23 

4 4 4 4 3 4 4 2 2 1 1 1 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 75 3 3 1 1 2 1 3 2 2 2 1 2 23 

3 3 4 3 1 3 2 2 2 1 1 1 3 2 3 4 4 1 2 2 4 4 4 59 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 39 

3 3 3 2 2 3 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 46 3 3 1 1 2 1 3 2 2 2 1 2 23 
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3 3 2 2 2 3 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 44 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 1 3 33 

3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 44 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 1 3 33 

3 3 4 2 2 3 2 1 1 1 1 1 2 3 2 2 2 1 3 2 2 2 2 47 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 1 3 32 

3 3 4 3 2 3 2 2 2 1 1 1 2 3 2 2 2 1 3 2 2 2 3 51 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 34 

3 3 4 2 2 3 2 2 3 1 1 1 3 3 3 3 2 1 2 2 3 4 4 57 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 33 

3 3 3 2 2 3 2 1 3 1 1 1 3 3 3 2 2 1 2 2 3 3 3 52 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 1 2 31 

3 3 4 2 3 2 2 3 3 1 1 1 3 3 2 3 2 1 3 2 4 3 4 58 3 3 1 1 2 2 3 2 2 2 1 1 23 

3 3 4 2 2 2 2 2 3 1 1 1 3 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 53 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 1 2 31 

3 3 3 2 3 3 2 2 3 1 1 1 3 4 3 3 2 1 2 2 4 4 3 58 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 1 1 30 

3 3 3 3 2 3 2 2 3 1 1 1 2 4 2 2 2 2 3 2 3 3 3 55 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 1 1 31 

4 4 4 4 3 4 4 2 2 1 1 1 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 75 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 1 1 31 

3 3 4 2 2 3 2 2 4 1 1 1 3 3 3 3 2 2 2 2 4 3 4 59 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 33 

3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 44 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 34 

3 3 3 2 3 2 2 3 3 1 1 1 3 2 2 2 2 2 2 2 3 4 3 54 3 3 1 1 2 1 3 2 2 2 1 1 22 

3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 44 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 1 1 30 

3 3 4 3 2 3 2 2 2 1 1 1 2 3 3 3 2 1 2 2 2 4 3 54 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 34 

4 4 4 4 3 4 4 2 2 1 1 1 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 75 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 33 

3 4 4 2 2 3 2 3 3 1 1 1 3 3 3 3 2 1 3 2 3 4 3 59 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 39 

3 3 4 3 1 3 2 2 3 1 1 1 2 4 3 3 3 1 4 2 4 3 3 59 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 1 3 33 

3 3 4 2 3 3 2 2 3 1 1 1 3 4 3 3 3 1 3 2 2 4 3 59 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 1 2 32 

3 3 3 2 2 3 2 3 3 1 1 1 3 3 2 2 2 1 2 2 2 3 3 52 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 1 3 33 

3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 44 3 3 1 1 2 1 3 2 2 2 1 2 23 

3 3 3 2 3 3 2 2 3 1 1 1 3 3 2 2 2 1 2 2 2 4 3 53 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 34 

3 3 2 2 2 3 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 44 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 33 

3 3 4 2 2 3 2 3 3 1 1 1 3 3 2 2 2 1 2 1 2 2 2 50 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 33 

3 3 4 3 3 3 2 2 2 2 2 1 3 2 2 2 2 1 2 2 3 4 3 56 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 33 

3 3 4 3 2 3 2 2 3 2 2 1 2 3 3 3 2 1 2 2 3 4 3 58 3 3 1 1 2 1 3 2 2 2 1 2 23 

3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 44 3 3 1 1 2 1 3 2 2 2 1 2 23 
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3 3 4 2 1 2 2 2 2 2 2 1 3 3 3 3 2 1 2 2 3 3 3 54 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 1 2 32 

3 3 3 2 1 3 2 2 2 2 2 1 3 2 2 2 2 1 2 3 3 4 3 53 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 1 2 32 

3 3 2 2 2 3 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 44 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 33 

3 3 3 2 2 3 2 3 3 1 1 1 3 3 3 3 3 1 3 2 3 4 3 58 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 34 

3 3 4 2 2 3 2 2 2 1 1 1 3 3 3 3 3 1 3 2 4 4 3 58 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 1 3 32 

4 4 4 4 3 4 4 2 2 1 1 1 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 75 3 3 1 1 2 2 3 2 2 2 1 1 23 

3 3 3 3 2 3 3 3 2 1 1 1 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 57 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 3 30 

1 1 1 1 1 2 4 1 1 1 1 1 3 2 3 3 3 2 1 2 2 2 2 41 4 2 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 18 

4 4 4 4 3 4 4 2 2 1 1 1 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 75 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 1 2 37 

3 3 4 2 1 2 3 2 2 1 1 1 3 3 2 1 2 1 3 4 3 4 4 55 1 1 1 1 1 1 1 3 3 2 2 1 18 

4 3 4 4 2 1 1 2 3 1 1 1 2 4 3 3 2 1 2 4 3 4 4 59 4 1 1 1 3 3 3 3 3 3 1 3 29 

1 4 4 3 2 3 3 3 3 1 1 1 2 3 3 3 3 1 3 3 3 4 4 61 4 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 31 

4 3 4 3 2 3 3 3 3 1 1 1 2 4 3 3 3 1 3 3 3 4 4 64 4 1 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 32 

3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 1 2 3 3 3 3 61 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 1 2 37 

3 3 3 3 2 3 3 2 3 1 1 2 3 3 3 3 3 1 2 3 3 3 3 59 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 1 2 37 

3 3 3 3 1 4 3 2 3 1 1 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 60 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 1 2 37 

3 3 3 3 3 4 3 3 3 1 1 1 3 3 3 3 3 1 2 3 3 3 3 61 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 1 2 37 

3 3 3 3 3 4 3 2 4 1 1 1 2 3 3 3 3 1 2 3 3 3 3 60 4 1 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 32 

4 3 4 4 2 1 1 1 3 1 1 1 2 4 3 3 2 1 2 4 4 4 4 59 3 3 1 1 2 2 3 2 2 2 1 1 23 

3 3 2 2 2 3 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 44 3 3 1 1 2 2 3 2 2 2 1 1 23 

3 3 3 3 1 3 3 2 4 1 1 1 2 3 3 3 3 1 1 3 3 4 4 58 4 1 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 32 

3 3 3 3 2 3 3 2 4 1 1 1 2 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 57 4 2 2 2 3 3 4 4 3 4 2 4 37 

2 3 4 4 3 4 4 3 4 1 1 1 2 3 3 2 3 1 1 4 2 3 4 62 4 1 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 33 

3 3 3 3 3 3 3 3 4 1 1 1 2 3 3 3 3 1 2 3 2 3 3 59 4 1 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 33 

3 3 3 3 3 3 3 2 4 1 1 1 3 2 2 2 3 1 2 3 4 4 4 60 4 1 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 33 

3 3 3 3 1 2 3 4 4 1 1 1 3 3 3 2 3 1 1 3 4 3 4 59 4 1 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 33 

3 2 3 2 2 1 2 1 1 1 1 2 3 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 43 2 2 3 2 4 4 4 2 3 4 3 2 35 

3 2 3 2 2 1 2 1 1 1 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 41 3 1 2 2 4 4 4 2 2 2 3 3 32 
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4 4 4 4 3 4 4 2 2 1 1 1 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 75 3 1 2 3 2 3 3 3 4 4 4 4 36 

4 4 4 3 2 3 3 2 2 1 1 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 61 2 1 2 2 4 4 4 3 2 4 1 2 31 

4 3 4 3 3 4 3 2 3 2 2 1 3 3 3 3 3 1 3 3 2 3 3 64 3 4 4 4 2 2 3 2 2 2 1 1 30 

4 3 4 3 2 3 3 2 2 1 1 1 3 3 3 3 3 1 3 3 4 2 4 61 3 1 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 31 

4 4 4 3 3 3 3 2 2 1 1 1 3 3 2 2 2 1 3 3 2 2 2 56 3 2 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 29 

3 3 4 3 2 3 3 3 3 1 1 1 3 3 3 3 3 1 3 2 3 2 2 58 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 25 

3 3 2 2 2 3 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 44 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 1 2 26 

3 3 4 3 2 3 3 3 3 1 1 1 3 3 3 3 3 1 3 2 2 3 2 58 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 4 2 32 

3 3 2 2 2 3 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 44 2 1 2 3 2 2 3 2 2 2 1 2 24 

3 3 2 2 2 3 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 44 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 26 

3 3 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 44 2 1 2 2 3 2 2 2 2 2 1 2 23 

3 3 2 2 2 3 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 44 3 1 3 3 2 3 3 3 2 2 1 3 29 

4 4 4 4 3 4 4 2 2 1 1 1 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 75 3 2 3 2 3 3 3 2 2 2 1 3 29 

4 4 4 4 3 4 4 2 2 1 1 1 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 75 2 2 2 3 2 4 4 2 3 3 3 2 32 

3 3 4 3 2 4 3 3 2 1 1 1 3 3 3 3 3 1 2 3 3 3 3 60 3 2 3 2 3 4 4 3 3 2 3 2 34 

4 3 4 3 2 4 3 3 3 1 1 1 3 3 2 2 2 1 2 3 3 3 3 59 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 30 

4 4 4 3 2 3 3 3 2 1 1 1 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 59 2 1 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 26 

3 3 2 2 2 3 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 3 2 2 44 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 30 

3 3 2 2 2 3 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 44 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 1 3 30 

3 3 4 2 1 3 3 3 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 3 1 3 2 2 49 3 1 3 3 2 3 3 3 2 2 1 2 28 

3 3 4 2 3 3 3 3 3 1 1 1 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 60 3 1 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 29 

4 4 4 3 3 3 3 3 2 1 1 1 2 2 3 3 3 1 3 3 3 3 3 61 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 30 

4 4 4 3 3 3 3 3 3 1 1 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 62 2 1 2 2 3 2 2 2 2 2 1 2 23 

3 3 4 2 3 3 3 3 3 1 1 2 2 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 59 3 1 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 29 

3 4 4 3 3 3 3 3 3 1 1 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 2 62 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 1 2 29 

3 3 4 3 3 2 3 3 3 1 1 1 3 3 3 3 3 1 2 3 3 2 2 58 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 1 2 29 

4 4 4 2 1 2 3 3 3 2 2 1 3 3 3 3 3 1 2 2 2 3 3 59 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 1 2 29 

4 4 4 3 1 2 3 3 3 2 2 1 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 62 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 30 
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4 4 4 3 1 3 3 3 2 1 1 1 3 3 3 3 3 1 3 2 2 3 3 59 3 1 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 29 

4 4 4 3 1 3 3 3 3 1 1 1 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 62 3 1 3 3 2 3 3 3 2 2 1 2 28 

4 4 4 3 3 3 3 3 4 1 1 1 3 3 3 3 3 1 2 3 2 3 2 62 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 1 2 29 

4 4 4 4 3 4 4 2 2 1 1 1 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 75 3 1 3 3 2 3 3 3 2 2 1 2 28 

4 4 4 3 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 1 2 3 3 2 2 62 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 1 2 29 

3 3 4 3 3 2 3 3 2 1 1 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 60 3 1 3 3 2 3 3 3 2 2 1 2 28 

3 3 2 2 2 3 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 44 3 1 3 3 2 3 3 3 2 2 1 2 28 

3 3 2 2 2 3 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 3 2 2 44 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 1 2 29 

 
Pemberi pelayanan kesehatan   Pendidik Kesehatan   Koordinator dan Kolaborator   

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 total P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 total P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 total 

4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 30 3 2 2 4 2 3 3 2 2 23 1 3 3 3 3 2 3 1 19 

4 1 2 2 3 3 3 3 3 2 26 2 4 4 4 3 2 4 2 2 27 1 2 2 3 4 4 2 4 22 

4 2 2 2 3 3 3 3 3 2 27 2 1 2 2 4 4 4 1 3 23 1 2 2 4 4 1 4 4 22 

3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 27 3 2 3 3 3 2 3 3 3 25 1 3 3 3 2 3 3 1 19 

3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 27 3 2 3 3 3 4 3 3 3 27 1 3 3 3 3 3 3 1 20 

3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 27 3 2 4 4 4 2 3 3 3 28 1 3 2 3 3 3 3 1 19 

4 3 2 2 3 3 3 3 3 2 28 2 2 3 2 2 2 2 2 2 19 2 3 2 3 3 2 2 1 18 

3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 27 3 3 4 3 3 4 3 3 3 29 1 3 3 3 3 3 3 1 20 

3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 27 3 3 4 3 3 4 3 3 3 29 1 3 3 3 3 3 3 1 20 

3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 27 2 1 2 2 3 2 1 1 3 17 2 2 2 3 2 1 2 2 16 

4 3 2 2 2 3 3 3 2 3 27 4 4 4 4 4 2 3 3 3 31 1 2 3 3 3 3 3 1 19 

4 3 2 2 2 3 3 3 2 3 27 4 4 4 4 4 2 3 3 3 31 1 3 3 3 3 3 3 1 20 

4 3 2 2 2 3 3 2 2 3 26 2 2 2 2 3 2 2 2 2 19 2 2 2 3 3 3 3 4 22 

3 3 3 2 2 3 3 2 2 2 25 3 4 4 4 4 3 2 3 3 30 1 2 2 3 3 3 3 4 21 

3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 26 2 1 2 2 3 2 1 1 3 17 2 2 2 3 3 3 3 4 22 

3 3 2 2 1 2 2 2 1 1 19 3 3 3 3 3 2 3 3 3 26 1 3 3 3 3 3 3 1 20 



142 
 

3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 27 3 4 4 4 4 2 3 3 3 30 1 3 3 3 3 3 3 1 20 

4 3 2 2 3 3 3 3 2 3 28 3 4 4 4 4 2 2 3 3 29 1 3 3 3 3 3 3 1 20 

4 3 2 1 3 3 3 3 2 1 25 2 2 1 2 2 2 2 2 2 17 2 2 2 3 2 1 2 1 15 

4 3 2 2 3 3 3 3 3 2 28 3 3 4 3 3 4 4 3 3 30 1 3 4 3 4 4 3 4 26 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 1 3 3 3 3 3 3 1 20 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 3 3 3 2 3 3 26 1 3 3 3 3 3 3 1 20 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 1 3 3 3 2 2 3 1 18 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 2 2 1 2 2 2 2 2 2 17 1 3 3 3 2 2 3 1 18 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 3 3 2 2 3 3 25 1 3 3 3 3 3 3 1 20 

3 3 2 2 1 2 2 2 1 1 19 3 3 3 3 3 2 2 3 3 25 1 3 3 3 2 3 3 2 20 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 4 3 3 3 2 3 3 27 1 3 3 3 3 3 3 3 22 

4 3 2 2 3 3 3 3 3 2 28 4 4 4 4 4 2 3 3 3 31 1 3 3 3 3 2 2 2 19 

3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 28 4 4 4 4 4 2 3 3 3 31 1 3 3 3 2 3 3 2 20 

3 3 2 2 1 2 2 2 1 1 19 2 2 1 2 2 2 2 2 2 17 2 2 2 3 2 1 2 1 15 

3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 27 2 1 2 2 3 2 1 1 3 17 2 3 3 3 2 3 3 2 21 

3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 27 4 4 4 4 4 2 3 3 3 31 1 3 3 3 2 3 3 2 20 

3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 27 3 3 4 3 3 4 4 3 3 30 1 3 3 3 2 3 3 2 20 

3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 1 3 3 3 2 3 3 2 20 

4 3 2 2 2 3 3 3 2 1 25 2 1 2 2 3 2 1 1 3 17 2 2 2 3 2 1 2 1 15 

4 3 2 2 2 3 3 3 2 3 27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 1 3 3 3 2 3 3 2 20 

4 3 2 2 2 3 3 3 2 3 27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 1 3 3 3 2 3 3 2 20 

3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 1 2 2 3 2 1 2 1 14 

4 3 2 2 4 4 4 4 4 4 35 3 3 4 3 3 4 4 3 3 30 1 3 4 3 4 4 3 2 24 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 1 3 3 3 3 3 3 3 22 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 2 1 2 2 3 2 1 1 3 17 2 3 3 3 3 3 3 1 21 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 1 4 4 4 4 4 4 4 29 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 1 3 3 3 3 3 3 2 21 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 1 3 3 3 3 3 3 2 21 
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4 3 2 2 4 4 4 4 4 4 35 4 4 4 4 4 2 3 3 3 31 1 3 3 2 2 2 3 2 18 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 4 3 3 4 4 3 3 30 1 3 3 3 3 3 3 3 22 

3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 24 3 3 3 3 2 2 2 2 2 22 2 3 2 2 2 2 2 2 17 

3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 23 2 1 2 2 3 2 1 1 3 17 2 2 2 3 2 1 2 1 15 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 3 2 2 2 3 3 3 3 3 24 1 3 3 3 3 3 3 3 22 

3 3 2 2 1 2 2 2 1 1 19 2 2 1 2 2 2 2 2 2 17 2 3 3 3 3 3 3 3 23 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 1 3 3 3 3 3 3 3 22 

3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 26 3 2 2 3 3 2 2 2 2 21 2 3 3 3 3 3 3 1 21 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 3 3 4 3 3 4 4 3 3 30 1 3 1 2 3 3 3 4 20 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 2 1 2 2 3 2 1 1 3 17 2 2 2 2 2 4 4 4 22 

3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 1 2 2 2 2 4 4 4 21 

3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 26 3 3 4 3 3 4 4 3 3 30 1 2 2 3 2 1 4 4 19 

3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 26 3 3 4 3 3 4 4 3 3 30 1 4 2 3 3 3 3 1 20 

3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 25 3 3 4 3 3 4 4 3 3 30 1 3 3 3 3 4 4 1 22 

3 2 3 3 2 2 2 3 3 2 25 2 1 2 2 3 2 1 1 3 17 2 2 2 3 2 4 2 4 21 

3 2 3 3 2 2 3 3 2 3 26 2 1 2 2 3 2 1 1 3 17 2 3 2 3 3 3 3 2 21 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 37 3 2 3 3 3 2 3 2 3 24 1 3 2 3 3 3 2 2 19 

3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 26 2 1 2 2 3 2 1 1 3 17 2 3 1 3 3 3 2 1 18 

3 2 2 2 3 2 2 4 4 4 28 3 2 2 3 4 4 4 4 2 28 1 2 2 2 3 3 2 2 17 

3 2 2 1 3 2 2 4 4 4 27 3 4 4 4 3 2 2 2 3 27 1 3 1 3 3 3 1 1 16 

3 2 2 1 3 2 4 4 4 4 29 3 4 4 4 4 4 2 3 2 30 1 3 1 3 3 3 1 2 17 

3 2 2 4 4 4 4 3 2 2 30 3 2 2 3 3 2 4 4 3 26 1 3 3 3 3 3 2 1 19 

4 4 4 4 3 2 2 3 2 1 29 3 2 2 3 3 4 4 4 4 29 1 3 3 3 3 3 3 1 20 

3 2 2 1 4 4 4 4 1 1 26 2 2 4 4 4 4 2 2 2 26 1 3 3 3 3 3 3 1 20 

3 2 4 4 4 4 4 4 1 2 32 3 4 4 4 4 4 2 2 2 29 1 3 2 3 3 3 2 1 18 

3 2 4 4 4 4 2 3 2 1 29 3 2 2 3 3 4 4 4 2 27 1 3 2 3 3 3 2 2 19 

3 2 2 1 3 2 4 4 4 4 29 2 2 1 2 4 4 4 4 2 25 1 2 2 2 2 4 2 4 19 

3 2 2 1 3 4 2 4 4 4 29 3 3 2 3 3 2 2 3 3 24 1 3 2 3 3 4 2 4 22 
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3 2 4 4 4 4 2 3 2 2 30 2 2 1 2 2 2 2 2 2 17 2 2 2 3 2 4 2 4 21 

2 4 4 4 1 4 4 4 1 1 29 2 2 1 2 2 2 2 2 2 17 2 3 1 3 3 3 4 4 23 

3 2 2 1 4 4 4 4 4 1 29 3 3 2 3 3 2 2 3 2 23 1 3 1 3 3 4 4 2 21 

3 2 2 4 4 4 4 3 2 1 29 2 1 2 2 3 2 1 1 3 17 2 2 2 3 4 4 2 4 23 

3 2 2 4 4 4 4 4 2 1 30 3 3 2 3 3 2 2 3 3 24 1 2 2 3 2 1 4 4 19 

4 4 4 2 1 2 2 2 4 4 29 2 2 1 2 2 2 2 2 2 17 2 3 3 3 3 3 3 1 21 

2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 28 2 2 1 2 2 2 2 2 2 17 2 3 1 3 3 3 1 1 17 

3 3 3 2 4 4 3 4 2 1 29 3 2 3 3 3 2 3 2 3 24 1 3 2 3 3 3 2 2 19 

3 4 4 4 3 1 2 3 1 2 27 3 2 2 3 3 2 2 3 3 23 1 3 1 3 3 4 4 2 21 

3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 23 2 1 2 2 3 2 1 1 3 17 2 2 2 3 2 4 4 4 23 

3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 23 3 3 2 3 3 2 2 2 3 23 1 3 3 3 3 4 4 4 25 

3 2 2 2 3 1 2 3 1 1 20 3 2 2 3 4 4 4 4 2 28 1 3 3 3 3 3 1 2 19 

3 2 2 2 3 1 2 3 1 2 21 3 2 4 4 4 2 2 2 3 26 1 3 3 3 3 3 2 1 19 

3 2 2 2 3 1 2 3 2 1 21 2 4 4 4 4 2 1 1 3 25 1 2 2 3 2 2 2 1 15 

3 2 2 1 3 2 2 2 1 1 19 2 2 1 2 2 4 4 4 2 23 1 3 3 3 3 3 1 1 18 

2 2 2 2 1 2 2 2 1 1 17 2 2 1 2 2 4 4 4 4 25 1 3 3 3 3 3 2 1 19 

3 2 2 2 3 2 2 3 2 1 22 3 4 4 4 4 2 2 2 2 27 1 3 3 3 3 3 2 2 20 

3 2 2 2 3 1 2 3 1 1 20 4 4 4 4 4 2 2 2 2 28 1 3 3 3 3 3 2 1 19 

3 2 2 2 3 1 2 3 2 2 22 3 3 2 3 3 2 1 3 3 23 1 3 2 3 3 3 2 4 21 

3 2 2 2 3 2 2 3 1 2 22 3 2 2 3 3 2 2 2 2 21 2 3 2 3 3 4 4 4 25 

3 2 2 2 3 1 2 3 2 2 22 3 2 2 3 3 2 1 2 2 20 2 3 1 3 4 4 4 4 25 

3 2 2 1 3 2 2 2 1 1 19 2 2 1 2 2 2 2 2 2 17 2 2 2 3 2 1 4 4 20 

2 2 2 2 1 2 2 2 1 1 17 2 2 1 2 2 2 1 2 2 16 2 3 1 3 3 4 4 1 21 

3 2 2 2 3 2 2 3 2 1 22 3 3 2 3 3 2 2 3 3 24 1 3 1 3 3 3 4 4 22 

3 2 2 2 3 2 2 3 2 1 22 3 3 2 3 3 2 2 3 3 24 1 3 1 3 3 3 4 4 22 

3 2 2 2 3 2 2 3 2 1 22 3 2 2 3 3 2 2 3 3 23 1 3 1 3 3 4 4 4 23 

3 3 3 2 2 1 3 3 2 1 23 3 2 3 3 3 2 3 2 3 24 1 3 2 3 3 3 2 2 19 

3 3 3 3 3 1 2 3 1 2 24 3 2 2 3 3 2 2 3 3 23 1 3 1 3 3 3 2 4 20 
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3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 23 2 1 2 2 3 2 1 1 3 17 2 2 2 3 2 1 4 4 20 

3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 23 3 3 2 3 3 2 2 2 3 23 1 3 1 3 3 3 4 4 22 

3 2 2 2 3 1 2 3 1 1 20 3 2 2 3 3 2 2 3 2 22 2 3 1 3 3 3 4 2 21 

3 2 2 1 3 2 2 2 1 1 19 2 2 1 2 2 2 2 2 2 17 2 2 2 3 2 4 4 4 23 

3 2 2 1 3 2 2 2 1 1 19 2 2 1 2 2 2 2 2 2 17 2 3 1 3 3 4 4 4 24 

3 2 2 2 3 2 2 3 2 1 22 3 3 2 3 3 2 2 3 3 24 1 3 2 3 3 3 4 4 23 

3 2 2 2 3 2 2 3 1 2 22 3 2 2 3 3 4 4 4 2 27 1 3 2 3 3 4 4 4 24 

2 2 2 2 1 2 2 2 1 1 17 2 2 4 4 4 2 1 2 2 23 1 3 2 3 3 3 2 2 19 

3 2 2 2 3 1 2 3 1 1 20 4 4 4 3 3 2 2 2 2 26 1 3 2 3 3 3 2 4 21 

3 2 2 2 3 1 2 3 2 2 22 3 3 2 3 3 2 2 3 3 24 1 3 2 3 3 3 2 4 21 

3 2 2 2 3 2 2 3 1 2 22 3 2 2 3 4 4 4 4 2 28 1 3 2 3 3 3 2 4 21 

3 2 2 2 3 1 2 3 2 2 22 3 2 2 3 4 4 4 2 2 26 1 3 1 3 3 3 1 4 19 

3 2 2 2 3 1 2 3 1 1 20 3 3 2 3 3 4 4 4 2 28 1 3 1 3 3 3 1 2 17 

3 2 2 2 3 2 2 3 1 1 21 2 4 4 4 4 2 1 1 3 25 1 2 2 2 2 1 2 2 14 

2 2 2 2 1 2 2 2 1 1 17 2 4 4 4 2 4 4 2 2 28 1 2 2 3 2 1 2 1 14 

3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 27 3 2 3 2 3 3 3 2 2 23 1 3 2 3 3 3 3 3 21 

3 2 2 1 3 2 2 2 1 1 19 4 4 2 2 4 4 2 2 2 26 1 3 2 2 2 2 4 2 18 

3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 23 2 3 3 3 3 2 2 2 2 22 1 3 1 2 3 3 4 4 21 

3 2 2 1 3 2 2 2 1 1 19 2 2 1 2 2 2 2 2 2 17 2 2 2 3 2 1 4 4 20 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 3 3 3 2 3 3 26 1 3 3 3 3 3 3 4 23 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 3 3 3 2 3 3 26 1 3 3 3 3 3 3 3 22 

3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 26 2 2 1 2 2 2 1 2 2 16 2 2 2 3 2 1 2 4 18 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 3 3 4 3 3 4 4 3 3 30 1 3 1 2 3 3 3 4 20 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 3 2 2 2 3 3 3 3 3 24 1 3 1 2 3 3 4 4 21 

3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 1 3 1 2 3 3 4 4 21 

3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 26 3 3 4 3 3 4 4 3 3 30 1 4 2 3 3 3 3 1 20 

3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 26 3 3 4 3 3 4 4 3 3 30 1 4 2 3 3 3 3 1 20 

3 2 2 1 3 2 2 2 1 1 19 2 2 1 2 2 2 1 2 2 16 2 2 2 3 2 1 2 1 15 
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3 2 2 1 3 2 2 2 1 1 19 3 2 2 3 3 4 4 4 4 29 1 3 2 3 3 3 3 2 20 

3 2 3 3 2 2 3 3 2 3 26 2 2 1 4 4 4 2 2 1 22 1 2 2 2 2 2 2 1 14 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 37 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 1 3 3 2 3 3 3 3 21 

3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 27 3 3 3 3 3 3 3 2 3 26 1 3 2 3 3 3 4 2 21 

3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 28 3 3 3 3 3 2 3 2 3 25 1 3 3 3 3 3 2 1 19 

3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 28 3 3 2 3 3 3 3 3 3 26 1 3 2 3 3 3 2 2 19 

3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 26 2 2 1 2 2 2 2 2 1 16 2 3 3 3 3 3 3 2 22 

3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 23 2 3 3 2 2 3 3 2 2 22 2 2 3 2 3 3 3 2 20 

2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 22 2 3 3 2 3 2 2 1 1 19 2 2 2 3 2 2 2 2 17 

2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 21 2 3 3 2 2 2 2 2 2 20 2 2 2 3 2 2 2 2 17 

2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 21 2 2 2 2 3 2 2 2 2 19 2 1 2 2 2 2 2 2 15 

2 2 2 2 1 2 2 2 1 1 17 2 2 1 2 2 2 1 2 2 16 2 2 2 3 2 2 2 2 17 

2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 22 2 2 2 2 3 2 1 1 2 17 2 2 1 3 2 1 2 1 14 

2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 22 2 2 1 2 2 2 2 2 2 17 2 2 2 3 2 1 2 1 15 

2 2 2 2 1 2 2 2 1 1 17 2 2 1 2 2 2 2 2 2 17 2 2 2 2 2 2 2 2 16 

2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 21 2 2 2 2 3 2 3 3 2 21 2 2 1 2 2 2 2 1 14 

2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 22 2 2 2 3 3 2 3 3 2 22 2 1 2 2 2 2 2 1 14 

3 2 2 1 3 2 2 2 1 1 19 2 2 1 2 2 2 2 2 1 16 2 2 1 2 2 2 2 1 14 

3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 23 2 3 3 2 2 3 3 2 2 22 2 3 2 3 3 3 3 1 20 

2 2 2 2 1 2 2 2 1 1 17 2 2 1 2 2 2 2 2 2 17 2 3 3 3 2 2 2 1 18 

2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 21 2 3 3 2 2 2 2 2 2 20 2 2 2 3 2 2 2 1 16 

2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 21 2 2 2 2 3 2 2 2 2 19 2 2 2 3 2 2 2 2 17 

2 2 2 2 1 2 2 2 1 1 17 2 2 1 1 2 2 2 2 2 16 2 2 1 2 2 2 2 1 14 

2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 22 2 2 2 2 3 2 1 1 2 17 2 3 3 3 3 3 3 2 22 

2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 22 2 2 2 2 2 2 2 2 1 17 2 3 2 3 2 3 3 1 19 

2 2 2 2 1 2 2 2 1 1 17 2 2 1 1 2 2 2 2 2 16 2 1 2 2 2 2 2 1 14 

2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 21 2 2 1 2 2 2 2 2 2 17 2 3 3 3 2 2 2 2 19 

2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 22 2 2 2 3 3 2 3 3 2 22 2 3 3 3 3 3 3 2 22 
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2 2 2 2 3 2 2 2 1 1 19 2 2 1 2 2 2 1 2 2 16 2 2 2 3 2 2 2 1 16 

2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 22 2 2 2 2 3 2 1 1 2 17 2 3 3 3 3 3 3 1 21 

2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 22 2 2 1 2 3 2 1 1 2 16 2 3 3 3 3 3 3 3 23 

3 2 2 1 3 2 2 2 1 1 19 2 2 1 2 2 2 2 2 2 17 2 3 3 3 2 2 2 2 19 

2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 24 2 2 1 2 3 2 1 1 2 16 2 1 2 2 2 2 2 1 14 

2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 24 2 2 2 2 2 2 1 1 2 16 2 2 1 3 2 2 2 1 15 

2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 22 2 2 2 2 3 2 2 2 3 20 2 3 3 3 3 3 3 3 23 

2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 24 2 2 2 2 2 2 1 1 2 16 2 2 2 3 2 2 2 2 17 

2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 24 2 2 2 2 3 2 2 2 2 19 2 3 3 3 3 3 3 3 23 

2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 22 2 2 1 2 2 2 2 2 2 17 2 1 2 2 2 2 2 1 14 

2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 24 2 2 2 2 3 2 2 2 3 20 2 3 2 3 2 3 3 1 19 

2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 22 2 2 1 2 2 2 2 2 2 17 2 2 2 3 2 2 2 1 16 

2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 22 2 2 2 2 3 2 2 2 2 19 2 2 2 3 3 3 2 1 18 

2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 22 2 1 2 2 3 2 1 1 3 17 2 2 2 3 2 2 2 2 17 

2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 24 2 2 2 2 3 2 2 2 3 20 2 3 3 3 3 3 3 2 22 

2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 2 2 2 3 2 2 2 1 16 

2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 22 2 1 2 2 3 2 1 1 3 17 2 1 2 2 2 2 2 1 14 
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ANALISIS TEMA 

 

 

Partisipan Hasil Wawancara Kode Kategori Subtema Tema 

P1 “...untuk pelatihan khusus sebagai koordinator 

perkesmas belum pernah ikut pelatihan, terus 

untuk penatalaksanaan program prioritas kalau 

masing-masing program ada, masing-masing ee 

pelatihan...” 

Belum pernah 

ikut pelatihan 

 

 

Pelatihan  Kurangnya 

pelatihan 

perkesmas  

 

Pelatihan dan 

Pengembangan 

Sumber Daya 

Manusia 

P2 “...semenjak saya pegang program perkesmas 

belumpa pernah pelatihan, kalau petugas 

sebelumnya pernah dia. Seharusnya itu toh kami 

juga dilatih apalagi petugas baruki, dari dinas 

juga satu kaliji dalam setahun ada monevnya” 

Belum pernah 

pelatihan 

Pelatihan Kurangnya 

pelatihan 

perkesmas  

 

P3 “...belum pernah ikut selama ini, kalau petugas 

sebelumnya dia pernah tapi sudah mutasi...” 

Belum pernah Pelatihan Kurangnya 

pelatihan 

perkesmas  

 

P5 “...Tidak pernah Cuma kalau ada yang saya tidak 

mengerti kadang bertanya sama koordinator 

perkesmas puskesmas lain...” 

Belum pernah 

ikut pelatihan 

 

Pelatihan Kurangnya 

pelatihan 

perkesmas  

 

P6 “...Kalau saya belum pernah, tapi kadangji saya 

bertanya sama penanggungjawab di dinkes...” 

Belum pernah Pelatihan Kurangnya 

pelatihan 

perkesmas  

 

P8 “... aa itu dia, saya sejak sampai ini belum 

pernah dilatih perkesmas sama sekali, kalau 

petugas sebelumnya mungkin ada, mungkin 

pernah. Saya sampai saat ini tidak pernah, 

Belum pernah 

dilatih 

Pelatihan Kurangnya 

pelatihan 

perkesmas  
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seharusnya sih dilatih karna kita pemegang 

program baru seharusnya tahu banyak tentang 

perkesmas ini toh...” 

P10 “...Belum pernah dek...” Belum pernah Pelatihan Kurangnya 

pelatihan 

perkesmas  

 

P2 “...untuk bimbingan dari teknis atau dari dinkes 

itu tidak ada...” 

Bimbingan Bimbingan Kurangnya 

dukungan dan 

bimbingan 

P3 “...Tapi kalau dukungan dan bimbinagn dari dinas 

kesehaatan tidak ada, Cuma adaji biasa monev 

tapi jarang i...” 

dukungan dan 

bimbingan 

Dukungan dan 

Bimbingan 

Kurangnya 

dukungan dan 

bimbingan 

P4 “...kalau dari dinkes tidak ada bimbingan, inimi 

kami harapkan diadakan pelatihan untuk 

perkesmas supaya kami juga bisa ee lebih paham 

perkesmas...”  

Bimbingan 

pelatihan 

Bimbingan Kurangnya 

dukungan dan 

bimbingan 

P5 “...Kalau bimbingan dari dinkes tidak ada..” bimbingan Bimbingan Kurangnya 

dukungan dan 

bimbingan 

P10 “...Tapi ee untuk bimbingan dari dinkes tidak ada, 

dan kami sangat butuh karena terus terang saya 

tidak pernah ikut pelatihan, dan ilmu kami untuk 

perkesmas masih minim..” 

bimbingan Dukungan dan 

Bimbingan 

Kurangnya 

dukungan dan 

bimbingan 

P2 “...dana pembinaan ada tapi kami ikut di program 

lain. Kemarin kami masukkan dalam RUK tapi 

sudah tidak ada perkesmas di BOK, jadi ikut mami 

di program lain..” 

Ikut program 

lain 

Pengalihan 

program 

Keterlibatan dalam  

program terkait 

Pengelolaan 

Dana dan 

Program 

P5 “...tidak adami pembiayaan, jadi pembinaan itu 

kami lakukan di program lain, misal di program 

Tidak ada 

pembiayaan  

Pengelolaan dana 

 

Tidak ada 

pendanaan 
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hipertensi, itukan ada screening nah disitu juga 

biasaka ada pembinaan...” 

 

Program lain 

 

Pengalihan 

program 

 

 

Keterlibatan dalam  

program terkait 

P7 “...tidak ada dek karena sudah tidak ada 

pembiayaan dari BOK. Tapi katanya itu tetap ada 

ee kegiatan pembinaan tapi tidak adami kaya 

melakukan asuhan keperawatan. Saya itu pernah 

turun di pembinaan pada anak stunting, saya ikut 

sama petugas gizi...” 

Tidak ada 

pembiayaan 

Program lain 

Pengelolaan dana 

 

Pengalihan 

program 

Tidak ada 

pendanaan 

 

Keterlibatan dalam  

program terkait 

P8 “...aa untuk dana khusus perkesmas sejak tahun 

2023 sudah tidak ada. Sekarang itu perkesmas 

dialihkan ke program lain, jadi kami hanya nebeng 

disitu, misal program usila. Jadi ketika ada usila 

yang ee membutuhkan kunjungan kan itu kita turun 

bersama dengan program itu. Tapi yang kelola 

dananya itu program usila...” 

Dan khusus 

perkesmas tidak 

ada 

 

Dialihkan ke 

program lain 

Tidak ada 

pendanaan 

 

 

Pengalihan 

program 

Tidak ada 

pendanaan 

 

 

 

Keterlibatan dalam  

program terkait 

P9 “...tidak ada di BOK, tapi mereka turunji kan 

semua perawat ada wilayahnya, terus kan itu di 

PTM ada HT dan DM, ya turun perawat disitu kan 

dari program itu ada dana transportnya. Tapi 

tidak semua turun karena terbatas dananya...” 

Tidak ada di 

BOK 

Tidak ada 

pendanaan 

Tidak ada 

pendanaan 

 

P11 “...untuk tahun ini tidak ada, sudah beberapa 

tahun ini khusus perkesmas tidak dibiayai, tapi 

tetap ada kaya pembinaan di posyandu, ee di 

posbindu...” 

Tidak ada 

pembiayaan 

Tidak ada 

pendanaan 

 

Pengalihan 

program 

Tidak ada 

pendanaan 

 

 

Keterlibatan dalam  

program terkait 

P1 “...Di RTL ku toh kenapa sampai tidak mencapai 

toh karena satu apa namanya ini perawat banyak 

Tidak ada PHN 

kit 

PHN kit tidak ada Ketersediaan PHN 

kit dan kendaraan  

Keterbatasan 

sarana prasarana 
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programnya napegang. Terus yang kedua tidak 

ada PHN kit jadi mintaka 5, 1 PHN kit 1 kel/des...” 

  

P3 “...PHN kit tidak ada. Kendaraan untuk kami 

kelapangan khusus perkesmas juga tidak ada, 

pakai motorkuji sendiri...” 

PHN Kit tidak 

ada 

 

PHN kit tidak ada Ketersediaan PHN 

kit  

 

P6 “...ee jadi biasaka turun itu turun sendiriji, saya 

bawa tensiku sendiri. 

Tensi sendiri PHN kit tidak ada Ketersediaan PHN 

kit  

 

P7 “...pakai tensi sendiriji kalau turun kelapangan. 

Tapi klalau biasa pergi puskel biasa juga ikut 

kesitu...” 

Pakai tensi 

sendiri 

PHN kit tidak ada Ketersediaan PHN 

kit  

 

P8 “...tidak ada sama sekali. Nah itu yang kendala. 

Pernah ada tapi rusak karena sudah lama. 

Seharusnya itu jadi perhatian dari pj penyediaan 

barang...” 

Tidak ada PHN kit tidak ada Ketersediaan PHN 

kit  

 

P6 “...Beberapa kali saya masukkan permintaan 

untuk penyediaan PHN kit dan format askep, tapi 

belum pernah diakan. Kalau saya buat askep saya 

biasa kopy sendiri formatnya..” 

Format askep 

Copy sendiri 

Format askep 

tidak ada 

Ketersediaan 

format 

P7 “...Tidak ada dek. Saya biasaji minta untuk 

diperbanyak blangko pengkajian sama askep, tapi 

sampai sekarang tidak ada...” 

 

Tidak ada 

format 

PHN kit tidak ada 

Format askep 

tidak ada 

Ketersediaan PHN 

kit  

Ketersediaan 

format 

P10 “...kalau yang lain tidak ada kaya format akep 

sama buku register itu tidak ada tersedia..” 

Tidak ada 

format askep 

dan buku 

register 

Format askep 

tidak ada 

Ketersediaan 

format 
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Frequency Table 

Kategori pengetahuan 

  
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid kurang 51 29.5 29.5 29.5 

baik 122 70.5 70.5 100.0 

Total 173 100.0 100.0   

 

Jenis Kelamin 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Laki-laki 35 20.2 20.2 20.2 

Perempuan 138 79.8 79.8 100.0 

Total 173 100.0 100.0   

 

Status 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Menikah 144 83.2 83.2 83.2 

Belum Menikah 29 16.8 16.8 100.0 

Total 173 100.0 100.0   

 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

DIII Keperawatan 78 45.1 45.1 45.1 

S1 Keperawatan 11 6.4 6.4 51.4 

Ners 84 48.6 48.6 100.0 

Total 173 100.0 100.0   

 

Pelatihan 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak 43 24.9 24.9 24.9 

Ya 130 75.1 75.1 100.0 

Total 173 100.0 100.0   
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kategori kepemimpinan 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

kepemimpinan 
kurang 

56 32.4 32.4 32.4 

kepemimpinan 
baik 

117 67.6 67.6 100.0 

Total 173 100.0 100.0   

 

kategori penemu kasus 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

penemu kasus 
kurang optimal 

73 42.2 42.2 42.2 

penemu kasus 
optimal 

100 57.8 57.8 100.0 

Total 173 100.0 100.0   

 

kategori pemberi pelayanan 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

pemberi pelayanan 
kurang optimal 

88 50.9 50.9 50.9 

pemberi pelayanan 
optimal 

85 49.1 49.1 100.0 

Total 173 100.0 100.0   

 

kategori pendidikan kesehatan 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

pendidikan 
kesehatan kurang 

76 43.9 43.9 43.9 

pendidikan 
kesehatan optimal 

97 56.1 56.1 100.0 

Total 173 100.0 100.0   

 

kategori koordinator dan kolaborator 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

koordinator 
dan 
kolaborator 
kurang optimal 

73 42.2 42.2 42.2 

koordinator 
dan 
kolaborator 
optimal 

100 57.8 57.8 100.0 

Total 173 100.0 100.0   
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kategori konseling 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

konseling 
kurang optimal 

101 58.4 58.4 58.4 

konseling 
optimal 

72 41.6 41.6 100.0 

Total 173 100.0 100.0   

 

kategori role model 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

role model 
kurang optimal 

31 17.9 17.9 17.9 

role model 
optimal 

142 82.1 82.1 100.0 

Total 173 100.0 100.0   

 

kategori pelaksanaan perkesmas 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

pelaksanaan 
perkesmas 
kurang optimal 

88 50.9 50.9 50.9 

pelaksanaan 
perkesmas 
optimal 

85 49.1 49.1 100.0 

Total 173 100.0 100.0   

 

 

 

 

Case Processing Summary 

Kategori pengetahuan 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Usia kurang 51 100.0% 0 0.0% 51 100.0% 

baik 122 100.0% 0 0.0% 122 100.0% 

Lama 
Kerja 

kurang 51 100.0% 0 0.0% 51 100.0% 

baik 122 100.0% 0 0.0% 122 100.0% 
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kategori penemu kasus 

Descriptives 

kategori penemu kasus Statistic 
Std. 
Error 

Usia penemu 
kasus 
kurang 
optimal 

Mean 34.60 0.591 

95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

33.42   

Upper 
Bound 

35.78   

5% Trimmed Mean 34.45   

Median 35.00   

Variance 25.521   

Std. Deviation 5.052   

Minimum 25   

Maximum 50   

Range 25   

Interquartile Range 7   

Skewness 0.464 0.281 

Kurtosis 0.294 0.555 

penemu 
kasus 
optimal 

Mean 35.37 0.491 

95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

34.40   

Upper 
Bound 

36.34   

5% Trimmed Mean 35.26   

Median 35.00   

Variance 24.114   

Std. Deviation 4.911   

Minimum 26   

Maximum 50   

Range 24   

Interquartile Range 7   

Skewness 0.194 0.241 

Kurtosis -0.221 0.478 

Lama 
Kerja 

penemu 
kasus 
kurang 
optimal 

Mean 10.19 0.585 

95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

9.02   

Upper 
Bound 

11.36   

5% Trimmed Mean 10.05   

Median 11.00   

Variance 25.018   

Std. Deviation 5.002   

Minimum 2   

Maximum 29   

Range 27   
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Interquartile Range 6   

Skewness 0.431 0.281 

Kurtosis 1.440 0.555 

penemu 
kasus 
optimal 

Mean 10.71 0.408 

95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

9.90   

Upper 
Bound 

11.52   

5% Trimmed Mean 10.80   

Median 10.50   

Variance 16.632   

Std. Deviation 4.078   

Minimum 2   

Maximum 18   

Range 16   

Interquartile Range 6   

Skewness -0.191 0.241 

Kurtosis -0.855 0.478 

 

Case Processing Summary 

kategori penemu kasus 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Usia penemu 
kasus 
kurang 
optimal 

73 100.0% 0 0.0% 73 100.0% 

penemu 
kasus 
optimal 

100 100.0% 0 0.0% 100 100.0% 

Lama 
Kerja 

penemu 
kasus 
kurang 
optimal 

73 100.0% 0 0.0% 73 100.0% 

penemu 
kasus 
optimal 

100 100.0% 0 0.0% 100 100.0% 

 

Tests of Normality 

kategori penemu kasus 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Usia penemu 
kasus 
kurang 
optimal 

0.112 73 0.024 0.972 73 0.103 

penemu 
kasus 
optimal 

0.060 100 .200* 0.981 100 0.148 
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Lama 
Kerja 

penemu 
kasus 
kurang 
optimal 

0.121 73 0.010 0.936 73 0.001 

penemu 
kasus 
optimal 

0.110 100 0.005 0.965 100 0.009 

 

Mann-Whitney Test   

     

Test Statisticsa 
  

  Usia Lama Kerja   
Mann-
Whitney 
U 

3304.000 3331.000 

  
Wilcoxon 
W 

6005.000 6032.000 

  
Z -1.066 -0.984 

  
Asymp. 
Sig. (2-
tailed) 

0.286 0.325 

  

 
 

Jenis Kelamin * kategori penemu kasus 

      

Crosstab 

  

kategori penemu 
kasus 

Total 

penemu 
kasus 
kurang 
optimal 

penemu 
kasus 

optimal 

Jenis 
Kelamin 

Laki-laki Count 15 20 35 

% within 
Jenis 
Kelamin 

42.9% 57.1% 100.0% 

Perempuan Count 58 80 138 

% within 
Jenis 
Kelamin 

42.0% 58.0% 100.0% 

Total Count 73 100 173 

% within 
Jenis 
Kelamin 

42.2% 57.8% 100.0% 
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Chi-Square Tests 

  Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 

Exact 
Sig. (2-
sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided) 

Pearson 
Chi-Square 

.008a 1 0.929     

Continuity 
Correctionb 

0.000 1 1.000     

Likelihood 
Ratio 

0.008 1 0.929     

Fisher's 
Exact Test 

      1.000 0.539 

Linear-by-
Linear 
Association 

0.008 1 0.930     

N of Valid 
Cases 

173         

 

Status * kategori penemu kasus  
      

Crosstab 

  

kategori penemu kasus 

Total 

penemu 
kasus 
kurang 
optimal 

penemu 
kasus 

optimal 

Status Menikah Count 58 86 144 

% within 
Status 

40.3% 59.7% 100.0% 

Belum 
Menikah 

Count 15 14 29 

% within 
Status 

51.7% 48.3% 100.0% 

Total Count 73 100 173 

% within 
Status 

42.2% 57.8% 100.0% 

      

Chi-Square Tests 

  Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 

Exact 
Sig. (2-
sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided) 

Pearson 
Chi-Square 

1.297a 1 0.255     

Continuity 
Correctionb 

0.870 1 0.351     

Likelihood 
Ratio 

1.283 1 0.257     

Fisher's 
Exact Test 

      0.304 0.175 

Linear-by-
Linear 
Association 

1.289 1 0.256     
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N of Valid 
Cases 

173         

 

Pendidikan * kategori penemu kasus  
      

Crosstab 

  

kategori penemu kasus 

Total 
penemu kasus 
kurang optimal 

penemu 
kasus 

optimal 

Pendidikan DIII 
Keperawatan 

Count 31 47 78 

% within 
Pendidikan 

39.7% 60.3% 100.0% 

S1 
Keperawatan 

Count 5 6 11 

% within 
Pendidikan 

45.5% 54.5% 100.0% 

Ners Count 37 47 84 

% within 
Pendidikan 

44.0% 56.0% 100.0% 

Total Count 73 100 173 

% within 
Pendidikan 

42.2% 57.8% 100.0% 

      

Chi-Square Tests 
  

  Value df 

Asymptotic 
Significance (2-

sided)   
Pearson Chi-
Square 

.358a 2 0.836 

  
Likelihood Ratio 0.359 2 0.836 

  
Linear-by-Linear 
Association 

0.303 1 0.582 

  
N of Valid Cases 173     
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Pelatihan * kategori penemu kasus   

      

Crosstab 

  

kategori penemu kasus 

Total 

penemu 
kasus 
kurang 
optimal 

penemu 
kasus 

optimal 

Pelatihan Tidak Count 16 27 43 

% within 
Pelatihan 

37.2% 62.8% 100.0% 

Ya Count 57 73 130 

% within 
Pelatihan 

43.8% 56.2% 100.0% 

Total Count 73 100 173 

% within 
Pelatihan 

42.2% 57.8% 100.0% 

      

Chi-Square Tests 

  Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 

Exact 
Sig. (2-
sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided) 

Pearson Chi-
Square 

.584a 1 0.445     

Continuity 
Correctionb 

0.343 1 0.558     

Likelihood 
Ratio 

0.589 1 0.443     

Fisher's Exact 
Test 

      0.481 0.280 

Linear-by-
Linear 
Association 

0.580 1 0.446     

N of Valid 
Cases 

173         

 
kategori pemberi pelayanan 

Case Processing Summary 

kategori pemberi 
pelayanan 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Usia pemberi 
pelayanan 
kurang 
optimal 

88 100.0% 0 0.0% 88 100.0% 

pemberi 
pelayanan 
optimal 

85 100.0% 0 0.0% 85 100.0% 

Lama 
Kerja 

pemberi 
pelayanan 
kurang 
optimal 

88 100.0% 0 0.0% 88 100.0% 
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pemberi 
pelayanan 
optimal 

85 100.0% 0 0.0% 85 100.0% 

 

Descriptives 

kategori pemberi pelayanan Statistic 
Std. 
Error 

Usia pemberi 
pelayanan 
kurang 
optimal 

Mean 35.10 0.586 

95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

33.94   

Upper 
Bound 

36.27   

5% Trimmed Mean 35.00   

Median 36.00   

Variance 30.185   

Std. Deviation 5.494   

Minimum 25   

Maximum 50   

Range 25   

Interquartile Range 9   

Skewness 0.133 0.257 

Kurtosis -0.610 0.508 

pemberi 
pelayanan 
optimal 

Mean 34.99 0.477 

95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

34.04   

Upper 
Bound 

35.94   

5% Trimmed Mean 34.83   

Median 35.00   

Variance 19.321   

Std. Deviation 4.396   

Minimum 26   

Maximum 50   

Range 24   

Interquartile Range 5   

Skewness 0.611 0.261 

Kurtosis 0.939 0.517 

Lama 
Kerja 

pemberi 
pelayanan 
kurang 
optimal 

Mean 10.64 0.504 

95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

9.64   

Upper 
Bound 

11.64   

5% Trimmed Mean 10.71   

Median 12.00   

Variance 22.326   

Std. Deviation 4.725   

Minimum 2   

Maximum 18   

Range 16   

Interquartile Range 7   

Skewness -0.376 0.257 

Kurtosis -0.812 0.508 

Mean 10.34 0.460 
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pemberi 
pelayanan 
optimal 

95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

9.43   

Upper 
Bound 

11.26   

5% Trimmed Mean 10.25   

Median 10.00   

Variance 18.013   

Std. Deviation 4.244   

Minimum 2   

Maximum 29   

Range 27   

Interquartile Range 6   

Skewness 0.827 0.261 

Kurtosis 2.986 0.517 

 

Tests of Normality 

kategori pemberi 
pelayanan 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Usia pemberi 
pelayanan 
kurang 
optimal 

0.130 88 0.001 0.971 88 0.049 

pemberi 
pelayanan 
optimal 

0.158 85 0.000 0.964 85 0.019 

Lama 
Kerja 

pemberi 
pelayanan 
kurang 
optimal 

0.125 88 0.002 0.943 88 0.001 

pemberi 
pelayanan 
optimal 

0.099 85 0.038 0.935 85 0.000 

 

Mann-Whitney Test   

     

Test Statisticsa 
  

  Usia Lama Kerja   
Mann-
Whitney U 

3592.500 3460.000 

  
Wilcoxon W 7247.500 7115.000 

  
Z -0.449 -0.853 

  
Asymp. Sig. 
(2-tailed) 

0.653 0.394 
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Jenis Kelamin * kategori pemberi 
pelayanan   

      

Crosstab 

  

kategori pemberi 
pelayanan 

Total 

pemberi 
pelayanan 

kurang 
optimal 

pemberi 
pelayanan 

optimal 

Jenis Kelamin Laki-laki Count 15 20 35 

% within 
Jenis 
Kelamin 

42.9% 57.1% 100.0% 

Perempuan Count 73 65 138 

% within 
Jenis 
Kelamin 

52.9% 47.1% 100.0% 

Total Count 88 85 173 

% within 
Jenis 
Kelamin 

50.9% 49.1% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 
 

  Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 

Exact 
Sig. (2-
sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided)   

Pearson 
Chi-Square 

1.126a 1 0.289     
  

Continuity 
Correctionb 

0.760 1 0.383     
  

Likelihood 
Ratio 

1.129 1 0.288     
  

Fisher's 
Exact Test 

      0.345 0.192 
  

Linear-by-
Linear 
Association 

1.120 1 0.290     

  
N of Valid 
Cases 

173         
  

 

Status * kategori pemberi pelayanan  
      

Crosstab 

  

kategori pemberi 
pelayanan 

Total 

pemberi 
pelayanan 

kurang 
optimal 

pemberi 
pelayanan 

optimal 

Status Menikah Count 70 74 144 

% within 
Status 

48.6% 51.4% 100.0% 
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Belum 
Menikah 

Count 18 11 29 

% within 
Status 

62.1% 37.9% 100.0% 

Total Count 88 85 173 

% within 
Status 

50.9% 49.1% 100.0% 

      

Chi-Square Tests 

  Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 
Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided) 

Pearson 
Chi-Square 

1.749a 1 0.186     

Continuity 
Correctionb 

1.252 1 0.263     

Likelihood 
Ratio 

1.766 1 0.184     

Fisher's 
Exact Test 

      0.224 0.131 

Linear-by-
Linear 
Association 

1.739 1 0.187     

N of Valid 
Cases 

173         

 

Pendidikan * kategori pemberi pelayanan 

      

Crosstab 

  

kategori pemberi 
pelayanan 

Total 

pemberi 
pelayanan 

kurang 
optimal 

pemberi 
pelayanan 

optimal 

Pendidikan DIII 
Keperawatan 

Count 46 32 78 

% within 
Pendidikan 

59.0% 41.0% 100.0% 

S1 
Keperawatan 

Count 5 6 11 

% within 
Pendidikan 

45.5% 54.5% 100.0% 

Ners Count 37 47 84 

% within 
Pendidikan 

44.0% 56.0% 100.0% 

Total Count 88 85 173 

% within 
Pendidikan 

50.9% 49.1% 100.0% 
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Chi-Square Tests 
  

  Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided)   
Pearson 
Chi-Square 

3.743a 2 0.154 

  
Likelihood 
Ratio 

3.759 2 0.153 

  
Linear-by-
Linear 
Association 

3.571 1 0.059 

  
N of Valid 
Cases 

173     

  

 

Pelatihan * kategori pemberi pelayanan 

Crosstab 

  

kategori pemberi 
pelayanan 

Total 

pemberi 
pelayanan 

kurang 
optimal 

pemberi 
pelayanan 

optimal 

Pelatihan Tidak Count 23 20 43 

% within 
Pelatihan 

53.5% 46.5% 100.0% 

Ya Count 65 65 130 

% within 
Pelatihan 

50.0% 50.0% 100.0% 

Total Count 88 85 173 

% within 
Pelatihan 

50.9% 49.1% 100.0% 

      

Chi-Square Tests 

  Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 
Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided) 

Pearson Chi-
Square 

.157a 1 0.692     

Continuity 
Correctionb 

0.049 1 0.825     

Likelihood Ratio 0.157 1 0.692     

Fisher's Exact 
Test 

      0.727 0.413 

Linear-by-Linear 
Association 

0.156 1 0.692     

N of Valid Cases 173         
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kategori pendidikan kesehatan 

Case Processing Summary 

kategori pendidikan 
kesehatan 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Usia pendidikan 
kesehatan 
kurang 

76 100.0% 0 0.0% 76 100.0% 

pendidikan 
kesehatan 
optimal 

97 100.0% 0 0.0% 97 100.0% 

Lama 
Kerja 

pendidikan 
kesehatan 
kurang 

76 100.0% 0 0.0% 76 100.0% 

pendidikan 
kesehatan 
optimal 

97 100.0% 0 0.0% 97 100.0% 

        

Descriptives 
  

kategori pendidikan kesehatan Statistic 
Std. 
Error   

Usia pendidikan 
kesehatan 
kurang 

Mean 34.78 0.595   
95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

33.59   

  
Upper 
Bound 

35.96   

  
5% Trimmed Mean 34.64     
Median 35.00     
Variance 26.896     
Std. Deviation 5.186     
Minimum 25     
Maximum 50     
Range 25     
Interquartile Range 8     
Skewness 0.363 0.276   
Kurtosis -0.062 0.545   

pendidikan 
kesehatan 
optimal 

Mean 35.26 0.489 
  

95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

34.29   

  
Upper 
Bound 

36.23   

  
5% Trimmed Mean 35.13     
Median 35.00     
Variance 23.152     
Std. Deviation 4.812     
Minimum 26     
Maximum 50     
Range 24     
Interquartile Range 7     
Skewness 0.268 0.245   
Kurtosis -0.008 0.485   
Mean 9.87 0.523   
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Lama 
Kerja 

pendidikan 
kesehatan 
kurang 

95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

8.83   

  
Upper 
Bound 

10.91   

  
5% Trimmed Mean 9.85     
Median 10.50     
Variance 20.756     
Std. Deviation 4.556     
Minimum 2     
Maximum 18     
Range 16     
Interquartile Range 7     
Skewness -0.183 0.276   
Kurtosis -0.905 0.545   

pendidikan 
kesehatan 
optimal 

Mean 10.98 0.446 
  

95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

10.09   

  
Upper 
Bound 

11.86   

  
5% Trimmed Mean 10.96   

  
Median 12.00   

  
Variance 19.270   

  
Std. Deviation 4.390   

  
Minimum 2   

  
Maximum 29   

  
Range 27   

  
Interquartile Range 6   

  
Skewness 0.434 0.245 

  
Kurtosis 1.700 0.485 

  

        

Tests of Normality 

kategori pendidikan 
kesehatan 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Usia pendidikan 
kesehatan 
kurang 

0.085 76 .200* 0.980 76 0.275 

pendidikan 
kesehatan 
optimal 

0.088 97 0.004 0.978 97 0.105 

Lama 
Kerja 

pendidikan 
kesehatan 
kurang 

0.127 76 0.004 0.954 76 0.008 

pendidikan 
kesehatan 
optimal 

0.102 97 0.015 0.954 97 0.002 

 

Mann-Whitney Test   

     

Ranks 

kategori pendidikan 
kesehatan N 

Mean 
Rank 

Sum of 
Ranks 
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Usia pendidikan 
kesehatan 
kurang 

76 84.04 6387.00 

pendidikan 
kesehatan 
optimal 

97 89.32 8664.00 

Total 173     

Lama 
Kerja 

pendidikan 
kesehatan 
kurang 

76 80.76 6137.50 

pendidikan 
kesehatan 
optimal 

97 91.89 8913.50 

Total 173     

     

Test Statisticsa 
  

  Usia Lama Kerja   
Mann-
Whitney 
U 

3461.000 3211.500 

  
Wilcoxon 
W 

6387.000 6137.500 

  
Z -0.690 -1.456 

  
Asymp. 
Sig. (2-
tailed) 

0.490 0.145 

  

 

Jenis Kelamin * kategori pendidikan kesehatan 

       

Crosstab 
 

  

kategori pendidikan 
kesehatan 

Total 

 

pendidikan 
kesehatan 

kurang 

pendidikan 
kesehatan 

optimal  
Jenis 
Kelamin 

Laki-laki Count 11 24 35 

 
% within 
Jenis 
Kelamin 

31.4% 68.6% 100.0% 

 
Perempuan Count 65 73 138 

 
% within 
Jenis 
Kelamin 

47.1% 52.9% 100.0% 

 
Total Count 76 97 173 
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% within 
Jenis 
Kelamin 

43.9% 56.1% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

  Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 

Exact 
Sig. (2-
sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided) 

Pearson 
Chi-Square 

2.784a 1 0.095     

Continuity 
Correctionb 

2.184 1 0.139     

Likelihood 
Ratio 

2.855 1 0.091     

Fisher's 
Exact Test 

      0.127 0.069 

Linear-by-
Linear 
Association 

2.768 1 0.096     

N of Valid 
Cases 

173         

 

Status * kategori pendidikan kesehatan 

      

Crosstab 

  

kategori pendidikan 
kesehatan 

Total 

pendidikan 
kesehatan 

kurang 

pendidikan 
kesehatan 

optimal 

Status Menikah Count 60 84 144 

% within 
Status 

41.7% 58.3% 100.0% 

Belum 
Menikah 

Count 16 13 29 

% within 
Status 

55.2% 44.8% 100.0% 

Total Count 76 97 173 

% within 
Status 

43.9% 56.1% 100.0% 

      

Chi-Square Tests 

  Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 
Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided) 

Pearson 
Chi-Square 

1.788a 1 0.181     

Continuity 
Correctionb 

1.281 1 0.258     

Likelihood 
Ratio 

1.774 1 0.183     
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Fisher's 
Exact Test 

      0.220 0.129 

Linear-by-
Linear 
Association 

1.777 1 0.182     

N of Valid 
Cases 

173         

 

Pendidikan * kategori pendidikan kesehatan  
Crosstab  

  

kategori pendidikan 
kesehatan 

Total 

 

pendidikan 
kesehatan 

kurang 

pendidikan 
kesehatan 

optimal 

 

Pendidikan DIII 
Keperawatan 

Count 40 38 78 
 

% within 
Pendidikan 

51.3% 48.7% 100.0% 
 

S1 
Keperawatan 

Count 4 7 11 
 

% within 
Pendidikan 

36.4% 63.6% 100.0% 
 

Ners Count 32 52 84 
 

% within 
Pendidikan 

38.1% 61.9% 100.0% 
 

Total Count 76 97 173 
 

% within 
Pendidikan 

43.9% 56.1% 100.0% 
 

      
 

Chi-Square Tests 
  

 

  Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided)   

 

Pearson 
Chi-Square 

3.128a 2 0.209 

  

 

Likelihood 
Ratio 

3.132 2 0.209 

  

 

Linear-by-
Linear 
Association 

2.822 1 0.093 

  

 

N of Valid 
Cases 

173     
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Pelatihan * kategori pendidikan kesehatan 

      

Crosstab 

  

kategori pendidikan 
kesehatan 

Total 

pendidikan 
kesehatan 

kurang 

pendidikan 
kesehatan 

optimal 

Pelatihan Tidak Count 21 22 43 

% within 
Pelatihan 

48.8% 51.2% 100.0% 

Ya Count 55 75 130 

% within 
Pelatihan 

42.3% 57.7% 100.0% 

Total Count 76 97 173 

% within 
Pelatihan 

43.9% 56.1% 100.0% 

      

Chi-Square Tests 

  Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 
Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided) 

Pearson Chi-
Square 

.559a 1 0.455     

Continuity 
Correctionb 

0.326 1 0.568     

Likelihood Ratio 0.557 1 0.455     

Fisher's Exact 
Test 

      0.482 0.283 

Linear-by-Linear 
Association 

0.556 1 0.456     

N of Valid Cases 173         

 

kategori koordinator dan kolaborator    

        

Case Processing Summary 

kategori koordinator dan 
kolaborator 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Usia koordinator 
dan 
kolaborator 
kurang 
optimal 

73 100.0% 0 0.0% 73 100.0% 
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koordinator 
dan 
kolaborator 
optimal 

100 100.0% 0 0.0% 100 100.0% 

Lama 
Kerja 

koordinator 
dan 
kolaborator 
kurang 
optimal 

73 100.0% 0 0.0% 73 100.0% 

koordinator 
dan 
kolaborator 
optimal 

100 100.0% 0 0.0% 100 100.0% 

        

Descriptives 
  

kategori koordinator dan kolaborator Statistic 
Std. 
Error   

Usia koordinator 
dan 
kolaborator 
kurang 
optimal 

Mean 34.27 0.555   
95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

33.17   

  
Upper 
Bound 

35.38   

  
5% Trimmed Mean 34.25     
Median 35.00     
Variance 22.507     
Std. Deviation 4.744     
Minimum 25     
Maximum 45     
Range 20     
Interquartile Range 7     
Skewness 0.068 0.281   
Kurtosis -0.778 0.555   

koordinator 
dan 
kolaborator 
optimal 

Mean 35.61 0.508 
  

95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

34.60   

  
Upper 
Bound 

36.62   

  
5% Trimmed Mean 35.46   

  
Median 35.00   

  
Variance 25.796   

  
Std. Deviation 5.079   

  
Minimum 25   

  
Maximum 50   

  
Range 25   

  
Interquartile Range 7   

  
Skewness 0.411 0.241 

  
Kurtosis 0.175 0.478 

  
Mean 9.79 0.547 
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Lama 
Kerja 

koordinator 
dan 
kolaborator 
kurang 
optimal 

95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

8.70   

  
Upper 
Bound 

10.88   

  
5% Trimmed Mean 9.78   

  
Median 10.00   

  
Variance 21.832   

  
Std. Deviation 4.672   

  
Minimum 2   

  
Maximum 18   

  
Range 16   

  
Interquartile Range 6   

  
Skewness -0.108 0.281 

  
Kurtosis -0.981 0.555 

  
koordinator 
dan 
kolaborator 
optimal 

Mean 11.00 0.429 
  

95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

10.15   

  
Upper 
Bound 

11.85   

  
5% Trimmed Mean 10.96     
Median 12.00     
Variance 18.444     
Std. Deviation 4.295     
Minimum 2     
Maximum 29     
Range 27     
Interquartile Range 6     
Skewness 0.425 0.241   
Kurtosis 1.919 0.478   

        

Tests of Normality 

kategori koordinator dan 
kolaborator 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Usia koordinator 
dan 
kolaborator 
kurang 
optimal 

0.118 73 0.014 0.968 73 0.057 

koordinator 
dan 
kolaborator 
optimal 

0.068 100 .200* 0.980 100 0.144 

Lama 
Kerja 

koordinator 
dan 
kolaborator 
kurang 
optimal 

0.106 73 0.040 0.954 73 0.009 

koordinator 
dan 
kolaborator 
optimal 

0.112 100 0.003 0.953 100 0.001 
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Mann-Whitney Test  
     

Ranks 

kategori koordinator dan 
kolaborator N 

Mean 
Rank 

Sum of 
Ranks 

Usia koordinator 
dan 
kolaborator 
kurang 
optimal 

73 80.29 5861.50 

koordinator 
dan 
kolaborator 
optimal 

100 91.90 9189.50 

Total 173     

Lama 
Kerja 

koordinator 
dan 
kolaborator 
kurang 
optimal 

73 80.07 5845.00 

koordinator 
dan 
kolaborator 
optimal 

100 92.06 9206.00 

Total 173     

     

Test Statisticsa 
  

  Usia Lama Kerja   
Mann-
Whitney 
U 

3160.500 3144.000 

  
Wilcoxon 
W 

5861.500 5845.000 

  
Z -1.509 -1.560 

  
Asymp. 
Sig. (2-
tailed) 

0.131 0.119 

  

 

Jenis Kelamin * kategori koordinator dan kolaborator 

       

Crosstab 
 

  

kategori koordinator dan 
kolaborator 

Total 

 
koordinator 

dan 
kolaborator 

kurang 
optimal 

koordinator 
dan 

kolaborator 
optimal  

Laki-laki Count 15 20 35 
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Jenis 
Kelamin 

% within 
Jenis 
Kelamin 

42.9% 57.1% 100.0% 

 
Perempuan Count 58 80 138  

% within 
Jenis 
Kelamin 

42.0% 58.0% 100.0% 

 
Total Count 73 100 173  

% within 
Jenis 
Kelamin 

42.2% 57.8% 100.0% 

 

       

Chi-Square Tests 
 

  Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 
Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided)  

Pearson 
Chi-Square 

.008a 1 0.929     

 
Continuity 
Correctionb 

0.000 1 1.000     

 
Likelihood 
Ratio 

0.008 1 0.929     

 
Fisher's 
Exact Test 

      1.000 0.539 

 
Linear-by-
Linear 
Association 

0.008 1 0.930     

 
N of Valid 
Cases 

173         

 

 

Status * kategori koordinator dan kolaborator 

      

Crosstab 

  

kategori koordinator dan 
kolaborator 

Total 

koordinator 
dan 

kolaborator 
kurang 
optimal 

koordinator 
dan 

kolaborator 
optimal 

Status Menikah Count 58 86 144 

% within 
Status 

40.3% 59.7% 100.0% 

Belum 
Menikah 

Count 15 14 29 

% within 
Status 

51.7% 48.3% 100.0% 

Total Count 73 100 173 

% within 
Status 

42.2% 57.8% 100.0% 
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Chi-Square Tests 

  Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 
Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided) 

Pearson 
Chi-Square 

1.297a 1 0.255     

Continuity 
Correctionb 

0.870 1 0.351     

Likelihood 
Ratio 

1.283 1 0.257     

Fisher's 
Exact Test 

      0.304 0.175 

Linear-by-
Linear 
Association 

1.289 1 0.256     

N of Valid 
Cases 

173         

 

Pendidikan * kategori koordinator dan kolaborator 

       

Crosstab 
 

  

kategori koordinator dan 
kolaborator 

Total 

 
koordinator 

dan 
kolaborator 

kurang 
optimal 

koordinator 
dan 

kolaborator 
optimal  

Pendidikan DIII 
Keperawatan 

Count 35 43 78 
 

% within 
Pendidikan 

44.9% 55.1% 100.0% 

 
S1 
Keperawatan 

Count 4 7 11 
 

% within 
Pendidikan 

36.4% 63.6% 100.0% 

 
Ners Count 34 50 84 

 
% within 
Pendidikan 

40.5% 59.5% 100.0% 

 
Total Count 73 100 173 

 
% within 
Pendidikan 

42.2% 57.8% 100.0% 

 

       

Chi-Square Tests 
   

  Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided)    
Pearson 
Chi-Square 

.484a 2 0.785 

   
Likelihood 
Ratio 

0.486 2 0.784 
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Linear-by-
Linear 
Association 

0.314 1 0.575 

   
N of Valid 
Cases 

173     

   

 

Pelatihan * kategori koordinator dan kolaborator 

      

Crosstab 

  

kategori koordinator dan 
kolaborator 

Total 

koordinator 
dan 

kolaborator 
kurang 
optimal 

koordinator 
dan 

kolaborator 
optimal 

Pelatihan Tidak Count 20 23 43 

% within 
Pelatihan 

46.5% 53.5% 100.0% 

Ya Count 53 77 130 

% within 
Pelatihan 

40.8% 59.2% 100.0% 

Total Count 73 100 173 

% within 
Pelatihan 

42.2% 57.8% 100.0% 

      

Chi-Square Tests 

  Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 
Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided) 

Pearson Chi-
Square 

.437a 1 0.509     

Continuity 
Correctionb 

0.233 1 0.629     

Likelihood Ratio 0.435 1 0.510     

Fisher's Exact Test       0.594 0.313 

Linear-by-Linear 
Association 

0.434 1 0.510     

N of Valid Cases 173         

 
 

kategori konseling     

        

Case Processing Summary 

kategori konseling 

Cases 

Valid Missing Total 
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N Percent N Percent N Percent 

Usia konseling 
kurang 
optimal 

101 100.0% 0 0.0% 101 100.0% 

konseling 
optimal 

72 100.0% 0 0.0% 72 100.0% 

Lama 
Kerja 

konseling 
kurang 
optimal 

101 100.0% 0 0.0% 101 100.0% 

konseling 
optimal 

72 100.0% 0 0.0% 72 100.0% 

 

Descriptives 

kategori konseling Statistic 
Std. 
Error 

Usia konseling 
kurang 
optimal 

Mean 34.94 0.509 

95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

33.93   

Upper 
Bound 

35.95   

5% Trimmed Mean 34.81   

Median 35.00   

Variance 26.116   

Std. Deviation 5.110   

Minimum 25   

Maximum 50   

Range 25   

Interquartile Range 8   

Skewness 0.232 0.240 

Kurtosis -0.166 0.476 

konseling 
optimal 

Mean 35.19 0.566 

95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

34.07   

Upper 
Bound 

36.32   

5% Trimmed Mean 35.04   

Median 35.00   

Variance 23.032   

Std. Deviation 4.799   

Minimum 26   

Maximum 50   

Range 24   

Interquartile Range 8   

Skewness 0.440 0.283 

Kurtosis 0.145 0.559 

Mean 10.34 0.453 



189 
 

Lama 
Kerja 

konseling 
kurang 
optimal 

95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

9.44   

Upper 
Bound 

11.24   

5% Trimmed Mean 10.37   

Median 11.00   

Variance 20.746   

Std. Deviation 4.555   

Minimum 2   

Maximum 18   

Range 16   

Interquartile Range 7   

Skewness -0.317 0.240 

Kurtosis -0.829 0.476 

konseling 
optimal 

Mean 10.71 0.519 

95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

9.67   

Upper 
Bound 

11.74   

5% Trimmed Mean 10.57   

Median 10.50   

Variance 19.421   

Std. Deviation 4.407   

Minimum 2   

Maximum 29   

Range 27   

Interquartile Range 6   

Skewness 0.843 0.283 

Kurtosis 2.736 0.559 

 

Tests of Normality 

kategori konseling 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Usia konseling 
kurang 
optimal 

0.091 101 0.040 0.982 101 0.170 

konseling 
optimal 

0.099 72 0.074 0.976 72 0.192 

Lama 
Kerja 

konseling 
kurang 
optimal 

0.128 101 0.000 0.951 101 0.001 

konseling 
optimal 

0.095 72 0.172 0.939 72 0.002 
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Mann-Whitney Test   

     

Ranks 

kategori konseling N 
Mean 
Rank 

Sum of 
Ranks 

Usia konseling 
kurang 
optimal 

101 86.30 8716.50 

konseling 
optimal 

72 87.98 6334.50 

Total 173     

Lama 
Kerja 

konseling 
kurang 
optimal 

101 86.49 8735.00 

konseling 
optimal 

72 87.72 6316.00 

Total 173     

     

Test Statisticsa 
  

  Usia Lama Kerja   
Mann-
Whitney 
U 

3565.500 3584.000 

  
Wilcoxon 
W 

8716.500 8735.000 

  
Z -0.218 -0.161 

  
Asymp. 
Sig. (2-
tailed) 

0.828 0.872 

  

 

Jenis Kelamin * kategori konseling   

      

Crosstab 

  

kategori konseling 

Total 

konseling 
kurang 
optimal 

konseling 
optimal 

Jenis Kelamin Laki-laki Count 24 11 35 

% within 
Jenis 
Kelamin 

68.6% 31.4% 100.0% 

Perempuan Count 77 61 138 

% within 
Jenis 
Kelamin 

55.8% 44.2% 100.0% 

Total Count 101 72 173 

% within 
Jenis 
Kelamin 

58.4% 41.6% 100.0% 
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Chi-Square Tests 

  Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 

Exact 
Sig. (2-
sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided) 

Pearson Chi-
Square 

1.875a 1 0.171     

Continuity 
Correctionb 

1.386 1 0.239     

Likelihood Ratio 1.921 1 0.166     

Fisher's Exact 
Test 

      0.185 0.119 

Linear-by-
Linear 
Association 

1.864 1 0.172     

N of Valid 
Cases 

173         

 

Status * kategori konseling  
      

Crosstab 

  

kategori konseling 

Total 

konseling 
kurang 
optimal 

konseling 
optimal 

Status Menikah Count 85 59 144 

% within 
Status 

59.0% 41.0% 100.0% 

Belum 
Menikah 

Count 16 13 29 

% within 
Status 

55.2% 44.8% 100.0% 

Total Count 101 72 173 

% within 
Status 

58.4% 41.6% 100.0% 

      

Chi-Square Tests 

  Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 

Exact 
Sig. (2-
sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided) 

Pearson 
Chi-Square 

.148a 1 0.701     

Continuity 
Correctionb 

0.032 1 0.859     

Likelihood 
Ratio 

0.147 1 0.702     

Fisher's 
Exact Test 

      0.837 0.427 

Linear-by-
Linear 
Association 

0.147 1 0.702     
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N of Valid 
Cases 

173         

 

Pendidikan * kategori konseling 

      

Crosstab 

  

kategori konseling 

Total 

konseling 
kurang 
optimal 

konseling 
optimal 

Pendidikan DIII 
Keperawatan 

Count 49 29 78 

% within 
Pendidikan 

62.8% 37.2% 100.0% 

S1 
Keperawatan 

Count 6 5 11 

% within 
Pendidikan 

54.5% 45.5% 100.0% 

Ners Count 46 38 84 

% within 
Pendidikan 

54.8% 45.2% 100.0% 

Total Count 101 72 173 

% within 
Pendidikan 

58.4% 41.6% 100.0% 

      

Chi-Square Tests 
  

  Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided)   
Pearson 
Chi-Square 

1.152a 2 0.562 

  
Likelihood 
Ratio 

1.156 2 0.561 

  
Linear-by-
Linear 
Association 

1.069 1 0.301 

  
N of Valid 
Cases 

173     

  

 

Pelatihan * kategori konseling  
      

Crosstab 

  

kategori konseling 

Total 

konseling 
kurang 
optimal 

konseling 
optimal 

Pelatihan Tidak Count 31 12 43 

% within 
Pelatihan 

72.1% 27.9% 100.0% 

Ya Count 70 60 130 
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% within 
Pelatihan 

53.8% 46.2% 100.0% 

Total Count 101 72 173 

% within 
Pelatihan 

58.4% 41.6% 100.0% 

      

Chi-Square Tests 

  Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 

Exact 
Sig. (2-
sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided) 

Pearson 
Chi-Square 

4.428a 1 0.035     

Continuity 
Correctionb 

3.709 1 0.054     

Likelihood 
Ratio 

4.578 1 0.032     

Fisher's 
Exact Test 

      0.049 0.026 

Linear-by-
Linear 
Association 

4.402 1 0.036     

N of Valid 
Cases 

173         

 
 
kategori role model 

Case Processing Summary 

kategori role model 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Usia role model 
kurang 
optimal 

31 100.0% 0 0.0% 31 100.0% 

role model 
optimal 

142 100.0% 0 0.0% 142 100.0% 

Lama 
Kerja 

role model 
kurang 
optimal 

31 100.0% 0 0.0% 31 100.0% 

role model 
optimal 

142 100.0% 0 0.0% 142 100.0% 

 

Descriptives 

kategori role model Statistic 
Std. 
Error 

Usia role model 
kurang 
optimal 

Mean 34.71 1.026 

95% 
Confidence 

Lower 
Bound 

32.61   
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Interval for 
Mean 

Upper 
Bound 

36.80   

5% Trimmed Mean 34.42   

Median 35.00   

Variance 32.613   

Std. Deviation 5.711   

Minimum 26   

Maximum 50   

Range 24   

Interquartile Range 8   

Skewness 0.559 0.421 

Kurtosis 0.189 0.821 

role model 
optimal 

Mean 35.12 0.404 

95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

34.32   

Upper 
Bound 

35.92   

5% Trimmed Mean 35.03   

Median 35.00   

Variance 23.170   

Std. Deviation 4.814   

Minimum 25   

Maximum 50   

Range 25   

Interquartile Range 7   

Skewness 0.235 0.203 

Kurtosis -0.132 0.404 

Lama 
Kerja 

role model 
kurang 
optimal 

Mean 9.74 0.872 

95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

7.96   

Upper 
Bound 

11.52   

5% Trimmed Mean 9.73   

Median 8.00   

Variance 23.598   

Std. Deviation 4.858   

Minimum 2   

Maximum 18   

Range 16   

Interquartile Range 8   

Skewness 0.026 0.421 

Kurtosis -1.285 0.821 
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role model 
optimal 

Mean 10.65 0.369 

95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

9.92   

Upper 
Bound 

11.38   

5% Trimmed Mean 10.65   

Median 11.00   

Variance 19.362   

Std. Deviation 4.400   

Minimum 2   

Maximum 29   

Range 27   

Interquartile Range 6   

Skewness 0.182 0.203 

Kurtosis 1.101 0.404 

 

Tests of Normality 

kategori role model 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Usia role model 
kurang 
optimal 

0.118 31 .200* 0.957 31 0.236 

role model 
optimal 

0.087 142 0.010 0.985 142 0.129 

Lama 
Kerja 

role model 
kurang 
optimal 

0.156 31 0.052 0.939 31 0.075 

role model 
optimal 

0.113 142 0.000 0.962 142 0.001 

 

Mann-Whitney Test   

     

Ranks 

kategori role model N 
Mean 
Rank 

Sum of 
Ranks 

Usia role model 
kurang 
optimal 

31 83.24 2580.50 

role model 
optimal 

142 87.82 12470.50 

Total 173     
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Lama 
Kerja 

role model 
kurang 
optimal 

31 80.56 2497.50 

role model 
optimal 

142 88.40 12553.50 

Total 173     

     

Test Statisticsa 
  

  Usia Lama Kerja   
Mann-
Whitney 
U 

2084.500 2001.500 

  
Wilcoxon 
W 

2580.500 2497.500 

  
Z -0.462 -0.792 

  
Asymp. 
Sig. (2-
tailed) 

0.644 0.428 

  

 

Jenis Kelamin * kategori role model  
      

Crosstab 

  

kategori role model 

Total 

role model 
kurang 
optimal 

role 
model 
optimal 

Jenis 
Kelamin 

Laki-laki Count 4 31 35 

% within 
Jenis 
Kelamin 

11.4% 88.6% 100.0% 

Perempuan Count 27 111 138 

% within 
Jenis 
Kelamin 

19.6% 80.4% 100.0% 

Total Count 31 142 173 

% within 
Jenis 
Kelamin 

17.9% 82.1% 100.0% 

      

Chi-Square Tests 

  Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 

Exact 
Sig. (2-
sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided) 

Pearson 
Chi-Square 

1.257a 1 0.262     

Continuity 
Correctionb 

0.764 1 0.382     

Likelihood 
Ratio 

1.369 1 0.242     

Fisher's 
Exact Test 

      0.330 0.193 
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Linear-by-
Linear 
Association 

1.249 1 0.264     

N of Valid 
Cases 

173         

 

Status * kategori role model   

      

Crosstab 

  

kategori role model 

Total 

role model 
kurang 
optimal 

role 
model 
optimal 

Status Menikah Count 25 119 144 

% within 
Status 

17.4% 82.6% 100.0% 

Belum 
Menikah 

Count 6 23 29 

% within 
Status 

20.7% 79.3% 100.0% 

Total Count 31 142 173 

% within 
Status 

17.9% 82.1% 100.0% 

      

Chi-Square Tests 

  Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 

Exact 
Sig. (2-
sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided) 

Pearson Chi-
Square 

.182a 1 0.670     

Continuity 
Correctionb 

0.026 1 0.872     

Likelihood 
Ratio 

0.176 1 0.674     

Fisher's 
Exact Test 

      0.608 0.421 

Linear-by-
Linear 
Association 

0.181 1 0.671     

N of Valid 
Cases 

173         

 

Pendidikan * kategori role model 

      

Crosstab 

  

kategori role model 

Total 

role model 
kurang 
optimal 

role 
model 
optimal 

Pendidikan DIII 
Keperawatan 

Count 15 63 78 

% within 
Pendidikan 

19.2% 80.8% 100.0% 
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S1 
Keperawatan 

Count 0 11 11 

% within 
Pendidikan 

0.0% 100.0% 100.0% 

Ners Count 16 68 84 

% within 
Pendidikan 

19.0% 81.0% 100.0% 

Total Count 31 142 173 

% within 
Pendidikan 

17.9% 82.1% 100.0% 

      

Chi-Square Tests 
  

  Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided)   
Pearson 
Chi-Square 

2.565a 2 0.277 

  
Likelihood 
Ratio 

4.505 2 0.105 

  
Linear-by-
Linear 
Association 

0.000 1 0.988 

  
N of Valid 
Cases 

173     

  

 

Pelatihan * kategori role model  
      

Crosstab 

  

kategori role model 

Total 

role model 
kurang 
optimal 

role 
model 
optimal 

Pelatihan Tidak Count 10 33 43 

% within 
Pelatihan 

23.3% 76.7% 100.0% 

Ya Count 21 109 130 

% within 
Pelatihan 

16.2% 83.8% 100.0% 

Total Count 31 142 173 

% within 
Pelatihan 

17.9% 82.1% 100.0% 

      

Chi-Square Tests 

  Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 

Exact 
Sig. (2-
sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided) 

Pearson 
Chi-Square 

1.108a 1 0.293     

Continuity 
Correctionb 

0.678 1 0.410     

Likelihood 
Ratio 

1.060 1 0.303     
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Fisher's 
Exact Test 

      0.359 0.203 

Linear-by-
Linear 
Association 

1.102 1 0.294     

N of Valid 
Cases 

173         

 
 
kategori pelaksanaan perkesmas 

Case Processing Summary 

kategori 
pelaksanaan 
perkesmas 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Usia pelaksanaan 
perkesmas 
kurang 
optimal 

88 100.0% 0 0.0% 88 100.0% 

pelaksanaan 
perkesmas 
optimal 

85 100.0% 0 0.0% 85 100.0% 

Lama 
Kerja 

pelaksanaan 
perkesmas 
kurang 
optimal 

88 100.0% 0 0.0% 88 100.0% 

pelaksanaan 
perkesmas 
optimal 

85 100.0% 0 0.0% 85 100.0% 

 

Descriptives 

kategori pelaksanaan perkesmas Statistic 
Std. 
Error 

Usia 

pelaksanaan 
perkesmas 
kurang 
optimal 

Mean 35.91 0.503 

95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

34.91   

Upper 
Bound 

36.91   

5% Trimmed Mean 35.82   

Median 35.00   

Variance 22.222   

Std. Deviation 4.714   

Minimum 26   

Maximum 50   

Range 24   

Interquartile Range 7   

Skewness 0.261 0.257 

Kurtosis 0.109 0.508 

Mean 34.15 0.553 



200 
 

pelaksanaan 
perkesmas 
optimal 

95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

33.05   

Upper 
Bound 

35.25   

5% Trimmed Mean 33.98   

Median 35.00   

Variance 25.988   

Std. Deviation 5.098   

Minimum 25   

Maximum 50   

Range 25   

Interquartile Range 7   

Skewness 0.443 0.261 

Kurtosis -0.015 0.517 

Lama 
Kerja 

pelaksanaan 
perkesmas 
kurang 
optimal 

Mean 10.58 0.437 

95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

9.71   

Upper 
Bound 

11.45   

5% Trimmed Mean 10.67   

Median 10.50   

Variance 16.775   

Std. Deviation 4.096   

Minimum 2   

Maximum 18   

Range 16   

Interquartile Range 7   

Skewness -0.251 0.257 

Kurtosis -0.784 0.508 

pelaksanaan 
perkesmas 
optimal 

Mean 10.40 0.529 

95% 
Confidence 
Interval for 
Mean 

Lower 
Bound 

9.35   

Upper 
Bound 

11.45   

5% Trimmed Mean 10.30   

Median 12.00   

Variance 23.790   

Std. Deviation 4.878   

Minimum 2   

Maximum 29   

Range 27   

Interquartile Range 7   
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Skewness 0.379 0.261 

Kurtosis 1.217 0.517 

 

Tests of Normality 

kategori 
pelaksanaan 
perkesmas 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Usia pelaksanaan 
perkesmas 
kurang 
optimal 

0.088 88 0.090 0.984 88 0.370 

pelaksanaan 
perkesmas 
optimal 

0.098 85 0.042 0.974 85 0.080 

Lama 
Kerja 

pelaksanaan 
perkesmas 
kurang 
optimal 

0.109 88 0.012 0.968 88 0.030 

pelaksanaan 
perkesmas 
optimal 

0.134 85 0.001 0.947 85 0.002 

 
Mann-
Whitney 
Test     

     

Ranks 

kategori pelaksanaan 
perkesmas 

N 
Mean 
Rank 

Sum of 
Ranks 

Usia 

pelaksanaan 
perkesmas 
kurang 
optimal 

88 95.62 8414.50 

pelaksanaan 
perkesmas 
optimal 

85 78.08 6636.50 

Total 173     

Lama Kerja 

pelaksanaan 
perkesmas 
kurang 
optimal 

88 88.69 7805.00 

pelaksanaan 
perkesmas 
optimal 

85 85.25 7246.00 

Total 173     
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Test Statisticsa 

  Usia 
Lama 
Kerja   

Mann-
Whitney U 

2981.500 3591.000 

  
Wilcoxon W 6636.500 7246.000 

  
Z -2.309 -0.454 

  
Asymp. Sig. 
(2-tailed) 

0.021 0.650 

  

 
Jenis Kelamin * kategori pelaksanaan perkesmas 

Crosstab 

  

kategori pelaksanaan 
perkesmas 

Total pelaksanaan 
perkesmas 

kurang 
optimal 

pelaksanaan 
perkesmas 

optimal 

Jenis 
Kelamin 

Laki-laki 

Count 21 14 35 

% 
within 
Jenis 
Kelamin 

60.0% 40.0% 100.0% 

Perempuan 

Count 67 71 138 

% 
within 
Jenis 
Kelamin 

48.6% 51.4% 100.0% 

Total 

Count 88 85 173 

% 
within 
Jenis 
Kelamin 

50.9% 49.1% 100.0% 

      
 
 

Chi-Square Tests 

  Value df 
Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided) 

Pearson 
Chi-Square 

1.464a 1 0.226     

Continuity 
Correctionb 

1.042 1 0.307     

Likelihood 
Ratio 

1.473 1 0.225     

Fisher's 
Exact Test 

      0.259 0.154 

Linear-by-
Linear 
Association 

1.456 1 0.228     

N of Valid 
Cases 

173         
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Status * kategori pelaksanaan perkesmas 

Crosstab 

  

kategori pelaksanaan 
perkesmas 

Total pelaksanaan 
perkesmas 

kurang 
optimal 

pelaksanaan 
perkesmas 

optimal 

Status 

Menikah 

Count 75 69 144 

% 
within 
Status 

52.1% 47.9% 100.0% 

Belum 
Menikah 

Count 13 16 29 

% 
within 
Status 

44.8% 55.2% 100.0% 

Total 

Count 88 85 173 

% 
within 
Status 

50.9% 49.1% 100.0% 

      

Chi-Square Tests 

  Value df 
Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided) 

Pearson 
Chi-Square 

.508a 1 0.476     

Continuity 
Correctionb 

0.260 1 0.610     

Likelihood 
Ratio 

0.509 1 0.476     

Fisher's 
Exact Test 

      0.544 0.305 

Linear-by-
Linear 
Association 

0.506 1 0.477     

N of Valid 
Cases 

173         

 
Pendidikan * kategori pelaksanaan perkesmas 

Crosstab 

  

kategori pelaksanaan 
perkesmas 

Total 
pelaksanaan 
perkesmas 

kurang 
optimal 

pelaksanaan 
perkesmas 

optimal 

Pendidikan Count 38 40 78 
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DIII 
Keperawatan 

% within 
Pendidikan 

48.7% 51.3% 100.0% 

S1 
Keperawatan 

Count 7 4 11 

% within 
Pendidikan 

63.6% 36.4% 100.0% 

Ners 

Count 43 41 84 

% within 
Pendidikan 

51.2% 48.8% 100.0% 

Total 

Count 88 85 173 

% within 
Pendidikan 

50.9% 49.1% 100.0% 

      

Chi-Square Tests 
  

  Value df 
Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 
  

Pearson 
Chi-Square 

.865a 2 0.649 
  

Likelihood 
Ratio 

0.876 2 0.645 
  

Linear-by-
Linear 
Association 

0.093 1 0.760 

  
N of Valid 
Cases 

173     
  

 
Pelatihan * kategori pelaksanaan perkesmas 

Crosstab 

  

kategori pelaksanaan 
perkesmas 

Total pelaksanaan 
perkesmas 

kurang 
optimal 

pelaksanaan 
perkesmas 

optimal 

Pelatihan 

Tidak 

Count 23 20 43 

% within 
Pelatihan 

53.5% 46.5% 100.0% 

Ya 

Count 65 65 130 

% within 
Pelatihan 

50.0% 50.0% 100.0% 

Total 

Count 88 85 173 

% within 
Pelatihan 

50.9% 49.1% 100.0% 

      

Chi-Square Tests 

  Value df 
Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided) 

Pearson 
Chi-Square 

.157a 1 0.692     
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Continuity 
Correctionb 

0.049 1 0.825     

Likelihood 
Ratio 

0.157 1 0.692     

Fisher's 
Exact Test 

      0.727 0.413 

Linear-by-
Linear 
Association 

0.156 1 0.692     

N of Valid 
Cases 

173         

 
Kategori pengetahuan * kategori pelaksanaan perkesmas 

Crosstab 

  

kategori pelaksanaan 
perkesmas 

Total 
pelaksanaan 
perkesmas 

kurang 
optimal 

pelaksanaan 
perkesmas 

optimal 

Kategori 
pengetahuan 

kurang 

Count 31 20 51 

% within 
Kategori 
pengetahuan 

60.8% 39.2% 100.0% 

baik 

Count 57 65 122 

% within 
Kategori 
pengetahuan 

46.7% 53.3% 100.0% 

Total 

Count 88 85 173 

% within 
Kategori 
pengetahuan 

50.9% 49.1% 100.0% 

      

Chi-Square Tests 

  Value df 
Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided) 

Pearson Chi-
Square 

2.846a 1 0.092     

Continuity 
Correctionb 

2.311 1 0.128     

Likelihood 
Ratio 

2.864 1 0.091     

Fisher's 
Exact Test 

      0.098 0.064 

Linear-by-
Linear 
Association 

2.830 1 0.093     

N of Valid 
Cases 

173         
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kategori kepemimpinan * kategori pelaksanaan perkesmas 

Crosstab 

  

kategori pelaksanaan 
perkesmas 

Total pelaksanaan 
perkesmas 

kurang 
optimal 

pelaksanaan 
perkesmas 

optimal 

kategori 
kepemimpinan 

kepemimpinan 
kurang 

Count 31 25 56 

% within 
kategori 
kepemimpinan 

55.4% 44.6% 100.0% 

kepemimpinan 
baik 

Count 57 60 117 

% within 
kategori 
kepemimpinan 

48.7% 51.3% 100.0% 

Total 

Count 88 85 173 

% within 
kategori 
kepemimpinan 

50.9% 49.1% 100.0% 

      

Chi-Square Tests 

  Value df 
Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided) 

Pearson Chi-
Square 

.668a 1 0.414     

Continuity 
Correctionb 

0.429 1 0.513     

Likelihood 
Ratio 

0.669 1 0.413     

Fisher's Exact 
Test 

      0.422 0.256 

Linear-by-
Linear 
Association 

0.664 1 0.415     

N of Valid 
Cases 

173         

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


