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Kuisioner  

Identitas Responden 

Nama   :  

Umur   : 

Jenis kelamin  :       Laki-laki    Perempuan 

Pendidikan terakhir :          S3   S2      S1  

                   D3   Lain-lain… 

Lama bekerja  : ……. tahun ……. bulan. 

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner  

Kuesioner di bawah ini memuat sejumlah pernyataan. Silahkan tunjukkan seberapa 
besar tingkat tingkat persetujuan atau ketidaksetujuan Anda terhadap setiap 
pernyataan dengan memberi tanda centang ( ) pada kotak jawaban yang Anda pilih. 
Tidak ada jawaban yang benar atau salah. Mohon jawab pertanyaan-pertanyaan di 
atas dengan jujur dan sesuai dengan kondisi Anda saat ini. Jawaban Anda bersifat 
rahasia dan akan digunakan untuk kepentingan penelitian. 

  

Keterangan:  
SS = Sangat Setuju 
S = Setuju 
TS = Tidak Setuju 
STS = Sangat Tidak Setuju 
 

Kuisioner Beban Kerja (X) 

No Pertanyaan 
Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

1. 
Kondisi tempat kerja Anda memadai untuk 
melaksanakan pekerjaan 

    

2. 
Kondisi tempat kerja Anda mendukung kelancaran 
pekerjaan 

    

3. 
Peralatan kerja yang Anda gunakan dalam kondisi 
normal dan berfungsi dengan baik untuk digunakan 
dalam menyelesaikan pekerjaan yang diberikan 
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4. 
Waktu kerja Anda cukup untuk menyelesaikan 
seluruh pekerjaan yang diberikan  

    

5. 
Tugas yang selalu di berikan kepada Anda 
terkadang sifatnya mendadak dengan jangka waktu 
yang singkat 

    

6. 
Anda mengerjakan banyak pekerjaan setiap harinya 
yang harus segera diselesaikan 

    

7. 
Target kerja yang diberikan kepada Anda dapat 
dicapai 

    

8. 
Target kerja yang diberikan kepada Anda sesuai 
dengan kemampuan Anda 

    

 

Kuisioner Kinerja Pegawai (Y) 

No Pertanyaan 
Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

9. 
Anda mampu menyelesaikan pekerjaan yang 
diberikan dengan tepat waktu 

    

10. 
Anda mampu memaksimalkan waktu yang tersedia 
untuk menyelesaikan pekerjaan dengan baik 

    

11. 
Pekerjaan yang dapat Anda selesaikan lebih dari 
jumlah yang ditargetkan 

    

12. 
Anda dapat Memahami tugas dan tanggung jawab 
dengan jelas  

    

13. 
Anda dapat menjelaskan tugas dan tanggung jawab 
Anda kepada orang lain 

    

14. 
Anda dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai 
dengan tugas dan tanggung jawab yang diberikan 

    

15. 
Anda selalu berusaha memperbaiki kesalahan yang 
pernah dilakukan dalam melaksanakan pekerjaan 

    

16. 
Anda melaksanakan tugas dan tanggung jawab 
dengan baik 

    

17. 
Anda dapat menyelesaikan jumlah pekerjaan yang 
diberikan  

    

18. 
Anda dapat meningkatkan jumlah pekerjaan yang 
diselesaikan  
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19. 
Pekerjaan yang Anda selesaikan sesuai dengan 
standar kualitas yang ditetapkan 

    

20. 
Anda selalu dapat memenuhi standar kualitas 
pekerjaan yang ditetapkan 

    

 

Tabulasi 

Beban Kerja (X) 

Responden X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 Jumlah 

1 3 3 3 3 2 2 3 3 22 

2 4 3 4 4 3 3 3 3 27 

3 4 4 4 4 3 3 3 3 28 

4 4 4 4 4 3 2 3 4 28 

5 3 3 3 3 3 3 3 2 23 

6 4 3 3 3 3 3 3 3 25 

7 4 4 4 4 2 2 4 4 28 

8 4 4 3 4 3 3 3 4 28 

9 4 4 4 3 2 2 4 4 27 

10 4 4 4 3 3 3 4 4 29 

11 4 4 4 4 2 3 3 4 28 

12 4 4 4 3 2 3 3 3 26 

13 4 4 3 4 2 3 3 4 27 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

15 4 4 3 3 3 2 4 4 27 

16 3 3 3 3 2 2 3 3 22 

17 3 3 3 3 2 2 3 3 22 

18 4 4 3 3 2 2 3 4 25 

19 4 4 4 4 2 3 4 4 29 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

23 3 3 4 4 3 2 4 4 27 

24 3 3 3 3 2 3 3 3 23 

25 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

26 4 4 4 4 3 3 3 3 28 

27 4 4 3 3 3 2 4 4 27 

28 4 3 3 4 4 3 3 3 27 

29 3 3 4 4 4 3 3 3 27 
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30 4 4 4 3 2 2 4 4 27 

31 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

32 4 4 4 3 4 2 3 3 27 

33 3 3 3 3 3 2 3 3 23 

34 4 4 3 4 4 2 4 4 29 

35 4 3 3 3 3 3 3 3 25 

36 3 3 3 2 3 3 3 3 23 

37 4 4 4 3 3 3 4 4 29 

38 3 3 3 3 2 2 3 3 22 

39 4 4 4 3 3 3 4 4 29 

40 3 3 2 3 3 2 3 3 22 

Jumlah 145 141 137 134 112 106 133 137 1045 

Rata-rata 3.63 3.53 3.43 3.35 2.8 2.65 3.33 3.43 26.125 

 

Kinerja Pegawai (Y) 

Responden Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Jumlah 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 37 

4 3 3 2 4 4 4 3 4 3 1 3 4 38 

5 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 35 

6 3 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 41 

7 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 35 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

9 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 42 

10 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 42 

11 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 40 

12 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 40 

13 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 42 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

15 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 42 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

18 3 3 2 3 3 4 4 4 3 3 3 3 38 

19 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 46 

20 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 41 

21 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 34 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 
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24 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 36 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

26 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 37 

27 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 38 

28 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

29 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 45 

30 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 39 

31 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 34 

32 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 43 

33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

34 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 46 

35 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 46 

36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 35 

37 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 44 

38 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 35 

39 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 40 

40 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 35 

Jumlah 131 130 124 130 130 136 136 137 136 122 127 127 1566 

Rata-rata 3.28 3.25 3.1 3.25 3.25 3.4 3.4 3.43 3.4 3.05 3.18 3.18 39.15 

 

Deskriptif Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

 

Deskriptif Responden Berdasarkan Umur 

 

Deskriptif Responden Berdasarkan Lama Bekerja 

 

Jenis kelamin Jumlah responden Persentase

P 24 60%

L 16 40%

Total 40 100%

Tingkat umur Jumlah responden Presentase

20-30 6 15%

31-40 17 42.5%

41-50 13 32.5%

>50 4 10%

Total 40 100%

Lama bekerja Jumlah responden Persentase

1-15 tahun 18 45%

16-30 tahun 21 52.5%

>30 tahun 1 2.5%

Total 40 100%
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Uji Validitas 
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Uji Reliabilitas 

Beban Kerja (X)  

 

Kinerja Pegawai (Y) 
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Uji Normalitas 
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Uji Multikolinieritas 

 

Uji Heteroskedastisitas 

 

 

Analisis Regresi Linear Sederhana 
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Uji Koefisien Korelasi (r) dan Koefisien Determinasi (R²) 

 

Uji Simultan (F) 

 

Uji t 
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Dokumentasi Penelitian 

Kantor Puslatbang KMP LAN Makassar 

 

Pegambilan data dan pengisian kuisioner Kepala Kantor Puslatbang KMP LAN Makassar 
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Pegambilan data dan pengisian kuisioner Pegawai Puslatbang KMP LAN Makassar 

 

 

 

 


