
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Agustina, F., & Anshori, M. I. (2024). Peran Kompetensi Individu terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT Berkah Industri Mesin Angkat (BIMA) Surabaya. Jurnal 

Riset Manajemen, 2(2), 82-93. 

Alfikri, V. P., Putri, A. U., & Hendarmin, R. R. (2024). ANALISIS EFEKTIVITAS 

PENGENDALIAN INTERNAL DALAM PENGELOLAAN ANGGARAN 

KELOMPOK USAHA DAN BIAYA PEMASARAN PADA DINAS 

PERIKANAN KABUPATEN EMPAT LAWANG. Jurnal Review Pendidikan 

dan Pengajaran (JRPP), 7(2), 5590-5598. 

Arfiansyah, M. A. (2020). Pengaruh sistem keuangan desa dan sistem 

pengendalian intern pemerintah terhadap akuntabilitas pengelolaan dana 

desa. 

Ambarwati, A., Kisnawati, B., & Amrul, R. (2024). Analisis Transparansi Dan 

Akuntabilitas Keuangan Alokasi Dana Desa (ADD) Di Kecamatan 

Sekongkang. Akuntabel: Jurnal Ilmiah Akuntansi, 2(2), 75-83. 

Arifin, S., & Sinambela, E. A. (2021). Studi Tentang Kinerja Karyawan ditinjau dari 

Keberadaan Sistem Informasi Akuntansi dan Pengendalian 

Internal. Realible Accounting Journal, 1(1), 58-70. 

Ayem, S., & Nugroho, M. M. (2020). Pengaruh Pemahaman Akuntansi Koperasi 

Berdasarkan Standar Akuntansi Keuangan Entitas tanpa Akuntabilitas 

Publik, Tingkat Kompetensi, dan Sistem Pengendalian Intern terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan pada Koperasi Pegawai Republik 



89 
 

 

Indonesia. Permana: Jurnal Perpajakan, Manajemen, Dan 

Akuntansi, 12(1), 27-40. 

Basri, M. R. N., Zainal, V. R., & Hakim, A. (2023). Peranan Sistem Informasi 

Manajemen Terhadap Efektivitas Kinerja Pegawai Dan Pertumbuhan 

Ekonomi (Studi Kualitatif Pada Pemerintahan Kota Pekalongan). Widya 

Balina, 8(2), 781-791. 

Donaldson, L., & Davis, J. H. (1991). Stewardship theory or agency theory: CEO 

governance and shareholder returns. Australian Journal of 

management, 16(1), 49-64. 

Fauzi, A., Nursal, M. F., & Saputra, F. (2023). Pengaruh Akuntabilitas, 

Independensi dan Kompetensi Auditor terhadap Kualitas Audit (Studi 

Kasus pada Kantor Akuntan Publik di Wilayah Kota Bekasi). Jurnal 

Manajemen dan Pemasaran Digital, 1(3), 119-132. 

Indraswari, N. E., & Rahayu, Y. (2021). Pengaruh kompetensi pemerintah 

desa, partisipasi masyarakat dan pemanfaatan teknologi informasi 

terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa. Jurnal Ilmu Dan Riset 

Akuntansi (JIRA), 10(4). 

Kilner, J. M., Vargas, C., Duval, S., Blakemore, S. J., & Sirigu, A. (2004). Motor 

activation prior to observation of a predicted movement. Nature 

neuroscience, 7(12), 1299-1301. 

Ningsih, K. S., Frinaldi, A., & Magriasti, L. (2023). Desentralisasi Fiskal Dalam 

Peyelenggaraan Otonomi Daerah di Indonesia. JISIP (Jurnal Ilmu Sosial 

dan Pendidikan), 7(3), 2606-2614. 



90 
 

 

Nohong, M., Sobarsyah, M., Sohilauw, M. I., & Herman, B. (2024). Nexus Between 

Strategic Green Finance and Green Competitive Advantage: Study at 

Indonesia Corporate. Journal of Environmental Assessment Policy and 

Management, 2450003. 

Nur, M., & Ardiansyah, N. (2024). Menggali Potensi Road-Map Reformasi Birokrasi 

di Kabupaten Bima Pasca-PermenPAN-RB Nomor 3 Tahun 2023. Public 

Service and Governance Journal, 5(2), 138-151. 

Nurkhasanah, Y., & Habibah, M. (2023). Determinan Akuntabilitas Pengelolaan 

Dana Desa Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel 

Moderasi. Journal Transformation of Mandalika, 4(8), 369-382. 

Puspa, D. F., & Prasetyo, R. A. (2020). Pengaruh kompetensi pemerintah desa, 

sistem pengendalian internal, dan aksesibilitas laporan keuangan terhadap 

akuntabilitas pengelolaan dana desa. Media Riset Akuntansi, Auditing & 

Informasi, 20(2), 281-298. 

Resmadiktia, N. M., Utomo, Y., & Aiman, L. (2023). Pertanggungjawaban 

Pemerintah dalam Mewujudkan Good Governance sesuai Hukum 

Administrasi Negara. Jurnal Ilmiah Wahana Pendidikan, 9(11), 685-697. 

Rohida, L. (2018). Pengaruh era revolusi industri 4.0 terhadap kompetensi sumber 

daya manusia. Jurnal Manajemen Dan Bisnis Indonesia, 6(1), 114-136. 

Saputra, Y., Sari, M. S., & Warisi, D. (2024). Pengaruh Transparansi dan 

Kompetensi Aparatur Desa terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Dana 

Desa:(Studi Pada Pemerintah Desa Kecamatan Natar Kabupaten 

Lampung Selatan). Akuntansi\'45, 5(1), 56-70. 



91 
 

 

Silalahi, V. A. J. M., Siahaan, R. S., Simanjuntak, M. W., Simanjuntak, A. S., 

Anjarsari, N., Sundari, S., & Pakpahan, M. (2024). UPAYA 

MENINGKATKAN KINERJA GURU: TINJAUAN TERHADAP 

PENDEKATAN DAN STRATEGI EFEKTIF. Jurnal Ilmiah Kajian 

Multidisipliner, 8(4). 

Spencer, C. N., McClelland, B. R., & Stanford, J. A. (1991). Shrimp stocking, 

salmon collapse, and eagle displacement. BioScience, 41(1), 14-21. 

Sulistiawan, S., & Pakaya, L. (2024). Analisis Penerapan Sistem Pengendalian 

Internal Atas Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan Desa di Desa Sidorukun 

Kecamatan Randangan. El-Mal: Jurnal Kajian Ekonomi & Bisnis 

Islam, 5(5), 3510-3526. 

Sutrisno, H. (2009). Kasus perilaku pelanggaran disiplin siswa di sekolah ditinjau 

dari kerangka teori sosiologi fungsionalisme. Jurnal Pendidikan 

Inovatif, 4(2), 60-66. 

Utami, R., Pagalung, G., Baja, H. K., Ashari, M., & Rahman, A. (2024). 

Peningkatan Kapabilitas Bendahara Pengeluaran dalam Penatausahaan 

Belanja Daerah Kabupaten Pangkajene dan Kepulauan. Celebes Journal 

of Community Services, 3(1), 44-55. 

 

 

  



92 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN



93 
 

 
 

Karakteristik 

resonden 

Frekuensi Persentasi (%) 

S1 71.43 71.43 

S2 28.57 28.57 

 

 

 

Variabel Item Pertanyaan Pearson 

Correlation 

Signifikansi 

(p-value) 

Keterangan 

Kompetensi 

(X1) 

Pengetahuan Keuangan dan 

Akuntansi 

0.65 0.001 Valid 

Keterampilan Teknis 0.70 0.000 Valid 

Kemampuan Analitis 0.68 0.002 Valid 

Keterampilan Manajerial 0.66 0.003 Valid 

Sikap dan Etika Kerja 0.67 0.001 Valid 

Karakteristik resonden Frekuensi Persentasi (%) 

< 15 Tahun 14 25 

15 – 30 36 64,39 

>30 6 10,71 
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Sistem 

Pengendalian 

Internal (X2) 

Lingkungan Pengendalian 0.62 0.003 Valid 

Penilaian Risiko 0.66 0.002 Valid 

Aktivitas Pengendalian 0.68 0.001 Valid 

Informasi dan Komunikasi 0.70 0.000 Valid 

Pemantauan 0.65 0.002 Valid 

Akuntabilitas 

Keuangan (Y) 

Transparansi Laporan Keuangan 0.68 0.001 Valid 

Ketepatan Waktu Pelaporan 0.74 0.000 Valid 

Kepatuhan Terhadap Peraturan 0.72 0.001 Valid 

Efisiensi dan Efektivitas 

Penggunaan Dana 

0.69 0.002 Valid 

Responsibilitas dan 

Pertanggungjawaban 

0.71 0.001 Valid 

 

Variabel Cronbach’s 

Alpha 

Keterangan 

Kompetensi (X1) 0.82 Reliabel 

Sistem Pengendalian Internal (X2) 0.85 Reliabel 

Akuntabilitas Keuangan (Y) 0.88 Reliabel 
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Indikator Mean 

X1.1 Pengetahuan Keuangan dan Akuntansi 4,250 

X1.2 Keterampilan Teknis 4,180 

X1.3 Kemampuan Analitis 4,300 

X1.4 Keterampilan Manajerial 4,220 

X1.5 Sikap dan Etika Kerja 4,350 

Mean Kompetensi 4,260 

 

Indikator Mean 

X2.1 Lingkungan Pengendalian 4,120 

X2.2 Penilaian Risiko 4,200 

X2.3 Aktivitas Pengendalian 4,260 

X2.4 Informasi dan Komunikasi 4,290 

X2.5 Pemantauan 4,240 

Mean Kompetensi 4,222 
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Indikator Mean 

Z.1 Dukungan Manajemen 

 

4,180 

Z.2 Pelatihan dan Pengembangan 

 

4,270 

Z.3 Komunikasi dan Transparansi 

 

4,240 

Z.4 Budaya Akuntabilitas 

 

4,310 

Z.5 Pemantauan dan Evaluasi 4,320 

Mean Komitmen organisasi 4,264 

 

Indikator Mean 

Y.1 Transparansi Laporan Keuangan 4,340 

Y.2 Ketepatan Waktu Pelaporan 4,290 

Y.3 Kepatuhan Terhadap Peraturan 4,350 

Y.4 Efisiensi dan Efektivitas Penggunaan Dana 4,310 

Y.5 Responsibilitas dan Pertanggungjawaban 4,380 

Mean Akuntabilitas Keuangan 4,334 
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R2 Adjusted R² Keterangan 

0,678 0,665 67,8% variasi akuntabilitas pengelolaan 

keuangan dijelaskan oleh model. 

 

Variabel 

Independen 

t-hitung 

 

Sig. (p-value) 

 

Keterangan 

Kompetensi (X1) 

 

3,42 0.001 Signifikan 

Sistem 

Pengendalian 

Internal (X2) 

 

4,12 0.000 Signifikan 

Komitmen 

Organisasi (Z) 

 

2,85 0.006 Signifikan 

 

Variabel 

Independen 

Koefisien (B) t-hitung Sig. (p-value) 

 

Keterangan 

X1 * Z (Interaksi 

Kompetensi & 

Komitmen) 

0,20 2,50 0.015 Signifikan 

X1 * Z (Interaksi 

SIP & 

Komitmen)

 

0.22 2,65 0.010 Signifikan 
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