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KATA PENGANTAR

Dengan hormat,

Dalam rangka melengkapi data yang diperlukan untuk memenuhi tugas akhir (skripsi).
Bersama ini kami selaku peneliti memaparkan kuesioner penelitian mengenai “Kontribusi
Career Adaptability dan Work Engagement terhadap Employee Well Being Karyawan PT.
Pelabuhan Indonesia (Persero Regional IV) Kota Makassar”. Adapun hasil dari kuesioner ini
akan digunakan sebagai bahan penyusunan tugas akhir (skripsi) pada program studi Psikologi
Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin.

Peneliti memahami waktu Anda sangatlah terbatas dan berharga, namun peneliti juga
berharap kesediaan Anda untuk membantu penelitian ini dengan mengisi secara lengkap
kuesioner yang terlampir. Peneliti mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya atas

kesediaan Anda yang telah meluangkan waktu untuk menjawab kuesioner ini.
Hormat Kami,

Peneliti 1 Peneliti 2

Elviera P D Munir (C021191049) Farid Firmansyah (C021191003)
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INFORMED CONSENT
Saya, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama/ inisial
Jenis Kelamin
Usia
Unit Kerja
Level Jabatan
Lama Bekerja

No Hp

Menyatakan bahwa saya bersedia menjadi reponden dalam penelitian yang berjudul
“Kontribusi Career Adaptability dan Work Engagement terhadap Employee Well Being
Karyawan PT. Pelabuhan Indonesia (Persero Regional IV) Kota Makassar”. Segala data yang
saya berikan benar adanya digunakan untuk kepentingan penelitian dan pengembangan ilmu

pengetahuan serta dapat dipertanggungjawabkan sebagaimana mestinya.

Makassar.......... — , 2023

Menyetuijui,
Responden Penelitian
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PETUNJUK PENGISIAN

Berikut terdapat skala yang akan digunakan dalam penelitian. Skala ini
terdiri dari tigabagian, Anda dimohon untuk mengisi seluruh aitem sesuai
dengan kondisi Anda atau kenyataan yang Anda alami dan Anda rasakan. Pada
setiap bagian telah dijelaskan tata cara pengerjaan. Anda diminta memilih salah
satu dari beberapa alternatif jawaban yang disediakan dengan memberikan
tandang “centang” (\) sesuai pilihan jawaban anda.

Sebagai informasi skala ini bukanlah tes, sehingga tidak ada jawaban
benar atau salah, baik atau buruk, jawaban yang diberikan tidak berpengaruh
terhadap apapun yang berhubungan dengan jabatan Anda. Informasi, identitas,

dan jawaban akan dijamin kerahasiaannya. Terima kasih atas kesediaan anda.
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Lampiran Alat Ukur Penelitian
BAGIAN 1

Petunjuk:

Setiap orang menggunakan kekuatan yang berbeda-beda dalam membangun

karirnya. Tidak ada orang yang hebat dalam segala hal, setiap orang lebih kuat

dalam beberapa hal dibanding dalam hal-hal laiinnya. Silahkan anda tetaplan

seberapa kuat anda mengembangkan kemampuan-kemampuan di bawah ini

menggunakan skala berikut:

Berikut adalah keterangan jawaban:
5 = Paling kuat (PK)

4 = Sangat Kuat (SK)

3 = Kuat (K)

2 = Cukup Kuat (CK)

1 = Tidak Kuat (TK)

No

Seberapa Kuat

TK

CK

SK

PK

Berpikir seperti apa masa depan saya

Menyadari bahwa pilihan hari ini menentukan masa depan saya

w

Mempersiapkan masa depan

Menyadari akan pilihan-pilihan pendidikan dan pilihan karir yang
harus saya buat

Merencanakan bagaimana cara mencapai tujuan saya

Silahkan isi respon nomor 5

Memikirkan mengenai karir saya

Menjaga agar tetap optimis

© 00N |O |01 |~

Membuat keputusan sendiri

10

Bertanggung jawab atas tindakan saya

11

Tetap teguh dengan keyakinan saya

12

Mengendalikan kemampuan diri sendiri

13

Melakukan apa yang benar menurut saya

14

Mengeksplorasi lingkungan sekitar

15

Mencari peluang-peluang untuk berkembang

16

Mencari tahu alternative sebelum menentukan pilihan
o a-cara yang berbeda dalam melakukan sesuatu

ara berlebih dalam pertanyaan-pertanyaan yang
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19

Menjadi ingin tahu tentang peluang-peluang baru

20

Mengerjakan tugas secara efisien

21

Menjaga dalam melakukan sesuatu dengan baik

22

Mempelajari keterampilan-keterampilan baru

23

Bekerja dengan kemampuan saya

24

Mengatasi hambatan-hambatan

25

Menyelesaikan masalah-masalah
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BAGIAN 2

Petunjuk:

Bacalah setiap pertanyaan dengan seksama. Dalam pengukuran sklaa ini, tidak
terdapat jawaban benar atau salah. Berikan jawaban yang sesuai dengan diri anda
pada setiap pertanyaan dengan memberikan tanda (V) pada salah satu jawaban
pada kota yang tersedia. Adapaun berikut ini pilihan jawaban yang tersedia
sebagai berikut:

7 = Selalu

6 = Sangat Sering

5 = Sering (S)

4 = Kadang-Kadang (KK)

3 =Jarang (J)

2 = Hampir Tidak Pernah (HTP)

1 = Tidak Pernah (TP)

No

Pertanyaan TP |HTP |J| KK | S

SS

Di tempat kerja, saya merasa penuh dengan energi

Saya merasa sangat kuat dan bertenaga mengerjakan
pekerjaan saya

Saat bangun tidur di pagi hari, saya ingin bergeges bekerja

Saya antusias dengan pekerjaan saya

Pekerjaan saya menginspirasi saya

Silahkan isi respon nomor 5

Saat bangun di pagi hari, saya ingin bergegas bekerja

Saya merasa senang saat saya bekerja secara intensif

© |0 (N[O |01 |~ W ]N

Saya bangga dengan pekerjaan saya

=
o

Saat bekerja, saya terbawa dengan pekerjaan saya
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LAMPIRAN 2 OUTPUT ANALISIS PENELITIAN

Analisis Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum  Maximum Mean Des\.rti(:nltion
Statistic Statistic Statistic Statistic ~ Std. Error Statistic
ca 82 75 115 96.27 1.129 10.222
we 82 36 63 48.28 .716 6.487
Valid N (listwise) . 82 . .

Analisis Demografi Penelitian

Divisi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid i 23 28.0 28.0 28.0
2 7 | 8.5 8.5 36.6
3 15 . 18:3 . 1.!.3.3 .54..9
4 14 | iz.1 | 17.1 72.0
5 12 | 14.6 14.6 86.6
6 11 13.4 13.4 100.0
Total 82  100.0 100.0
lama_Keja
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid 3-5 25 30.5 30.5 30.5
6-10 33 40.2 40.2 70.7
11-20 21 25.6 25.6 96.3
21> 3 3.7 3.7 100.0
Total 82 100.0 100.0
usia
Cumulative
Frequency = Percent  Valid Percent Percent
Vald <30 16 19.5 19.5 19.5
31-35 16 19.5 19.5 39.0
36-40 20 244 24.4 63.4
<40 30 36.6 36.6 100.0
Total 82 100.0 100.0
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Analisis Korelasi Bivariat

Correlations
Jenig_belami
n Usia Lama_kefja | Divisi WE CA
deris_Kelamin - Pearson Comelation 1 -268 234" - 040 100 168
Slg. (2-talled) 015 35 720 368 A32
i) a2 g2 a2 B2 g2 82
Usia P=arson Gorrelation 268" [ 5517 -0B8 | -205° -3a0”
Sig (ailed) 015 a0 433 007 .ooo
i) a2 [ B2 B2 g2 82
Lama_eria Pzarscn Comzlaton 734 5517 1 087 271" 184
Sig. (tailed) 035 oo 436 014 =]
I 82 82 82 82 82 g2
Divis! Pzarson Comralston -040 -.0es ae7 1 M7 .DE@
Sig (tailed) 720 433 438 257 B14
I 82 32 82 B2 a1 a2
WE Pearson Carzlaton 00 205" 27" 17 a7
Sl (tailed) (368 o7 014 297 non
] 82 82 a1 B2 81 82
ca Pearson conzlaton 88 | 30 RET 058 267 1
Sig. (Ztailed) A3z Ao 098 614 .nog
I a2 az 82 B2 a1 a2
* Correlation is significant at the 0.05 lavel (2-tailad)
** Correlation is significant atthe 001 level (2-tailed)
Uji Normalitas
= NPar Tests
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Mormalitas
Residual
I+ 82 B
Mormal Parametars®® Maan .ooooooo
Std. Deviation 5100549981
Most Extreme Differences Absoluta .oe1
Fositive 058
Megative -.081
Test Statistic 081
Asymp. Sig. (2-tailed) 200%9
a. Test distribution is Marmal.
b. Calculated rom data.
¢. Lilliefors Significance Correction.
d This is a lower bound of the true significance.
Uji Linearitas
ANOVA Table
Surm of
Squares df Mean Square F Sig.
we *ca  Between Groups  (Combined) 2912.480 26 112,018 12420 .000
Linearity 2559.921 1 2559.923  283.823 000
Deviation from Linearity 352.557 25 14,102 1.564 084
iin Groups 496,069 55 9,019
il 3408.549 81
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Uji Hipotesis
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Model Summaryh
Adjusted R Std. Error of
Madel R R Square Square the Estimate
1 8677 791 748 3257
a. Predictors: (Constant), CA
b Dependent Variahle: WE
ANOVA®
sum of
Madel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2559823 1 2559923 241.324 .oogP
Residual B48.626 80 10.608
Total 3408.548 81
a. Dependent Yariahle: WE
b Predictors: (Constant), CA
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 {Constant) -4 662 3427 -1.360 78
CA R 035 BET7 15535 .0oo
a. Dependent Yariahle: WE




