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Lampiran Surat Izin Penelitian  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LAMPIRAN 



 

 

 

 



 

 

 

 

KATA PENGANTAR 
 
 

Dengan hormat,  

Dalam rangka melengkapi data yang diperlukan untuk memenuhi tugas akhir (skripsi). 

Bersama ini kami selaku peneliti memaparkan kuesioner penelitian mengenai “Kontribusi 

Career Adaptability dan Work Engagement terhadap Employee Well Being Karyawan PT. 

Pelabuhan Indonesia (Persero Regional IV) Kota Makassar”. Adapun hasil dari kuesioner ini 

akan digunakan sebagai bahan penyusunan tugas akhir (skripsi) pada program studi Psikologi 

Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin.  

Peneliti memahami waktu Anda sangatlah terbatas dan berharga, namun peneliti juga 

berharap kesediaan Anda untuk membantu penelitian ini dengan mengisi secara lengkap 

kuesioner yang terlampir. Peneliti mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya atas 

kesediaan Anda yang telah meluangkan waktu untuk menjawab kuesioner ini.  

 
Hormat Kami,  

 

Peneliti 1 Peneliti 2  
 

Elviera P D Munir (C021191049) Farid Firmansyah (C021191003)  



 

 

 

INFORMED CONSENT 

 

Saya, yang bertanda tangan di bawah ini:  
 

Nama/ inisial : 
 
Jenis Kelamin : 

 
Usia : 

 
Unit Kerja : 

 

Level Jabatan : 
 
Lama Bekerja : 

 
No Hp :  

 

 
Menyatakan bahwa saya bersedia menjadi reponden dalam penelitian yang berjudul 

“Kontribusi Career Adaptability dan Work Engagement terhadap Employee Well Being 

Karyawan PT. Pelabuhan Indonesia (Persero Regional IV) Kota Makassar”. Segala data yang 

saya berikan benar adanya digunakan untuk kepentingan penelitian dan pengembangan ilmu 

pengetahuan serta dapat dipertanggungjawabkan sebagaimana mestinya.  

 
 
 
 

Makassar……….,………,2023  
 

Menyetujui, 
Responden Penelitian  

 
 
 

(…………………………………)  



 

 

 

 

PETUNJUK PENGISIAN 

 

Berikut terdapat skala yang akan digunakan dalam penelitian. Skala ini 

terdiri dari tiga bagian, Anda dimohon untuk mengisi seluruh aitem sesuai 

dengan kondisi Anda atau kenyataan yang Anda alami dan Anda rasakan. Pada 

setiap bagian telah dijelaskan tata cara pengerjaan. Anda diminta memilih salah 

satu dari beberapa alternatif jawaban yang disediakan dengan memberikan 

tandang “centang” (√) sesuai pilihan jawaban anda.  

Sebagai informasi skala ini bukanlah tes, sehingga tidak ada jawaban 

benar atau salah, baik atau buruk, jawaban yang diberikan tidak berpengaruh 

terhadap apapun yang berhubungan dengan jabatan Anda. Informasi, identitas, 

dan jawaban akan dijamin kerahasiaannya. Terima kasih atas kesediaan anda.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
Lampiran Alat Ukur Penelitian 

BAGIAN 1 

Petunjuk: 

Setiap orang menggunakan kekuatan yang berbeda-beda dalam membangun 

karirnya. Tidak ada orang yang hebat dalam segala hal, setiap orang lebih kuat 

dalam beberapa hal dibanding dalam hal-hal laiinnya. Silahkan anda tetaplan 

seberapa kuat anda mengembangkan kemampuan-kemampuan di bawah ini 

menggunakan skala berikut:  

Berikut adalah keterangan jawaban:  

5 = Paling kuat (PK) 

4 = Sangat Kuat (SK) 

3 = Kuat (K) 

2 = Cukup Kuat (CK) 

1 = Tidak Kuat (TK) 

No Seberapa Kuat  TK CK K SK PK 

1 Berpikir seperti apa masa depan saya            

2 Menyadari bahwa pilihan hari ini menentukan masa depan saya            

3 Mempersiapkan masa depan           

4 
Menyadari akan pilihan-pilihan pendidikan dan pilihan karir yang 
harus saya buat            

5 Merencanakan bagaimana cara mencapai tujuan saya            

6 Silahkan  isi respon nomor 5           

7 Memikirkan mengenai karir saya            

8 Menjaga agar tetap optimis            

9 Membuat keputusan sendiri            

10 Bertanggung jawab atas tindakan saya            

11 Tetap teguh dengan keyakinan saya            

12 Mengendalikan kemampuan diri sendiri            

13 Melakukan apa yang benar menurut saya            

14 Mengeksplorasi lingkungan sekitar            

15 Mencari peluang-peluang untuk berkembang            

16 Mencari tahu alternative sebelum menentukan pilihan           

17 Mengamati cara-cara yang berbeda dalam melakukan sesuatu            

18 
Menyelidiki secara berlebih dalam pertanyaan-pertanyaan yang 
saya miliki            



 

 

 

19 Menjadi ingin tahu tentang peluang-peluang baru           

20 Mengerjakan tugas secara efisien            

21 Menjaga dalam melakukan sesuatu dengan baik           

22 Mempelajari keterampilan-keterampilan baru            

23 Bekerja dengan kemampuan saya            

24 Mengatasi hambatan-hambatan            

25 Menyelesaikan masalah-masalah           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

BAGIAN 2 

Petunjuk: 

Bacalah setiap pertanyaan dengan seksama. Dalam pengukuran sklaa ini, tidak 

terdapat jawaban benar atau salah. Berikan jawaban yang sesuai dengan diri anda 

pada setiap pertanyaan dengan memberikan tanda (√) pada salah satu jawaban 

pada kota yang tersedia. Adapaun berikut ini pilihan jawaban yang tersedia 

sebagai berikut: 

7 = Selalu  

6 = Sangat Sering  

5 = Sering (S) 

4 = Kadang-Kadang (KK) 

3 = Jarang (J) 

2 = Hampir Tidak Pernah (HTP) 

1 = Tidak Pernah (TP) 

 

 

 

 

 

 

 

No Pertanyaan  TP HTP J KK S SS S 

1 Di tempat kerja, saya merasa penuh dengan energi               

2 
Saya merasa sangat kuat dan bertenaga mengerjakan 
pekerjaan saya               

3 Saat bangun tidur di pagi hari, saya ingin bergeges bekerja                

4 Saya antusias dengan pekerjaan saya               

5 Pekerjaan saya menginspirasi saya                

6 Silahkan isi respon nomor 5                

7 Saat bangun di pagi hari, saya ingin bergegas bekerja               

8 Saya merasa senang saat saya bekerja secara intensif                

9 Saya bangga dengan pekerjaan saya                

10 Saat bekerja, saya terbawa dengan pekerjaan saya                



 

 

 

 
 
 
LAMPIRAN 2 OUTPUT ANALISIS PENELITIAN 
 
Analisis Deskriptif  
 

 
Analisis Demografi Penelitian  

 
 



 

 

 

 
 
Analisis Korelasi Bivariat 
 

 
ANALISIS UJI ASUMSI  
 
Uji Normalitas 
 

 
 
Uji Linearitas 
 

 



 

 

 

 
 
Uji Hipotesis  
 

 
 
 

 


