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4. Menyerahkan 1 (satu) eksamplar hardcopy dan softcopy kepada Gubernur Sulsel. Cg. Kepala
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Lampiran 2 : Kuesioner Penelitian
KUESIONER PENELITIAN

Assalamualaikum. Wr. Wh. Perkenalkan Saya Irman Dardy mahasiswa Magister Administrasi Publik Fisip
Unhas dalam proses penyelesaian dan penelitian tesis dengan judul Kualitas Sistem Informasi Akademik
NeoSIA dengan menggunakan pendekatan E-Quel. Saya sangat mengharapkan bantuan bapak/ibu/Sdr(i)
untuk menyempatkan dan meluangkan waktu memberikan informasi yang sebenar-benarnya. Segala data
dan informasi yang sifatnya pribadi peneliti jamin kerahasiaannya.

Kuesioner ini di tujukan bagi Dosen, Mahasiswa dan Pegawai Universitas Hasanuddin yang aktif
menggunakan website NeoSIA (Sistem Informasi Akademik).

Identitas Responden

Nama

Usia :

Jenis Kelamin : 1. Laki-laki 2. Perempuan

Status : 1. Dosen 2. Mahasiswa 3. Staf/Admin
Unit Kerja : Fakultas ........

Dimensi Kegunaan (Usability)
Petunjuk Pengisian : 1. TS = Tidak Setuju 2. KS = Kurang Setuju 3. S = Setuju 4. SS = Sangat Setuju
1. Saya merasa NeoSIA mudah dipelajari untuk dioperasikan
1 2 3 4
Tidak Setuju (0] O (@) (0] Sangat Setuju

2. Interaksi saya dengan NeoSIA jelas dan dapat dipahami.
1 2 3 4
Tidak Setuju 0] (0] (0] o Sangat Setuju

3. Saya merasa NeoSIA mudah menjalankan menu yang tersedia.
1 2 3 4
Tidak Setuju (0] (@) (@] (0] Sangat Setuju

4.  Saya merasa NeoSIA mudah digunakan
1 2 3 4
Tidak Setuju o] (0] (0] o Sangat Setuju

5. Tampilan NeoSIA menarik
1 2 3 4
Tidak Setuju (0] O (@] (0] Sangat Setuju

6. Desainnya NeoSIA sudah sesuai sebagai Sistem Informasi Akademik
1 2 3 4
Tidak Setuju (0] O (@) (0] Sangat Setuju

7.  Situs NeoSIA ini memberikan kesan kompetensi terkait dengan dunia pendidikan.
1 2 3 4
Tidak Setuju (0] O (@) (0] Sangat Setuju

8.  Situs NeoSIA ini menciptakan pengalaman positif bagi saya
1 2 3 4
Tidak Setuju 0] (0] (0] 0] Sangat Setuju
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Saran - Saran Perbaikan dari Dimensi Kegunaan (Usability)

Dimensi Kualitas Informasi (Information Quality)
Petunjuk Pengisian : 1. TS = Tidak Setuju 2. KS = Kurang Setuju 3. S = Setuju 4. SS = Sangat Setuju
1. NeoSIA dapat memberikan informasi yang akurat
1 2 3 4
Tidak Setuju 0] (0] (0] 0] Sangat Setuju

2. NeoSIA memberikan informasi yang dapat dipercaya
1 2 3 4
Tidak Setuju (0] O (0] (0] Sangat Setuju

3. NeoSIA memberikan informasi yang tepat waktu
1 2 3 4
Tidak Setuju o] (0] (0] o Sangat Setuju

4. NeoSIA memberikan informasi yang relevan
1 2 3 4
Tidak Setuju (0] O (@] (0] Sangat Setuju

5. NeoSIA memberikan informasi yang mudah dipahami
1 2 3 4
Tidak Setuju (0] O (@) (0] Sangat Setuju

6. NeoSIA memberikan informasi dengan tingkat detail yang tepat
1 2 3 4
Tidak Setuju (0] O (@) (0] Sangat Setuju

7. NeoSIA menyajikan informasi dalam format yang sesuai dengan dunia pendidikan
1 2 3 4
Tidak Setuju 0] (0] (0] o Sangat Setuju

Saran - Saran Perbaikan dari Dimensi Kegunaan (Usability)

Dimensi Interaksi Layanan (Service interaction)
Petunjuk Pengisian : 1. TS = Tidak Setuju 2. KS = Kurang Setuju 3. S = Setuju 4. SS = Sangat Setuju
1. Saya merasa NeoSIA memiliki reputasi yang baik
1 2 3 4
Tidak Setuju 0] (0] (0] 0] Sangat Setuju

2. Merasa aman saat upload dan download file di NeoSIA
1 2 3 4
Tidak Setuju (0] O (@) (0] Sangat Setuju

3. Informasi pribadi saya di NeoSIA terasa aman
1 2 3 4
Tidak Setuju (0] O (@] (0] Sangat Setuju
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4. NeoSIA dapat menciptakan kesan menarik minat dan perhatian
1 2 3 4
Tidak Setuju (0] O (@] (0] Sangat Setuju

5. NeoSIA dapat memberikan rasa komunitas (meningkatkan rasa kebersamaan).
1 2 3 4
Tidak Setuju (0] O (@] (0] Sangat Setuju

6. NeoSIA dapat memberikan kemudahan berkomunikasi antara dosen dan mahasiswa.
1 2 3 4
Tidak Setuju (0] O (@) (0] Sangat Setuju

7. Saya merasa bahwa informasi NeoSIA sesuai dengan yang dibutuhkan.
1 2 3 4
Tidak Setuju (0] O (0] (0] Sangat Setuju

8. Saya merasa secara keseluruhan tampilan NeoSIA sudah baik.
1 2 3 4
Tidak Setuju (0] O (0] (0] Sangat Setuju

Saran Perbaikan Interaksi Layanan (Service interaction)

Dimensi Kepuasan Pengguna (End Used Sat)
Petunjuk Pengisian : 1. TS = Tidak Setuju 2. KS = Kurang Setuju 3. S = Setuju 4. SS = Sangat Setuju

1. Saya merasa dimudahkan untuk mendapatkan informasi /penginputan nilai matakuliah di NeoSIA.
1 2 3 4
Tidak Setuju (0] O (@) (0] Sangat Setuju

2. Saya merasa sangat terbantu pengisian KRS dan melihat Jadwal Perkuliahan di NeoSIA.
1 2 3 4
Tidak Setuju 0] (0] (0] o Sangat Setuju

3. NeoSIA menyediakan informasi kegiatan perkuliahan yang terupdate.
1 2 3 4
Tidak Setuju (0] O (0] (0] Sangat Setuju

4. NeoSIA tidak membutuhkan waktu lama untuk di pelajari dan tidak terjadi server down ketika jadwal
pengisian KRS berlangsung.
1 2 3 4
Tidak Setuju (0] O O (0] Sangat Setuju

5. NeoSIA memberikan layanan secara akurat sehingga laporan pekerjaan penginputan nilai/
kemajuan studi lebih efektif.
1 2 3 4
Tidak Setuju (0] O (@] (0] Sangat Setuju

Saran - Saran Perbaikan dari Dimensi Kepuasan Pengguna

===== Terima Kasih Bantuannya, Semoga Bernilai Ibadah. Aamiin YRA ====
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Frequency Table

Status Responden
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Dosen / Staf Admin 100 31.4 31.4 31.4
Mahasiswa 218 68.6 68.6 100.0
Total 318 100.0 100.0

Unit Kerja Responden

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Fakultas llImu Sosial dan Humaniora 139 43.7 43.7 43.7
Fakultas lImu Eksakta 179 56.3 56.3 100.0
Total 318 100.0 100.0

Usia Responden

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 17 - 25 Tahun 227 71.4 71.4 71.4
25 - 40 Tahun 60 18.9 18.9 90.3
> 45 Tahun 31 9.7 9.7 100.0
Total 318 100.0 100.0

Status Responden * Unit Kerja Responden Crosstabulation

Count
Unit Kerja Responden
Fakultas llmu Sosial Fakultas lImu
dan Humaniora Eksakta Total
Status Responden Dosen / Staf Admin 33 67 100
Mahasiswa 106 112 218
Total 139 179 318
Usia Responden * Unit Kerja Responden Crosstabulation
Count
Unit Kerja Responden
Fakultas lImu Sosial Fakultas lImu
dan Humaniora Eksakta Total
Usia Responden 17 - 25 Tahun 108 119 227
25 - 40 Tahun 20 40 60
> 45 Tahun 11 20 31
Total 139 179 318
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x1.1 x1.2 x1.3 x1.4 x1.5 x1.6 x1.7 x1.8 X1

x1.1 Pearson 1 .684™ 675" .665™ .499™ .570™ .538** 567** .783**

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 318 318 318 318 318 318 318 318 318
x1.2 Pearson 684" 1 .706™ .760” 545" 643" .632** .604** .845**

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 318 318 318 318 318 318 318 318 318
x1.3 Pearson 675" .706™ 1 7277 574" 657" .668** 577 .849**

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 318 318 318 318 318 318 318 318 318
x1.4  Pearson .665" 760" 727" 1 564" .668" .642%* .568** .851**

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 318 318 318 318 318 318 318 318 318
x1.5 Pearson .499” .545™ 574™ .564™ 1 .656™ .703** .569** 782**

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 318 318 318 318 318 318 318 318 318
x1.6  Pearson 570" 643" 657" .668"™ 656" 1 .696** .619** .840**

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 318 318 318 318 318 318 318 318 318
x1.7  Pearson 538" 632" .668™ 642" 703" .696" 1 .670** .845**

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 318 318 318 318 318 318 318 318 318
x1.8  Pearson 567" .604" 577" 568" 569" 619" .670** 1 .783*

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 318 318 318 318 318 318 318 318 318
X1 Pearson 783" .845™ .849™ .851™ 782" .840™ .845** .783** 1

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 318 318 318 318 318 318 318 318 318
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Correlations

x2.1 X2.2 x2.3 X2.4 X2.5 X2.6 x2.7 X2

x2.1  Pearson 1 592" 540" 579" 503" 462" 432" 725"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 318 318 318 318 318 318 318 318
Xx2.2 Pearson 592" 1 545" .693™ 630" .588" 547" .820"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 318 318 318 318 318 318 318 318
x2.3 Pearson .540™ .545™ 1 .618™ .632™ .594™ .490™ 793"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 318 318 318 318 318 318 318 318
x2.4  Pearson 579" 693" .618" 1 687" 621" 555" .851"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 318 318 318 318 318 318 318 318
x2.5  Pearson 503" .630™ 632" 687" 1 .630™ .583" .841"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 318 318 318 318 318 318 318 318
x2.6  Pearson 462" .588" 594" 621" .630™ 1 .640™ .812"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 318 318 318 318 318 318 318 318
x2.7  Pearson 432" 547" 490” .555™ 583" .640™ 1 754"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 318 318 318 318 318 318 318 318
X2 Pearson 725" .820" 793" .851" 841" 812" 754" 1

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 318 318 318 318 318 318 318 318

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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x3.1 x3.2 x3.3 x3.4 X3.5 X3.6 x3.7 x3.8 X3

x3.1 Pearson 1 .610™ 632" 573" 542" 589" .520** AT3* 768*

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 318 318 318 318 318 318 318 318 318
x3.2 Pearson .610™ 1 672" .596" .598™ 626" .586** 476%* .800**

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 318 318 318 318 318 318 318 318 318
x3.3 Pearson 632" 672" 1 574™ .566™ .645™ .546** A70** 793**

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 318 318 318 318 318 318 318 318 318
x3.4  Pearson 573" 596" 574" 1 674" .633" .598** 546**  .808**

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 318 318 318 318 318 318 318 318 318
x3.5 Pearson .542™ .598™ .566™ 674" 1 .688" .652** 563*  .821**

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 318 318 318 318 318 318 318 318 318
x3.6  Pearson 589" .626™ 645" 633" .688" 1 .766** .650**  .870**

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 318 318 318 318 318 318 318 318 318
x3.7 Pearson 520" 586" 546" 598" 652" 766" 1 .694*  .830*

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 318 318 318 318 318 318 318 318 318
x3.8  Pearson 473" 476" 470" 546" 563" .650™ 694> 1 753*

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 318 318 318 318 318 318 318 318 318
X3 Pearson 768" .800™ 793" .808" 821" .870" .830** 753 1

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 318 318 318 318 318 318 318 318 318

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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yl y2 y3 y4 y5 y6 Y
yl Pearson Correlation 1 .595™ 594" .304" .494™ 489" 778"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 318 318 318 318 318 318 318
y2 Pearson Correlation 595" 1 574" 337" 523" 517" 797"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 318 318 318 318 318 318 318
y3 Pearson Correlation .594™ 574" 1 .319™ .588™ 535" .800™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 318 318 318 318 318 318 318
y4 Pearson Correlation .304™ 337" .319™ 1 .369™ .320” .602™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 318 318 318 318 318 318 318
y5 Pearson Correlation .494™ 523" .588™ .369™ 1 546" 767"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 318 318 318 318 318 318 318
y6 Pearson Correlation 489" 517" 535" .320" 546" 1 748"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 318 318 318 318 318 318 318
Y Pearson Correlation 778" 797" .800™ .602™ 767" 748" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 318 318 318 318 318 318 318

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Reliability Statistics
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Cronbach's Alpha N of ltems
.931 8
Reliability
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.906 7
Reliability
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems
.923 8
Reliability
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems
.840 6
Model Summary®
Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate Durbin-Watson
1 7472 .558 .554 1.73153 1.942
a. Predictors: (Constant), Kualitas Interaksi Layanan, Kualitas Informasi, Kualitas Kegunaan
b. Dependent Variable: Kapuasan Pengguna
ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1188.250 3 396.083 132.107 .000°
Residual 941.438 314 2.998
Total 2129.689 317
a. Dependent Variable: Kapuasan Pengguna
b. Predictors: (Constant), Kualitas Interaksi Layanan, Kualitas Informasi, Kualitas Kegunaan
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
6.449 .676 9.537 .000

1 (Constant)
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Kualitas Kegunaan .077 .029 .136 2.605 .010
Kualitas Informasi .165 .037 231 4.455 .000
Kualitas Interaksi Layanan .295 .031 483 9.610 .000
Coefficients?
Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 (Constant)
Kualitas Kegunaan 517 1.935
Kualitas Informasi 523 1.911
Kualitas Interaksi Layanan .558 1.793

a. Dependent Variable: Kapuasan Pengguna

Collinearity Diagnostics?

Variance Proportions

Kualitas
Model Dimension Eigenvalue Condition Index (Constant) Kegunaan Kualitas Informasi
1 1 3.962 1.000 .00 .00 .00
2 .017 15.294 77 .35 .01
3 .011 18.744 .13 .34 .01
4 .010 19.995 .10 31 .98

Charts
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Histogram

Dependent Variable: Kapuasan Pengguna

Mean = -1.56E-15
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M=318
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NPar Tests

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
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Residual
N 318
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 1.72332137
Most Extreme Differences Absolute .037
Positive .037
Negative -.026
Test Statistic .037
Asymp. Sig. (2-tailed) .200%4
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
Scatterplot
Dependent Variable: ABS_RES
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Lampiran IV : Tabel Dubin Watson

n\k
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10

250
300
350
400
450
500
550
600
650
700
750
800
850
900
950
1000

1.785
1.804
1.819
1.831
1.841
1.848
1.856
1.863
1.868
1.873
1.877
1.881
1.885
1.888
1.891
1.894

1.801
1.817
1.830
1.841
1.850
1.857
1.864
1.869
1.874
1.879
1.883
1.886
1.890
1.893
1.895
1.898

1.777
1.797
1.813
1.826
1.836
1.845
1.853
1.859
1.865
1.870
1.875
1.879
1.883
1.886
1.889
1.892

1.809
1.824
1.836
1.846
1.854
1.861
1.867
1.873
1.877
1.882
1.885
1.889
1.892
1.895
1.898
1.900

1.769
1.791
1.807
1.821
1.832
1.841
1.849
1.856
1.862
1.867
1.872
1.876
1.880
1.884
1.887
1.890

1.817
1.831
1.842
1.851
1.859
1.865
1871
1.876
1.880
1.884
1.888
1891
1.894
1.897
1.900
1.902

1.760
1.784
1.802
1.816
1.827
1.837
1.845
1.853
1.859
1.864
1.869
1.874
1.878
1.882
1.885
1.888

1.825
1.838
1.848
1.856
1.863
1.869
1.875
1.879
1.884
1.887
1.891
1.894
1.897
1.899
1.902
1.904

1.752
1.777
1.796
1.811
1.823
1.833
1.842
1.849
1.856
1.861
1.867
1.871
1.875
1.879
1.883
1.886

1.834
1.845
1.854
1.861
1.868
1.873
1.878
1.883
1.887
1.890
1.893
1.896
1.899
1.502
1.504
1.506

1.744
1.770
1.790
1.806
1.818
1.829
1.838
1.846
1.853
1.859
1.864
1.869
1.873
1.877
1.881
1.884

1.842
1.852
1.860
1.866
1.872
1.877
1.882
1.886
1.890
1.893
1.896
1.899
1.902
1.904
1.906
1.908

1.736
1.763
1.784
1.800
1.514
1.825
1.834
1.842
1.849
1.856
1.861
1.866
L.871
1.875
1.879
1.882

1.851
1.858
1.866
1.872
1.877
1.882
1.886
1.890
1.893
1.896
1.899
1.901
1.904
1.906
1.908
1.910

1.727
1.756
1.778
1.795
1.809
1.821
1.831
1.839
1.846
1.853
1.859
1.864
1.868
1.873
1.876
1.880

1.859
1.866
1.872
1.877
1.882
1.886
1.890
1.893
1.396
1.899
1.502
1.504
1.906
1.508
1.910
1.912

L.719
1.749
1772
1.790
1.805
1.817
1.827
1.836
1.843
1.850
1.856
1.861
1.866
1.870
1.874
1.878

1.868
1.873
1.878
1.882
1.886
1.850
1.893
1.896
1.899
1.902
1.504
1.907
1.909
1.911
1.913
1.914

1.710
1.742
1.766
1.785
1.800
1.812
1.823
1.832
1.840
1.847
1.853
1.859
1.364
1.868
1.872
1.876

1.876
1.880
1.384
1.887
1.891
1.854
1.897
1.500
1.902
1.905
1.907
1.909
1.911
1.913
1.915
1.916
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Lampiran V : Tabel Uji T
Tabel Distribusi Student t Tabel Uji Korelasi Pearson Product Moment

DF uji satu sisi [one tailed) uji satu sisi [one tailed}
atau 0,25 | 01 | 005 | 0,025 | 0,01 | 0,005 0,25 | ©1 | 0,05 | 0,025 0,01 0,005

DK Uji dua sisi (two tailed) Uji dua sisi [two tailed)
0,5 0,2 0,1 005 | 002 | 001 | 05 0,2 01 | 005 | 002 | 001
312] 0g75] 1284] 1es0] 19ea| 2338] 2592] 0,038] 0,073 0.093) 0111 0,131 0145
313] o0e75| 1284] 1650] 19ea| 2338] 2592] 0,038 0,072 0.093) 0111 0,131] 0145
514 0675 1,284 10650| 1,068 2,338 2592 0,038 0,072 0,093| 0,110 0,131 0,145
315 0675 1284 1650 1968 2338 2592 po3s| o0ovz] o093 o110 0131 0,144
316 0675 1284 1650 1967 2338] 2591 0,038 0,072 0092 0,110 0,130] 0144
317 0675 1284 1650 1967 2338] 2591 0,038 0,072 0.092] 0,110 0,130] 0,144
318 0675 1284 1650 1067 2.338] 2591 0,038 0,072 0.092] 0,110 0,130] 0,144
318 0675 1.284] 1650| 1067 2338 2591 0,038 0,072 0,092] 0,109 0,130] 0,144
3200 0675 1284 1650 10967 2338] 2591 0,038 0,072 0,092] 0,109 0,130] 0,143
321 0675 1284 1650 1967 2338] 2591 0,038 0,071 0.092] 0,108 0,129] 0,143
322] 0675 1284 1e50] 1967 2338] 2501 0038 0071 o0092] 0,108 0,129] 0143
323| 0675 1284 1650 1067) 2338] 2591 po3g| o071 o091 o108 0129 0,143
324 0675 1284 1650 1067) 2338|2591 po37| o071 o091 0,109 0,129] 0142
32s| 0675 1284 1es0| 1967] 2338] 2591 0,037 0,071 0091 0,108] 0,129] 0142
326 0675 1284] 1es0] 1967] 2338] 2591 0,037 0,071 0091 0,108] 0,128] 0,142
327 0675 1.284] 1650| 10e7| 2338] 1591 0,037 0,071 0,091 0,108 0,128 0,142
328] 0675 1.284] 1650 1967| 2338] 21591 0,037 0071 0,091 0,108 0,128 0,142
s29| 0675 1284] 16| 1967 z33a| 2591 0,037 0,071 0091 0,108 0,128 0,141
330 o0e75] 1284 1eas| 1967] 2338] 2591 0,037 0071 0090 0,108 0,128 0141
331] 0675 1284 1e49] 1967] 2338] 2591 0,037 0,070] 0,090 0,107 0,127] 0141
332 0675 1284 1649 1967 2338] 2591 0,037] 0,070] 0,090 0,107 0,127 0,141
333 0675 1284 1649 1067 2338] 2591 0,037| 0,070| 0,000) 0,107| 0,127 0,141
334] 0675 1284 1649 1067 2338] 2591 0,037| 0,070| 0,090) 0,107 0,127 0,140
335| 0675 1284 1649 1967 2338] 2591 0,037| 0,070| 0.080) 0,107 0,127 0,140
336| 0675 1284 1649 1967 2337 2591 0,037| 0070| 0090 0,107 0,126 0,140
337| 0675 1284 1649 1067| 2337] 2590 po37] 0,070 o089 0,107| 0126 0,140
338] 0s75] 1284 1eas] 1067] 2337] 25%0] 0037 o070] o088 0106 0,126 0140
330] 0675 1284] 1eas] 1067] 2337] 25%0] 0,037 0070 0088 0,106 0,126] 0,139
3a0] 075 1284] 1e49] 1967] 2337] 25%0] 0,037 0068) 0088 0,106 0,126] 0,139
341 0675 1284 1649 1067 2337] 2590 D,037] 0,069 0,089 0,106 0,126 0,139
za2] 0675 1384 1ean| 1967 2337 21590 0,036] opos9) o088 0108 pa3s] 0139
3a3] 0675 1284 1ea9] 1967] 2337] 2590 0,036] 0089) 0083 0,106] 0,125 0,139
384 0575 1284 1649 1967 2337] 2590 0,036| 0069) 0083 0,105 0,125 0138
sas| 0675 1284 1ma9] 1967 2337] 25%0 0036| opes| o088 010s| pazs! 0138
sa6] 0675 1.284] 1643 1967 2337 2590 Do36| 0089 0.088) 0,105 0,125] 0,138
sa7| 0675 1284] 1ea9] 1967] 2337] 2590) 0,036] 0089) 0.088) 0,105 0,124] 0,138
sag] 0e75] 1284 1ea9] 1967 2337] 2590) 0,036] 0,089) 0.088) 0,105 0,124] 0,138
349 0675 1284 1649 1967 2337] 2590 0,036] 0,063 0,082 0,105 0,124] 0,137
350 0675 1284 1649 1967 2337 2590 0,036| opes| o088 0,105 01z4] 0,137
351 0675 1284 1eas| 1967 2337 2590] 0,036| 0068 0088 0,104 0,124] 0,137
352 0675 1284 1ea9| 1067 2337] 2590] 0,036| 0068 0088 0,104 0,124] 0137
353] 0675 1284 1e49] 1067] 2337] 2590 0,036] 0068 0.087] 0,104 0,123 0137
354 0,675 1.284] 1649 1067 2337 2590 D036 0,068 0,087 0,104 0,123 0,136
355 0675 1284 1649 1967 2337] 2590 0,036 0068 0087] 0,104 0,173 0,136
356] 0675] 1284 16| 1967] 2337] 25%0) 0,036) 0,068 0,087] 0,104 0,123] 0,136
357 0675 1284 1649] 1067 2337] 2500 0036| oo0s8) 0087 0,104l 0123] 0136
358 0675 1284 1ean| 1967 2337 2590 0036 0068 0087 0,103 0123 0136
359 0675 1.284] 1ea9] 1067 2337 2590 po3e| oo0e8| o0.087] 0,103 0,122] 0135
360 0675 1284 1ea9] 1967] 2337 2590 0,036| 0088 0087 0,103 0,122] 0135
361 0675 1284 1ea9] 1967] 2337] 2590] 0,036] 0067 0088 0,103 0,122] 0135
362] 0675 1284 1649 1967 2337] 2589 0,035| 0,067 0088 0,103] 0,122] 0,135
363 0675 1284 1649 1967 2337] 21589 0,035 0,067 0,086 0,103] 0,122] 0,135
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Lampiran VI : Tabel Uji F

Sampel (n) - 50

Variabel -5 - ang (NI) =k

Tingkat Signifikansi = 5% 005 -DF Penyebut (N2) =n-k

DF PEMBILANG (N1)

1 D 5 5 7 3 9 10 11 1 13 14 15 16 17 18 19

307 387 | 308 224 | 213 | 204 | 197 191 18 | 162 | 178 | 175 | 172 | 170 | 168 | 166 | 168 | 162 | 160
308 387 | 308 224 | 213 | 20 | 197 151 186 | 182 | 178 | 175 | 172 | 170 | 168 | 166 | 168 | 162 | 160
309 387 | 302 224 | 213 | 208 | 197 151 186 | 182 | 178 | 175 | 172 | 170 | 168 | 166 | 164 | 162 | 160
310 387 | 300 224 | 213 | 20 | 197 191 186 | 18 | 178 | 175 | 172 | 170 | 168 | 165 | 1e8 | 162 | 160
311 387 | 302 224 | 213 | 208 | 197 151 186 | 182 | 178 | 175 | 172 | 170 | 168 | 166 | 168 | 162 | 160
312 387 | 300 224 | 213 | 20 | 197 191 186 | 182 | 178 | 175 | 172 | 170 | 168 | 166 | 168 | 162 | 160
313 387 | 300 224 | 213 | 20 | 197 151 186 | 182 | 178 | 175 | 172 | 170 | 168 | 166 | 168 | 162 | 160
314 287 | 302 224 | 213 | 208 | 197 o1 186 | Le2 | 178 | 175 | 172 | 170 | 168 | 1e6 | Lea | 1ez | 160
315 387 | 300 224 | 213 | 20 | 197 151 186 | 182 | 178 | 175 | 172 | 170 | 168 | 166 | 168 | 162 | 160
316 387 | 302 | 2063 | 240 | 208 | 213 | 208 | 197 151 186 | 182 | 178 | 175 | 172 | 170 | 168 | 166 | 164 | 162 | 160
317 387 | 302 | 263 | 240 | 2028 | 213 | 20 | 197 191 186 | 182 | 178 | 175 | 172 | 170 | 168 | 166 | 168 | 162 | 160
318 387 | 302 | 2063 | 240 | 228 | 213 | 208 | 197 151 186 | 182 | 178 | 175 | 172 | 170 | 168 | 165 | 168 | 162 | 160
319 387 | 300 | 263 | 240 | 204 | 213 | 20 | 197 191 186 | 18 | 178 | 175 | 172 | 170 | 168 | 165 | 168 | 162 | 160
320 387 | 302 | 2063 | 240 | 224 | 213 | 208 | 197 151 186 | 182 | 178 | 175 | 172 | 170 | 168 | 165 | 168 | 162 | 160
221 387 | 302 | 263 | 240 | 204 | 243 | 208 | 197 1o1 186 | Le2 | 178 | 175 | 172 | 170 | 168 | 165 | Lea | 1e2 | 160
322 387 | 302 | 263 | 240 | 228 | 213 | 20 | 197 191 186 | 182 | 178 | 175 | 172 | 170 | 167 | 165 | 168 | 162 | 160
323 387 | 302 | 263 | 240 | 208 | 213 | 208 | 197 151 186 | 182 | 178 | 175 | 172 | 170 | 167 | 165 | 168 | 162 | 160
324 387 | 302 | 263 | 240 | 2028 | 213 | 20 | 197 191 186 | 182 | 178 | 175 | 172 | 170 | 167 | 165 | 1ea | 162 | 160
325 387 | 300 | 2063 | 240 | 224 | 213 | 208 | 197 151 186 | 182 | 178 | 175 | 172 | 170 | 167 | 165 | 168 | 162 | 160
326 387 | 3020 | 263 | 240 | 208 | 213 | 20 | 197 1o1 186 | 182 | 178 | 175 | 172 | 170 | 167 | 165 | 162 | 162 | 160
327 387 | 302 | 2063 | 240 | 228 | 213 | 208 | 197 151 186 | 182 | 178 | 175 | 172 | 170 | 167 | 165 | 168 | 162 | 160
228 387 | 302 | 263 | 240 | 204 | 243 | 208 | 197 1o1 186 | Le2 | 178 | 175 | 172 | 170 | 167 | 165 | Lea | 1e2 | 160
329 387 | 302 | 263 | 240 | 228 | 213 | 20 | 197 191 186 | 182 | 178 | 175 | 172 | 170 | 167 | 165 | 168 | 162 | 160
330 387 | 302 | 2063 | 240 | 228 | 213 | 208 | 197 151 186 | 182 | 178 | 175 | 172 | 170 | 167 | 165 | 168 | 162 | 160
331 387 | 302 | 263 | 240 | 2028 | 213 | 20 | 197 191 186 | 182 | 178 | 175 | 172 | 170 | 167 | 165 | 1ea | 162 | 160
332 387 | 300 | 2063 | 240 | 224 | 213 | 208 | 197 151 186 | 182 | 178 | 175 | 172 | 170 | 167 | 165 | 168 | 162 | 160
2 amr | am | om | om | 202 | 51 | om | 1a7 Tan Tee | am | a7 1 1w | 15 | am | 167 | 1/ | e | 16 1 16




