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No Area Nama Jenis Usia Masa Status Pendidikan
: Kelamin Kerja | Perkawinan Terakhir
1 P1 Laki-laki | 31 12 Kawin SMA/Sederajat
2 P2 Laki-laki | 39 11 Kawin SMA/Sederajat
Separator o . .
3 P3 Laki-laki | 44 10 Kawin SMA/Sederajat
4 P4 Laki-laki 39 14 Kawin SMA/Sederajat
5 P5 Laki-laki | 37 14 Kawin SMA/Sederajat
6 P6 Laki-laki | 23 Kawin SMA/Sederajat
Separator
7 pP7 Laki-laki | 27 Kawin SMA/Sederajat
8 P8 Laki-laki 39 12 Kawin SMA/Sederajat
9 P9 Laki-laki | 26 | 4 Belum | o\1a/Sederajat
Kawin
10 Stacker & P10 Laki-laki | 23 2 Belum SMA/Sederajat
: Kawin
Dosimat
11 P11 Laki-laki | 34 4 Kawin SMA/Sederajat
12 P12 Laki-laki 40 3 Kawin SMA/Sederajat
13 P13 Laki-laki | 31 13 Kawin SMA/Sederajat
14 _ P14 Laki-laki | 39 12 Kawin SMA/Sederajat
Silo / Gudang —— - -
15 P15 Laki-laki | 36 10 Kawin SMA/Sederajat
16 P16 Laki-laki 41 3 Kawin SMA/Sederajat
17 P17 Laki-laki | 52 29 Kawin Sarjana (S1)
18 < P18 Laki-laki | 52 30 Kawin SMA/Sederajat
antor
19 P19 Laki-laki | 50 25 Kawin SMA/Sederajat
20 P20 Laki-laki | 55 24 Kawin SMA/Sederajat
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No Area Pekeria Kebisingan | Kebisingan | Kebisingan | Rata-

: ! Pertama Kedua Ketiga rata

1 P1 98,0 99,9 97,4 98,4

2. Mill & P2 97,6 102,7 99,9 100,1

Klinker

3. Transport P3 101,3 98,6 98,2 99,4

4, P4 99,0 98,6 97,6 98,4

S. P5 96,1 96,0 95,3 95,8

6. P6 95,0 94,8 95,6 95,1

Separator

7. P7 93,9 94,3 94,8 94,3

8. P8 95,1 96,6 94,5 95,4

9. P9 91,2 92,5 90,2 91,3
10.

Stacker & P10 92,2 91,2 94,5 92,6

11. | Dosimat P11 94,6 94,8 03,8 94,4

12. P12 90,8 91,0 90,6 90,8

13. P13 85,5 84,6 82,6 84,2
14.

Silo / P14 82,9 82,7 83,8 83,1

15. Gudang P15 80,7 83,3 84,0 82,7

16. P16 84,9 84,8 83,4 84,4

17. P17 75,2 78,0 74,0 75,7
18.

Kantor P18 76,9 80,6 74,3 77,3

19. | (Supervisor) | p1g 73,4 71,7 74,4 73,2

20. P20 80,1 80,2 82,5 80,9
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Lampiran 4. Kuesioner Penelitian

Kuesioner Penelitian
Kuesioner Stres Kerja Pada Pekerja
Bagian Finish Mill Unit IV PT. Semen Tonasa

A. Identitas Responden

Nama

Jenis Kelamin

Usia

Masa Kerja

Status Perkawinan

Pendidikan Terakhir

PETUNJUK

Jawablah pertanyaan-pertanyaan di bawah ini dengan cara memberikan
tanda centang (V) pada salah satu pilihan jawaban yang sesuai dengan yang
anda alami dalam beberapa pekan/bukan terakhir saat bekerja atau setelah
bekerja dengan alternatif

Jawaban

1 =tidak pernah

2 =jarang

3 = kadang-kadang
4 = sering

5 = sangat sering



B. Kuesioner The Workplace Stress Scale (WSS)
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No Pertanyaan @WQl@ || @] B

1. Kondisi kerja yang tidak menyenangkan atau tidak
nyaman.
Saya merasa bahwa pekerjaan saya

2. berpengaruh buruk terhadap fisik atau
perkembangan emosi saya.

3. Saya memiliki terlalu banyak pekerjaan atau terlalu
banyak batas waktu pekerjaan yang tidak pantas.
Saya kesulitan mengungkapkan pendapat atau

4. perasaan saya mengenai kondisi pekerjaan saya
kepada atasan.

> Saya merasa bahwa tekanan pekerjaan saya
mengganggu kehidupan keluarga atau pribadi saya.

6.
Saya dapat mengontrol tugas dan pekerjaan saya.

7. Saya memperoleh penghargaan yang sesuai
terhadap kinerja baik yang saya lakukan.

8.

Saya mampu menggunakan kemampuan dan bakat
saya

Skor




Lampiran 5. Kuesioner Pekerja Finish Milll Unit IV
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Kuesioner Penelitian

Kuesloner Stres Kerja Pada Pekerja
Bagian Finish Mill Unit IV PT, Semen Tonasa

A Identitas Responden .
Nama. - JuMAR!
Jenis Kelamin S LAKIT
Usia : 3| TAHUM
Masa Kerja : 12 TAHUV
Status Perkawinan : SUORH EAWIN
Pendidikan Teralkic  : 5 g1 A
PETUNJUK

pada salah satu pithan jawaban yang sesuai dengan yang anda alam dolam beberapa
pekanfbukan terakhic saat bekerja atau setelah bekerja dengan allematf

Jawaban

1= tidak pemah

2 =jarang

3 = kadang-kadang

4=sering

5= sangat sering

B. Kuesioner The Workplace Stress Scale (WSS)

‘Sayn merasa bahwa tekanan pekerjaan saya
mengganggy kehidupan keluarga atau pribadi
sayn.

Saya dapat mengontrol tugas dan pekerjaan
saya

Saya memperoleh penghargaan yang sesuai
terhadap inesja baik yang saya lakukan.

Saya mampu menggunzkan kemampuan dan
bakat saya

Skor

= Pertanyaan o @ o ] @6
Kondisi kerja yang tidak menyenangkan atau o
tidak nyaman.
Saya merasa bahwa pekerjaan saya
berpengaruh buruk terhadap fisik atay .
perkembangan emosi saya.
Saya memiliki terlalu banyak pekerjazn stau terlalu A
‘banyak batas waktu pekerjsan yang tidak pantas.
[ Saya kesulitan mengungkapkan pendapat atau
perasaan saya mengenai kondisi pekerjaan wé
saya kepada atasan.
Kussloner Penelltian
Kuesloner Stres Kerja Pada Pekerla r
‘Saya merasa bahwa tekanan pekerjaan sayn
jian Finish Mill U g .
Beplon Pk It VT Soman Toriesa 5. | mengganggu kehidupan keluarga atau pribadi
A.Identitas Responden sy
Nama - MAAL
Jenis Kelamin B3 6. | Saya dapat mengontrol tugas dan pekerjaan
Usia i 39 ffn saya.
Masa Keria sy
Status Perkawinan i feavry 7. | Saya memperoleh penghargaan yang sesuai
Pendidikan Terakhir 1 SMA terhadap kinerja baik yang saya lakukan.
PETUNJUK 8. | Saya mampu menggunakan kemampuan dan v
bakat saya
pada salah satu piihan jawaban yang sesual dengan yang anda alami dalam beberapa
tau setalah g Skor
Jawaban
1= tidak pemah
2= jarang
3= kadang-kadang
4=sering
5= sangat sering
B. Kuesioner The Workplace Stress Scale (WSS)
No ~Pertanyaan Ol eoleo] @] ®]
1. | Xondisi kerja yang tidsk menyenangkan atau
tidak nyaman. b
Saya merasa bahwa pekerjaan saya |
2| berpengaruh buruk teshadap fsik utau v e
perkembangan emosi saya.
3. | Saya memilikiterlalu banyak pekecjaan atau teraly
bunyak batas wakktu pekerjaan yang tidak pantas. v
4 | Saya kesulian mengungkapkan pendapa atau
| perasaan saya mengenai kondisi pekerjaan v
saya kepada atasan,
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Kuesioner Penelitian

Kuesloner Stres Kerja Pada Pekerja
Bagian Finish Mill Unit NV PT, Semen Tonasa

A Identitas Responden
Nema . aBAPD RarmAN
Jenis Kelamin LAkl LA
Usia : 44
Masa Kerja D TAHUN
Status Perkawinan s gawn
Pendidikan Terakhir H Sm
PETUNJUK
Jawablah ¥ Y

pada salah satu pilhan jawaban yang sesual dengan yang anda alami dalam beberapa
pekan/bukan terakhir saat bekerla atau setelah bekerja dengan akernatf

Jawaban

1 = lidak pemah

2=jarang

3= kadang-kadang

4=sering

5= sangat sering

B. Kuesioner The Workplace Stress Scale (WSS)

Saya merasa balwa tekanan pekerjaan saya
‘menggangeu kehidupan keluarga atau pribadi
saya,

Saya dapat mengontrol tugas dan pekerjaan
saya,

‘Saya memperoleh penghargaan yang sesuai
terhadap kinerja baik yang saya lakukan,

Saya mampu menggunakan kemampuan dan
bakat saya

Skor

No Pertanysan O] O] O] @

(O]

1. | Kondisi kerja yang tidak menyenangkan atau B
tidak nyaman.

Saya merasa bahwa pekerjaan saya
2| berpengaruh buruk terhadap fisik atau s
perkembangan cmosi saya.

3. | Sayamemiliki terlalu banyak pekerjaan atau terlaly
‘banyak batas waktu pekerjaan yang tidak pantas.

Saya kesulitan mengungkapkan pendapat atau
perasaan saya mengenai kondisi pekerjaan o
saya kepada stasan.

Kuesloner Penelitian

Kuesloner Stres Korfa Pada Pekerja
Bagian Finish Mill Unit IV PT. Semen Tonasa
A. Identitas Responden
Nama 1BRAHIM
Jenis Kelamin * LAKT~ LAKS
Usia 129 thn
Masa Kerja R
Status Perkawinan S04 mEnea
Pendidkan Terakhir = M4

PETUNJUK

)

9 (4)

pada salah satu pilhan jawaban yang sesuai dengan yang anda alami daiam beberapa
terakhir saat bekerja lt )t

Jawaban

1= lidak pemah
2=jarang

3= kadang-kadang
sering

5= sangat sering

B. Kuesioner The Workplace Stress Scale (WSS)

No Pertanyaan O O] O] @

1. | Kondisi kerja yang tidak menyenangkan atau o
tidak nyaman.

Saya merasa bahwa tekanan pekerjaan saya
mengganggu kehidupan keluarga atau pribadi
saya.

Saya dapat mengonirol tugas dan pekerjaan
say.

Saya memperoleh penghargaan yang sesusi
terhadap kinerja baik yang saya lakukan.

Saya mampu menggunakan kemampuan dan
bakat saya

‘Saya merasa bahwa pekerjaan saya
2| berpengaruh buruk terhadap fisik atau W2
perkembangun emosi say.

3. | Saya memilik terlalu banyak pekerjaan atau telalu w
banyak batas wakdu pekerjiuan yang tidsk pantes.

‘Saya kesulitan mengungkapkan pendapat atau
perusaan saya mengenai kondisi pekerjaan N,
saya kepada atasan,

Skor
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Kuesioner Penelitian

Kuesloner Stres Kerja Pada Pekerja
Baglan Finish Mill Unit IV PT. Semen Tonasa

A. Identitas Responden
Nama : RIGAL
Jenis Kelamin : LAKIZ
Lol 137 THY
Masa Kerja ‘Y THY
Status Perkawinan  Sypnk Kawiy
Pendidian Terakhir  : 5py
PETUNJUK
o
pada salah satu pilihan jawaban yang sesual dengan yang anda alami dalam beberapa
chir der tenatit
Jawaban
1= tidak pemah
2= jarang
3= kadang-kadang
4= sering
5 = sangat sering
B. Kuesioner The Workplace Stress Scale (WSS)
[No| —— Pertunyman Ol oo e ®
|, | Kondisi kerja yang tidak menyenangkan atau ‘/
tidak nyaman.

‘Saya merasa bahwa pekerjaan saya
berpengaruh buruk terhadap fisik atau —
perkembangan emosi says.

3. | Saya memilii terlahu banyak pekerjaan atau teralu
banyak batas waktu pekerjaan yang tidak pantas.

\

Saya kesulitan mengungkapkan pendapat atau
perasaan saya mengenai kondisi pekerjaan
saya kepada atasan.

\

Saya merasa bahwa tekanan pekerjaan saya
mengganggu kehidupan keluarga atau pribadi
saya,

Saya dapat mengontrol tugas dan pekerjaan
saya.

Saya memperoleh penghargazn yang sesuai
terhadap kinerja baik yang saya lakukan.

Saya mampu menggunakan kemampuan dan
‘bakat saya

Skor

Kuesioner Penelitian

Kuesioner Stres Kerja Pada Pekerja
Bagian Finish Mill Unit V PT. Semen Tonasa

A Identitas Responden
Nama : SYAFAR LDOIN
Jenis Kelamin SLAK -Laky
Usia :25 th
Masa Kerja 19 tha
Status Perkawinan s kawe
Pendidkan Terakhe ~ : S™Mk
PETUNJUK

N)
pada salsh satu piihan jawaban yang sesual dengan yang anda alami dalam beberapa
terakhir atau setelah lte tif

Jawaban

1= tidak pemah
jarang

3= kadang-kadang
4=sering

5= sangat sering

B. Kuesioner The Workplace Stress Scale (WSS)

No Pertanyaan O]l Ol e o ®
1. | Kondisi kerja yeng tidak menyenangkan atau | \/3
tidak nyaman, ‘
Saya merasa bahwa pekerjaan saya
2 | berpengaruh buruk terhadap fisik atau v©

perkembangan emosi saya.

3. Saya memiliki terlalu banyak pekerjaan atau lerlalu
banyak batas waktu pekerjaan yang tidak pantas.

S\

Saya kesulitan mengungkapkan pendspat atay
perasaan saya mengenai kondisi pekerjasn \/
saya kepada atasan.

Saya merasa bahwa tekanan pekerjaan saya
mengganggu kehidupan keluarga atau pribadi
sayn.

Saya dapat mengontrol tugas dan pekerjaan
saya.

Saya memperoleh penghargaan yang scsuai
teehadap kinerja baik yang saya lakukan,

Saya mampu menggunakan kemampuan dan
bakat saya

Skor
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Kuesioner Penelitian
Kuesloner Stres Kerla Pada Pekerla
Bagian Finish Mill Unit IV PT, Semen Tonasa

A. Identitas Responden

Nama < IRFAN
Jenis Kelamin : Loki-taki
Usla 23 fahon
Masa Kerja L4 lahwn
Status Perkawinan : feawin
Pendidkan Terakhit  : §ya
PETUNJUK

pada salah satu piihan jawaban yang sesuai dengan yang anda alami dalam beberapa

terakhic fa atau setelah bekerja d ternatif

Jawaban
1= tidak pemah
2= jarang

3= kadang-kadang
4= sering

5= sangat sering

B. Kuesloner The Workplace Stress Scale (WSS)

menggangg kehidupan keluarga atau pribadi
saya.

6. | Saya dapat mengontrol tugas dan pekerjzan
saya.

7. | Saya memperoleh penghargasn yang sesusi
terhadap kinerja baik yang says lakukan.

No Pertan o] @ [t)] ) )
1. | Kondisi kerj yang tidak menyenangkan atan /
idak nyaman. ‘
Saya merasa baliwa pekerjaan saya |
2| berpengarub buruk terhadap fisik tau |/
perkembangan emosi saya.
R e 7
bunyak batas waktu pekerjian yang tdak pantas. |
| Saya kesulitan mengungkapkan pendapat atau |
| perusaan say mengenai kondisi pekerjaan \/
saya kepada atasan. | |

8. | Sayamampu menggunakan kemampuan dan \/
bakat saya |

Skor

Kuesloner Penelitian
Kuesioner Stres Kerja Pada Pokerja
Baglan Finish Mill Unit IV PT. Semen Tonasa
A dentitas Responden

Nama : DALLE
Jenis Kelamin : LAK) - LAk
Usia : 39TH
Masa Keria Sz
Status Perkawinan 1S i

Pendidkan Terakhir  : SLTA

PETUNJUK

th
pada salsh satu pilhan Jawaban yang sesuai dengan yang anda alami dalam beberapa
terakhir saat bekerja atau setelah bekerj

3= kadangkadang
4= sering
5= sangat sering

B. Kuesioner The Workplace Stress Scale (WSS)

No| Pt | 0] @ O] @] ®]
1. | Kondisi kerja yang tidak menyenangkan atau [

(idak nyaman. v
5 | Sava merasa bahwa pekerjoan saye

berpengarub buruk terhadap fsik stau v
perkembangan cmosi saya. |

3. | Sayamemilikiterlalu banyak pekecjoan atau terlalu /|
bunyuk batas waktu pekerjuan yang tidak pantas.

Saya kesulitan mengungkapkan pendapat atau
perasaan saya mengenai kondisi pekerjaan | \/

saya kepada atasan. |

Saya merasa bahwa tekanan pekerjaan saya
mengganggu kehidupan keluarga atau pribadi
saya

6. | Saya dapat mengontrol tugas dan pekerjaan

| v

7. | Saya memperoleh penghargaan yang sesuai
terhadap kinerja baik yang saya lakukan. v

8. | Sayamampumenggunakan kemampuan dan P
bakat saya

Skor
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Kuesioner Penelitian
Kuesioner Stres Kerja Pada Pekerja
Bagian Finish Mill Unit IV PT. Semen Tonasa
A Identitas Responden

Nama : ANJAS

Jonis Kelamin : LAKI-LAKY

Usia : 26 TAHUN

Masa Kerja 4 TAUN

Status Perkawinan :LAJANG

Pendidikan Terakhir 1SMA

PETUNJUK

Jawablah dibawah o)

pada salah satu pilihan jawaban yang sesuai dengan yang anda alami dalam beberapa
pekanibukan terakhir saat bekerja atau setelah bekerja dengan altematif

Jawaban

1 = tidak pernah

2= jarang

3 = kadang-kadang

4= sering

5 = sangat sering

B. Kuesioner The Workplace Stress Scale (WSS)

Saya merasa bahwa tekanan pekerjuan saya
menggangeu kehidupan keluarga atau pribadi
saya.

e

6. | Saya dapat mengontrol tugas dan pekerjaan

l saya.
— |
T ‘ Saya memperoleh penghargaan yang sesuai
terhadap kinerja baik yang saya lakukan.
8. | Sayamampu menggunakan kemampuan dan
bakat saya v

Skor

No | Pertanyaan O O] ] @] &

1. | Kondisi kerja yang tidak menyenangkan atau V4
tidak nyaman.
Saya merasa bahwa pekerjaan saya

2| berpengaruh buruk terhadap fisik atau v
perkembangan cmosi saya.

3. | Sayamemiliki terlalu banyak pekerjaan atau terlalu \/
banyak batas wakiu pekerjaan yang tidsk pantas
Saya kesulitan mengungkapkan pendapat atau

4| perasaan saya mengenai kondisi pekerjaan \/
saya kepada atasan.

Kuesioner Penelitian
Kuesloner Stres Kerja Pada Pekerla 4 [ Sayn merasa bahwa tekanan pekerjoan saya ]
Baglan Finish Ml Unit IV PT, Semen Tonasa " | mengganggu kehidupan keluarga atau pribadi v
A Wdonitas Responden . | L
Noma L ENORA  WIAYA 3 —
ya dapat mengontrol tugas dan pek

Jenis Kelamin . Lk 6. &S:;“. pi R tugas dan pekerjaan | @

Usia ;22

Masa Kerja . 2t e —

_ i .| Saya memperoleh penghargaun yang sesuai

S Petavho | scs techadap kinerja baik yang saya lakukan. v

Pendidkan Terakhit g/

PETUNJUK 8. | Saya mampu menggunakan kemampuan dan

i bakat saya -
centang (Y)
pada salah satu pilhan jawaban yang sesual dengan yang anda alami dalam beberapa _‘ Skor | | T

pekanibukan terakhir saat bekerja atau setelah bekerja dengan atematif
Jawaban

1= tidak pemah

2= jarang

3= kadangkadang

4= sering

6= sangat sering

B. Kuesloner The Workplace Stress Scale (WSS)

No | Tertanyaan O[] o @] &)

1. | Kondisi kerja yung tidak menyenangkun atau
" | tidak nyaman.

Saya merasa bahnwa pekerjaan saya
berpengaruh buruk terhadap fisik ata v
perkembangan cmosi saya.

3. | Saya memiliki terlalu banyak pekerjaan atau telalu
banyak batas waktu pokerjaan yang tidak pantas.

Saya kesulitan mengungkapkan pendapat atau
perasaan saya mengenai kondisi pekerjaan v
saya kepada atasan,




Kuesioner Penelitian

Kuesioner Stres Kerja Pada Pekerja 5, | Sayamersa bakwa tckanen pekesjaan payn:
Bagian Finish Mill Unit IV PT. Semen Tonasa :;wllggll ke dupen Schearps stay pridt
A. Identitas Responden —r
Nama - SuPRIAYI 6. | Saya dapat mengontrol tugas dan pekerjaan
Jenis Kelamin : LAK) ~ LAl sy
Usia 3y ——
Masa Kerja U 7. | Sayamemperoleh penghargaan yang sesuai
Status Perkawinan : N terhadap kinerja baik yang saya lakukan.
Pendidkan Terakhe  : gy
8. | Saya mampu menggunakan kemampuan dan

PETUNJUK ‘bakat saya
Jawablah [ )
pada salah satu pithan jawaban yang sesual dengan yang anda alami dalam beberapa Vi Skor
pekan/bukan terakhi saat bekerja atau setelah bekerja dengan atematt
Jawaban
1= lidak pemah
2 =jarang
3= kadang-kadang
4 = sering

5 = sangat sering

B. Kuesloner The Workplace Strass Scale (WSS)

- [N C) } @ @l e

Kondisi kerja yang tidak menyenangkan atau
1 |

tidak nyaman. \/ |

- |

Saya merasa bahwa pekerjaan saya |

berpengaruh buruk teshadap fisik atau % |

perkembangan emosi saya.
3. | Saya memiliki terlalu banyak pekerjazn atau terlalu

banyak batas waktu pekerjaan yang tidak pantas. /

Saya kesulitan mengungkapkan pendapat atau %
4. | perasaan saya mengenai kondisi pekerjaan

saya kepada atasan.

Saya merasa bahwa tekanan pekerjaan saya
Kuesloner Stres Kerja Pada Pekerfa 5. | menggangeu kehidupan keluarga atau pribadi
Baglan Finish Mill Unit IV PT. Semen Tonasa saya.

A Identitas Responden .
Nama ¢ WAk 6. ‘S:yy: dapat mengontrol tugas dan pekerjaan
Jenis Kelamin : LAKI-LAlg
Usia B
Masa Kerja : 3 Tanun 7. | Sayamemperolch penghargaan yang scsuai
Status Perkawinan . kbwow terhadap kinerja baik yang saya lakukan,
Pendidikan Terakhir ;MR

8. | Saya mampu menggunakan kemampuan dan
PETUNJUK bakat saya
da centang () =
pada salah satu piihan jawaban yang sesuai dengan yang anda slami dalam beberapa <
terakhir ja atau setelah jé e tif.
Jawaban
1= tidak pemah
2=jarang
3= kadang-kadang
4=sering
5= sangal sering
B. Kuesloner The Workplace Stress Scale (WSS)
[N Pertanyaan O oo @ &
1. | Kondisi keria yang tidak menyenangkan atau
tidak nyaman. v
Saya merasa bahwa peketjaan saya
2| berpengaruh buruk terhadap fisik atau v
perkembangan emosi saya.
3. | Saya memiliki tecalu banyak pekerjaan atau terlalu B
banyak batas waktu pekerjaan yang tidak pantss. |
| Saya kesulitan mengungkapkan pendapat atau
63 v
perasaan saya mengenai kondisi pekerjaan
saya kepada atasan,
|ER= -
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Kuesloner Penelitian
Kuesloner Stres Kerja Pada Pekerja
Bagian Finish Mill Unit IV PT. Semen Tonasa
A \dontitas Responden

Nama .5AMSUL ’
Jenis Kelamin . Laki~ LAKI
Usle : SiThw
MessKala RERCU
Status Perkawinan : menitcall
Pendidikan Terakhir : Sma
PETUNJUK

"
o

pada salah satu piihan jawaban yang sesual dengan yang anda alami dalam beberapa

terakhir tau setelah bekerj: Rematif

Jawaban

1 = tidak pemah

2=jarang

3= kadang-kadang

4= sering

5= sangat sering

. Kuesioner The Workplace Stress Scale (WSS)

No Pertanya

ol @ @) @

1, | Kondisi kerja yang tidak menyenangkan atau v
tidak nyaman.

Saya merasa bahwa pekerjaan saya
berpengaruh buruk terhadap fisik atxu v
perkembangan emosi saya.

Saya merasa bahwa tekanan pekerjaan saya
mengganggu kehidupan keluarga atau pribadi
saya.

Saya dapat mengonteol tugas dan peketjaan
saya.

Saya memperolch penghargaan yang scsuai
terhadap kinerja baik yang saya lakukan.

Saya mampu menggunakan kemampuan dan
bakat saya

Skor

| & |

3. | Saya memiliki teralu banyak pekerjaan stau terlalu 7
banysk batas waktu pekerjaan yang tidak pantas.

Saya kesulitan mengungkapkan pendapat atau
perasaan say mengenaikonds pekeoan | |
saya kepada atasan.

Kuesloner Penelitian

Kuoslonor Stras Korja Pada Pokerja
Baglan Finish Ml Unit IV PT, Semen Tonasa
A. Identltas Responden
Noma uMaR
Jonis Kelamin : Lyki- LAk
Usia : 39
Masa Kerja ¢ | Thrun
Suws Porkawinan  : EAWIN
Pendidian Terakhir = SHA

PETUNJUK

Jawablah o
pad salah satu pithan jawaban yang sesual dengan yang anda alam| dalam beborapa
pekan/bukan terakhir saat bekerja atau satelah bekerja dengan atematif

Jawaban

1= tidek pernah

2=jarang

3= kadang-kadang

4=sering

5= sangat sering

B. Kuesioner The Workplace Stress Scale (WSS)

No. Pertanyaan [0)

1. | Kondisi kerja yang tidak menyenangkan atau
tidak nyaman.

Saya merasa bahwa pekerjaan saya
berpengaruh buruk terhudup fisik atau v
perkembangan emosi saya.

3. | Saya memiliki terlau banyak pekerjaan stau terlalu v
banyak batas waktu pekerjaun yang tidsk pantas.

Saya kesulitan mengungkapkan pendapat atau

say kepada otasan.

Saya merasa bahwa tekanan pekerjaan saya
‘mengganggu kehidupan keluarga atau pribadi
saya.

Saya dapat mengontrol tugas dan pekerjaan
saya.

Saya memperoleh penghargaan yang sesuai
terhadap kinerja baik yang saya lakukan.

S

Saya mampu menggunakan kemampuan dan
bakat saya

Skor

[
perasasn saya mengenai kondisi pekerjaan v ,
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‘Saya merasa bahwa tekanan pekcgaan saya | | T
Kuesloner Stres Kerja Pada Pekerja 3| mengganggu kehidupan keluarga atau pribadi | | o |
Baglan Finish Mif Unit IV PT. Semen Tonasa saya. l |
—
A. Identitas Responden 6. | Saya dapat mengonirol rugas dan pekerjaan ‘ v
Nama : \('uph(lv ! | sy, |
Jenis Kelamin DoLAEN tAF! |
Usia o3 7. | Saya memperoleh penghargaan yang sesuai @
Masa Ketja i lo Tadup terhadup kincrja baik yeng saya lakukan. |
Status Perkawinan C kawip —
Pendidikan Terakhic 8 j p 8| Saya mampu menggunakan kemampuan dan
‘bakat saya i
PETUNJUK - ~ s —
Jawablah pertany Ini dengan tanda centang (v) —
pada salah satu pilihan Jawaban yang sesual dengan yang anda alami dalam beberapa
pekan/bukan terakhir saal bekerja atau setelah bekeda dengan alternatif
Jawaban
1 = tidak pemah
2= jarang
3= kadang-kadang
4= sering
5= sangat sering
B. Kuesioner The Workplace Stress Scalo (WSS)
No Pertanyaan n]| @ (€] “ 5)
1. | Kondisi kerja yang tidak menycnangkan atau
tidak nyaman. b
Saya merasa bahwa pekerjaan saya
2 | berpengaruh buruk terhadap fisik atau v
perkembangan emosi saya.
3. | Saya momiliki terlahu banyak pekerjaan alau terlalu o
banyak batas waktu pekerjuan yang tidak pantas.
4 | Sayakesulitan mengungkapkan pendapatatou
| perasaan saya mengenai kondisi pekerjaan v
saya kepada atasan,
Kuesloner Penelitian
Kussioner Stres Kerja Pada Pekarja ‘Saya merasa bahwa tekunan pekerjaan saya
Bagian Finish Mill Unit IV PT. Semen Tonasa mengganggu kehidupan keluargs atau pribadi (04
A identitas Responden usis "
Nama : pmpemadaod 6. | Saya dapat mengontrol tugas dan pekerjaan /
Jenis Kelamin Lok saya.
Usia W
i ab—
Masa Kerja : 3 fak 7. | Saya memperoleh penghargaan yang sesuai ‘
Status Perkawinan feansrte terhadap kinerja baik yang saya lakukan. | Ve
Pendidkan Terakhir  : §"~a. -t
8. | Saya mampu menggunakan kemampuan dan |
PETUNJUK bakat saya 1
o s |
Skor

pada saleh satu plihan jawaban yang sesual dengan yang anda alami dalam beberapa

Jawaban
1= tidak pemah
2=jarang
3=Kkadangadang

B. Kuesioner The Workplace Stress Scale (WSS)

No Pertanyasn Ol ol o e ®
. | Kondisi kerja yang tdak meayenangkan stau o
* | tidaknyaman,
Saya merasa bahwa pekerjaan saya 7
2| bespengaruh burok terhadap fisik atau
perkembangan cmosi saya.

3. | Saya memitv erahy banyak pekerjaan st ersta
banyak batas waktu pekerjaan yang tidak pantas. v

Saya kesulitan mengungkapkan pendapat atau
perasaan saya mengenai kondisi pekerjaan v
saya kepada atasan,
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Kuoesloner Ponelitian

Kuesloner Stres Kerjs Pada Pekerja
Baglan Finish Milf Unit IV PT, Semen Ton:

A.l::n:l.ll Rospondon ; M s \?[4’”} &,
o Ly ok

Jonis Kelamin
Usla : J2 'hizuh s

Masa Korja 2 a9hhun 3
s Porowinan: Ber-eeLsaoya / Milesh
Pondidikan Terakhir ~ :

PETUNJUK

“
pada salah satu piihan jawaban yang sosual dengan yang anda alami dalam beberapn
pokan/bukan terakhir saat bokerja atau setslah bokerja dengan altermalf

Jawaban

1= tidak pernah

2= jarang

3= kadang-kadang

4= soring

5= sangat sering

B. Kueslonor The Workplace Strass Scalo (WSS)

Saya merasa bahwa tekanan pekerjaan saya

S+ | menggangeu kehidupan keluarga stau pribadi Vv
sy,

6. | Saya dapat mengontrol tugas dan pekerjaan /
.

7. | Saya memperoleh penghargaan yang sesusi
tethadap kinerja baik yang saya [akukan,

8. | Sayamampu menggunaken kemampuan dan
| bakat suya

Skor 1

No Pertanyamn W o m @ &

1. | Kondis kera yang idsk menyenangan atau e
idak nyaman,
Saya merasa bahwa pekejaan say

2| berpengaruh buruk terhadap fisik atau v
perkembangan emosi saya.

3. | Saya memiliki terlalu banyak pekerjaan wtau terlaly l/
banyak batas wiktu pekerjuan yang tidak pantas,

. | S bomian mengglapan it | A

| perasaan saya mengenai kondisi pekerjaan
saya kepada atasan.
Kuesloner Penelitian

Kuoslonor Stres Korja Pada Pokerja
Baglan Finish Miif Unit IV PT. Semon Tonasa
A. \dontitas Respondon

Nama AR Asis P
Jenis Kelamin ¢ L

Usla : 52

Masa Kerja : 30 ftn

Status Perkawinan

AAN
Pendidikan Terakhir 33 (sp.gnP FLMA)

PETUNJUK

pada salah satu pilihan jawaban yang sesuai dengan yang anda alami dalam beberapa
tau setalah

Jawaban

tdak permah
jarang

3 = kadang-kadang
4=sering

5 = sangat sering

B. Kuesloner The Workplace Stress Scale (WSS)

No | Pertanyaan ORI Ol @] &

1. | Kondis ke yang ok menyeranghanons |
tidak nyam;

Says merasa bahwa pekerjaan saya
berpengaruh buruk terhadap fisik atan

perkembangan emosi saya. v
Says memiliki teralu banyak pekerjazn otau tecllu i

bunyak botas waktu pekerjaan yang tidik partas.

Saya kesulitan mengungkapkan pendapat atau
perasaan saya mengenai kondisi pekerjoan
sayn kepada atusan,

<

Saya merasa bahwa tekanan pekerjaan saya
mengganggu kehidupan keluarga atau pribadi Vv
sy

6. | Soya dapat mengontrol tugas dan pekerjasn
sy

7. | Saya memperoleh penghargaan yang scsuai

N

terhadap kinerja baik yang saya lakukan.
s \ Saya mampu menggunakan kemampuan dan 7 I
bakat saya |

Skor |
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Kuesioner Penelitian
Kuesloner Stres Korja Pada Pekorja
‘Baglan Finish Mill Unit IV PT. Semen Tonasa

A identitas Responden

Nama Yaghi

Jenis Kelamin :

Usia 1 -

Masa Keda K3 I~

Status Perkawinan : fabein

Pendidikan Terakhir H ‘IMP‘

PETUNJUK

o

pada salah satu piihan jawaban yang Sesual dengan yang snda elami dolam beberopa
pekan/oukan terakhi ?

Jawaban

1= idek pemah

2= jarang

3= kadang-kadang

4= sering

5= sangat sering

B. Kuesioner The Workplace Stress Scale (WSS)

No Pertanyaan m [0} 3 [U

1. | Kondisi kerja yang tidak menyenangkan atau
tidak nyaman. v

Saya merasa bahwa pekerjaan saya
= | berpengaruh buruk terhadap fisik atau
perkembangan emosi saya, Yo

3. | Saya memiliki terlali banyak pekerjaan atau terlalu
banyak batas wakn pekerjasn yang tidak pantas. v

| Sty kesulitan mengungkapkan pendapat ataa
perasaan saya mengenai kondisi pekerjian v
| saya kepada atasan.

Saya merasa bahwa tekanan pekerjaan says
mengganggu kehidupan keluarga atau pribadi
saya

Saya dapat mengontrol tugas dan pekerjsan
sy

Saya memperoleh penghargaan yang sesuai
terhadap kinerja baik yang says lakukan,

Says mampu menggunakan kemampuan dan
balat saya

Skor

Kuesioner Penelitian

Kuesloner Stres Kerja Pada Pekerja

Bagian Finish Mill Unit IV PT. Semen Tonasa

A identitas Responden
Nama < Ali Sopal
Jenis Kelamin : Lakei - Laks
Usia : 55 Tohun
Masa Kerja : 24 Tahuw
Status Perkawinan : Kawin
Pendidkan Terakhir 1 SMA
PETUNJUK
Jawablah i ini g (V)

pada salah saw pilhan jawaban yang sesuai dengan yang anda alami dalam beberapa
pekan/bukan terakhir saat bekerja atau setelah bekerja dangan alternatit

Jawaban

1 = tidak pemah

2= jarang

3 = kadang-kadang

4= sering

5 = sangat sering

B. Kuesloner The Workplace Stress Scale (WSS)

Saya merasa bahwa tekanan pekerjaan saya
‘mengganggu kehidupan keluarga atau pribadi
saya

Saya dapat mengontrol tugas dan pekerjaan
saya.

Saya memperoleh penghargaan yang sesuai
terhadap kinerja baik yang say lakukan.

Saya mampu menggunakan kemampuan dan
bakat saya

Skar

No | Pertanyaan m] @ [5)) [} (6}
Kondisi kerja yang tidak menyenangican atau v
Gidak nyaman,
Saya merasa bahwa pekerjaan saya
berpengaruh buruk terhadap fisik atau v
perkembangan emosi saya.
Saya menilii terlalu banyak pekerjaan atau tecalu 7

banyak batas waktu pekerjaan yang tidak pantss.

Saya kesulitan mengungkapkan pendapat atau

perasaan saya mengenai kondisi pekerjaan v
saya kepada atasan.
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Lampiran 6. Hasil Kuesioner Stres Kerja

No Area Nama PL | P2 | P3 [ P4 [ P5|P6|P7|P8| Total Penilaian Stres Kerja
1 Jumadi b4 [ 33524 (4] D0
1 Mill & Klinker Transport Vi 0 L N R N R A L
3] Rahman I T O S T
4 lbrahim 13 3 33 [24]3] D STRES SEDANG
5 Rijal 13 334121330 STRES SEDANG
b Safaruddin - | 4 [ 3 | 2|2 | 43|43 D STRES SEDANG
1 Separator
7] Irfan 202 32 A ]S4 U STRES SEDANG
) e (o2 [ [ e3]s 4] v [
9] Anjas P T T A A O B O ) STRES RENDAH
10 , Hendra G133 3|3 (24]2| " STRES SEDANG
—  Stacker & Dosimat :
1 Supri 33334334 %
12 Abrar Gl 3 [ 324244 %
B3] Syamsul 202023230308 STRES RENDAH
14 , Umar /0 T A A O O T B STRES SEDANG
—  Silo/gudang
5] Supardy 2031333320 STRES SEDANG
16 Musmuliai | 4 | 3 | 3 [ 3[4 |33 (3|
17 AianRamiiSSos| 3 | 2 [ 2 [ L [3 2[4 3| U STRES RENDAH
18 AbdAsisM | T [ 2 (2|22 [2|2]|2] 05
— Kantor :
19 Hashi b3 (3203 (1]212] 0 STRES RENDAH
0 AliSofah 13313131213 ]2] B STRES SEDANG




Lampiran 7. Hasil Uji Validitas

61

Correlations
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 Total
P1 Pearson Correlation 1 404 441 454 367 121 245 130 a54"
Sig. (2-tailed) 078 052 044 11 611 207 58S 002
M 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P2 Pearson Correlation 404 1 540 421 571" 122 062 136 593"
Sig. (2-tailed) 078 014 064 009 608 796 568 006
M 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P3 Pearson Correlation 441 540 1 601" 314 048 097 050 537
Sig. (2-tailed) 052 014 005 178 838 685 836 015
M 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P4 Pearson Correlation 1454 421 601" 1 226 281 049 -041 543
Sig. (2-tailed) 044 064 005 339 230 837 BES 013
M 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P5 Pearson Corelation 367 &1 314 226 1 508 621" Nir BEE
Sig. (2-tailed) 111 009 178 339 022 003 000 000
M 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P6 Pearson Corelation 121 122 -049 281 508 1 430 473 555
Sig. (2-tailed) B11 608 838 230 022 058 035 011
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
P7 Pearson Corelation 245 062 097 049 621" 430 1 620" 668"
Sig. (2-tailed) 297 796 685 837 003 058 004 001
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
PB Pearson Corelation 130 136 050 -041 712" 473 620" 1 645"
Sig. (2-tailed) 585 568 636 865 000 035 004 002
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Total  Pearson Correlation 6547 533" 537 543 866" 555 669 645" 1
Sig. (2-tailed) 002 006 015 013 000 011 001 002
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
= Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).




Lampiran 8. Hasil Uji Realibilitas

Reliability Statistics
Cronhach's
Alpha M oof ltems

B0 8
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Lampiran 9. Hasil Hubungan Area Mill & Klinker Transport
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Correlations
Kehisingan Stres Kerja
Area Mill & Area Mill &
Klinker klinker

Transport Transport
Spearman's rho  Kehisingan Area Mill & Caorrelation Coefficient 1.000 388
Klinker Transport Sig. (2tailed) B11
I 4 4
Stres Kerja Area Mill & Correlation Coefficient 388 1.000

Klinker Transport Sig. (2-tailed) E11

I 4 4




Lampiran 10. Hasil Hubungan Area Separator

64

Correlations
Kehisingan Stres Kerja
Area Area

Separator Separator
Spearman's rho  Kehisingan Area Correlation Coefficient 1.000 532
Separator Sig. (2-tailed) 368
I 4 4
Stres Kerja Area Correlation Coefficient 632 1.000

Separator Sig. (2-tailed) 368

I 4 4




Lampiran 11. Hasil Hubungan Area Stacker & Dosimat
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Correlations

Kehisingan Stres Kerja

Area Stacker Area Stacker

& Dosimat & Dosimat
Spearman's rho  Kehisingan Area Stacker Correlation Coefficient 1.000 105
& Dosimat Sig. (2-tailed) 895
I 4 4
Stres Kerja Area Stacker Correlation Coefficient 105 1.000

& Dosimat Sig. (2-tailed) 895

I 4 4




Lampiran 12. Hasil Hubungan Area Silo/Gudang
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Correlations
Kehisingan Stres Kerja
Area Area

Silo/Gudang Silo/Gudang
Spearman's rho  Kehisingan Area Correlation Coefficient 1.000 400
Silo/Gudang Sig. (2-tailed) 600
I 4 4
Stres Kerja Area Correlation Coefficient 400 1.000

Silo/Gudang Sig. (2-tailed) 600

I 4 4




Lampiran 13. Hasil Hubungan Area Kantor
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Correlations

Kehisingan Stres Kerja

Area Kantor Area Kantor
Spearman's rho  Kehisingan Area Kantor  Correlation Coefficient 1.000 316
Sig. (2-tailed) 624
I 4 4
Stres Kerja Area Kantor  Correlation Coefficient 316 1.000

Sig. (2-tailed) 684

I 4 4




Lampiran 14. Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

LInstandardiz

ed Residual

I 20
Normal Parameters®® Mean 0000000
Std. Deviation 241323813

Most Extreme Differences  Absolute 18
Positive A01

Megative -118

Test Statistic 18
Asymp. Sig. (2-tailed) 20p0°4

a. Test distribution is Maormal.
h. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound ofthe true significance.
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Lampiran 15. Hasil Uji T
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Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Madel B Stal. Error Beta 1 Sig.
1 (Constant) -6.259 5.043 -1.036 A4
Kehisingan 333 087 758 4945 .0oa

a. Dependent Variahle: Stres Kerja




Lampiran 16. R Tabel
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n |Taraf Signifikan| n | Taraf Signifikan | n |Taraf Signifikan
5% 1% 5% 1% 5% 1%

310997 | 0.999 | 27| 0.381 0.487 55 | 0.266 | 0.345
4| 0.95 0.99 | 28| 0.374 0.478 60 | 0.254 0.33
50878 | 0959 | 29| 0.367 0.47 65 | 0.244 | 0.317
6| 0811 | 0.917 | 30| 0.361 0.463 70 | 0.235 | 0.306
710754 | 0.874 | 31| 0.355 0.456 75 | 0.227 | 0.296
8| 0.707 | 0.834 | 32| 0.349 0.449 80 | 0.220 | 0.286
9] 0666 | 0.798 | 33| 0.344 0.442 85 | 0.213 | 0.278
10| 0.632 | 0.765 | 34| 0.339 0.436 90 | 0.207 0.27
11| 0.602 | 0.735 (35| 0.334 0.43 95 | 0.202 | 0.263
12| 0.576 | 0.708 | 36| 0.329 0.424 10 | 0.195 | 0.256
13| 0.553 | 0.684 | 37| 0.325 0.418 12 | 0.176 | 0.230
14| 0.532 | 0.661 | 38| 0.320 0.413 15 | 0.159 | 0.210
15| 0.514 | 0.641 | 39| 0.316 0.408 17 | 0.148 | 0.194
16| 0.497 | 0.623 |40| 0.312 0.403 20 | 0.138 | 0.181
17| 0482 | 0.606 | 41| 0.308 0.398 30 | 0.113 | 0.148
18| 0.468 | 0.590 (42| 0.304 | 0.393 | 40 | 0.098 | 0.128
19| 0456 | 0.575 |43( 0.301 | 0.389 | 50 | 0.088 | 0.115
20| 0.444 | 0.561 0.297 | 0.384 | 60 | 0.080 | 0.105
21| 0433 | 0.549 | 45| 0.294 0.38 | 700 | 0.074 | 0.097
22| 0423 | 0.537 |46( 0.291 | 0.376 | 800 | 0.070 | 0.091
23| 0413 | 0.526 | 47| 0.288 | 0.372 | 900 | 0.065 | 0.086
24| 0.404 | 0.515 |48| 0.284 | 0.368 |1000| 0.062 | 0.081
25| 0.396 | 0.505 | 49| 0.281 | 0.364

26| 0.388 | 0.49 (50| 0.279 | 0.361




Lampiran 17. T Tabel
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o untuk Uji Saru Pibok (one cail resr)
025 | o010 | 005 [ 0025 | 0,01 [ 0.005
dk o untuk Uji Dua Pihok (ewo tail teso)
0.50 0.20 0.10 0,05 0.02 0,01
1 1.000 3.078 6.214 12,706 31.821 63,657
2 0.816 1,886 2,920 4,303 6,965 9,925
3 0.765 1.638 2353 3,182 4,541 5.841
4 0.741 1.933 2,132 2776 3.747 4,604
S Q727 1.476 2.015 2,971 3365 4,032
6 0.718 1.440 1,943 2,47 3,143 3,707
7 0.711 1.415 1.895 2,365 2,998 3,499
B 0.706 1397 1,860 - 2,306 2.896 3,355
9 0.703 1.383 1.833 2,262 2,821 3,250
10 0,700 1. 872 1,812 2,228 2,764 3,169
11 0.697 1.363 1,796 2,201 2,718 3,106
12 0.695 1.356 1.782 2,179 2.681 3.055
13 0.692 1,350 ) W7 | 2.160 2,650 3.012
14 0,691 1.345 1,761 2,145 2.624 2977
15 0.690 1,341 1,758 2,131 2,602 2,947
16 0.689 1.987 1.746 2,120 2.583 2.921
17 0.688 1,983 1,740 2,110 2.567 2.898
18 0.688 1,330 1,734 2.101 2952 2,878
19 0.687 1.328 1.729 2,093 2.539 2.861
20 0.687 1.825 Y. 22D 2,086 2,528 2.845
21 0.686 1.323 1.721 2.080 2518 2.831
22 0.686 1321 1,737 2,074 2,508 2.819
23 0.685 1.319 1.714 2,069 2,500 2,807
24 0.685 1.318 1.711 2.064 2.492 2.797
25 0.684 1.316 1.708 2.060 2.48S 2.787
26 0.68< 1.315 1,706 2,056 2,479 2.779
27 0.684 1.314 1,703 2,052 2,473 2.771
28 0,683 1313 1.701 2,048 2.467 2,763
29 0,683 1311 1,699 2,045 2,462 2.756
30 0.683 1.310 1.697 2.042 2.457 2,750
40 0.681 1.308 1.684 2,021 2,423 2.704
60 0.679 1.296 1.671 2,000 2,290 2,660
120 0.677 1.289 1.658 1.980 2,358 2.617
co 0.674 1.282 1.645 1.960 2.326 2.576
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Lampiran 18. Dokumentasi
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