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LAMPIRAN



 

 

Lampiran 1 – Lembar Pedoman Wawancara 

LEMBAR PEDOMAN WAWANCARA 

Opening 

Perkenalan diri dan 
building raport 

Menyapa dan 
memperkenalkan 
diri peneliti 

Assalamualaikum Wr. Wb.  
Selamat pagi/siang/sore/malam 
Perkenalkan, saya (…), 
mahasiswa semester akhir Prodi 
Psikologi Universitas 
Hasanuddin. Saat ini saya 
sedang melakukan pengambilan 
data untuk penelitian skripsi. 

• Sebelum memulai 
wawancara, ada baiknya kita 
berkenalan terlebih dahulu. 
Kalau boleh tahu, siapa 
nama Ibu? 

• Bagaimana kabar Ibu hari 
ini? 

Menjelaskan maksud 
dan tujuan penelitian 
serta kerahasiaan 
informasi yang 
diberikan subjek 

 • Saya mengucapkan terima 
kasih atas kesediaan Ibu 
yang telah meluangkan 
waktu untuk diwawancarai 
hari ini 

• Saya akan menanyakan 
beberapa pertanyaan terkait 
dengan penelitian saya, yaitu 
wok-life balance yang 
berhubungan dengan peran 
ganda yang Ibu jalani, yakni 
sebagai ibu rumah tangga 
sekaligus karyawan di kantor 

• Jawaban yang Ibu berikan 
akan dijaga kerahasiaannya 
dan hanya akan digunakan 
untuk kepentingan penelitian. 
Oleh karena itu, Ibu tidak 
perlu mengkhawatirkan hal 
tersebut dan dapat 
menjawab pertanyaan sesuai 
dengan pengalaman Ibu. 

Menanyakan 
kesiapan subjek untuk 
memulai wawancara 
dengan mengisi 
informed consent dan 
meminta izin untuk 
merekam selama 

 • Apakah Ibu sudah bersedia 
untuk diwawancara? Jika iya, 
silahkan mengisi informed 
consent terlebih dahulu 

• Saya meminta izin untuk 
merekam wawancara untuk 
memudahkan penulisan hasil 
wawancara 



 

 
 

wawancara 
berlangsung 

• Sebelum wawancara dimulai, 
apakah ada yang ingin 
ditanyakan terlebih dahulu? 

Body 

Latar belakang 
subjek 

 • Kalau boleh tahu, sejak 
kapan Ibu menikah? 

• Sejak kapan ibu mulai 
bekerja? 

• Apa jabatan Ibu saat ini?  

• Sudah berapa lama Ibu 
memegang jabatan tersebut? 

• Saat ini, berapa anak yang 
Ibu dimiliki? 

• Berapa usia anak-anak Ibu? 

• Boleh saya tahu apa profesi 
suami Ibu? 

• Ada berapa orang yang 
tinggal di rumah Ibu? 

• Siapa saja mereka? 

Ranah  • Bagaimana rutinitas Ibu di 

rumah? 

• Bagaimana rutinitas Ibu di 

kantor? 

Borders  • Dalam sehari, berapa lama 

biasanya Ibu bekerja di 

kantor? 

• Apakah Ibu hanya bekerja di 

kantor atau pernah 

membawa pekerjaan kantor 

ke rumah? 

• Bagaimana Ibu 

menempatkan diri Ibu di 

rumah dan di kantor? Secara 

perilaku, pemikiran, dsb 

• Bisakah Ibu menceritakan 

bagaimana proses perizinan 

kepada atasan saat sedang 

berada di kantor dan 

memiliki urusan mendadak di 

luar? 

• Sebaliknya, bisakah Ibu 

menceritakan proses izin 

kepada suami ketika sedang 

berada di rumah dan secara 

mendadak harus berangkat 

ke kantor? 



 

 
 

Border crosser  Menggunakan pertanyaan-
pertanyaan reflektif, seperti: 

• Mengapa Ibu memilih untuk 

bekerja/menjalankan dua 

peran secara bersamaan? 

• Menurut Ibu, apakah Ibu 

sudah menjalankan kedua 

peran dengan optimal? Bisa 

diceritakan bagaimana 

optimal yang dimaksud? 

• Dalam bekerja, apa 

kelebihan yang Ibu miliki? 

• Bagaimana Ibu menjalankan 

peran sebagai pemimpin 

selama ini? 

• Dalam bekerja, apa 

hambatan terbesar yang Ibu 

temui? 

• Dalam menjadi ibu dan istri 

di rumah, apa kelebihan 

yang Ibu miliki? 

• Bisa diceritakan titik 

terendah yang Ibu rasakan 

selama berkarier sekaligus 

menjadi ibu rumah tangga? 

• Bagaimana upaya yang 

dilakukan untuk mengatasi 

hal tersebut? 

• Menurut Ibu, bagaimana 

seharusnya seorang wanita 

dengan peran ganda 

menjalankan kedua 

perannya? 

• Sudahkah ibu menjadi sosok 

tersebut? Mengapa 

demikian? 

• Selama menjalani peran 

ganda, pernahkan Ibu 

menemukan pandangan 

yang diskriminatif terhadap 

seorang ibu bekerja? 

Bagaimana hal tersebut 

memengaruhi Ibu? 

Border keeper  Ranah pekerjaan 



 

 
 

• Bagaimana interaksi Ibu dan 

atasan di kantor? 

• Bisa diceritakan bagaimana 

sosok atasan Ibu di kantor? 

(Untuk mengetahui apakah 

atasan memberikan 

dukungan kepada subjek) 

Ranah keluarga 

• Bisa diceritakan bagaimana 

interaksi Ibu dan suami? 

• Bagaimana Ibu menjalankan 

peran Ibu di rumah? 

• Dalam mengasuh anak, 

siapa yang biasanya lebih 

berperan? 

• Untuk urusan rumah tangga 

di rumah, siapa yang 

biasanya lebih berperan? 

• Bagaimana sikap suami 

terhadap Ibu yang menjalani 

peran ganda? 

• Di rumah, apa hambatan 

terbesar yang Ibu temui? 

• Dukungan siapa yang paling 

dibutuhkan dalam 

menjalankan kedua peran? 

Closing 

Mengucapkan terima 
kasih atas kesediaan 
subjek penelitian dan 
menanyakan 
kesediaan untuk 
diwawancara kembali 
apabila masih ada 
informasi yang ingin 
diperoleh 

 Wawancara kita telah berakhir, 
terima kasih karena telah 
meluangkan waktu untuk 
diwawancara 
Saya ingin menanyakan 
kesediaan Ibu, apakah saya 
dapat kembali mewawancarai 
Ibu jika masih ada informasi 
yang ingin saya peroleh? 

Mengakhiri 
wawancara 

 Sekali lagi saya mengucapkan 
terima kasih atas kesediaan Ibu 
untuk diwawancara. Saya 
memohon maaf apabila terdapat 
perkataan atau perilaku yang 
kurang berkenan. Semoga Ibu 
selalu diberikan kesehatan dan 
kemudahan dalam menjalankan 
aktivitas. Sekian. 
Wassalamualaikum, Wr. Wb. 



 

 
 

Lampiran 2 – Informed Consent Informan Wawancara 

 

Subjek S 
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Subjek Y 



 

 
 

(lanjutan) 

 

Suami Subjek S 
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Suami Subjek R 

 

 

 



 

 
 

(lanjutan) 

 

Suami Subjek I 



 

 
 

(lanjutan) 

 

Suami Subjek Y 



 

 
 

(lanjutan) 

 

Atasan Langsung  



 

 
 

Lampiran 3 – Surat Pernyataan Intercoder 

SURAT PERNYATAAN INTERCODER 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

 Nama  : Raidatun Nisa 

 NIM  : C021201070 

Telah melakukan intercoding dalam penelitian yang dilakukan oleh saudari Jesica 

Britadewi Katiandagho dengan judul “Work Life Balance pada Wanita Karir 

yang Telah Berkeluarga” dengan melakukan pengecekan kembali terhadap 

analisis dalam penelitian. Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk digunakan 

sebagaimana mestinya. 

 

 

       Makassar, 5 Agustus 2024 

     

                         (Raidatun Nisa) 

  



 

 
 

SURAT PERNYATAAN INTERCODER 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

 Nama  : Vincensia Evanjelin Buntan 

 NIM  : C021201041 

Telah melakukan intercoding dalam penelitian yang dilakukan oleh saudari Jesica 

Britadewi Katiandagho dengan judul “Work Life Balance pada Wanita Karir 

yang Telah Berkeluarga” dengan melakukan pengecekan kembali terhadap 

analisis dalam penelitian. Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk digunakan 

sebagaimana mestinya. 

 

 

       Makassar, 7 Agustus 2024 

    

 

        

(Vincensia Evanjelin Buntan) 

  



 

 
 

Lampiran 4 – Hasil Triangulasi Peneliti Berrsama Intercoder 

Cohen's kappa  

 95% CI 

Ratings kappa SE Lower Upper 

Average 

kappa 
 0.745        

Rater 1 - 

Rater 2 
 0.625  0.235  0.164  1.000  

Rater 1 - 

Rater 3 
 0.778  0.212  0.362  1.000  

Rater 2 - 

Rater 3 
 0.833  0.161  0.518  1.000  

Note.  24 subjects/items and 3 raters/measurements. Confidence intervals are 

asymptotic. 

Fleiss' kappa  

 95% CI 

Ratings 
Fleiss' 

kappa 
SE Lower Upper 

Overall  0.746  0.118  0.515  0.977  

0  0.746  0.118  0.515  0.977  

1  0.746  0.118  0.515  0.977  

Note.  24 subjects/items and 3 raters/measurements. Confidence intervals are 

asymptotic. 

Krippendorff's alpha  

 95% CI 

Method Krippendorff's alpha SE Lower Upper 

Nominal  0.748  0.213  0.146  1.000  

Note.  24 subjects/items and 3 raters/measurements. 

 

 


