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KUESIONER 
 
 
 

JUDUL : ANALISIS PELAKSANAAN PROMOSI JABATAN PADA   
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SOPPENG 

 
 
 
 
A. Kata Pengantar 

Saya adalah mahasiswa Pascasarjana UNHAS yang saat ini 

sedang melakukan penelitian tentang Analisis Pelaksanaan Promosi 

Jabatan pada Sekretariat Daerah Kabupaten Soppeng dalam rangka 

penyelesaian studi. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menjelaskan 

pelaksanaan promosi jabatan pada Sekretariat Daerah Kabupaten 

Soppeng. 

Mengenai identitas dan informasi yang diberikan kepada kami 

akan dirahasiakan. Oleh karena itu kami mengharapkan agar kiranya 

Bapak/Ibu memberikan jawaban yang sebenarnya sesuai kondisi yang 

ada. Atas kesediaannya kami menghaturkan banyak terima kasih. 

 

 

       Peneliti  

 

                                                            ANNI RIANI ARSYAD 

 



 

B. Identitas Responden 
1. Nama   : 

2. Umur   : 

3. Jenis kelamin  : 

4. Pendidikan terakhir : 

5. Pangkat/golongan : 

6. Masa kerja   : 

7. Jabatan saat ini  : 

8. Alamat   : 

 

C. Pelaksanaan Promosi 

9. Bagaimana penerapan analisis jabatan sebagai dasar atau acuan 
dalam pelaksanaan promosi jabatan? 
a. Sangat Baik  c. Kurang Baik 
b. Cukup Baik   d. Tidak Baik 

10. Bagaimana pelaksanaan promosi jabatan dikantor ini? 
a. Sangat Baik  c. Kurang Baik 
b. Cukup Baik   d. Tidak Baik 

11. Bagaimana pendidikan pegawai di kantor ini? 
a. Sangat Baik  c. Kurang Baik 
b. Cukup Baik   d. Tidak Baik 

12. Bagaimana penerapan kriteria kualifikasi pendidikan dalam 
pelaksanaan promosi? 
a. Sangat Baik  c. Kurang Baik 
b. Cukup Baik   d. Tidak Baik 

13. Bagaimana penerapan kriteria prestasi kerja dalam pelaksanaan 
promosi? 
a.  Sangat Baik  c. Kurang Baik 
b. Cukup Baik   d. Tidak Baik 

14. Bagaimana kepatuhan pegawai terhadap aturan kedisiplinan yang 
ada? 
a. Sangat Baik  c. Kurang Baik 
b. Cukup Baik   d. Tidak Baik 

15. Bagaimana penerapan kriteria kedisiplinan dalam pelaksanaan 
promosi? 
a. Sangat Baik  c. Kurang Baik 
b. Cukup Baik   d. Tidak Baik 

16. Bagaimana kerjasama pegawai dengan pegawai lainnya? 
a. Sangat Baik  c. Kurang Baik 
b. Cukup Baik   d. Tidak Baik 
 



 

17. Bagaimana kerjasama pegawai dengan atasan? 
a. Sangat Baik  c. Kurang Baik 
b. Cukup Baik   d. Tidak Baik 

18. Bagaimana penerapan kriteria kerjasama dalam pelaksanaan 
promosi? 
a. Sangat Baik  c. Kurang Baik 
b. Cukup Baik   d. Tidak Baik 

19. Bagaimana Penerapan Kombinasi Pengalaman dan Kecakapan 
sebagai dasar dalam pelaksanaan promosi? 
a.  Sangat Baik  c. Kurang Baik 
b. Cukup Baik   d. Tidak Baik 

 
 

D. Faktor yang Menjadikan Berpengaruh  
 

20.   Bagaimana budaya organisasi dalam pelaksanaan promosi? 
a. Sangat Baik  c. Kurang Baik 
b. Cukup Baik   d. Tidak Baik 

21. Bagaimana pengaruh budaya organisasi terhadap pelaksanaan 
promosi? 
a.  Sangat Baik  c. Kurang Baik 
b.  Cukup Baik   d. Tidak Baik 

22.   Bagaimana perilaku pimpinan dalam pelaksanaan promosi? 
a.  Sangat Baik  c. Kurang Baik 
b.  Cukup Baik   d. Tidak Baik 

23. Bagaimana pengaruh perilaku pimpinan terhadap pelaksanaan 
promosi? 
a.  Sangat Baik  c. Kurang Baik 
b.  Cukup Baik   d. Tidak Baik 

24.   Bagaimana kejelasan informasi dalam pelaksanaan promosi?  
a.  Sangat Baik  c. Kurang Baik 
b.  Cukup Baik   d. Tidak Baik 

25.  Bagaiman komunikasi pimpinan dengan pegawai sebelum diadakan 
promosi? 
a.  Sangat Baik  c. Kurang Baik 
b.  Cukup Baik   d. Tidak Baik 

26. Bagaimana pengaruh ketersediaan informasi dan komunikasi 
terhadap pelaksanaan promosi? 
a.  Sangat Baik  c. Kurang Baik 
b.  Cukup Baik   d. Tidak Baik 
 
 
 
 
 
 



 

PEDOMAN  WAWANCARA 
 
 

Pelaksanaan Promosi 
 

1) Apakah sudah pernah diadakan analisis jabatan di setda? 

2) Jika ya, apakah analisis jabatan dijadikan dasar atau acuan dalam 

pelaksanaan promosi jabatan? 

3) Kualifikasi pendidikan yang bagaimana yang harus dimiliki pegawai yang 

akan dipromosikan? 

4) Prestasi kerja apa yang harus dicapai oleh pegawai yang akan 

dipromosikan? 

5) Bagaimana penerapan kriteria kedisiplinan dalam pelaksanaan promosi? 

6) Bagaimana kerjasama pegawai dengan pegawai lainnya? 

7) Bagaimana kerjasama pegawai dengan atasan? 

8) Berapa lama masa kerja pegawai yang akan dipromosikan? 

 

 
Faktor yang Menjadikan Berpengaruh 
 

1) Bagaimana budaya organisasi dalam pelaksanaan promosi? 

2) Apakah bapak memberikan informasi kepada semua pegawai tentang 

pelaksanaan promosi? 

3) Apakah informasi yang tersedia tentang pelaksanaan promosi diketahui 

oleh semua pegawai? 

4) Apakah Bapak melakukan komunikasi kepada pegawai sebelum diadakan 

promosi? 

5) Apakah DPRD terlibat dalam pelaksanaan promosi? 

6) Apakah Baperjakat berperan dalam pelaksanaan promosi? 
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