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LAMPIRAN 2 

KUESIONER PENELITIAN 

 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHADAP 
MOTIVASI KARYAWAN DAN DAMPAKNYA TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

DI PT PLN INDONESIA POWER PLTU BARRU  POWER GENERATION O&M 
UNIT (POMU) 

Selamat datang di kuesioner penelitian ini. Tujuan dari kuesioner ini adalah untuk 

mengumpulkan data  mengenai hubungan antara gaya kepemimpinan 

transformasional, motivasi karyawan serta kinerja karyawan di PT PLN IP POWER 

PLTU BARRU POMU. Kuesioner ini terdiri dari sejumlah pernyataan yang berkaitan 

dengan topik-topik tersebut. Anda diminta untuk menilai setiap pernyataan 

berdasarkan pengalaman Anda sendiri di tempat kerja Anda. 

Penilaian dilakukan dengan skala Likert 5 poin, 

• Sangat Setuju = bobot 5  

• Setuju = bobot 4  

• Netral = bobot 3  

• Tidak Setuju = bobot 2  

• Sangat Tidak Setuju =bobot 1 

Harap diingat bahwa tidak ada jawaban yang benar atau salah. Kami menghargai 

kejujuran dan ketulusan Anda dalam menjawab setiap pertanyaan. Semua jawaban 

Anda akan dirahasiakan dan hanya digunakan untuk tujuan penelitian ini. 

Pendahuluan 

Nama  : 

Divisi  : 

Jenis Kelamin  : Perempuan / Laki-Laki 
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Gaya Kepemimpinan Transformasional 

Pemimpin yang dimaksud ialah Manajer Unit UBP Barru 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

1 

Pemimpin saya mampu mengatasi masalah 

pekerjaan           

2 

Pemimpin saya selalu bertindak sesuai dengan etika 

dan moral yang tinggi           

3 

Pemimpin saya mampu mengkomunikasikan visi 

dengan  baik           

4 

Pemimpin saya selalu menantang saya untuk 

mencapai standar kerja yang lebih tinggi           

5 

Pemimpin saya mendorong saya untuk 

menggunakan imajinasi dalam menyelesaikan 

masalah.           

6 

Pemimpin saya mendorong penggunaan cara dan 

metode baru dalam bekerja           

7 

Pemimpin saya selalu menunjukkan kepedulian 

terhadap kebutuhan dan aspirasi saya           

8 

Pemimpin saya selalu menunjukkan tenggang rasa 

terhadap setiap anggota tim           

 

Motivasi Karyawan 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

1 

Saya tidak mendapatkan hukuman karna saya 

menjalankan tanggung jawab saya           

2 

Saya bekerja keras dalam pekerjaan saya untuk 

mendapatkan penghargaan           
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3 

Saya bekerja keras dikarenakan dorongan ego yang 

saya miliki           

4 

Saya merasa pekerjaan mencerminkan nilai-nilai 

yang saya pegang           

 

 

Kinerja Karyawan 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

1 

Saya selalu mencapai target jumlah unit kerja yang 

ditetapkan           

2 

Saya selalu mematuhi standar dan spesifikasi yang 

ditetapkan oleh perusahaan dalam pekerjaan saya           

3 Saya selalu menyelesaikan tugas saya tepat waktu           

4 

Saya selalu hadir di tempat kerja sesuai jadwal yang 

ditentukan           

5 

Saya selalu menggunakan sumber daya yang 

tersedia dengan efisien dalam menyelesaikan tugas           

6 

Saya mampu menyelesaikan tugas dengan efektif 

untuk mencapai tujuan           
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LAMPIRAN 3  

HASIL PENGUJIAN SPSS 

Uji Validitas Variabel Gaya Kepemimpinan Transformasional (X) 

 

Correlations 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 

Gaya 

Kepemimpinan 

Transformasion

al 

X1 Pearson 

Correlatio

n 

1 .161 .445*

* 

.164 .312* .247 .332* .312* .564** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.248 .001 .240 .023 .074 .015 .023 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X2 Pearson 

Correlatio

n 

.161 1 .262 .219 .360*

* 

.390*

* 

.101 -.075 .451** 

Sig. (2-

tailed) 

.248 
 

.058 .115 .008 .004 .471 .596 .001 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X3 Pearson 

Correlatio

n 

.445*

* 

.262 1 .446*

* 

.464*

* 

.469*

* 

.550*

* 

.346* .806** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .058 
 

.001 .000 .000 .000 .011 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X4 Pearson 

Correlatio

n 

.164 .219 .446*

* 

1 .388*

* 

.278* .489*

* 

.148 .608** 

Sig. (2-

tailed) 

.240 .115 .001 
 

.004 .043 .000 .290 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 
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X5 Pearson 

Correlatio

n 

.312* .360*

* 

.464*

* 

.388*

* 

1 .580*

* 

.296* .073 .724** 

Sig. (2-

tailed) 

.023 .008 .000 .004 
 

.000 .031 .605 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X6 Pearson 

Correlatio

n 

.247 .390*

* 

.469*

* 

.278* .580*

* 

1 .389*

* 

-.049 .703** 

Sig. (2-

tailed) 

.074 .004 .000 .043 .000 
 

.004 .730 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X7 Pearson 

Correlatio

n 

.332* .101 .550*

* 

.489*

* 

.296* .389*

* 

1 .436*

* 

.716** 

Sig. (2-

tailed) 

.015 .471 .000 .000 .031 .004 
 

.001 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X8 Pearson 

Correlatio

n 

.312* -.075 .346* .148 .073 -.049 .436*

* 

1 .415** 

Sig. (2-

tailed) 

.023 .596 .011 .290 .605 .730 .001 
 

.002 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

Gaya 

Kepemimpinan 

Transformasion

al 

Pearson 

Correlatio

n 

.564*

* 

.451*

* 

.806*

* 

.608*

* 

.724*

* 

.703*

* 

.716*

* 

.415*

* 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .002 
 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Uji Validitas Variabel Motivasi Karyawan (Z) 

 

Correlations 

 Z1 Z2 Z3 Z4 

Motivasi 

Karyawan 

Z1 Pearson Correlation 1 .213 .391** .418** .721** 

Sig. (2-tailed)  .126 .004 .002 .000 

N 53 53 53 53 53 

Z2 Pearson Correlation .213 1 .228 .104 .613** 

Sig. (2-tailed) .126  .101 .458 .000 

N 53 53 53 53 53 

Z3 Pearson Correlation .391** .228 1 .407** .718** 

Sig. (2-tailed) .004 .101  .003 .000 

N 53 53 53 53 53 

Z4 Pearson Correlation .418** .104 .407** 1 .686** 

Sig. (2-tailed) .002 .458 .003  .000 

N 53 53 53 53 53 

Motivasi 

Karyawan 

Pearson Correlation .721** .613** .718** .686** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 53 53 53 53 53 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 

Kinerja 

Karyawan 

Y1 Pearson 

Correlation 

1 .253 .180 .099 .008 .198 .377** 

Sig. (2-tailed)  .068 .198 .479 .955 .156 .005 

N 53 53 53 53 53 53 53 

Y2 Pearson 

Correlation 

.253 1 .324* .200 .335* .333* .645** 

Sig. (2-tailed) .068  .018 .151 .014 .015 .000 
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N 53 53 53 53 53 53 53 

Y3 Pearson 

Correlation 

.180 .324* 1 .181 .391** .321* .679** 

Sig. (2-tailed) .198 .018  .193 .004 .019 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 

Y4 Pearson 

Correlation 

.099 .200 .181 1 .229 .334* .541** 

Sig. (2-tailed) .479 .151 .193  .099 .014 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 

Y5 Pearson 

Correlation 

.008 .335* .391** .229 1 .545** .722** 

Sig. (2-tailed) .955 .014 .004 .099  .000 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 

Y6 Pearson 

Correlation 

.198 .333* .321* .334* .545** 1 .738** 

Sig. (2-tailed) .156 .015 .019 .014 .000  .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 

Kinerja 

Karyawan 

Pearson 

Correlation 

.377** .645** .679** .541** .722** .738** 1 

Sig. (2-tailed) .005 .000 .000 .000 .000 .000  

N 53 53 53 53 53 53 53 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
Uji Reliabilitas Variabel Gaya Kepemimpinan Transformasional (X) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.783 8 
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Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan (Z) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.607 4 

 

Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.690 6 

 

 
 


