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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN 

Setelah membaca dan menjawab pertanyaan yang ada pada penelitian ini, 

saya memahami tujuan dari penelitian ini, saya percaya bahwa peneliti akan 

menghargai dan menjunjung tinggi hak- hak saya sebagai responden. Saya juga 

percaya bahwa penelitian ini tidak akan berdampak negatif terhadap diri dan 

pekerjaan saya sebagai petani dan juga sebagai responden. 

Dengan bertanda tangan pada lembar persetujuan ini, maka saya 

menyatakan bersedia untuk ikut berpartisipasi dalam penelitian ini. Keterangan dan 

informasi yang saya berikan semuanya itu benar adanya dan tanpa ada rekayasa, 

unsur paksaan. Demikian keterangan dan informasi yang dapat saya berikan, 

semoga bisa bermanfaat bagi penelitian ini.  

 

 

 

Makassar,                       2024 

Responden, 

 

 

 

(………………………….…) 
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ADMINISTRASI DAN KEBIJAKAN KESEHATAN  

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT  

UNIVERSITAS HASANUDDIN 

KUESIONER PENELITIAN 

 

ANALISIS DETERMINAN KINERJA PERAWAT DALAM MELAKSANAKAN ASUHAN 

KEPERAWATAN DI RUMAH SAKIT SANDI KARSA  

KOTA MAKASSAR 

 

Tanggal Wawancara:        

 

A. KARAKTERISTIK RESPONDEN 

Petunjuk pengisian : pilihlah salah satu jawaban yang menurut anda sesuai, 

dengan cara memberikan tanda cheklist (√) pada jawaban yang dipilih. 

1  Nama responden :  

2  Umur : 

3  Jenis kelamin : 1) Laki Laki 

  : 2) Perempuan 

4  Status perkawinan : 1) Belum Kawin 

  : 2) Sudah kawin 

5  Masa kerja saat ini : 1) <2 Tahun.     2). >2 Tahun 

 

B. VARIABEL SIKAP 

Petunjuk pengisian : beri tanda cheklist (√) pada kolom 

yang sesuai dengan jawaban anda. 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

No. Pertanyaan 
Jawaban 

SS S TS STS 

1. Saya memberi salam sebelum dan sesudah 

berinteraksi dengan pasien 

    

2. Saya berusaha tetap ramah kepada pasien 

meskipun   beban kerja terasa berat 

    

3. Saya merasa malas ketika harus mengontrol 

pasien 

    

4. Memberikan semangat kepada pasien 

merupakan tanggung jawab dari keluarga 

    

NO : ………… 
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pasien 

5. Saya tidak perlu meminta persetujuan 

pasien/keluarga untuk melakukan tindakan 

    

6. Saya memberi kesempatan kepada 

pasien/keluarga untuk menanyakan tentang 

penyakitnya 

    

7. Bersikap baik pada pasien adalah hal yang sulit 

untuk saya lakukan 

    

8. Saya merasa kurang nyaman ketika merawat 

pasien yang berbeda agama 

    

9. Memberitahu dan menjelaskan terkait tindakan 

keperawatan yang akan diberikan kepada 

pasien 

    

10. Saya akan senantiasa ada jika pasien 

membutuhkan asuhan keperawatan 

    

Sumber : Firmansyah (2020) 

C. VARIABEL KETERAMPILAN 

Petunjuk pengisian : beri tanda cheklist (√) pada kolom 

yang sesuai dengan jawaban anda. 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

No. Pertanyaan 
Jawaban 

SS S TS STS 

1. Saya memiliki kemampuan dalam 

berkomunikasi atau wawancara kepada pasien 

atau keluarga pasien dalam rangka untuk 

mengumpulkan data pasien 

    

2. Saya mampu melakukan pemeriksaan fisik 

(inspeksi) misalnya dengan melihat keadaan 

kulit, mata, hidung, telinga dan mulut serta 

keadaan postur tubuh dan kecacatan 

    

3. Saya mampu  melakukan pemeriksaan fisik 

(palpasi) yaitu memeriksa dengan 

melakukan perabaan untuk mengetahui 

adanya udem, benjolan, hamil, dsb 
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4. Saya mampu melakukan pemeriksaan fisik 

(auskultasi)  yaitu memeriksa dengan 

mendengar misalnya bising 

usus, mendengar denyut jantung bayi, dan 

lainnya 

    

5. Saya mampu menyiapkan pengambilan 

pemeriksaan laboratorium, misalnya Hb, 

urine reduksi, dan lainnya 

    

6. Saya mampu sebagai penyuluh atau 

konselor bagi pasien 

    

7. Saya memberikan informasi mengenai 

penyakit pasien untuk mempengaruhi 

pasien agar mau menjalani perawatan 

yang diperlukan demi kesembuhannya 

    

8. Saya melaksanakan pekerjaan sebatas 

yang diperintahkan atau diminta atasan 

    

9. Saya mampu melakukan pemasangan 

kateter terhadap pasien yang mengalami 

kesulitan dalam buang air kecil 

    

10. Saya mampu menangani emosi pasien 

dikarenakan kondisi kesehatannya 

    

Sumber : Lismidar dkk. (2018)  

D. VARIABEL KOMPENSASI 

Petunjuk pengisian : beri tanda cheklist (√) pada kolom 

yang sesuai dengan  jawaban anda. 

No. Pertanyaan 
Jawaban 

SS S TS STS 

Finansial Langsung 

1. Gaji yang anda terima mencukupi 

kebutuhan anda  sehari-hari 

    

2. Gaji yang anda terima sudah sesuai dengan 

beban kerja 

    

3. Gaji yang anda terima sudah sesuai dengan 

kompetensi   atau keahlian yang anda miliki 

    

4. Gaji yang anda terima dapat meningkatkan 

semangat    kerja anda 

    

5. Insentif atau bonus yang anda terima 

sudah sesuai dengan hasil kerja 

    

6. Tempat kerja anda sudah memberikan 

insentif atau bonus secara adil kepada 
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perawat 

Finansial Tidak Langsung 

7. Tempat anda bekerja telah memberikan 

tunjangan secara adil kepada semua perawat 

sesuai dengan beban kerja 

    

8. Adanya asuransi bagi perawat dapat 

membantu anda untuk kesejahteraan 

keluarga 

    

9. Anda merasa aman dengan adanya 

asuransi yang diberikan kepada perawat 

    

10. Anda merasa bayaran di luar jam kerja (lembur, 

liburan, hari besar, cuti tahunan dan cuti hamil) 

sudah memadai 

    

Sumber: Wijaya, (2018)  

E. VARIABEL BEBAN KERJA 

Petunjuk pengisian : beri tanda cheklist (√) pada kolom 

yang sesuai dengan jawaban anda. 

No. Pertanyaan 
Jawaban 

SS S TS STS 

Aspek Fisik 

1. Saya tidak dibebani oleh tugas lain selain 

asuhan keperawatan 

    

2. Tugas-tugas yang saya kerjakan tidak banyak 

menghabiskan  energi 

    

3. Jumlah pasien yang saya tangani tidak 

melebihi kategori ideal 

    

Aspek Psikologis 

4. Saya tidak merasa bekerja dibawah tekanan     

5. Setiap masuk ruangan kerja selalu merasa 

bersemangat 

    

6. Atasan saya berlaku baik dengan semua orang 

termasuk saya 

    

7. Ketika saya mengalami kesulitan dalam 

bekerja, teman saya akan senantiasa  ikut 

membantu 

    

Waktu Kerja 

8. Jadwal shift perawat sudah sesuai dengan 

harapan saya 

    

9. Setiap pergantian shift teman-teman datang tepat 

waktu 
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10. Dalam bekerja sehari-hari saya dapat 

menyelesaikannya  tepat waktu pada tiap shift 

    

11. Saya sering memperoleh waktu yang cukup 

untuk istirahat 

    

Sumber: Irzal (2016); Widayanti (2017) 

F. VARIABEL DESAIN PEKERJAAN 

Petunjuk pengisian : beri tanda cheklist (√) pada kolom 

yang sesuai dengan jawaban anda. 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

No. Pertanyaan 
Jawaban 

SS S TS STS 

1. Apakah desain pekerjaan yang diberikan oleh 

atasan mudah dipahami? 

    

2. Saya tidak pernah dibebankan dengan tugas 

lain diluar dari tugas asuhan keperawatan 

    

3. Saya tidak dituntut memiliki kompetensi lain 

diluar tugas inti 

    

4. Tugas yang diberikan oleh atasan sangat 

beragam/tidak monoton 

    

5. Desain pekerjaan yang selama ini dibuat dapat 

mengembangkan kemampuan dan keterampilan 

saya 

    

6. Bagaimana menurut anda fasilitas yang 

diberikan rumah sakit dalam mendukung 

pelaksanaan rancangan kerja yang telah 

dibuat? 

    

7. Bagaimana menurut anda frekuensi 

pengawasan langsung terhadap pekerjaan yang 

anda lakukan? 

    

8.  Bagaimana menurut anda tingkat kepuasan 

anda terhadap tugas yang diberikan atasan 

berdasarkan rancangan tugasnya? 

    

9. Saya memiliki banyak waktu luang dalam 

bekerja 

    

10. Desain pekerjaan yang ada membuat 

perkerjaan saya lebih terstruktur 

    

Sumber : Modifikasi dari Saputra (2020) dan Tayibu (2011)  
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G. PENGETAHUAN 

Petunjuk pengisian : beri tanda cheklist (√) pada kolom 

yang sesuai dengan  jawaban anda. 

No. Pertanyaan YA Tidak 

1. Primary Survey (Penilaian Awal) dalam penanganan 

keadaan gawat darurat secara berurutan meliputi Airway, 

Breathing, Circulation, Disability, Exposure 

  

2. Seorang lelaki usia 35 tahun dibawa ke UGD karena 

kecelakaan lalu lintas. Hasil pemeriksaan didapatkan 

jejas di atas klavikula dan ada trauma di kepala. Perawat 

pun melakukan tindakan awal yaitu fleksikan kepala 

untuk menjaga kepatenan jalan nafas. 

  

3. Seorang perawat sedang melakukan pengkajian 

terhadap adanya tanda prolaps stoma pada seorang 

pasien pasca operasi kolon. Adapun data yang tepat 

untuk diambil oleh perawat adalah menonjol dan bengkak 

  

4. Seorang perawat sedang bekerja dengan melakukan 

tindakan para sintesis pada pasien yang mengalami 

asites. Perawat bertugas untuk mengatur posisi pasien 

dengan mengarahkan posisi badan pasien untuk miring 

ke kiri. 

  

5. Penggunaan plester tiga sisi diindikasikan sebagai 

penanganan awal dari keadaan Open pneumothorax 

  

6. Balita usia 4 tahun tampak edema seluruh tubuh. Kulit 

teraba kering, kasar, terlihat retak-retak dan perutnya 

besar. Dari kasus tersebut perawat menyarankan untuk 

menimbang berat badan balita tersebut setiap hari 

selama fase  oedema. 

  

7. Cara yang dilakukan untuk penolong dapat melihat 

bagian belakang (punggung) pasien gawat darurat yang 

mengalami trauma adalah melakukan log-roll. 

  

8. Pada saat melakukan penilaian apakah keadaan ventilasi 

pasien gawat darurat sudah adekuat atau tidak, berikut 

adalah indikasi yang sesuai bagi penolong yaitu naik 

turunnya dada pasien yang simetris saat bernapas 

  

9. Skor dalam Skala Koma Glasgow yang mengindikasikan 

suatu trauma kepala yang ringan ataupun paling minimal 

adalah 13-15 

  

10. Menjelang akhir dari primary survey, hal penting yang 

perlu diperhatikan terhadap pasien adalah mencegah 

pasien mengalami hipotermi. Tindakan yang dapat 
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dilakukan antara lain menyelimuti pasien dengan selimut 

yang kering dan hangat 

Sumber : Mansur (2017) 

 

H. LEMBAR OBSERVASI KINERJA PERAWAT 

Lembar ini akan diisi langsung oleh peneliti dengan cara observasi 

langsung data Asuhan Keperawatan di tempat penelitian 

No. Indikator Lengkap  
Tidak 

Lengkap 

Pengkajian Keperawatan 

1. 
Mencatat data yang dikaji sesuai dengan pedoman 

pengkajian 

  

2. Data dikelompokkan (bio-psiko-sosial-spiritual)   

3. Data dikaji sejak pasien masuk sampai pulang   

4. 

Masalah dirumuskan berdasarkan kesenjangan 

antara status kesehatan dan 

norma serta pola fungsi kehidupan 

  

Diagnosis Keperawatan 

1. 
Diagnosis keperawatan berdasarkan masalah yang 

telah dirumuskan 

  

2. Diagnosa keperawatan mencerminkan PE/PS   

3.  Merumuskan diagnosa keperawatan aktual/resiko   

Perencanaan Keperawatan 

1. 
Rencana tindakan berdasarkan diagnosis 

keperawatan 

  

2. Rencana tindakan disusun menurut urutan prioritas   

3. 

Rumusan tujuan mengandung komponen 

pasien/subjek, perubahan perilaku, kondisi pasien, 

dan atau kriteria 

  

4. 
Rencana tindakan mengacu pada tujuan dengan 

kalimat perintah, terinci dan jelas 

  

5. 
Rencana tindakan menggambarkan keterlibatan 

pasien/keluarga 

  

6. 
Rencana tindakan menggambarkan Kerjasama 

dengan tim kesehatan lain 

  

Tindakan Keperawatan 
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1. 
Tindakan yang dilaksanakan mengacu pada 

rencana keperawatan 

  

2. 
Perawat mengobservasi respon pasien terhadap 

tindakan keperawatan 

  

3. Revisi tindakan berdasarkan hasil evaluasi   

4. 
Semua tindakan yang telah dilaksanakan dicatat 

ringkas dan jelas 

  

Evaluasi 

1. Evaluasi mengacu pada tujuan   

2. Hasil evaluasi dicatat   

 Total   

 Sumber : Astuti dkk. (2010) 
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Lampiran 2. Surat Izin Penelitian dari Fakultas 
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Lampiran 3. Surat Izin Penelitian dari PTSP 
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Lampiran 4. Jawaban Surat Penelitian dari RS Sandi Karsa 
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Lampiran 5. Rekomendasi Persetujuan Etik   
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Lampiran 6. Hasil Pengolahan Data 

1. Uji Validitas 

Sikap 

 SK1 SK2 SK3 SK4 SK5 SK6 SK7 SK8 SK9 SK10 Sikap 

SK1 Pearson 

Correlation 
1 .575** .570** .481** .365** .500** .489** .291** .598** .639** .817** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .005 .000 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

SK2 Pearson 

Correlation 
.575** 1 .552** .327** .528** .307** .482** .273* .248* .509** .697** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .001 .000 .003 .000 .008 .017 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

SK3 Pearson 

Correlation 
.570** .552** 1 .583** .474** .374** .389** .354** .497** .607** .809** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 
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SK4 Pearson 

Correlation 
.481** .327** .583** 1 .458** .273** .249* .356** .472** .332** .681** 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000  .000 .008 .016 .000 .000 .001 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

SK5 Pearson 

Correlation 
.365** .528** .474** .458** 1 .248* .467** .370** .228* .367** .672** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .017 .000 .000 .020 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

SK6 Pearson 

Correlation 
.500** .307** .374** .273** .248* 1 .481** .270** .235* .341** .585** 

Sig. (2-tailed) .000 .003 .000 .008 .017  .000 .009 .023 .001 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

SK7 Pearson 

Correlation 
.489** .482** .389** .249* .467** .481** 1 .310** .211* .349** .649** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .016 .000 .000  .002 .042 .001 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

SK8 Pearson 

Correlation 
.291** .240 .354** .356** .370** .270** .310** 1 .394** .240* .535** 
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Sig. (2-tailed) .005 .020 .000 .000 .000 .009 .002  .000 .020 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

SK9 Pearson 

Correlation 
.598** .291 .497** .472** .240 .235* .211* .394** 1 .397** .586** 

Sig. (2-tailed) .000 .005 .000 .000 .020 .023 .042 .000  .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

SK10 Pearson 

Correlation 
.639** .509** .607** .332** .367** .341** .349** .240* .397** 1 .710** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000 .001 .001 .020 .000  .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

Sikap Pearson 

Correlation 
.817** .697** .809** .681** .672** .585** .649** .535** .586** .710** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 
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Keterampilan 

 KT1 KT2 KT3 KT4 KT5 KT6 KT7 KT8 KT9 KT10 Keterampilan 

KT1 Pearson 

Correlation 
1 .493** .458** .468** .209* .489** .532** .382** .522** .466** .788** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .044 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

KT2 Pearson 

Correlation 
.493** 1 .326** .227** .387** .286** .455** .212* .211* .404** .603** 

Sig. (2-tailed) .000  .001 .028 .000 .006 .000 .041 .047 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

KT3 Pearson 

Correlation 
.458** .326** 1 .569** .327** .456** .254* .318** .507** .513** .743** 

Sig. (2-tailed) .000 .001  .000 .001 .000 .014 .002 .000 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

KT4 Pearson 

Correlation 
.468** .227* .569** 1 .389** .188 .337** .323** .527** .275* .673** 

Sig. (2-tailed) .000 .028 .000  .000 .072 .001 .002 .000 .093 .000 
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N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

KT5 Pearson 

Correlation 
.209* .387** .327** .389** 1 .213* .341** .336** .261* .294* .571** 

Sig. (2-tailed) .044 .000 .001 .000  .040 .001 .001 .012 .062 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

KT6 Pearson 

Correlation 
.489** .286** .456** .288** .213* 1 .438** .283** .285* .216* .582** 

Sig. (2-tailed) .000 .006 .000 .072 .040  .000 .006 .076 .037 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

KT7 Pearson 

Correlation 
.532** .455** .254* .337** .341** .438** 1 .272** .267** .204* .626** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .014 .001 .001 .000  .008 .110 .052 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

KT8 Pearson 

Correlation 
.382** .212* .318** .323** .336** .283** .272** 1 .564** .260* .605** 

Sig. (2-tailed) .000 .041 .002 .002 .001 .006 .008  .000 .012 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 
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KT9 Pearson 

Correlation 
.522** .212* .507** .527** .261* .285** .267* .564** 1 .261* .620** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .012 .006 .004 .000  .012 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

KT10 Pearson 

Correlation 
.466** .404** .513** .275** .294** .216* .204* .260* .261* 1 .570** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .042 .062 .037 .022 .012 .012  .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

Keterampilan Pearson 

Correlation 
.788** .603** .743** .673** .571** .582** .626** .605** .620** .570** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 
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Kompensasi 

 KP1 KP2 KP3 KP4 KP5 KP6 KP7 KP8 KP9 KP10 Kompensasi 

KP1 Pearson 

Correlation 
1 .579** .464** .541** .450** .518** .673** .306** .494** .420** .798** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .003 .000 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

KP2 Pearson 

Correlation 
.579** 1 .356** .285** .513** .424** .523** .283** .216 .465** .665** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .006 .000 .000 .000 .006 .016 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

KP3 Pearson 

Correlation 
.464** .356** 1 .469** .495** .540** .283** .430** .468** .469** .723** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .006 .000 .000 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

KP4 Pearson 

Correlation 
.541** .285** .469** 1 .470** .248* .446** .429** .644** .226* .707** 

Sig. (2-tailed) .000 .006 .000  .000 .017 .000 .000 .000 .029 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 
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KP5 Pearson 

Correlation 
.450** .513** .495** .470** 1 .459** .538** .301** .335** .370** .721** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 .003 .001 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

KP6 Pearson 

Correlation 
.518** .424** .540** .248* .459** 1 .507** .402** .290** .405** .691** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .017 .000  .000 .000 .005 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

KP7 Pearson 

Correlation 
.673** .523** .283** .446** .538** .507** 1 .247* .319** .216* .695** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .006 .000 .000 .000  .017 .002 .037 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

KP8 Pearson 

Correlation 
.306** .283** .430** .429** .301** .402** .247* 1 .551** .349** .612** 

Sig. (2-tailed) .003 .006 .000 .000 .003 .000 .017  .000 .001 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

KP9 Pearson 

Correlation 
.494** .116 .468** .644** .335** .290** .319** .551** 1 .256* .655** 



107 
 

 

 

Sig. (2-tailed) .000 .266 .000 .000 .001 .005 .002 .000  .013 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

KP10 Pearson 

Correlation 
.420** .465** .469** .226* .370** .405** .216* .349** .256* 1 .596** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .029 .000 .000 .037 .001 .013  .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

Kompensasi Pearson 

Correlation 
.798** .665** .723** .707** .721** .691** .695** .612** .655** .596** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

 

Beban Kerja 

 BK1 BK2 BK3 BK4 BK5 BK6 BK7 BK8 BK9 BK10 BK11 Beban Kerja 

BK1 Pearson 

Correlation 
1 .562** .373** .403** .218* .319** .459** .288** .428** .447** .301** .717** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .036 .002 .000 .005 .000 .000 .003 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 
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BK2 Pearson 

Correlation 
.562** 1 .268** .292** .352** .237* .402** .265* .286** .406** .238* .590** 

Sig. (2-tailed) .000  .007 .005 .001 .022 .000 .007 .000 .000 .022 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

BK3 Pearson 

Correlation 
.373** .168 1 .335** .420** .301** .190 .310** .408** .413** .365** .627** 

Sig. (2-tailed) .000 .107  .001 .000 .003 .068 .002 .000 .000 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

BK4 Pearson 

Correlation 
.403** .292** .335** 1 .352** .271** .333** .331** .538** .368** .203* .626** 

Sig. (2-tailed) .000 .005 .001  .001 .008 .001 .001 .000 .000 .048 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

BK5 Pearson 

Correlation 
.218* .352** .420** .352** 1 .400** .288** .415** .383** .308** .246* .617** 

Sig. (2-tailed) .036 .001 .000 .001  .000 .005 .000 .000 .000 .017 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

BK6 Pearson 

Correlation 
.319** .237* .301** .271** .400** 1 .402** .346** .279** .248* .251* .592** 
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Sig. (2-tailed) .002 .022 .003 .008 .000  .000 .001 .007 .016 .006 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

BK7 Pearson 

Correlation 
.459** .402** .190 .333** .288** .402** 1 .220* .291** .377** .296** .588** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .068 .001 .005 .000  .018 .001 .000 .004 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

BK8 Pearson 

Correlation 
.288** .165 .310** .331** .415** .346** .495** 1 .434** .327** .253* .595** 

Sig. (2-tailed) .005 .115 .002 .001 .000 .001 .000  .000 .001 .014 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

BK9 Pearson 

Correlation 
.428** .086 .408** .538** .383** .279** .291** .434** 1 .323** .403** .665** 

Sig. (2-tailed) .000 .411 .000 .000 .000 .007 .004 .000  .002 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

BK10 Pearson 

Correlation 
.447** .406** .413** .468** .308** .248* .377** .327** .323** 1 .356** .567** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .016 .000 .001 .002  .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 
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BK11 Pearson 

Correlation 
.301** .238* .365** .202 .246* .251* .296** .253* .403** .356** 1 .550** 

Sig. (2-tailed) .003 .022 .000 .052 .017 .019 .004 .014 .000 .000  .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

Beban 

Kerja 

Pearson 

Correlation 
.717** .590** .627** .626** .617** .592** .588** .595** .665** .567** .550** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

 

Desain Pekerjaan 

 DP1 DP2 DP3 DP4 DP5 DP6 DP7 DP8 DP9 DP10 

Desain 

Pekerjaan 

DP1 Pearson 

Correlation 
1 .564** .450** .363** .304** .390** .367** .213* .365** .403** .715** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .003 .000 .000 .040 .000 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

DP2 Pearson 

Correlation 
.564** 1 .392** .200 .336** .313** .444** .270** .301** .449** .655** 
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Sig. (2-tailed) .000  .000 .054 .001 .002 .000 .009 .000 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

DP3 Pearson 

Correlation 
.450** .392** 1 .355** .471** .365** .286** .291** .372** .284** .707** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .005 .005 .000 .006 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

DP4 Pearson 

Correlation 
.363** .207* .355** 1 .282** .206* .282** .349** .490** .436** .605** 

Sig. (2-tailed) .000 .047 .000  .006 .047 .006 .001 .000 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

DP5 Pearson 

Correlation 
.304** .336** .471** .282** 1 .241* .409** .262* .378** .212* .634** 

Sig. (2-tailed) .003 .001 .000 .006  .020 .000 .008 .000 .041 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

DP6 Pearson 

Correlation 
.390** .313** .365** .209* .241* 1 .386** .256* .216* .413** .578** 

Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 .043 .020  .000 .009 .018 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 
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DP7 Pearson 

Correlation 
.367** .444** .286** .282** .409** .386** 1 .222* .419** .231* .578** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .005 .006 .000 .000  .020 .000 .026 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

DP8 Pearson 

Correlation 
.213* .270** .291** .349** .462** .356** .223* 1 .361** .295** .498** 

Sig. (2-tailed) .040 .009 .005 .001 .000 .000 .019  .000 .004 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

DP9 Pearson 

Correlation 
.365** .301** .372** .490** .378** .316** .319** .361** 1 .243* .552** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .008 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

DP10 Pearson 

Correlation 
.403** .449** .284** .436** .212* .413** .231* .295** .343** 1 .552** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .006 .000 .041 .000 .026 .004 .000  .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

Desain 

Pekerjaan 

Pearson 

Correlation 
.715** .655** .707** .605** .634** .578** .578** .498** .552** .552** 1 
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Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 
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2. Uji Realibilitas 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.868 .867 10 

Uji Realibilitas Variabel Sikap 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.838 .839 10 

Uji Realibilitas Variabel Keterampilan 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.872 .873 10 

Uji Reabilitas Variabel Kompensasi 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.813 .814 11 

Uji Realibilitas Variabel Beban Kerja 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.810 .812 10 

Uji Realibilitas Variabel Desain Pekerjaan 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.602 .603 10 

Uji Realibilitas Variabel Pengetahuan 
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3. Analisis Univariat 

 

 Umur 

Jenis 

Kelamin 

Status 

Perkawin

an 

Tingkat 

Pendidik

an 

Masa 

Kerja Kinerja Sikap 

Ketera

mpilan 

N Valid 93 93 93 93 93 93 93 93 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 

Std. Deviation .858 .379 .389 .247 .456 .461 .265 .265 

Percen

tiles 

25 1.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

50 2.00 2.00 2.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 

75 3.00 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 1.00 1.00 

 

 

 

 

 

Statistics 

 Kompensasi Beban Kerja Desain Pekerjaan Pengetahuan 

N Valid 93 93 93 93 

Missin

g 
0 0 0 0 

Std. Deviation .360 .325 .297 .349 

Percenti

les 

25 1.00 1.00 1.00 1.00 

50 1.00 1.00 1.00 1.00 

75 1.00 1.00 1.00 1.00 
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Frequency Table 

Umur 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  <30 38 40.9 40.9 40.9 

31-35 30 32.3 32.3 73.1 

36-40 23 24.7 24.7 97.8 

 >40 2 2.2 2.2 100.0 

Total 93 100.0 100.0  

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 16 17.2 17.2 17.2 

Perempuan 77 82.8 82.8 100.0 

Total 93 100.0 100.0  

 

Status Perkawinan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Belum Menikah 17 18.3 18.3 18.3 

Menikah 76 81.7 81.7 100.0 

Total 93 100.0 100.0  
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Tingkat Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid D3 

S1 

12 

75 

12.9 

80.6 

12.9 

80.6 

12.9 

93.5 

S2 6 6.5 6.5 100.0 

Total 93 100.0 100.0  

 

Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baru(<2 Tahun) 27 29.0 29.0 29.0 

Lama (>2 Tahun) 66 71.0 71.0 100.0 

Total 93 100.0 100.0  

 

Kinerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Lengkap 65 69.9 69.9 69.9 

Tidak Lengkap 28 30.1 30.1 100.0 

Total 93 100.0 100.0  

 

Sikap 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 
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Valid Cukup 86 92.5 92.5 92.5 

Kurang 7 7.5 7.5 100.0 

Total 93 100.0 100.0  

 

Keterampilan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 86 92.5 92.5 92.5 

Kurang 7 7.5 7.5 100.0 

Total 93 100.0 100.0  

 

Kompensasi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 79 84.9 84.9 84.9 

Kurang 14 15.1 15.1 100.0 

Total 93 100.0 100.0  

 

Beban Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ringan 74 79.6 79.6 79.6 

Berat 19 20.4 20.4 100.0 

Total 93 100.0 100.0  
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Desain Pekerjaan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 84 90.3 90.3 90.3 

Kurang 9 9.7 9.7 100.0 

Total 93 100.0 100.0  

 

Pengetahuan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 71 76.3 76.3 76.3 

Kurang 22 23.7 23.7 100.0 

Total 93 100.0 100.0  

 

4. Analisis Bivariat 

 

Sikap * Kinerja 

Crosstab 

 

Kinerja 

Total 

Lengk

ap Tidak Lengkap 

Sikap Cukup Count 60 26 86 

Expected Count 60.1 25.9 86.0 

% within Sikap 69.8% 30.2% 100.0% 

% within Kinerja 92.3% 92.9% 92.5% 
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% of Total 64.5% 28.0% 92.5% 

Kurang Count 5 2 7 

Expected Count 4.9 2.1 7.0 

% within Sikap 71.4% 28.6% 100.0% 

% within Kinerja 7.7% 7.1% 7.5% 

% of Total 5.4% 2.2% 7.5% 

Total Count 65 28 93 

Expected Count 65.0 28.0 93.0 

% within Sikap 69.9% 30.1% 100.0% 

% within Kinerja 100.0

% 
100.0% 100.0% 

% of Total 69.9% 30.1% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square .008a 1 .927   

Continuity Correctionb .000 1 1.000   

Likelihood Ratio .009 1 .926   

Fisher's Exact Test    1.000 .647 

Linear-by-Linear 

Association 
.008 1 .927   

N of Valid Cases 93     
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a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.11. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Keterampilan * Kinerja 

Crosstab 

 

Kinerja 

Total Lengkap Tidak Lengkap 

Keterampi

lan 

Cukup Count 63 23 86 

Expected Count 60.1 25.9 86.0 

% within Keterampilan 73.3% 26.7% 100.0% 

% within Kinerja 96.9% 82.1% 92.5% 

% of Total 67.7% 24.7% 92.5% 

Kurang Count 2 5 7 

Expected Count 4.9 2.1 7.0 

% within Keterampilan 28.6% 71.4% 100.0% 

% within Kinerja 3.1% 17.9% 7.5% 

% of Total 2.2% 5.4% 7.5% 

Total Count 65 28 93 

Expected Count 65.0 28.0 93.0 

% within Keterampilan 69.9% 30.1% 100.0% 

% within Kinerja 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 69.9% 30.1% 100.0% 
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Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square 6.142a 1 .013   

Continuity 

Correctionb 
4.202 1 .040   

Likelihood Ratio 5.534 1 .019   

Fisher's Exact Test    .024 .024 

Linear-by-Linear 

Association 
6.076 1 .014   

N of Valid Cases 93     

 

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.11. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Kompensasi * Kinerja 

Crosstab 

 

Kinerja 

Total Lengkap 

Tidak 

Lengkap 

Kompensasi Cukup Count 60 19 79 

Expected Count 55.2 23.8 79.0 

% within Kompensasi 75.9% 24.1% 100.0% 

% within Kinerja 92.3% 67.9% 84.9% 
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% of Total 64.5% 20.4% 84.9% 

Kuran

g 

Count 5 9 14 

Expected Count 9.8 4.2 14.0 

% within Kompensasi 35.7% 64.3% 100.0% 

% within Kinerja 7.7% 32.1% 15.1% 

% of Total 5.4% 9.7% 15.1% 

Total Count 65 28 93 

Expected Count 65.0 28.0 93.0 

% within Kompensasi 69.9% 30.1% 100.0% 

% within Kinerja 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 69.9% 30.1% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square 9.149a 1 .002   

Continuity 

Correctionb 
7.337 1 .007   

Likelihood Ratio 8.378 1 .004   

Fisher's Exact Test    .005 .005 

Linear-by-Linear 

Association 
9.051 1 .003   

N of Valid Cases 93     
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a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4.22. 

b. Computed only for a 2x2 table 

Beban Kerja * Kinerja 

 

Kinerja 

Total Baik Kurang 

Beban Kerja Ringan Count 60 14 74 

Expected Count 51.7 22.3 74.0 

% within Beban Kerja 81.1% 18.9% 100.0% 

% within Kinerja 92.3% 50.0% 79.6% 

% of Total 64.5% 15.1% 79.6% 

Berat Count 5 14 19 

Expected Count 13.3 5.7 19.0 

% within Beban Kerja 26.3% 73.7% 100.0% 

% within Kinerja 7.7% 50.0% 20.4% 

% of Total 5.4% 15.1% 20.4% 

Total Count 65 28 93 

Expected Count 65.0 28.0 93.0 

% within Beban Kerja 69.9% 30.1% 100.0% 

% within Kinerja 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 69.9% 30.1% 100.0% 
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Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square 21.548a 1 .000   

Continuity Correctionb 19.024 1 .000   

Likelihood Ratio 20.102 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear 

Association 
21.316 1 .000   

N of Valid Cases 93     

 

Desain Pekerjaan * Kinerja 

Crosstab 

 

Kinerja 

Total 

Lengka

p 

Tidak 

Lengkap 

Desain 

Pekerjaan 

Baik Count 62 22 84 

Expected Count 58.7 25.3 84.0 

% within Desain 

Pekerjaan 
73.8% 26.2% 100.0% 

% within Kinerja 95.4% 78.6% 90.3% 

% of Total 66.7% 23.7% 90.3% 
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Kuran

g 

Count 3 6 9 

Expected Count 6.3 2.7 9.0 

% within Desain 

Pekerjaan 
33.3% 66.7% 100.0% 

% within Kinerja 4.6% 21.4% 9.7% 

% of Total 3.2% 6.5% 9.7% 

Total Count 65 28 93 

Expected Count 65.0 28.0 93.0 

% within Desain 

Pekerjaan 
69.9% 30.1% 100.0% 

% within Kinerja 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 69.9% 30.1% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-

Square 
6.329a 1 .012   

Continuity 

Correctionb 
4.552 1 .033   

Likelihood Ratio 5.726 1 .017   

Fisher's Exact 

Test 
   .020 .020 

Linear-by-Linear 

Association 
6.261 1 .012   
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N of Valid 

Cases 
93     

 

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.71. 

b. Computed only for a 2x2 table 

Pengetahuan * Kinerja 

 

Crosstab 

 

Kinerja 

Total Baik Kurang 

Pengetahuan Cukup Count 58 13 71 

Expected Count 49.6 21.4 71.0 

% within 

Pengetahuan 
81.7% 18.3% 100.0% 

% within Kinerja 89.2% 46.4% 76.3% 

% of Total 62.4% 14.0% 76.3% 

Kurang Count 7 15 22 

Expected Count 15.4 6.6 22.0 

% within 

Pengetahuan 
31.8% 68.2% 100.0% 

% within Kinerja 10.8% 53.6% 23.7% 

% of Total 7.5% 16.1% 23.7% 

Total Count 65 28 93 

Expected Count 65.0 28.0 93.0 
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% within 

Pengetahuan 
69.9% 30.1% 100.0% 

% within Kinerja 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 69.9% 30.1% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square 19.852a 1 .000   

Continuity 

Correctionb 
17.553 1 .000   

Likelihood Ratio 18.668 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear 

Association 
19.639 1 .000   

N of Valid Cases 93     
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Analisis Bivariat Variabel Sikap dengan Variabel Independen Lain 

 

Keterampilan * Sikap 

 

Crosstab 

 

Sikap 

Total Cukup Kurang 

Keterampilan Cukup Count 84 2 86 

Expected Count 79.5 6.5 86.0 

% within Keterampilan 97.7% 2.3% 100.0% 

% within Sikap 97.7% 28.6% 92.5% 

% of Total 90.3% 2.2% 92.5% 

Kurang Count 2 5 7 

Expected Count 6.5 .5 7.0 

% within Keterampilan 28.6% 71.4% 100.0% 

% within Sikap 2.3% 71.4% 7.5% 

% of Total 2.2% 5.4% 7.5% 

Total Count 86 7 93 

Expected Count 86.0 7.0 93.0 

% within Keterampilan 92.5% 7.5% 100.0% 

% within Sikap 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 92.5% 7.5% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square 44.410a 1 .000   

Continuity Correctionb 35.036 1 .000   

Likelihood Ratio 22.299 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 
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Linear-by-Linear 

Association 
43.932 1 .000   

N of Valid Cases 93     

 
Kompensasi * Sikap 

 

Crosstab 

 

Sikap 
Total 

Cukup Kurang 

Kompensasi Cukup Count 75 4 79 

Expected Count 73.1 5.9 79.0 

% within Kompensasi 94.9% 5.1% 100.0% 

% within Sikap 87.2% 57.1% 84.9% 

% of Total 80.6% 4.3% 84.9% 

Kurang Count 11 3 14 

Expected Count 12.9 1.1 14.0 

% within Kompensasi 78.6% 21.4% 100.0% 

% within Sikap 12.8% 42.9% 15.1% 

% of Total 11.8% 3.2% 15.1% 

Total Count 86 7 93 

Expected Count 86.0 7.0 93.0 

% within Kompensasi 92.5% 7.5% 100.0% 

% within Sikap 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 92.5% 7.5% 100.0% 
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Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 4.576a 1 .032   

Continuity Correctionb 2.527 1 .112   

Likelihood Ratio 3.466 1 .063   

Fisher's Exact Test    .067 .067 

Linear-by-Linear 

Association 
4.527 1 .033   

N of Valid Cases 93     

 

Beban Kerja * Sikap 

 

Crosstab 

 

Sikap 
Total 

Cukup Kurang 

Beban Kerja Ringan Count 70 4 74 

Expected Count 68.4 5.6 74.0 

% within Beban Kerja 94.6% 5.4% 100.0% 

% within Sikap 81.4% 57.1% 79.6% 

% of Total 75.3% 4.3% 79.6% 

Berat Count 16 3 19 

Expected Count 17.6 1.4 19.0 

% within Beban Kerja 84.2% 15.8% 100.0% 

% within Sikap 18.6% 42.9% 20.4% 

% of Total 17.2% 3.2% 20.4% 

Total Count 86 7 93 
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Expected Count 86.0 7.0 93.0 

% within Beban Kerja 92.5% 7.5% 100.0% 

% within Sikap 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 92.5% 7.5% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 2.342a 1 .126   

Continuity Correctionb 1.088 1 .297   

Likelihood Ratio 1.977 1 .160   

Fisher's Exact Test    .148 .148 

Linear-by-Linear 

Association 
2.317 1 .128   

N of Valid Cases 93     

 

Desain Pekerjaan * Sikap 

 

Crosstab 

 

Sikap 
Total 

Cukup Kurang 

Desain 

Pekerjaan 

Baik Count 78 6 84 

Expected Count 77.7 6.3 84.0 

% within Desain Pekerjaan 92.9% 7.1% 100.0% 

% within Sikap 90.7% 85.7% 90.3% 

% of Total 83.9% 6.5% 90.3% 

Kurang Count 8 1 9 
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Expected Count 8.3 .7 9.0 

% within Desain Pekerjaan 88.9% 11.1% 100.0% 

% within Sikap 9.3% 14.3% 9.7% 

% of Total 8.6% 1.1% 9.7% 

Total Count 86 7 93 

Expected Count 86.0 7.0 93.0 

% within Desain Pekerjaan 92.5% 7.5% 100.0% 

% within Sikap 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 92.5% 7.5% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square .184a 1 .668   

Continuity Correctionb .000 1 1.000   

Likelihood Ratio .165 1 .685   

Fisher's Exact Test    .522 .522 

Linear-by-Linear 

Association 
.182 1 .670   

N of Valid Cases 93     
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Pengetahuan * Sikap 

Crosstab 

 

Sikap 

Total Cukup Kurang 

Pengetahuan Cukup Count 69 2 71 

Expected Count 65.7 5.3 71.0 

% within Pengetahuan 97.2% 2.8% 100.0% 

% within Sikap 80.2% 28.6% 76.3% 

% of Total 74.2% 2.2% 76.3% 

Kurang Count 17 5 22 

Expected Count 20.3 1.7 22.0 

% within Pengetahuan 77.3% 22.7% 100.0% 

% within Sikap 19.8% 71.4% 23.7% 

% of Total 18.3% 5.4% 23.7% 

Total Count 86 7 93 

Expected Count 86.0 7.0 93.0 

% within Pengetahuan 92.5% 7.5% 100.0% 

% within Sikap 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 92.5% 7.5% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) Exact Sig. (1-sided) 

Pearson Chi-Square 9.566a 1 .002   
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Continuity Correctionb 6.919 1 .009   

Likelihood Ratio 7.870 1 .005   

Fisher's Exact Test    .007 .007 

Linear-by-Linear 

Association 
9.463 1 .002   

N of Valid Cases 93     
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5. Analisis Multivariat 

Variables in the Equation 

 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

95% C.I.for EXP(B) 

Lower Upper 

Step 1a Keterampilan .467 1.144 .167 1 .683 1.596 .169 15.033 

Kompensasi .677 .859 .621 1 .431 1.967 .366 10.585 

Beban Kerja 2.729 .743 13.501 1 .000 15.322 3.573 65.700 

Desain Pekerjaan .965 1.085 .791 1 .374 2.625 .313 22.025 

Pengetahuan 2.207 .675 10.709 1 .001 9.092 2.424 34.103 

Constant -9.435 2.172 18.877 1 .000 .000   
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No Umur JK Status Pend M_Kerja SK1 SK2 SK3 SK4 SK5 SK6 SK7 SK8 SK9 SK10 SK KT1 KT2 KT3 KT4 KT5 KT6 KT7 KT8 KT9 KT10 KT KP1 KP2 KP3 KP4 KP5 KP6 KP7 KP8 KP9 KP10 KP BK1 BK2 BK3 BK4 BK5 BK6 BK7 BK8 BK9 BK10BK11 BK DP1 DP2 DP3 DP4 DP5 DP6 DP7 DP8 DP9 DP10 DP PG1 PG2 PG3 PG4 PG5 PG6 PG7 PG8 PG9 PG10 PG KJ

1 2 2 1 2 1 3 3 2 3 4 3 3 3 4 3 31 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 35 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 27 2 2 3 2 3 2 3 3 2 3 3 28 3 3 2 3 2 3 2 4 3 3 28 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 17 1

2 2 2 2 2 1 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 30 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 31 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 23 2 3 2 3 3 3 2 2 3 2 2 27 2 2 3 4 2 3 2 3 3 3 27 2 2 1 2 2 1 1 1 1 1 14 2

3 2 2 2 2 1 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 2 3 2 2 3 2 2 3 3 3 25 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 34 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 29 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 22 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 18 1

4 1 2 2 1 2 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 32 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 33 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 4 31 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 1 2 2 2 1 2 2 2 1 1 16 1

5 3 2 2 2 1 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 26 3 3 2 3 3 3 4 2 2 2 27 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 32 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 37 3 3 2 3 3 3 4 2 2 3 28 2 1 2 1 2 2 1 1 1 1 14 1

6 3 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 27 3 3 3 2 2 4 3 2 2 3 27 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 35 2 2 3 2 3 2 2 3 3 2 3 27 3 3 3 2 3 4 3 2 2 3 28 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 2

7 1 2 2 2 1 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 33 2 3 2 4 2 3 2 4 4 3 29 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 30 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 26 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 18 2

8 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 25 3 2 2 2 2 3 3 3 3 4 27 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 31 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 4 34 3 2 2 2 2 3 3 3 3 4 27 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 1

9 1 1 2 1 1 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 33 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 26 3 3 3 2 3 4 3 3 2 3 29 2 2 2 3 2 3 2 3 2 2 3 26 2 2 3 2 3 2 2 3 3 2 24 2 1 2 1 1 1 1 2 1 1 13 2

10 2 2 2 2 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 22 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 2 25 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 23 1 2 2 2 1 1 2 1 1 2 15 2

11 2 2 2 2 1 2 4 2 2 3 3 3 3 2 2 26 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 34 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 35 2 2 3 2 3 2 2 3 2 3 2 26 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 33 2 1 2 1 2 2 1 2 2 2 17 2

12 1 2 1 1 1 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 34 3 2 3 3 2 3 3 4 4 3 30 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 31 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 30 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 32 1 2 2 2 1 2 2 2 1 1 16 1

13 3 2 1 3 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 27 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 32 2 2 3 3 3 4 3 3 3 3 29 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 37 2 4 3 2 3 3 3 3 2 2 27 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 16 1

14 2 1 2 2 2 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 2 2 2 4 2 3 2 2 2 2 23 2 3 3 2 2 3 3 3 3 2 26 3 2 2 3 2 3 3 3 2 2 2 27 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 34 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 19 1

15 1 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 34 4 4 4 4 3 3 3 3 3 2 33 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 3 33 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 29 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 15 2

16 3 2 2 1 2 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 23 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 33 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 23 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 28 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 1

17 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 24 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 2 3 2 3 3 3 2 2 3 2 2 27 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 37 1 2 1 2 1 1 1 2 2 1 14 2

18 3 2 2 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 32 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 32 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 28 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 17 2

19 2 2 2 2 2 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 37 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 35 3 3 2 3 3 3 4 2 2 2 27 3 2 3 4 3 3 3 3 4 3 3 34 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 25 2 2 2 1 2 2 1 1 2 2 17 1

20 3 2 2 2 2 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 35 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 34 3 3 3 2 2 4 3 3 3 3 29 2 3 2 3 3 3 4 2 2 2 2 28 2 2 2 4 3 3 3 3 3 3 28 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 1

21 3 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 33 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 33 3 3 3 2 2 4 3 2 2 3 3 30 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 37 2 2 1 2 2 1 1 2 2 2 17 2

22 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 36 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 23 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 36 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 35 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 19 1

23 1 2 2 2 1 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 34 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 35 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 3 2 2 2 2 3 3 3 3 4 3 30 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 36 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2 13 1

24 2 2 2 2 1 3 3 2 3 4 3 3 3 4 3 31 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 35 3 2 2 2 3 3 3 2 2 3 25 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 28 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 2 2 1 2 1 1 2 1 1 1 14 2

25 3 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 2 2 4 3 2 2 3 27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 34 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 17 1

26 1 2 2 2 2 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 33 3 3 2 3 4 3 3 3 4 3 31 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 24 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 40 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 33 1 2 1 2 1 2 1 1 1 2 14 1

27 2 2 2 2 2 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 36 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 23 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 21 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 26 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 23 1 1 2 1 1 1 2 2 2 1 14 2

28 2 1 2 1 2 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 37 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 26 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 32 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 33 3 3 2 3 4 3 3 3 4 3 31 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 1

29 1 2 2 2 2 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 33 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 27 2 4 2 2 3 3 3 3 2 2 26 2 2 3 4 3 3 3 3 4 2 3 32 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 32 1 2 1 2 2 1 1 1 2 1 14 1

30 2 1 2 3 2 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 34 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 34 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 34 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 35 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 18 1
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31 2 2 1 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 2 4 2 2 3 3 3 3 2 2 26 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 27 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 3 27 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 32 2 2 2 1 2 2 1 1 2 2 17 2

32 2 2 2 2 1 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 37 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 30 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 27 2 2 1 2 2 2 1 2 2 1 17 1

33 4 2 2 3 2 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 35 3 3 2 3 3 3 4 2 2 2 27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 2 32 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 22 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 16 1

34 2 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 2 2 4 3 2 2 3 27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 2 3 3 3 4 2 2 2 3 30 3 2 3 4 3 3 3 3 4 3 31 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 1

35 3 1 1 1 2 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 38 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 33 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 36 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 3 25 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 31 1 2 1 2 2 1 1 2 1 1 14 2

36 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 2 2 2 2 3 3 3 3 4 27 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 35 2 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 32 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 26 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 18 1

37 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 23 2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 24 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 35 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 33 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 1 2 2 2 1 1 2 1 1 1 14 2

38 1 2 2 2 2 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 2 2 3 4 3 3 3 3 4 2 3 32 3 3 2 2 3 3 4 2 2 2 26 1 2 2 2 1 2 2 2 1 1 16 1

39 2 1 2 2 2 3 2 3 3 2 3 3 4 4 3 30 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 35 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 37 2 3 2 3 3 4 3 4 3 3 2 32 3 3 3 2 2 4 3 2 2 3 27 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 18 1

40 2 2 1 2 2 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 3 3 2 4 2 3 2 3 3 2 27 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 1

41 3 2 1 1 2 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 33 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 34 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 32 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 33 3 4 2 3 2 2 2 3 2 3 26 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 19 1

42 1 2 2 2 1 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 33 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 3 33 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 38 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 19 1

43 3 2 2 2 1 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 33 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 35 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 37 3 3 2 3 3 4 3 4 3 3 2 33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 1

44 1 1 2 3 2 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 36 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 35 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 29 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 32 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 18 1

45 1 2 2 2 2 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 35 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 36 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 32 2 3 2 3 2 2 3 2 3 3 3 28 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 31 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 14 1

46 1 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 35 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 37 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 18 2

47 1 2 2 2 2 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 34 3 4 4 4 3 4 3 3 4 3 35 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 26 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 29 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 31 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 1

48 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 24 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 33 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 27 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 2 29 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 32 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 18 1

49 3 2 2 2 2 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 32 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 33 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 34 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 36 3 2 3 2 3 2 2 2 3 2 24 1 2 1 1 1 1 2 1 1 2 13 2

50 2 1 2 2 2 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 35 3 3 2 3 4 3 3 3 4 3 31 2 4 2 3 3 3 3 3 2 2 27 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 35 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 26 2 1 1 2 2 1 1 2 2 2 16 1

51 2 2 2 1 2 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 34 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 30 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 38 3 4 2 3 2 2 3 3 3 3 28 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 19 2

52 2 2 2 2 2 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 33 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 3 3 2 3 3 3 4 2 2 2 27 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 26 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 22 2 1 1 2 2 2 1 1 1 1 14 2

53 3 2 2 2 2 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 36 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 32 2 2 3 3 2 3 2 3 2 3 25 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 36 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 33 2 2 1 2 2 1 1 2 2 1 16 1

54 1 2 2 2 2 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 35 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 26 3 4 3 2 4 4 3 3 3 3 32 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 36 3 2 3 2 2 3 2 3 4 3 27 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 1

55 1 2 2 2 2 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 35 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 27 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 36 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 36 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 19 2

56 1 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 37 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 27 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 18 1

57 1 2 2 1 2 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 37 3 3 2 3 3 3 4 2 2 2 27 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 18 1

58 2 1 1 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 2 2 4 3 2 2 3 27 3 2 3 4 3 3 3 3 4 3 31 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 30 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 37 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 19 1

59 3 2 2 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 32 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 23 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 1 2 1 2 1 1 1 2 2 1 14 2

60 3 2 2 3 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 23 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 32 2 2 3 3 2 3 2 3 2 3 25 2 4 2 2 3 3 3 3 2 2 4 30 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 32 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 1

61 1 2 1 2 1 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 32 2 4 2 2 3 3 3 3 2 2 26 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 32 2 2 3 3 2 2 3 2 3 3 3 28 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 32 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 18 1

62 1 2 2 2 2 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 37 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 34 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 26 3 3 2 3 4 3 3 3 4 3 4 35 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 26 2 1 2 2 1 2 2 1 2 1 16 1
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63 1 2 1 2 2 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 35 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 27 3 3 2 3 3 2 3 2 2 3 26 2 2 2 3 2 3 3 2 3 2 3 27 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 27 2 1 2 1 2 1 1 1 2 1 14 2

64 4 2 2 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 35 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 3 33 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 31 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 19 1

65 3 2 2 2 1 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 2 3 2 3 2 3 3 2 2 2 3 27 3 3 2 3 4 3 3 3 4 3 31 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 19 2

66 2 2 2 2 2 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 37 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 34 2 2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 28 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 31 2 1 2 2 1 2 2 1 2 1 16 1

67 1 1 2 2 2 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 34 3 2 3 4 3 3 3 3 4 3 31 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 27 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 30 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 1 1 2 2 1 1 2 1 2 1 14 2

68 2 2 2 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 32 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 32 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 26 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 3 33 3 3 2 3 3 4 3 4 3 3 31 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 18 1

69 2 2 2 2 1 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 26 2 2 3 2 2 2 3 3 3 2 24 2 3 2 3 3 3 2 2 3 2 2 27 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 28 1 2 2 2 1 1 2 1 1 1 14 2

70 3 2 2 2 2 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 34 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 27 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 33 3 3 2 3 3 3 4 2 2 2 3 30 3 3 2 3 2 4 3 2 3 3 28 1 2 1 2 2 2 2 1 1 2 16 1

71 3 1 1 2 2 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 35 2 2 3 3 2 2 2 3 3 2 24 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 25 3 3 3 2 2 4 3 2 2 3 3 30 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 2 2 2 2 1 2 2 1 1 2 17 1

72 1 1 2 2 2 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 36 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 33 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 34 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 34 3 3 2 3 3 3 4 2 3 2 28 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 18 1

73 1 2 2 2 2 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 35 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 32 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 27 3 2 2 2 2 3 3 3 3 4 3 30 3 3 3 2 4 4 3 2 4 3 31 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 18 1

74 1 2 2 2 1 3 4 4 4 3 4 3 3 4 3 35 2 4 2 2 3 3 3 3 2 2 26 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 29 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 34 1 2 1 2 2 2 2 1 1 2 16 1

75 1 2 2 2 2 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 33 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 31 2 2 2 2 1 2 2 1 1 2 17 1

76 3 2 1 2 1 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 33 3 3 2 3 2 2 3 3 2 3 26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 37 3 2 3 2 2 3 2 3 3 3 26 2 1 2 2 1 1 2 1 2 1 15 1

77 2 2 2 2 2 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 36 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 3 2 3 4 3 3 3 3 4 3 31 2 2 2 4 2 3 2 4 3 3 3 30 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 1 2 2 2 1 2 2 1 2 2 17 1

78 2 2 2 2 1 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 32 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 34 3 3 4 3 3 3 4 2 2 2 29 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 1

79 2 2 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 26 2 2 3 2 3 3 3 3 2 2 2 27 3 3 3 2 2 4 3 2 2 3 27 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 19 1

80 3 2 2 2 2 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 34 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 36 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 27 2 3 2 3 2 2 3 3 2 2 2 26 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 34 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 1

81 1 1 1 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 26 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 35 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 33 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 39 3 2 2 2 2 3 3 3 3 4 27 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 19 1

82 1 1 2 2 1 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 27 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 35 3 3 2 3 4 3 3 3 4 3 31 2 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 29 2 2 2 2 3 3 2 3 2 3 24 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 19 1

83 2 2 2 2 2 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 23 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 37 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 2 2 2 1 1 1 2 1 1 1 14 2

84 3 2 2 2 1 2 4 2 2 3 3 3 3 2 2 26 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 37 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 38 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 31 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 1

85 1 2 2 2 2 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 2 3 3 4 3 4 3 3 31 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 38 3 4 3 3 2 3 3 4 4 3 32 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 18 1

86 3 2 2 2 1 3 3 2 3 3 3 4 2 2 2 27 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 32 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 26 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 38 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 31 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 1

87 1 2 2 2 2 3 3 3 2 2 4 3 2 2 3 27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 2 3 2 3 2 2 2 2 3 3 24 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 37 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 33 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 18 1

88 1 2 2 3 2 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 33 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 37 3 2 3 4 3 3 3 3 4 2 30 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 33 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 35 2 1 1 2 1 1 2 1 2 1 14 1

89 1 2 2 2 1 3 2 2 2 2 3 3 3 3 4 27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 2 3 3 3 4 2 3 2 28 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 36 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 33 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 1

90 1 2 1 2 1 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 26 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 32 3 3 3 2 3 3 2 2 2 3 26 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 40 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 26 2 1 2 1 1 2 1 1 2 1 14 2

91 1 1 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 2 3 2 2 2 2 2 3 3 3 24 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 21 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 25 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 21 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 18 2

92 1 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 2 24 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 28 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 26 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 30 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 30 2 1 2 2 1 1 2 1 1 1 14 1

93 1 2 2 2 2 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 35 3 4 2 3 4 3 3 4 3 3 32 2 2 3 3 2 2 2 3 3 2 24 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 2 28 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 32 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 19 1
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Lampiran 8. Dokumentasi Penelitian 
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