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LAMPIRAN 
 

Lampiran 1. Informed Consent 
 

Informed Consent  
Persetujuan Menjadi Responden 

 
Yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : 

Usia : 

Masa Kerja : 

Tingkat Pendidikan : 

Memberikan persetujuan untuk menjadi responden dalam penelitian yang berjudul 

“Hubungan antara Kebisingan dengan Stres Kerja pada Pekerja PT PLN Indonesia 

Power UBP Unit PLTD Tello Kota Makassar” yang dilakukan oleh Farah Fadhilah 

Prins, mahasiswi Departemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja Fakultas Kesehatan 

Masyarakat Universitas Hasanuddin Makassar. Saya telah dijelaskan bahwa hasil dari 

penelitian ini akan dijamin kerahasiaannya. 

  

             
   Makassar, .......................... 2024 

 Yang Membuat Pernyataan 
 
 
 
 

(.........................................) 
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Lampiran 2. Hasil Pengukuran Intensitas Kebisingan 
 

HASIL PENGUKURAN INTENSITAS KEBISINGAN DI AREA KERJA PT PLN IP UBP 
UNIT PLTD TELLO KOTA MAKASSAR 

No 
Lokasi 

Pengukuran 
Waktu Pengukuran 

Hasil 
Pengukuran 

(dBA) 

Intensitas 
Kebisingan 

(dBA) 

1 Ruang Mesin 
Selasa, 7 Mei 2024 
Pukul 11.11-11.23 

95,6 

97,2 

94,1 
100,6 
98,8 
95,3 
94,4 

2 
Ruang Operator 

Elcon 
Selasa, 7 Mei 2024 
Pukul 11.25-11.36 

63,4 

63,5 

61,5 
62,8 
65,0 
64,8 
62,2 

3 
Ruang 

Supervisor K3L 
Selasa, 7 Mei 2024 
Pukul 11.37-11.47 

53,8 

56,4 

56,5 
59,7 
54,3 
54,6 
56,3 
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Lampiran 3. Kuesioner Stres Kerja 

 

KUESIONER STRES KERJA 

Nama : 

Usia : 

Masa Kerja : 

Tingkat Pendidikan : 

 
Petunjuk Pengisian 

Kuesioner ini terdiri dari berbagai pernyataan yang mungkin sesuai dengan 

pengalaman Anda dalam menghadapi situasi hidup sehari-hari. Terdapat empat pilihan 

jawaban yang disediakan untuk setiap pernyataan, yaitu: 

0  : Tidak Pernah 

1  : Kadang-Kadang 

2  : Lumayan Sering 

3  : Sering Sekali 

Selanjutnya, Anda diminta untuk menjawab dengan cara memberi tanda check (√) 

pada salah satu kolom yang paling sesuai dengan pengalaman Anda selama satu 

minggu terakhir. Tidak ada jawaban yang benar atau salah, oleh karena itu isilah 

berdasarkan jawaban pertama yang terlintas dalam pikiran Anda. 

No Pernyataan 0 1 2 3 Ket 

1 Saya merasa sulit untuk beristirahat     DA 

2 Saya merasa rongga mulut saya kering     DS 

3 
Saya sama sekali tidak dapat merasakan perasaan 

positif (contoh: merasa gembira, bangga, dsb) 
    AS 

4 

Saya merasa kesulitan bernafas (misalnya: sering kali 

terengah-engah atau tidak dapat bernafas padahal tidak 

melakukan aktivitas fisik sebelumnya) 

    DS 

5 Saya merasa sulit berinisiatif melakukan sesuatu     AS 

6 
Saya cenderung menunjukkan reaksi berlebihan 

terhadap suatu situasi 
    DA 

7 Saya merasa gemetar (misalnya: pada tangan)     DS 
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8 Saya merasa energi saya terkuras karena terlalu cemas     DA 

9 
Saya merasa khawatir dengan situasi di mana saya 

mungkin menjadi panik dan mempermalukan diri sendiri 
    DS 

10 Saya merasa tidak ada lagi yang bisa saya harapkan     AS 

11 Saya merasa gelisah     DA 

12 Saya merasa sulit untuk merasa tenang     DA 

13 Saya merasa sedih dan tertekan     AS 

14 
Saya sulit untuk bersabar dalam menghadapi gangguan 

yang terjadi ketika sedang melakukan sesuatu 
    DA 

15 Saya merasa hampir panik     DS 

16 Saya tidak bisa merasa antusias terhadap hal apapun     AS 

17 Saya merasa diri saya tidak berharga     AS 

18 Perasaan saya mudah tergugah atau tersentuh     DA 

19 

Saya menyadari kondisi jantung saya (seperti 

meningkatnya atau melemahnya detak jantung) 

meskipun sedang tidak melakukan aktivitas fisik 

    DS 

20 Saya merasa ketakutan tanpa alasan yang jelas     DS 

21 Saya merasa hidup ini tidak berarti     AS 

TOTAL   

Sumber: Lovibond & Lovibond (1995) yang diadaptasi oleh Kinanthi dkk (2020) 
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Lampiran 4. Master Tabel 

Responden Bising Stres Kerja Usia Masa Kerja Tingkat Pendidikan 

1 97,2 16 39 1 SMA/Sederajat 
2 97,2 9 40 10 SMA/Sederajat 
3 97,2 2 23 1 SMA/Sederajat 
4 97,2 5 36 10 Sarjana/Diploma 
5 97,2 8 27 1 SMA/Sederajat 
6 97,2 3 32 1 SMA/Sederajat 
7 97,2 15 51 30 SMA/Sederajat 
8 56,4 7 27 9 SMA/Sederajat 
9 63,5 5 40 1 SMA/Sederajat 

10 63,5 6 32 1 Sarjana/Diploma 
11 63,5 5 31 1 Sarjana/Diploma 
12 63,5 10 24 1 Sarjana/Diploma 
13 63,5 11 27 1 Sarjana/Diploma 
14 63,5 2 30 1 Sarjana/Diploma 
15 56,4 8 33 5 Sarjana/Diploma 
16 97,2 17 55 22 Sarjana/Diploma 
17 97,2 18 40 16 Sarjana/Diploma 
18 56,4 4 31 7 Sarjana/Diploma 
19 97,2 17 29 3 SMA/Sederajat 
20 63,5 18 30 4 SMA/Sederajat 
21 97,2 19 29 4 Sarjana/Diploma 
22 63,5 5 28 8 Sarjana/Diploma 
23 63,5 5 27 7 Sarjana/Diploma 
24 63,5 9 33 6 SMA/Sederajat 
25 63,5 7 49 23 SMA/Sederajat 
26 97,2 18 51 15 Sarjana/Diploma 
27 97,2 15 53 9 SMA/Sederajat 
28 97,2 15 51 10 SMA/Sederajat 
29 97,2 17 48 20 SMA/Sederajat 
30 97,2 16 49 15 SMA/Sederajat 
31 63,5 6 37 8 SMA/Sederajat 
32 97,2 15 36 7 SMA/Sederajat 
33 97,2 16 52 22 Sarjana/Diploma 
34 63,5 14 50 21 SMA/Sederajat 
35 63,5 12 45 17 SMA/Sederajat 
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Lampiran 5. Output Hasil SPSS 

Analisis Univariat 
Kebisingan 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Tidak Bising 17 48,6 48,6 48,6 

Bising 18 51,4 51,4 100,0 

Total 35 100,0 100,0  

 
Stres Kerja 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Tidak Stres 

Kerja 
21 60,0 60,0 60,0 

Stres Kerja 14 40,0 40,0 100,0 

Total 35 100,0 100,0  

 
Usia 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Usia Muda 24 68,6 68,6 68,6 

Usia Tua 11 31,4 31,4 100,0 

Total 35 100,0 100,0  

 
Masa Kerja 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Masa Kerja 

Baru 
13 37,1 37,1 37,1 

Masa Kerja 
Lama 

22 62,9 62,9 100,0 

Total 35 100,0 100,0  

 
Pendidikan Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Tinggi 15 42,9 42,9 42,9 

Rendah 20 57,1 57,1 100,0 

Total 35 100,0 100,0  
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Analisis Bivariat 
Kebisingan * Stres Kerja Crosstabulation 

 

Stres Kerja 

Total 
Tidak 

Stres Kerja Stres Kerja 
Kebisingan Tidak 

Bising 
Count 16 1 17 
Expected Count 10,2 6,8 17,0 
% within kebisingan 94,1% 5,9% 100,0% 
% within streskerja 76,2% 7,1% 48,6% 
% of Total 45,7% 2,9% 48,6% 

Bising Count 5 13 18 
Expected Count 10,8 7,2 18,0 
% within kebisingan 27,8% 72,2% 100,0% 
% within streskerja 23,8% 92,9% 51,4% 
% of Total 14,3% 37,1% 51,4% 

Total Count 21 14 35 
Expected Count 21,0 14,0 35,0 
% within kebisingan 60,0% 40,0% 100,0% 
% within streskerja 100,0% 100,0% 100,0% 
% of Total 60,0% 40,0% 100,0% 

 
Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 

Exact 
Sig. (2-
sided) 

Exact 
Sig. 
(1-

sided) 
Point 

Probability 
Pearson Chi-Square 16,032a 1 <,001 <,001 <,001  
Continuity Correctionb 13,387 1 <,001    
Likelihood Ratio 18,234 1 <,001 <,001 <,001  
Fisher's Exact Test    <,001 <,001  
Linear-by-Linear 
Association 

15,574c 1 <,001 <,001 <,001 ,000 

N of Valid Cases 35      
a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 
6,80. 
b. Computed only for a 2x2 table 
c. The standardized statistic is 3,946. 
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Usia * Stres Kerja Crosstabulation 

 
Stres Kerja 

Total Tidak Stres Kerja Stres Kerja 
Usia Usia 

Muda 
Count 19 5 24 
Expected Count 14,4 9,6 24,0 
% within usia 79,2% 20,8% 100,0% 
% within streskerja 90,5% 35,7% 68,6% 
% of Total 54,3% 14,3% 68,6% 

Usia 
Tua 

Count 2 9 11 
Expected Count 6,6 4,4 11,0 
% within usia 18,2% 81,8% 100,0% 
% within streskerja 9,5% 64,3% 31,4% 
% of Total 5,7% 25,7% 31,4% 

Total Count 21 14 35 
Expected Count 21,0 14,0 35,0 
% within usia 60,0% 40,0% 100,0% 
% within streskerja 100,0% 100,0% 100,0% 
% of Total 60,0% 40,0% 100,0% 

 
Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 
Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact Sig. 
(1-sided) 

Point 
Probability 

Pearson Chi-Square 11,689a 1 <,001 ,001 ,001  
Continuity 
Correctionb 

9,286 1 ,002 
   

Likelihood Ratio 12,116 1 <,001 ,002 ,001  
Fisher's Exact Test    ,002 ,001  
Linear-by-Linear 
Association 

11,355c 1 <,001 ,001 ,001 ,001 

N of Valid Cases 35      
a. 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 
4,40. 
b. Computed only for a 2x2 table 
c. The standardized statistic is 3,370. 
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Masa Kerja * Stres Kerja Crosstabulation 

 
Stres Kerja 

Total Tidak Stres Kerja Stres Kerja 
Masa 
Kerja 

Masa 
Kerja 
Baru 

Count 9 4 13 
Expected Count 7,8 5,2 13,0 
% within masakerja 69,2% 30,8% 100,0% 
% within streskerja 42,9% 28,6% 37,1% 
% of Total 25,7% 11,4% 37,1% 

Masa 
Kerja 
Lama 

Count 12 10 22 
Expected Count 13,2 8,8 22,0 
% within masakerja 54,5% 45,5% 100,0% 
% within streskerja 57,1% 71,4% 62,9% 
% of Total 34,3% 28,6% 62,9% 

Total Count 21 14 35 
Expected Count 21,0 14,0 35,0 
% within masakerja 60,0% 40,0% 100,0% 
% within streskerja 100,0% 100,0% 100,0% 
% of Total 60,0% 40,0% 100,0% 

 
Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 
Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact Sig. 
(1-sided) 

Point 
Probability 

Pearson Chi-Square ,734a 1 ,392 ,488 ,311  
Continuity 
Correctionb 

,250 1 ,617 
   

Likelihood Ratio ,746 1 ,388 ,488 ,311  
Fisher's Exact Test    ,488 ,311  
Linear-by-Linear 
Association 

,713c 1 ,398 ,488 ,311 ,199 

N of Valid Cases 35      
a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 
5,20. 
b. Computed only for a 2x2 table 
c. The standardized statistic is ,845. 
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Tingkat Pendidikan * Stres Kerja Crosstabulation 

 

Stres Kerja 

Total 
Tidak Stres 

Kerja 
Stres 
Kerja 

Tingkat 
Pendidikan  

Tinggi Count 10 5 15 
Expected Count 9,0 6,0 15,0 
% within Tingkat 
Pendidikan 

66,7% 33,3% 100,0% 

% within 
streskerja 

47,6% 35,7% 42,9% 

% of Total 28,6% 14,3% 42,9% 
Rendah Count 11 9 20 

Expected Count 12,0 8,0 20,0 
% within Tingkat 
Pendidikan 

55,0% 45,0% 100,0% 

% within 
streskerja 

52,4% 64,3% 57,1% 

% of Total 31,4% 25,7% 57,1% 
Total Count 21 14 35 

Expected Count 21,0 14,0 35,0 
% within Tingkat 
Pendidikan 

60,0% 40,0% 100,0% 

% within 
streskerja 

100,0% 100,0% 100,0% 

% of Total 60,0% 40,0% 100,0% 
 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 

Exact 
Sig. (2-
sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided) 

Pearson Chi-Square ,486a 1 ,486 ,728 ,365 
Continuity Correctionb ,122 1 ,727   
Likelihood Ratio ,490 1 ,484 ,513 ,365 
Fisher's Exact Test    ,728 ,365 
N of Valid Cases 35     

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 
6,00. 
b. Computed only for a 2x2 table 
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Lampiran 6. Surat Izin Penelitian dari Dekan FKM  
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Lampiran 7. Surat Izin Penelitian dari DPM-PTSP Prov Sulsel 
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Lampiran 8. Surat Izin Penelitian dari PT PLN IP UBP Tello Makassar 
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Lampiran 9. Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian 
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 Lampiran 10. Dokumentasi Kegiatan Penelitian 
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Lampiran 11. Riwayat Hidup 
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