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Lampiran 1. Daftar Riwayat Hidup 

 

CURRICULUM VITAE 

 

 
 

Identitas Diri 
Nama Lengkap : Selfia Ramadhani 
Tempat, Tanggal Lahir  : Moncong-Moncong, 10 Januari 2002 
Jenis Kelamin : Perempuan 
Alamat  : Moncong-moncong, Dusun Pattiro Desa Pacellekang  

  Kecamatan Pattallassang Kabupaten Gowa 
Kewarganegaraan  : Warga Negara Indonesia 
Email  : selfiaramadhani112@gmail.com 
 
A. Riwayat Pendidikan 

 2008 - 2014  : SDN 127 Inpres Moncongloe 

 2014 - 2017  : SMP Negeri 3 Pattallassang 

 2017 - 2020  : SMA Negeri 19 Makassar 

 2020 - 2024  : S1 Ilmu Administrasi Publik, Fakultas Ilmu Sosial dan  

   Ilmu Politik, Universitas Hasanuddin 

 

B. Riwayat Organisasi 

 Himpunan Mahasiswa Ilmu Administrasi (HUMANIS) FISIP UNHAS Tahun 

2020 

 Paduan Suara Mahasiswa (PSM) UNHAS Tahun 2020 

 

C. Pengalaman Pekerjaan dan Magang 

 Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2023 

mailto:selfiaramadhani112@gmail.com
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Lampiran 2. Logbook Penelitian 
LOGBOOK PENELITIAN 

(Catatan kegiatan selama penelitian) 

 

No 
Tanggal/bulan/tahun 

kegiatan 
Nama kegiatan Hasil 

1. 18/Mei/2024 Pengantaran 

surat izin 

kegiatan 

penelitian di SD 

Inpres 

Moncong-

moncong 

Surat izin penelitian di terima 
oleh Bapak Amaluddin S.Pd, 
M.Si kepala sekolah SD Inpres 
Moncong-moncong 

2. 18/Mei/2024 Melakukan 

wawancara 

dengan 

informan 

Ibu Rahmatiah S.Pd sudah 

bekerja sekitar 19 tahun 

menjadi guru dan sekitar 17 

tahun sebagai tenaga honorer 

dan di tahun 2022 baru 

terangkat menjadi guru P3K. 

Bapak Muhammad Ali, S.Pd 

menjadi guru PJOK sekitar 37 

tahun dan di SDI Moncong-
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moncong merasakan tempat 

yang kekeluragaannya tinggi. 

Ibu Nuraeni, S.Pd Gr sering 

mengikuti berbagai pelatihan 

untuk kemajuan sekolah dan 

mendapat tanggungjawab 

sebagai bagian administrasi 

sekolah. 
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Lampiran 3. Surat Izin Melakukan Penelitian dari Fakultas ke PTSP 
Provinsi 
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Lampiran 4. Surat Izin Penelitian dari PTSP Provinsi ke Bupati Gowa 
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 Nomor:  10667/S.01/PTSP/2024

KETENTUAN PEMEGANG IZIN PENELITIAN :

1. Sebelum dan sesudah melaksanakan kegiatan, kepada yang bersangkutan melapor kepada

Bupati/Walikota C q. Kepala Bappelitbangda Prov. Sulsel, apabila kegiatan dilaksanakan di

Kab/Kota

2. Penelitian tidak menyimpang dari izin yang diberikan

3. Mentaati semua peraturan perundang-undangan yang berlaku dan mengindahkan adat istiadat

setempat

4. Menyerahkan 1 (satu) eksamplar hardcopy dan softcopy kepada Gubernur Sulsel. Cq. Kepala

Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah Prov. Sulsel

5. Surat izin akan dicabut kembali dan dinyatakan tidak berlaku apabila ternyata pemegang surat

izin ini tidak mentaati ketentuan tersebut diatas.

REGISTRASI ONLINE IZIN PENELITIAN DI WEBSITE :

https://izin-penelitian.sulselprov.go.id

NOMOR REGISTRASI 20240503929224
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Lampiran 5. Surat Keterangan Penelitian PTSP Gowa ke SD Inpres 
Moncong-moncong 

 

 

 

  
 

PEMERINTAH KABUPATEN GOWA 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

Alamat Jl. Masjid Raya No. 38  Tlp. 0411-887188  Sungguminasa 92111 Website: dpmptsp.gowakab.go.id email 
perizinan.kab.gowa@gmail.com 

 

 
 Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE-

BSSN. 
 

    
   KepadaYth. 

Nomor 
Lampiran 
Perihal 

: 
: 
: 

503/445/DPM-PTSP/PENELITIAN/V/2024 
 
Surat Keterangan Penelitian 

Kepala Sekolah SD Inpres Moncong-Moncong 
 
di- 

         Tempat 

 
Berdasarkan Surat Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Sul-Sel Nomor:   
10667/S.01/PTSP/2024 tanggal 3 Mei 2024  tentang Izin Penelitian. 

Dengan ini disampaikan kepada saudara bahwa yang tersebut di bawah ini: 
Nama : SELFIA RAMADHANI 

Tempat/Tanggal Lahir : Moncong-Moncong / 10 Januari 2002 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Nomor Pokok : E011201080 

Program Studi : Administrasi Publik 

Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa(S1) 

Alamat : Moncong-Moncong 

Bermaksud akan mengadakan Penelitian/Pengumpulan Data dalam rangka penyelesaian Skripsi/Tesis/Disertasi/Lembaga di 
wilayah/tempat Bapak/Ibu yang berjudul : 

“MOTIVASI GURU DALAM MEMBERIKAN PEMBELAJARAN DI SD INPRES MONCONG-MONCONG KABUPATEN 

GOWA” 

Selama : 10 Mei 2024 s/d 10 Agustus 2024 
Pengikut :  

             
Sehubungan dengan hal tersebut di atas, maka pada prinsipnya kami dapat menyetujui kegiatan tersebut dengan 
ketentuan : 

1. Sebelum  melaksanakan kegiatan kepada yang bersangkutan harus melapor kepada Bupati Cq. Dinas Penanaman 
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab.Gowa; 

2. Penelitian tidak menyimpang dari surat yang diberikan.; 
3. Mentaati semua peraturan perundang-undangan yang berlaku dan mengindahkan adat istiadat setempat; 
4. Surat Keterangan akan dicabut dan dinyatakan tidak berlaku apabila ternyata pemegang surat keterangan ini tidak 

mentaati ketentuan tersebut diatas. 
 

  Demikian disampaikan dan untuk lancarnya pelaksanaan dimaksud diharapkan bantuan seperlunya.   

 

 

 

 Diterbitkan di Sungguminasa, tanggal : 8 Mei 2024  

        Ditandatangani secara elektronik Oleh: 

a.n.  Bupati Gowa 
          Kepala DPMPTSP Kabupaten Gowa, 

      
           H.INDRA SETIAWAN ABBAS,S.Sos,M.Si 

Pangkat   : Pembina Utama Muda 
Nip          : 19721026 199303 1 003 

Tembusan Yth: 
1. Bupati Gowa (sebagai laporan) 
2. Dekan FISIP Univ. Hasanuddin Makassar di Makassar 
3. Arsip 
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Lampiran 6. Surat Telah Melakukan Penelitian di SD Inpres Moncong-
moncong 

 


