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Lampiran 1

BIODATA

é

A. Data Pribadi

1. Nama : Fadhila

2. Tempat, tgl, lahir : Enrekang, 19 Juli 2002

3.  Alamat : Kulinjang, Kabupaten Enrekang
4. Kewarganegaraan : Warga Negara Indonesia

B. Riwayat Pendidikan
1. Tamat SLTA tahun 2020 di SMAN 2 Enrekang

C. Pengalaman Organisasi
1. Humanis FISIP Unhas
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Lampiran 2
Hasil Tabulasi Karakteristik Responden
Responde Jenis Kod Umu Kode . Kode Kod
n Nama Kelamin e IK . Umur Lama Bekerja ™ Jabatan el
1 Suparman Laki-Laki 1 56 4 31 Tahun 3 Kasi Pembangunan 1
5 Santika Ayu Perempuan 2 30 1 9 Tahun 1 Staf 2
3 Mulinda, S.E. Perempuan 2 35 2 11 Tahun 1 Staf 3
4 Jusnanty Perempuan 2 35 2 9 Tahun 1 Staf 3
5 Nur Hayati Perempuan 2 55 4 16 Tahun 2 Staf 3
6 Mashudin Laki-Laki 1 52 4 14 Tahun 1 Staf 3
Muh. Yusuf, .
7 SM. Laki-Laki 1 42 3 13 Tahun 1 Staf 2
3 Abdul Hakim Laki-Laki 1 74 5 15 Tahun 1 Ka Ling. Malauwe 1
9 Fadli Laki-Laki 1 62 5 20 Tahun 2 Ka Ling. Tuara 1
10 Akhmad Laki-Laki 1 53 4 8 Tahun 1 Ka Ling. Kulinjang 1
11 Muh. Rusli Laki-Laki 1 52 4 8 Tahun 1 RT Ling. Kulinjang 1
Ket:
Ket: Ket: Ket:
1=1LK
1=20-30 1 =5-15 tahun 1 = Jabatan Kepala
2=PR 2=16-25
2=31-40 tahun 2 = Jabatan Staf
3=26-35
3=41-50 tahun
4=51-60
5=60>
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Lampiran 3

Jenis Kelamin

Hasil SPSS Karakteristik Responden

55

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Laki-Laki 7 63,6 63,6 63,6
Perempuan 4 36,4 36,4 100,0
Total 11 100,0 100,0
Umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 20-30 Tahun 1 9,1 9,1 9,1
31-40 Tahun 2 18,2 18,2 27,3
41-50 Tahun 1 9,1 9,1 36,4
51-60 Tahun 5 45,5 45,5 81,8
61 Tahun Keatas 2 18,2 18,2 100,0
Total 11 100,0 100,0
Lama Bekerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5-15 Tahun 8 72,7 72,7 72,7
16-25 Tahun 2 18,2 18,2 90,9
26-35 Tahun 1 9,1 9,1 100,0
Total 11 100,0 100,0
Jabatan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
a 5 45,5 45,5 45,5
6 54,5 54,5 100,0
11 100,0 100,0
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Lampiran 4

Hasil Tabulasi Data Kuisioner
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Lampiran 5
Tabel R untuk (df=1-20)

0,1 0,05 0,02 0,01 0,001

DF=n r 0,005 r 0,05 r 0,025 r 0,01 r 0,001
1 0,9877 0,9969 0,9995 0,9999 1,0000
2 0,9000 0,9500 0,9800 0,9900 0,9990
3 0,8054 0,8783 0,9343 0,9587 0,9911
4 0,7293 0,8114 0,8822 0,9172 0,9741
5 0,6694 0,7545 0,8329 0,8745 0,9509
6 0,6215 0,7067 0,7887 0,8343 0,9249
7 0,5822 0,6664 0,7498 0,7977 0,8983
8 0,5494 0,6319 0,7155 0,7646 0,8721
9 0,5214 0,6021 0,6851 0,7348 0,8470
10 0,4973 0,5760 0,6581 0,7079 0,8233
11 0,4762 0,5529 0,6339 0,6835 0,8010
12 0,4575 0,5324 0,6120 0,6614 0,7800
13 0,4409 0,5140 0,5923 0,6411 0,7604
14 0,4259 0,4973 0,5742 0,6226 0,7419
15 0,4124 0,4821 0,5577 0,6055 0,7247
16 0,4000 0,4683 0,5425 0,5897 0,7084
17 0,3887 0,4555 0,5285 0,5751 0,6932
18 0,3783 0,4438 0,5155 0,5614 0,6788
19 0,3687 0,4329 0,5034 0,5487 0,6652
20 0,3598 0,4227 0,4921 0,5368 0,6524
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Lampiran 6
Uji Validitas Gaya kepemimpinan autokratis
Correlations
P1.1 P1.2 P1.3 Pl1.4 P1.5 P1.6 P1.7 P1.8 P1.9 P1.10 Total
P1.1 Pearson 1 ,833" 781 847" 0,46 0,41 726" 0,46 0,54 847" ,840"
Correlatio ) ) 5 7 5 2 *
n
Sig. (2- 0,00 0,00 0,001 0,14 0,20 0,01 0,14 0,08 0,001 0,00
tailed) 1 5 9 2 1 9 5 1
N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
P1.2 Pearson ,833" 1 877 ,833" 770 ,642" ,932" 770" ,833" ,833" 991"
Correlatio ) ) ) ) ) : ’
n
Sig. (2- 0,00 0,00 0,001 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00
tailed) 1 0 6 3 0 6 1 0
N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
P1.3  Pearson 781" 877 1 932" 044 042 932° 617 055 9327 912
Correlatio ) ) 3 7 * 5 *
n
Sig. (2- 0,00 0,00 0,000 0,17 0,19 0,00 0,04 0,07 0,000 0,00
tailed) 5 0 2 0 0 3 6 0
N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
P1.4 Pearson 847" ,833" 932" 1 0,28 0,41 877" 0,46 0,54 1,000 ,881"
Correlatio ) ) ) 9 7 * 5 2 * ’
n
Sig. (2- 0,00 0,00 0,00 0,38 0,20 0,00 0,14 0,08 0,000 0,00
tailed) 1 1 0 9 2 0 9 5 0
N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
P1.5 Pearson 0,46 770 0,44 0,289 1 ,630" 0,60 ,796" ,818" 0,289 ,699"
Correlatio 5 ) 3 1 * *
n
Sig. (2- 0,14 0,00 0,17 0,389 0,03 0,05 0,00 0,00 0,389 0,01
tailed) 9 6 2 8 0 3 2 7
N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
P1.6 Pearson 0,41 642" 0,42 0,417 630 1 617" 0,42 770" 0,417 671
Correlatio 7 7 6 .
n
Sig. (2- 0,20 0,03 0,19 0,202 0,03 0,04 0,19 0,00 0,202 0,02
tailed) 2 3 0 8 3 1 6 4
N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
P1.7 Pearson 726" 932 932 877" 0,60 617" 1 0,60 ,801" 877" ,955"
Correlatio ) ) 1 1 - ’
n
Sig. (2- 0,01 0,00 0,00 0,000 0,05 0,04 0,05 0,00 0,000 0,00
—t 0 0 0 3 0 3 0
11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
770 617" 0,465 796" 0,42 0,60 1 0,55 0,465 723"
) . 6 1 3
0,00 0,04 0,149 0,00 0,19 0,05 0,07 0,149 0,01
6 3 3 1 0 7 2
11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
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P1.9 Pearson 0,54 ,833" 0,55 0,542 818" 770" ,801" 0,55 1 0,542 ,809"
Correlatio 2 ) 5 ) ) : 3 "
n
Sig. (2- 0,08 0,00 0,07 0,085 0,00 0,00 0,00 0,07 0,085 0,00
tailed) 5 1 6 2 6 3 7 3
N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
P1.1 Pearson 847" ,833" 932" 1,000" 0,28 0,41 877 0,46 0,54 1 ,881"
0 Correlatio ) ) ) ) 9 7 N 5 2 *
n
Sig. (2- 0,00 0,00 0,00 0,000 0,38 0,20 0,00 0,14 0,08 0,00
tailed) 1 1 0 9 2 0 9 5 0
N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
Total Pearson ,840° 991" 912" ,881" ,699 671" ,955" 723" ,809" ,881" 1
Correlatio ) ) ) ) !
n
Sig. (2- 0,00 0,00 0,00 0,000 0,01 0,02 0,00 0,01 0,00 0,000
tailed) 1 0 0 7 4 0 2 3
N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Uji Validitas Gaya kepemimpinan demokratis
Correlations
P2.1
P2.1 P2.2 P2.3 P2.4 P2.5 P2.6 P2.7 P2.8 P2.9 0 Total
P2.1  Pearson 1 1,000 B - 055 - b 904 - - 822
Correlatio ) 0,28 9 0,43 * 043 0,289 ’
n 9 0 0
Sig. (2- 0,000 0,38 0,07 0,18 0,00 0,18 0,389 0,00
tailed) 9 4 6 0 6 2
N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
P2.2  Pearson 1,000 1 b - 055 - b 904 - - 827
Correlatio ) 0,28 9 0,43 * 043 0,289 '
n 9 0 0
Sig. (2- 0,000 0,38 0,07 0,18 0,00 0,18 0,389 0,00
tailed) 9 4 6 0 6 2
N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
P2.3  Pearson b b b b b b b b b b b
Correlatio
n
Sig. (2-
tailed)
N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
P2.4  Pearson -0,289 -0,289 b 1 019 - b - - - -
Correlatio 4 0,14 671" 0,14 0,100 0,56
9 9 2
0,389 0,56 0,66 0,02 0,66 0,770 0,36
8 2 4 2 6
11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
0,559 b 0,19 1 - b 0,34 - 0,194 712"
4 0,24 6 024
1 1
0,074 0,56 0,47 0,29 0,47 0,568 0,01
8 6 7 6 4
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N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
P2.6 Pearson -0,430 -0,430 b - - 1 b - 0,38 671" -
Correlatio 0,14 0,24 0,26 9 0,55
n 9 1 7 3
Sig. (2- 0,186 0,186 0,66 0,47 0,42 0,23 0,024 0,96
tailed) 2 6 8 7 9
N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
P2.7 Pearson b b b b b b b b b b b
Correlatio
n
Sig. (2-
tailed)
N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
P2.8  Pearson ,904" 904" b - 034 - b 1 - - 772
Correlatio 671" 6 0,26 0,26 0,179 ’
n 7 7
Sig. (2- 0,000 0,000 0,02 0,29 0,42 0,42 0,599 0,00
tailed) 4 7 8 8 5
N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
P2.9  Pearson -0,430 -0,430 b - - 038 P - 1 671 -
Correlatio 0,14 0,24 9 0,26 0,55
n 9 1 7 3
Sig. (2- 0,186 0,186 0,66 0,47 0,23 0,42 0,024 0,96
tailed) 2 6 7 8 9
N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
P2.1  Pearson -0,289 -0,289 b - 019 671 P - 671 1 058
0 Correlatio 0,10 4 0,17 5
n 0 9
Sig. (2- 0,389 0,389 0,77 0,56 0,02 0,59 0,02 0,39
tailed) 0 8 4 9 4 6
N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
Total  Pearson 822" 822" b - 712 - b 777 - 0285 1
Correlatio 0,30 0,01 * 0,01
n 2 3 3
Sig. (2- 0,002 0,002 0,36 0,01 0,96 0,00 0,96 0,396
tailed) 6 4 9 5 9
N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
b. Cannot be computed because at least one of the variables is constant.
Uji Validitas Gaya Kepemimpinan laissez-fair(bebas)
Correlations
P3.1
- P3.2 P3.3 P3.4 P3.5 P3.6 P3.7 P3.8 P3.9 0 Total
- 633,686 055 ,782" 0,24 - 0,48 0,083 ,781"
0,27 3 . 1,624 6 ’
4
0,41 0,03 0,02 0,07 0,00 0,47 0,04 0,13 0,808 0,00
5 6 0 8 4 6 0 0 5
11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
1 - - 0,27 0,19 0,42 681 - 0,555 0,58
Dptimized using 0,39 0,48 3 3 7 0,56 8
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Sig. (2- 0,00 0,39 0,05 0,12 0,02 0,00 0,13 0,42 0,30 0,355
tailed) 5 1 5 6 0 4 2 5 0
N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Uji Validitas Gaya kepemimpinan situasional
Correlations
P4.1
P4.1 P4.2 P4.3 P4.4 P4.5 P4.6 P4.7 P4.8 P4.9 0 Total
P4.1 Pearson 1 0,35 0,08 770" - - ,624" - - 0,134 0,58
Correlation 6 3 043 624 0,26 0,14 7
0 1 9
Sig. (2- 0,28 0,80 0,00 0,18 0,04 0,04 0,43 0,66 0,695 0,39
tailed) 2 8 6 6 0 0 8 2 2
N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
P4.2 Pearson 0,35 1 - 0,03 ,690° 0,21 - - - -,607 0,56
Correlation 6 0,37 9 4 0,21 0,23 0,41 3
9 4 9 8
Sig. (2- 0,28 0,25 0,91 0,01 0,52 0,52 0,47 0,20 0,048 0,85
tailed) 2 1 0 9 7 7 9 0 3
N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
P4.3 Pearson 0,08 - 1 0,50 - 0,11 ,624" 764" 671" 0,134 776"
Correlation 3 037 5 043 1 * .
9 0
Sig. (2- 0,80 0,25 0,11 0,18 0,74 0,04 0,00 0,02 0,695 0,00
tailed) 8 1 3 6 4 0 6 4 5
N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
P4.4 Pearson 770 0,03 0,50 1 - - ,810° 0,19 0,51 0,386 ,702"
Correlation ) 9 5 055 0,38 * 4 6
9 6
Sig. (2- 0,00 0,91 0,11 0,07 0,24 0,00 0,56 0,10 0,241 0,01
tailed) 6 0 3 4 1 3 8 4 6
N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
P45  Pearson - ,690° - - 1,690 - - - -,690° -
Correlation 0,43 0,43 0,55 ,690" 0,02 0,28 0,56
0 0 9 9 9 1
Sig. (2- 0,18 0,01 0,18 0,07 0,01 0,01 0,93 0,38 0,019 0,63
tailed) 6 9 6 4 9 9 3 9 7
N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
P4.6 Pearson - 0,21 0,11 - ,690 1 - 0,41 0,23 - 0,32
Correlation ,624" 4 1 0,38 0,21 8 9 0,214 5
6 4
Sig. (2- 0,04 0,52 0,74 0,24 0,01 0,52 0,20 0,47 0,527 0,32
tailed) 0 7 4 1 9 7 0 9 9
11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
- ,624° ,810 - - 1 0,23 0,41 ,607" 722"
0,21 . ,690 0,21 9 8
4 4
0,52 0,04 0,00 0,01 0,52 0,47 0,20 0,048 0,01
7 0 3 9 7 9 0 2
11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
- ,764° 0,19 - 0,41 0,23 1 ,650" - ,683"
Optimized using 0,23 : 4 002 8 9 0,090
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N
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Lampiran 7

Uji Reliabilitas Gaya kepemimpinan autokratis

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems

0,946 10

Uji Reliabilitas Gaya kepemimpinan demokratis

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

0,643 10

Uji Reliabilitas Gaya Kepemimpinan laissez-fair(bebas)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems

0,604 10

Uji Reliabilitas Gaya kepemimpinan situasional

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

0,613 10

Optimized using
trial version
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Lampiran 8

Hasil SPSS Deskripsi Variabel Gaya kepemimpinan autokratis

Frequency Table

65

P1.1
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 6 54,5 54,5 54,5
Tidak Setuju 3 27,3 27,3 81,8
Setuju 2 18,2 18,2 100,0
Total 11 100,0 100,0
P1.2
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 9 81,8 81,8 81,8
Setuju 2 18,2 18,2 100,0
Total 11 100,0 100,0
P1.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 7 63,6 63,6 63,6
Tidak Setuju 2 18,2 18,2 81,8
Setuju 2 18,2 18,2 100,0
Total 11 100,0 100,0
P1.4
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Setuju 6 54,5 54,5 54,5
3 27,3 27,3 81,8
2 18,2 18,2 100,0
11 100,0 100,0
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P1.5
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 3 27,3 27,3 27,3
Tidak Setuju 6 54,5 54,5 81,8
Setuju 2 18,2 18,2 100,0
Total 11 100,0 100,0
P1.6
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 1 9,1 9,1 9,1
Tidak Setuju 9 81,8 81,8 90,9
Sangat Setuju 1 9,1 9,1 100,0
Total 11 100,0 100,0
P1.7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 8 72,7 72,7 72,7
Tidak Setuju 1 9,1 9,1 81,8
Setuju 2 18,2 18,2 100,0
Total 11 100,0 100,0
P1.8
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 3 27,3 27,3 27,3
Tidak Setuju 6 54,5 54,5 81,8
Setuju 2 18,2 18,2 100,0
11 100,0 100,0

Optimized using
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P1.9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 1 9,1 9,1 9,1
Tidak Setuju 8 72,7 72,7 81,8
Setuju 2 18,2 18,2 100,0
Total 11 100,0 100,0
P1.10
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 6 54,5 54,5 54,5
Tidak Setuju 3 27,3 27,3 81,8
Setuju 2 18,2 18,2 100,0
Total 11 100,0 100,0
Hasil SPSS Deskripsi Variabel Gaya kepemimpinan demokratis
Frequency Table
P2.1
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Vali Setuju 6 54,5 54,5 54,5
Sangat Setuju 5 455 45,5 100,0
Total 11 100,0 100,0
P2.2
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
6 54,5 54,5 54,5
5 45,5 45,5 100,0
11 100,0 100,0

Optimized using
trial version
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P2.3
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Vali  Setuju 11 100,0 100,0 100,0
d
P2.4
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Vali  Setuju 10 90,9 90,9 90,9
d
Sangat Setuju 1 9,1 9,1 100,0
Total 11 100,0 100,0
P2.5
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Vali  Setuju 3 27,3 27,3 27,3
d
Sangat Setuju 8 72,7 72,7 100,0
Total 11 100,0 100,0
P2.6
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Vali  Setuju 9 81,8 81,8 81,8
d
Sangat Setuju 2 18,2 18,2 100,0
Total 11 100,0 100,0
P2.7
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
11 100,0 100,0 100,0

Optimized using
trial version
www.balesio.com




69

P2.8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Vali  Tidak Setuju 1 9,1 9,1 9,1
d
Setuju 5 45,5 45,5 54,5
Sangat Setuju 5 45,5 45,5 100,0
Total 11 100,0 100,0
P2.9
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Vali  Setuju 9 81,8 81,8 81,8
d
Sangat Setuju 2 18,2 18,2 100,0
Total 11 100,0 100,0
P2.10
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Vali  Setuju 10 90,9 90,9 90,9
d
Sangat Setuju 1 9,1 9,1 100,0
Total 11 100,0 100,0

Hasil SPSS Deskripsi Variabel Gaya Kepemimpinan laissez-fair(bebas)

Frequency Table
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P3.1
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
2 18,2 18,2 18,2
9 81,8 81,8 100,0
11 100,0 100,0




P3.2

Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak 7 63,6 63,6 63,6
Setuju
Tidak Setuju 2 18,2 18,2 81,8
Setuju 2 18,2 18,2 100,0
Total 11 100,0 100,0
P3.3
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 1 9,1 9,1 9,1
Setuju 5 45,5 45,5 54,5
Sangat Setuju 5 45,5 45,5 100,0
Total 11 100,0 100,0
P3.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 9,1 9,1 9,1
Setuju 4 36,4 36,4 45,5
Sangat Setuju 6 54,5 54,5 100,0
Total 11 100,0 100,0
P3.5
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 1 9,1 9,1 9,1
Setuju 9 81,8 81,8 90,9
Sangat Setuju 1 9,1 9,1 100,0
\ 11 100,0 100,0
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P3.6

Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 2 18,2 18,2 18,2
Setuju 7 63,6 63,6 81,8
Sangat Setuju 2 18,2 18,2 100,0
Total 11 100,0 100,0
P3.7
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 3 27,3 27,3 27,3
Setuju 8 72,7 72,7 100,0
Total 11 100,0 100,0
P3.8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 7 63,6 63,6 63,6
Setuju 4 36,4 36,4 100,0
Total 11 100,0 100,0
P3.9
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 2 18,2 18,2 18,2
Setuju 4 36,4 36,4 54,5
Sangat Setuju 5 45,5 45,5 100,0
Total 11 100,0 100,0
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P3.10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak 1 9,1 9,1 9,1
Setuju
Tidak Setuju 8 72,7 72,7 81,8
Setuju 2 18,2 18,2 100,0
Total 11 100,0 100,0
Hasil SPSS Deskripsi Variabel Gaya kepemimpinan situasional
Frequency Table
P4.1
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Vali  Setuju 9 81,8 81,8 81,8
d
Sangat Setuju 2 18,2 18,2 100,0
Total 11 100,0 100,0
P4.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Vali  Setuju 4 36,4 36,4 36,4
d
Sangat Setuju 7 63,6 63,6 100,0
Total 11 100,0 100,0
P4.3
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
1 9,1 9,1 9,1
6 54,5 54,5 63,6
3 27,3 27,3 90,9
1 9,1 9,1 100,0
11 100,0 100,0
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P4.4
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Vali Setuju 8 72,7 72,7 72,7
d
Sangat Setuju 3 27,3 27,3 100,0
Total 11 100,0 100,0
P4.5
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Vali  Setuju 6 54,5 54,5 54,5
d
Sangat Setuju 5 45,5 45,5 100,0
Total 11 100,0 100,0
P4.6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Vali  Setuju 4 36,4 36,4 36,4
d
Sangat Setuju 7 63,6 63,6 100,0
Total 11 100,0 100,0
P4.7
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Vali  Setuju 7 63,6 63,6 63,6
d
Sangat Setuju 4 36,4 36,4 100,0
Total 11 100,0 100,0
P4.8
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
3 27,3 27,3 27,3
7 63,6 63,6 90,9
1 9,1 9,1 100,0
11 100,0 100,0
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P4.9
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Vali  Setuju 10 90,9 90,9 90,9
d
Sangat Setuju 1 9,1 9,1 100,0
Total 11 100,0 100,0
P4.10
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Vali  Setuju 7 63,6 63,6 63,6
d
Sangat Setuju 4 36,4 36,4 100,0
Total 11 100,0 100,0
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Lampiran 9
Dokumentasi Logbook Penelitian
No  Tgl, Bulan, Kegiatan Dokumentasi
Tahun
1. 19 April 2024 =~ Memasukkan surat izin
meneliti
2. 25 April 2024 = Sebar  Kuesioner ke

Pegawai di Kantor
Kelurahan Tuara

6 Mei 2024 Sebar Kuesioner ke
Kepala Lingkungan
Malauwe
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4, 7 Mei 2024 Sebar  Kuesioner ke
Kepala Lingkungan Tuara

5. 10 Mei 2024 = Sebar  Kuesioner ke
Kepala Lingkungan
Kulinjang

6. 13 Mei 2024 = Sebar Kuesioner ke RT
Dusun Kulinjang
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Lampiran 10

Surat Keterangan Penelitian
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Surat Keterangan Telah Meneliti
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