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Bagian |
¥ariabkel Kinerja Auditor
No Pemyataan |5T5|TS|K5|S|55
A. Kualitas Keria
1 | Saya selaly dapat bekera pada lingkungan dan keadaan.yang
berheda-heda.
2 | Saya bisa menangan. dengan. balk sefiap tugas atan, kasus

Saya mgRiadikan slika profesl sebagal pedoman, saya dalam
bekera.

B. Kuapfitas Keda,

Hasil audit yang saya lakukan dapatl dipahami dan
diimplementasikan cleh pihak yang bersangkutan.

Saya Mampy meryelesalkan. bapyak pekeraan. audit dalam
53ya yang lain.

Saya (MEREMUL3D. C3A untuk meRingkatkan prosedur, audit

C. Ketepatan Waktu

Saya MeRgAlukan target sebelum  melaksanakan suatu
pekenaan

Saya meAyelesalkan pekedaantepatyakiu, babkan dapat lehin
ceat dad wakiy yang dilentukan.

Sumber- ¥udha dan Justinia (2019).

Bagian Il
Mariahe) Kompetensi Auditor

No

Pemyataan,

5T5

TS

K35

55

Saat meRjalankan {Hgas audit, segrang. auditor perly merilik,
pemanaman. yang komprebensii Mengsnal audit, tepmasuk
audit ymum dan audit khusus.

Pemahaman, mergenal omanisasi meniadi pepding bagl
550034, auditor UDiuK MERabami strukiur, oranisast yang
sedang diapdit.
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dan pukan indjvidy,

No Pemyataan, STS|TS| KS 55

3 | ogprang Auditer depgan. pendalaman yang panyak akan
memiliki kinena yang |ekib bak.

4 | 9pprang audior  Damus memilikl  kemampuan. uoik
mendgieksi kesalahan, dalam data yang diperksa, Dingga
MARDU-MERERIUEAD buktihukil yang [&levan.

3 | Kemampuan seorang auditor untuk mengmukan kesalahan,
dalam laparan audit Hdak banya iergaptung pada peranyaan.
kitis kepada gudian. igfapl juga pada kemampuaD.
cbsenisinga.

6 | Kefika pelaksanaan. tugas menilal laparan. kingra auditan,
5e0rang, auditor mengacu pada fakia vang dizediakan, oleh
Juditan dan informasi vang {elah divenfikasi oleh auditor.

7| Auditor pery mamilik keablian dalam melakukan wawancars,
dan kemampuan. membaca laRrran. dengan.cepat

& |ogorang auditor Daus selald MEAgAREEAR, sebuab
keiangpalan sebaoal temuan.

Sumber- Fajridan Yulianti (2022).
Bagian 1l
Variahel.Independensi Auditor

No | Bernyataan STS| TS |KS L

1 | Saya fidak pdah. diperaamhi oleh pihak lain.

2 | Saya gelalubersikap obirkiil pada saat melakukan kegialan
audit.

3 | Saya zelalumelakukan tugas audit demi kepenfingan Waum,

Saya selaly berpegang feguh, pada kebebasan pendapal
sebggal auditor.

Saya senantiasa berzikap jujur kepada semua pihak yang
meletakan kepelrayaan.

Saya fidak pernah, tedibat dalam manipulasi, dan selaly

Melaporkan (Rmuan apa.adanya.
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Sumber. Monigue dan Masution (2020).




Bagian IV
Variabel Kerahasiaan.

90

Pernyataan

STS

TS

KS

S8

Auditor harus selaly, berhatiz-hati dalam mengaunakan serda
melindunal informasi yang diperoleh selama menialankan, tugas.

Auditor harus sglalu. meniaga kerahasiaan segala, informasi yang
diperoleh.

Auditor tidak diperkenankan memperolgh. informasi maupun, hukti
yang relexan dengan, menggunakan cara yang bertsntapgan
dengan kede efik dan standar audit.

Auditor haruslah mengungkapkan secara lepat kepada organisasi
(inspekiorat) terkait sgmua fakla material yang ditemukan,

Tidak menggunakan. informasi untuk keuntungan pribadi sehingga
akan berenfangan. dengan hukum, maupun dapat merugikan
L

Auditor dapat mengungkapkan. informasi yang diperoleh, apahila

diperbolehkan. oleh peraturan pgrundang-undangan,
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LAMPIRAN 3 HASIL PENGUMPULAN DATA

Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

Kategori Frekuensi Persentase
Laki-Laki 9 36%
Perempuan 16 64%
Total 25 100%

Sumber: Data primer diolah, 2024

Karakteristik Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Kategori Frekuensi Persentase

SMA/SMK 0 0%
D1/D2 0 0%
D3 0 0%

S1 16 64%

S2 36%

S3 0 0%

Total 25 100%

Sumber: Data primer diolah, 2024

Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja

Kategori Frekuensi Persentase
<1 tahun 0 0%
2 - 10 tahun 8 32%
11 - 20 tahun 16 64%
21 - 30 tahun 1 4%
Total 25 100%

Sumber: Data primer diolah, 2024
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LAMPIRAN 4 TABULASI DATA
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Total

31

35
31

33
30
34
32

29
38

34
29
38
32

31

30
28

35

31

34
35
32

35
32

35

32

Kinerja Auditor (Y)

Y.8

Y.7

Y.6

Y.5

Y.4

Y.3

Y.2

Y.l

No.
Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24

25
Sumber: Data Primer, 2024
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LAMPIRAN 5 HASIL ANALISIS REGRESI LINEAR BERGANDA

96

Coefficients?

Unstandardized | Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Std.
Model B Error Beta t | Sig. |Tolerance| VIF
1| (Constant) 19.141| 6.223 3.076|.006

Kompetensi 414 185 .52212.236|.036 .544|1.838
Independensi| .635 225 .51812.825|.010 .882(1.134
Kerahasiaan 426 193 .496|2.210|.038 .58911.698

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor

Sumber: Data diolah, 2024
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LAMPIRAN 6 HASIL UJI ANALISIS STATISTIK DESKRIPTIF

Descriptive Statistics
Std.
N Minimum | Maximum | Mean Deviation

Kompetensi 25 27.00 38.00| 32.9600 3.31009
Independensi 25 22.00 30.00| 25.5600 2.14243
Kerahasiaan 25 21.00 30.00| 25.6000 3.05505
Kinerja Auditor 25 28.00 38.00| 32.6400 2.62805
Valid N 25

(listwise)

Sumber: Data diolah, 2024

Kategori Rata-Rata Skor Jawaban Responden

Rentang Kategori

1,00-1,80 Sangat Rendah/Sangat Buruk
1,81-2,60 Rendah/Buruk
2,61-3,40 Cukup/Sedang
3,41-4,20 Tinggi/Baik
4,21-5,00 Sangat Tinggi/Sangat Baik

Sumber: Sugiyono, 2016
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LAMPIRAN 7 TABEL NILAI R PRODUCT MOMENT

98

df=n-2 Taraf Signifikansi
0.1 0.05 0.02 0.01
1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999
2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900
3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587
4 0.7293 0.8114 0.8822 0.9172
5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745
6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343
7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977
8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646
9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348
10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079
11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835
12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614
13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411
14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226
15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055
16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897
17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751
18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614
19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487
20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368
21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256
22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151
23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052
24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958
25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869
Sumber: Rosalinda, 2023
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LAMPIRAN 8 HASIL UJI VALIDITAS

1. HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL KOMPETENSI (X1)

99

No Butir r Hitung | <atau> r Tabel Signifikansi Ket.
Pernyataan
1 0.811 > 0.396 0.000 Valid
2 0.800 > 0.396 0.000 Valid
3 0.460 > 0.396 0.021 Valid
4 0.855 > 0.396 0.000 Valid
5 0.785 > 0.396 0.000 Valid
6 0.749 > 0.396 0.000 Valid
7 0.803 > 0.396 0.000 Valid
8 0.669 > 0.396 0.000 Valid
Sumber: Data primer diolah, 2024
2. HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL INDEPENDENSI (X2)
No Butir r Hitung | < atau> r Tabel Signifikansi Ket.
Pernyataan
1 0.822 > 0.396 0.000 Valid
2 0.787 > 0.396 0.000 Valid
3 0.698 > 0.396 0.000 Valid
4 0.611 > 0.396 0.001 Valid
5 0.731 > 0.396 0.000 Valid
6 0.872 > 0.396 0.000 Valid
Sumber: Data diolah, 2024
3. HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL KERAHASIAAN (X3)
No Butir r Hitung | <atau> r Tabel Signifikansi Ket.
Pernyataan
1 0.797 > 0.396 0.000 Valid
2 0.846 > 0.396 0.000 Valid
3 0.834 > 0.396 0.000 Valid
4 0.885 > 0.396 0.000 Valid
5 0.807 > 0.396 0.000 Valid
6 0.778 > 0.396 0.000 Valid
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4. HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL KINERJA AUDITOR (Y)

No Butir r Hitung | <atau> r Tabel Signifikansi Ket.
Pernyataan
1 0.628 > 0.396 0.000 Valid
2 0.733 > 0.396 0.000 Valid
3 0.817 > 0.396 0.00 Valid
4 0.577 > 0.396 0.003 Valid
5 0.658 > 0.396 0.000 Valid
6 0.511 > 0.396 0.009 Valid
7 0.635 > 0.396 0.001 Valid
8 0.750 > 0.396 0.000 Valid

Sumber: Data diolah, 2024
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LAMPIRAN 9 HASIL UJI RELIABILITAS

101

No. Variabel Cronbach Alpha Kriteria Keterangan
1 Kompetensi 0.874 0,6 Reliabel
2 Independensi 0.849 0,6 Reliabel
3 Kerahasiaan 0.898 0,6 Reliabel
4 Kinerja Auditor 0.816 0,6 Reliabel

Sumber: Data diolah, 2024
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1.

Reliability Statistics

HASIL UJI RELIABILITAS VARIABEL KOMPETENSI (X1)

Cronbach's
Alpha N of Items
874 8
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if | Variance if ltem-Total | Alphaif Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted

X1.1 28.7600 8.523 .748 .848
X1.2 28.7200 8.460 731 .849
X1.3 29.1200 9.443 .293 .897
X1.4 28.6400 8.490 .807 .844
X1.5 28.7600 8.607 716 .851
X1.6 28.8800 8.193 .642 .858
X1.7 28.7600 7.940 715 .849
X1.8 29.0800 8.660 .548 .868

Sumber: Data diolah, 2024
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2. HASIL UJI RELIABILITAS VARIABEL INDEPENDENSI (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.849

6

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if | Variance if ltem-Total | Alphaif Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
X2.1 21.2400 2.940 .702 .811
X2.2 21.3200 3.310 .687 .814
X2.3 21.3200 3.477 .568 .835
X2.4 21.4000 3.750 483 .849
X2.5 21.3200 3.227 .580 .835
X2.6 21.2000 3.000 .795 .790

Sumber: Data diolah, 2024

3. HASIL UJI RELIABILITAS VARIABEL KERAHASIAAN (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.898

6

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if| Variance if ltem-Total | Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
X3.1 21.1200 7.110 722 .883
3.2 21.2000 7.000 .787 .876
3.3 21.2800 6.293 .740 .879
3.4 21.4800 6.177 .820 .865

102
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Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if | Variance if ltem-Total | Alphaif Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
X3.5 21.4800 6.093 .682 .894
X3.6 21.4400 7.007 .689 .886

Sumber: Data diolah, 2024

4. HASIL UJI RELIABILITAS VARIABEL KINERJA (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.816

8

Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if | Variance if ltem-Total | Alphaif Item

Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
Y.1 28.4400 5.507 490 .801
Y.2 28.4000 5.417 .641 782
Y.3 28.2800 5.043 .738 .765
Y.4 28.5200 6.010 484 .804
Y.5 28.9200 5.327 515 .798
Y.6 28.6800 5.893 .365 .816
Y.7 28.5200 5.427 491 .801
Y.8 28.7200 4.793 .608 .785

Sumber: Data diolah, 2024
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LAMPIRAN 10 HASIL UJI NORMALITAS

1. Hasil Uji Kolmogorov-Smirnov

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual
N 25
Normal Parameters?® Mean .0000000
Std. Deviation 2.07234372
Most Extreme Differences Absolute 110
Positive .094
Negative -.110
Test Statistic 110
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Sumber: Data diolah, 2024
2. Grafik Histogram

Histogram

Dependent Variable: Kinerja Auditor

Mean = 3.05E-16
Stal. Dev. = 0935
M=23

Frequency

-2 -1 0 1 2

Regression Standardized Residual

Sumber: Data diolah, 2024
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3. Gambar Normal Probability Plot

MNormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Wariable: Kinerja Auditor

1.0

0.8

o8

0.4

Expected Cum Prob

0.0 0.z 0.4 0.6 [eR=] 1.0

Observed Cum Prob

Sumber: Data diolah, 2024
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LAMPIRAN 11 HASIL UJI MULTIKOLINEARITAS

Model

Collinearity Statistics

Tolerance VIF
(Constant)
Kompetensi (X1) .544 1.838
Independensi (X2) .882 1.134
Kerahasiaan (X3) .589 1.698

Sumber: Data diolah, 2024

Optimized using
trial version
www.balesio.com

106



107

LAMPIRAN 12 HASIL UJI HETEROSKEDASTISITAS

Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja Auditor

3
g 2 L]
= -
@
o
o -
g - . -
N -
‘%’ .s . . o
- o - - - s
2 ° .
w0 -
=
2 - -

-

H - -
:? 2
o L]

-3

2 1 o 1 2

Regression Standardized Predicted Value

Sumber: Data diolah, 2024
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LAMPIRAN 13 HASIL UJI KOEFISIEN DETERMINASI (R2)

108

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .6152 378 .289 2.21543

a. Predictors: (Constant), Kerahasiaan, Independensi, Kompetensi

b. Dependent Variable: Kinerja Auditor

Sumber: Data diolah, 2024
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LAMPIRAN 14 NILAI t TABEL Uji Parsial (Uji t)

109

df = (a/2) : Taraf Signifikansi
(n-k-1) 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01
1| 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 31.82052
2| 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456
3| 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070
4| 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695
5] 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493
6| 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267
7| 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795
8| 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646
9| 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144
10 | 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377
11| 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808
12 | 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100
13| 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031
14 | 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449
15| 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248
16 | 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349
17 | 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693
18 | 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238
19| 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948
20 | 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798
21| 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765
22| 0.68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832
23| 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987
24 | 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216
25| 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511
Sumber: Rosalinda, 2023
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LAMPIRAN 15 HASIL UJI SIGNIFIKAN PARSIAL (UJI t)

110

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 19.141 6.223 3.076 .006
Kompetensi 414 .185 522 2.236 .036
Independensi .635 .225 .518 2.825 .010
Kerahasiaan 426 193 496 2.210 .038

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor

Sumber: Data diolah, 2024
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LAMPIRAN 16 SURAT IZIN PENELITIAN KE INSPEKTORAT

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Jalan Perintis Kemerdekuan Km, 10, Tumalanrea, Makassar 90245
Telepon (0411) 583678 Laman: feb.unhas ac.id Email; feb%unhas ac.id

Nomor : D0023/UN4.4/PT.01.04/2024 4 Januari 2024
Lampiran;
Hul ¢ Permohonan Jzin Penclitian

Yth: Inspektorat Provinsi Maluku
Di

Kota Ambon

Disampaikan dengan hormat, bahwa mahasiswa Fukultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Hasanuddin:

NAMA : Ayu Nowvianti Safitri

No. Pokok : A031201026

Departemen : Akuntansi

Tempat / Tgl Lahir : Tulehu, 28/11/2003

Program Studi : Strata Satu (S1)

Alamat ¢ Tulehu, kmp,Baru

No. WA / Handphone : 081248161883

Bermaksud menulis skripsi dalam rangka penyelesaian studinya dengan judul:

PENGARUH KOMPETENSI, INDEPENDENSI, DAN KERAHASIAAN TERHADAP
KINERJA AUDITOR (STUDI KASUS PADA INSPEKTORAT PROVINSI MALUKU)

Schubungan dengan ity, mahasiswa bersangkutan membutuhkan data awal pada
perusahaan/finstansi yang Bapak/Tbu Pimpin.

Besar harapan kami kirunya Bapak/Ibu berkenan menerimanya. Atas izin dan bantuan yang
diberikan, kami sampaikan terima kusih,

a.n, Dekan,
Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan

Lg% 1
gy
SR

Dr. Mursalim Nohong, SE., M.Si.
NIP. 197106192000031001

Tembusan:
1. Ketua Departemen.
2. Arsip Akademik dan Kemahasiswaan
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LAMPIRAN 17 SURAT IZIN PENELITIAN KE BADAN KESBANGPOL
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LAMPIRAN 18 SURAT REKOMENDASI PENELITIAN DARI BADAN
KESBANGPOL

Peraturan Menteri Dalam Ne

Penelitian dan  Pengembangan

Pemerintah Daerah

2 Peraturan Menteri Dalam Neger Republik Indonesiza A ?
Tentang Penerbitan Surat Keterangan Penelitian :

3. Peraturan Gubernur Nomor = 24 Tahun 2020 tentang Kedudukan Tugas dan
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LAMPIRAN 19 SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

PEMERINTAH PROVINSI MALUKU
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Raya Pamimura Nomor 1, Uritetu, Sirimau, Ambon, Maluku 97124
Telepon (091 1) 353377 Faksimile (0911) 353377

Laman. wwy v o0 Pos-el mspeklmlgmaluuupmV£ ]

Inspektur Daerah Provinsi Maluku dengan ini menerangkan bahwa :

Nama ¢ Ayu Novianti Safitri
NIM : AD31201026

Jurusan © Akuntasi

Fakultas ¢ Ekonomi dan Bisnis
Perguruan Tingga :  Universitas Hasanuddin

Telah selesai melakukan Riset/Penelitian pada Inspektorat Provinsi Maluku terhitung
tanggal 22 s/d 31 Januari 2024, guna menyelesaikan tugas akhir Skrisi yang berjudul
“Pengaruh Kompetensi, Independensi, dan Kerahasiaan Terhadap Kinerja Auditor”,

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ambon
T e bovan 20249

NIP. 197405271993011001
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LAMPIRAN 20 TANDA TERIMA KUESIONER

TANDA TERIMA KUESIONER

NO _ Lokasi Penelitian [ Alamat | Tanda Tangan danfCap ]

I 1
1 Inspektorat Dacrah Kantor Gubernur Maluku E
Provinsi Maluku Jin. Pattimura No. 1, r
Kel.Uritetu
| ‘ Kecamatan Sirimau- [
| Kota Ambon
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LAMPIRAN 21 DOKUMENTASI PEMBERIAN KUESIONER
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