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Lembar Persetujuan Responden 

(INFORMED CONSENT) 

Dengan ini saya bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : 

 

Alamat : 

 

No. Telepon : 

 

Menyatakan setuju dan bersedia untuk menjadi responden dan mengisi kuesioner 
dalam penelitian “FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KEJADIAN 
KELELAHAN KERJA PADA PRAMUDI PT. TRANS MAMMINASATA KOTA 
MAKASSAR” 

Demikian lembar persetujuan saya buat secara sukarela dan tanpa unsur paksaan 
dari pihak manapun agar dipergunakan sebagaimana mestinya. 

 

Makassar     2024 

       Menyetujui 

       Responden Penelitian 

 

 

 

(…………………………….) 
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LEMBAR OBSERVASI PENELITIAN 

Petunjuk pengisian : 
Berilah tanda silang (√) pada angka dibawah ini sesuai tingkat yang Anda 
rasakan saat bekerja. 
Bobot : 
• Skor 1 : Tidak pernah merasakan.    • Skor 3 : Sering merasakan. 
• Skor 2 : Kadang- kadang merasakan.    • Skor 4 : Sering sekali merasakan. 

 

  
No. Pertanyaan tentang Kelelahan Skoring 

1 2 3 4 

1. Perasaan berat di kepala     

2. Menjadi lelah seluruh tubuh     

3. Kaki merasa berat     

4. Menguap     

5. Merasa kacau pikiran     

6. Menjadi mengantuk     

7. Merasakan beban pada mata     

8. Kaku dan canggung dalam Gerakan     

9. Tidak seimbang dalam berdiri     

10 Mau berbaring     

No. Pertanyaan tentang Motivasi Skoring 

1 2 3 4 

1. Merasa susah berfikir     

2. Lelah berbicara     

3. Menjadi gugup     

4. Tidak dapat berkonsentrasi     

5. Cenderung untuk lupa     

6. Sulit memusatkan perhatian     

7. Kurang percaya diri     

8. Tidak dapat mengontrol sikap     

9. Cemas terhadap sesuatu     

10. Tidak tekun dalam bekerja     

Nama   :     Tanggal:  

Usia   :  Tahun 

Tinggi Badan  :  Cm 

Berat Badan   :  Kg 

Masa Kerja  :  Bulan 
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Petunjuk pengisian : 

Berilah tanda silang (√) pada angka dibawah ini sesuai tingkat yang Anda 

rasakan saat bekerja. 

Jawablah pertanyaan berikut sesuai yang anda alami. Pertanyaan tentang 

Waktu Istirahat. 

1. Berapa lama anda beristirahat dalam melakukan pekerjaan ………. menit. 

2. Berapa kali anda beristirahat………kali. 

3. Berapa lama waktu istirahat yang anda inginkan………menit. 

4. Apa yang anda lakukan saat sedang beristirahat? 

5. Apakah anda merasa cukup dengan waktu istirahat tersebut? 

A. Ya B. Tidak 

 
No. 

 
Pertanyaan tentang Beban Kerja 

            Skoring 

1 2 3 4 5 

1. Menurut Anda, seberapa besar nilai 
tuntutan untuk berpikir mengambil 

keputusan selama perjalanan seperti 
mendahului kendaraan 

lain,berkonsentrasi, bertanggung jawab 
atas keselamatan penumpang sampai 

pada tempat tujuan? 

     

2. Menurut Anda, seberapa besar nilai 
tuntutan untuk duduk yang lama, memutar 
kemudi, menginjak pedal rem, pedal gas, 

pedal kopling pada saat mengemudi? 

     

3. Menurut Anda, seberapa besar nilai tuntutan 
untuk menyelesaikan target waktu 

perjalanan yang sudah 
ditentukan? 

     

4. Menurut Anda, seberapa besar nilai tuntutan 
untuk tidak melakukan hal-hal yang 

membahayakan, tidak mengantuk, tidak 
terjadi insiden? 

     

5. Menurut Anda, seberapa besar tingkat 
rasa takut melakukan kesalahan selama 
dalam perjalanan, pengguna jalan lain, 

takut akan terlambat tiba rasa tidak 
aman saat mengemudi? 
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Lampiran 2. Outtput SPSS 

Hasil Analisis Univariat 

Masa Kerja 

 

Waktu Istirahat 

 
Usia 

 

 
Frequency 

 
Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 20-29 19 16.5 16.5 16.5 

30-39 48 41.7 41.7 58.3 

40-49 44 38.3 38.3 96.5 

>=50 4 3.5 3.5 100.0 

Total 115 100.0 100.0  

 
Status Gizi 

 
          Frequency 

 
Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Normal 86 74.8 74.8 74.8 

Tidak Normal 29 25.2 25.2 100.0 

Total 115 100.0 100.0  

 
Motivasi Kerja 

 
 

  Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 47 40.9 40.9 40.9 

Sedang 68 59.1 59.1 100.0 

Total 115 100.0 100.0  

Beban Kerja 
 

 
Frequency 

 
Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Baru 42 36.5 36.5 36.5 

Lama 73 63.5 63.5 100.0 

Total 115 100.0 100.0  

 
Frequency 

 
Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Normal 11 9.6 9.6 9.6 

Tidak Normal 104 90.4 90.4 100.0 

Total 115 100.0 100.0  



56 
 

 
 

 
  Frequency 

 
Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Rendah 26 22.6 22.6 22.6 

Sedang 59 51.3 51.3 73.9 

 Tinggi 30 26.1 26.1 100.0 

Total 115 100.0 100.0  

 
Kelelahan 

 
 

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 37 32.2 32.2 32.2 

Sedang 67 58.3 58.3 90.4 

Tinggi 11 9.6 9.6 100.0 

Total 115 100.0 100.0  
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Hasil Analisis Bivariat 
 

Masa Kerja * Kelelahan Kerja Crosstabulation 

Masa Kerja  

Total Baru Lama 

Kelelahan Rendah Count 18 19 37 

% within Kelelahan 48.6% 51.4% 100.0% 

% within Masa Kerja 42.9% 26.0% 32.2% 

% of Total 15.7% 16.5% 32.2% 

Sedang Count 22 45 67 

% within Kelelahan 32.8% 67.2% 100.0% 

% within Masa Kerja 52.4% 61.6% 58.3% 

% of Total 19.1% 39.1% 58.3% 

Tinggi Count 2 9 11 

% within Kelelahan 18.2% 81.8% 100.0% 

% within Masa Kerja 4.8% 12.3% 9.6% 

% of Total 1.7% 7.8% 9.6% 

Total Count 42 73 115 

% within Kelelahan 36.5% 63.5% 100.0% 

% within Masa Kerja 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 36.5% 63.5% 100.0% 

 
Chi-Square Tests 

 
 

Value 

 
 

df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 4.336a 2 .114 

Likelihood Ratio 4.443 2 .108 

Linear-by-Linear Association 4.295 1 .038 

N of Valid Cases 115   

a.1 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected countis 
4,02. 
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Waktu Istirahat * Kelelahan kerja Crosstabulation 

Waktu Istirahat  

 
Total 

 
Normal 

Tidak 
Normal 

Kelelahan Rendah Count 7 30 37 

% within 
Kelelahan 

18.9% 81.1% 100.0% 

% within Waktu Istirahat 63.6% 28.8% 32.2% 

% of Total 6.1% 26.1% 32.2% 

Sedang Count 3 64 67 

% within 
Kelelahan 

4.5% 95.5% 100.0% 

% within Waktu Istirahat 27.3% 61.5% 58.3% 

% of Total 2.6% 55.7% 58.3% 

Tinggi Count 1 10 11 

% within 
Kelelahan 

9.1% 90.9% 100.0% 

% within Waktu Istirahat 9.1% 9.6% 9.6% 

% of Total 0.9% 8.7% 9.6% 

Total Count 11 104 115 

% within 
Kelelahan 

9.6% 90.4% 100.0% 

% within Waktu Istirahat 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 9.6% 90.4% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 
 

Value 

 
 

df 

Asymptotic 
Significanc

e (2-
sided) 

Pearson Chi-Square 5.750a 2 .056 

Likelihood Ratio 5.452 2 .065 

Linear-by-Linear Association 3.358 1 .067 

N of Valid Cases 115   

a. 2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 
1,05. 
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Usia* Kelelahan kerja Crosstabulation 

Usia  
Total Muda Tua 

Kelelahan Rendah Count 23 14 37 

% within Kelelahan 62.2% 37.8% 100.0% 

% within Usia 39.7% 24.6% 32.2% 

% of Total 20.0% 12.2% 32.2% 

Sedang Count 31 36 67 

% within Kelelahan 46.3% 53.7% 100.0% 

% within Usia 53.4% 63.2% 58.3% 

% of Total 27.0% 31.3% 58.3% 

Tinggi Count 4 7 11 

% within Kelelahan 36.4% 63.6% 100.0% 

% within Usia 6.9% 12.3% 9.6% 

% of Total 3.5% 6.1% 9.6% 

Total Count 58 57 115 

% within Kelelahan 50.4% 49.6% 100.0% 

% within Usia 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 50.4% 49.6% 100.0% 

 
Chi-Square Tests 

 
 

Value 

 
 

df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 3.372a 2 .185 

Likelihood Ratio 3.405 2 .182 

Linear-by-Linear Association 3.263 1 .071 

N of Valid Cases 115   

a 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 
5,45. 
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          IMT* Kelelahan kerja Crosstabulation 

Kelelahan Total 

Rendah Sedang Tinggi 

IMT Normal Count 24 57 5 86 

Expected Count 27.7 50.1 8.2 86.0 

% within 
IMT_Baru 

27.9% 66.3% 5.8% 100.0% 

% within 
Kelelahan 

64.9% 85.1% 45.5% 74.8% 

% of Total 20.9% 49.6% 4.3% 74.8% 

Tidak 
Normal 

Count 13 10 6 29 

Expected Count 9.3 16.9 2.8 29.0 

% within 
IMT_Baru 

44.8% 34.5% 20.7% 100.0% 

% within 
Kelelahan 

35.1% 14.9% 54.5% 25.2% 

% of Total 11.3% 8.7% 5.2% 25.2% 

Total Count 37 67 11 115 

Expected Count 37.0 67.0 11.0 115.0 

% within 
IMT_Baru 

32.2% 58.3% 9.6% 100.0% 

% within 
Kelelahan 

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 32.2% 58.3% 9.6% 100.0% 

 
Chi-Square Tests 

 
 

Value 

 
 
   df 

Asymptotic 
Significance (2- sided) 

Pearson Chi-Square 10.710a 2 .005 

Likelihood Ratio 10.283 2 .006 

Linear-by-Linear Association .025 1 .876 

N of Valid Cases 115   

a 1 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 
2,77. 
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          IMT* Kelelahan kerja Crosstabulation 

Kelelahan  
Total Rendah Sedang Tinggi 

Motivasi Rendah Count 36 10 1 47 

Expected Count 15.1 27.4 4.5 47.0 

% within 

Motivasi_

Baru 

76.6% 21.3% 2.1% 100.0% 

Sedang Count 1 57 10 68 

Expected Count 21.9 39.6 6.5 68.0 

% within 

Motivasi_

Baru 

1.5% 83.8% 14.7% 100.0% 

Total Count 37 67 11 115 

Expected Count 37.0 67.0 11.0 115.0 

% within 

Motivasi_

Baru 

32.2% 58.3% 9.6% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 

 
Value 

 

 
df 

Asymptotic 

Significance 

(2- sided) 

Pearson Chi-Square 72.008a 2 .000 

Likelihood Ratio 83.202 2 .000 

Linear-by-Linear Association 57.855 1 .000 

N of Valid Cases 115   

a. 1 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected 

count is 4,50. 
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IMT* Kelelahan kerja Crosstabulation 
Beban Kerja  

Total Rendah Sedang Tinggi 

Kelelahan Rendah Count 21 9 7 37 

% within 
Kelelahan 

56.8% 24.3% 18.9% 100.0 
% 

% within 
Beban Kerja 

80.8% 15.3% 23.3% 32.2% 

% of Total 18.3% 7.8% 6.1% 32.2% 

Sedang Count 5 42 20 67 

% within 
Kelelahan 

7.5% 62.7% 29.9% 100.0% 

% within 
Beban Kerja 

19.2% 71.2% 66.7% 58.3% 

% of Total 4.3% 36.5% 17.4% 58.3% 

Tinggi Count 0 8 3 11 

% within 
Kelelahan 

0.0% 72.7% 27.3% 100.0% 

% within 
Beban Kerja 

0.0% 13.6% 10.0% 9.6% 

% of Total 0.0% 7.0% 2.6% 9.6% 

Total Count 26 59 30 115 

% within 
Kelelahan 

22.6% 51.3% 26.1% 100.0% 

% within 
Beban Kerja 

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 22.6% 51.3% 26.1% 100.0% 

 
Chi-Square Tests 

 
 

Value 

 
 

df 

Asymptotic 
Significance (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 37.393a 4 .000 

Likelihood Ratio 37.715 4 .000 

Linear-by-Linear Association 15.531 1 .000 

N of Valid Cases 115   

a 2 cells (22,2%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 
2,49. 

Kruskal-Wallis Test 

 Kelelahan N Mean Rank 

Beban Kerja Rendah 37 40.30 

Sedang 67 66.11 

Tinggi 11 68.14 

Total 115  
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Test Statisticsa,b 

 
Beban Kerja 

Kruskal-Wallis H 18.443 

df 2 

Asymp. Sig. .000 

a. Kruskal Wallis Test 

b. Grouping Variable: Kelelahan 
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Lampiran 3. Surat Permohonan Izin Pengambilan Data Awal 
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Lampiran 4. Surat Izin Penelitian Fakultas 
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Lampiran 5. Surat Izin Penelitian Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
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Lampiran 6. Dokumentasi Penelitian 

 
 



68 
 

 
 

Lampiran 7. Riwayat Hidup Peneliti 

RIWAYAT HIDUP 
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3. Tempat, Tanggal Lahir : Berau, 03 Desember 2001 
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5. Jenis Kelamin  : Laki-Laki 
6. Alamat   : BTN Hamzy, Blok A, No. 6 
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8. Email   : ramadhan099.rr@gmail.com 
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B. Orang Tua 
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2. SMP Negeri 14 Berau, Tahun 2013-2016 
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4. Program Sarjana Departemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja Fakultas 

Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin, Tahun 2019. 
 

D. Riwayat Organisasi 
1. Staff Minat dan Bakat Badan Eksekutif Mahasiswa FKM Unhas Periode 2020-

2021 
2. Staff Minat dan Bakat Badan Eksekutif Mahasiswa FKM Unhas Periode 2021-

2022 
3. Menteri Minat dan Bakat Badan Eksekutif Mahasiswa FKM Unhas Periode 2022-

2023. 
4. Anggota Bidang Kewirausahaan dan Pengembagan Profesi HMI Komisariat 

Kesehatan Masyarakat Unhas Periode 2021-2022. 
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7. Anggota OHSS (Occupational Health Safety Society) K3 FKM Unhas. 
 

E. Riwayat Pengaderan Kepemimpinan 
1. Basic Student Leadership Training (BSLT) BEM FKM Unhas 
2. Basic Training Himpunan Mahasiswa Islam Perikanan 2021. 
3. Penerima Bantuan Biaya Kegiatan Program Kreatifitas Mahasiswa (PKM) 

Universitas Hasunuddin Tahun 2022. 
4. Peserta Magang K3 di Pertamina Patra Niaga Regional Sulawesi 2022. 


