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IDENTITAS RESPONDEN

Berilah tanda centang (V) pada setiap kotak yang tersedia sesuai dengan identitas
Anda. Setiap pertanyaan mengharapkan hanya satu jawaban.

Nama Responden (boleh diisi atau tidak)
Jenis Kelamin : |:| Laki-Laki |:| Perempuan

Umur . Tahun

Lama bekerja . Tahun

Pendidikan

Petunjuk Pengisisan

1.

Sebelum menjawab pertanyaan/pernyataan kuesioner dimohon Bapak/Ibu
untuk terlebih dahulu mengisi identitas sesuai dengan form isian yang
disediakan di atas.

Dimohon untuk tidak menganalisis pertanyaan/pernyataan secara intensif dan
jawablah sesuai dengan pengalaman, pendapat atau persepsi Bapak/lbu
tanpa ada paksaan dari pihak manapun, karena tidak ada jawaban yang benar
atau salah.

Dimohon untuk tidak mendiskusikan pertanyaan/pernyataan dengan orang
lain.

Bacalah pertanyaan/pernyataan secara teliti dan berikan jawaban dengan
memberi tanda checklist (¥ / X)padasalah satu alternatif jawaban yang
tersedia. Penilaian jawaban sebagai berikut:

STS : Sangat Tidak Setuju

TS

SS

: Tidak Setuju
: Netral
: Setuju

: Sangat Setuju



Pertanyaan yang berhubungan dengan Audit Internal (X1)

72

mengungkapkan temuan pemeriksaan tanpa

adanya intervensi dari pihak luar.

No. Pernyataan STS | TS SS
Independensi
Auditor internal bebas dari tekanan pihak luar untuk
= melakukan tugas mereka tanpa mempengaruhi
hasil pemeriksaan.
, Auditor internal memiliki keleluasaan untuk

Kemampuan professional

Auditor internal memiliki sertifikasi profesional dan

3. melakukan pelatihan berkelanjutan untuk menjaga
kualitas pekerjaan mereka.
Auditor internal memiliki pengetahuan dan
4.

keterampilan yang memadai dalam melakukan

tugas mereka.

Lingkup penugasan

Auditor internal memiliki akses yang memadai

5. . . .
untuk informasi dan data yang diperlukan untuk
melakukan tugas mereka.
Auditor internal memiliki otoritas untuk meminta
6.

informasi dan data tambahan yang diperlukan

untuk melakukan tugas mereka.

Pelaksanaan kegiatan pemeriksaan

Auditor internal melakukan tugas mereka dengan

7. . .
metodologi dan prosedur yang sesuai dengan
standar profesional.

Hasil pemeriksaan oleh auditor internal memadai

8.

dan dapat diandalkan untuk membuat keputusan

bisnis.

Sumber: Arifudin dkk (2020)




Pertanyaan yang berhubungan dengan Sistem Pengendalian Internal (X2)
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No. Pernyataan STS | TS SS
Lingkungan pengendalian
Perusahaan memiliki budaya dan nilai yang
= mendukung sistem pengendalian internal.
Struktur organisasi perusahaan mendukung sistem
2.

pengendalian internal.

Penilaian risiko

Perusahaan melakukan penilaian risiko secara

berkala dan akurat.

Perusahaan memiliki prosedur yang jelas untuk

identifikasi dan evaluasi risiko.

Kegiatan pengendalian

Perusahaan memiliki prosedur pengendalian yang

efektif dan tepat waktu.

Setiap transaksi dan aktivitas di perusahaan telah
didukung dengan otorisasi dari pihak yang

berwenang.

Informasi dan komunikasi

Informasi dan hasil evaluasi risiko dikomunikasikan

secara efektif kepada pihak yang berkepentingan.

Prosedur untuk mengkomunikasikan informasi dan
hasil evaluasi risiko antar unit kerja di perusahaan

sudah tersedia dan dilaksanakan.

Kegiatan pemantauan

Perusahaan melakukan pemantauan secara

berkala dan efektif.

10

Hasil pemantauan digunakan untuk perbaikan

sistem pengendalian internal.

Sumber: Putri (2020)




Pertanyaan yang berhubungan dengan Komite Audit (X3)

74

No.

Pernyataan

STS

TS

SS

Membership

komite audit mampu memastikan bahwa setiap
anggota memiliki kemampuan, pengalaman, dan
independensi yang dibutuhkan untuk memenubhi

tugas dan tanggung jawabnya.

komite audit memiliki jumlah anggota yang sesuai
untuk  memastikan  efektivitas pengawasan
terhadap kepatuhan perusahaan terhadap aturan

dan regulasi.

Development

komite audit memiliki program pengembangan

3. yang efektif untuk meningkatkan kemampuan
anggota dalam memenuhi tugas dan tanggung
jawabnya.

. komite audit telah memperbarui pengetahuan,

kemampuan dan keahlian anggotanya dalam
menangani isu-isu audit internal dan risiko

perusahaan.

Policies, process and procedures

komite audit berhasil mengembangkan kebijakan,

> prosedur, dan proses yang efektif dalam melakukan
pengawasan terhadap kepatuhan perusahaan
terhadap aturan dan regulasi.

A komite audit memastikan bahwa proses audit

internal dan pelaporan hasil audit dilakukan dengan
standar yang sesuai dan dapat

dipertanggungjawabkan.

Evaluation
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komite audit mampu melakukan evaluasi terhadap

7. - . . :
efektivitas sistem pengendalian internal
perusahaan.
komite audit mampu memastikan bahwa tindak

8.

lanjut atas rekomendasi audit internal dilakukan

dengan tepat waktu dan efektif.

Sumber: Damayanti (2021)

Pertanyaan yang berkaitan dengan Good Corprate Governance (Y)

No. Pernyataan STS | TS SS
Transparansi
Perusahaan memberikan informasi yang memadai
= tentang kebijakan dan praktik yang digunakan
dalam melaksanakan kegiatan perusahaan.
Setiap kebijakan perusahaan didokumentasikan
2. dan dikomunikasikan kepada internal perusahaan
maupun kepada pemegang saham.

Akuntabilitas

Perusahaan bertanggung jawab atas tindakan dan

keputusan yang diambil oleh manajemennya.

Setiap organ perusahaan dan karyawan
mempunyai kemampuan sesuai dengan tugas,

tanggung jawab, dan peranan masing-masing.

Pertanggungjawaban

Perusahaan melakukan tindakan yang diperlukan

> untuk memperbaiki kesalahan atau kegagalan
dalam kegiatan operasionalnya.
Perusahaan telah mengikuti hukum dan regulasi
6.

serta memenuhi tanggung jawab terhadap

masyarakat dan lingkungan
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Kemandirian

Perusahaan tidak terpengaruh oleh kepentingan
pribadi atau kepentingan kelompok tertentu dalam

melaksanakan kegiatan perusahaan.

Perusahaan memiliki struktur kepemilikan yang

memastikan keputusan diambil secara independen.

Kewajaran

Perusahaan memberikan kesempatan yang sama
dalam penerimaan karyawan, berkarir dan
melaksanakan tugasnya secara profesional tanpa
membedakan suku, agama, ras, golongan, gender,

dan golongan fisik.

10.

Memberikan perlakuan yang setara dan wajar
kepada pihak yang berkepentingan sesuai dengan
manfaat dan kontribusi yang diberikan kepada

perusahaan.

Sumber: Arifudin dkk (2020)




Lampiran 3

1. Statistik Deskriptif

HASIL UJI SPSS

Descriptive Statistics
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[+ Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
Audit Internal 893 30,00 40,00 36,0645 337125
Sistern Pengendalian 93 37,00 50,00 452258 417844
Internal
Komite Audit 93 32,00 40,00 36,4839 282520
Good Corprate 93 a7.,00 50,00 45 5269 373756
Governance
Walid M {listwise) 93




2. Uji Validitas

X1.1

Correlations
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X1.1.1 X1.1.2 X1.1
X1.1.1 Pearson Correlation 1 -.012 478"
Sig. (2-tailed) 889 001
N 93 93 93
X1.1.2 Pearson Correlation -.012 1 .546™
Sig. (2-tailed) 889 .000
N 93 93 93
X1.1  Pearson Correlation 278" .546" 1
Sig. (2-tailed) .001 .000
N 93 93 93
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
X1.2
Correlations
X1.2.1 X1.2.2 X1.2
X1.2.1 Pearson Correlation 717 .623™
Sig. (2-tailed) 044 .000
N 93 93
X1.2.2 Pearson Correlation 717 1 .630™
Sig. (2-tailed) .000
N 93 93
X1.2 Pearson Correlation .623™ .630™ 1
Sig. (2-tailed) .000
N 93 93

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



79

X1.3
Correlations
X1.3.1 X1.3.2 X1.3
X1.3.1 Pearson Correlation 1 217" .692™
Sig. (2-tailed) .010 .000
N 93 93 93
X1.3.2 Pearson Correlation 2177 1 .854™
Sig. (2-tailed) .010 .000
N 93 93 93
X1.3 Pearson Correlation .692™ .854" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 93 93 93
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
X1.4
Correlations
X1.4.1 X1.4.2 X1.4
X1.4.1 Pearson Correlation 1 -.066) .610™
Sig. (2-tailed) 443 .000
N 93 93 93
X1.4.2 Pearson Correlation -.066 1 .480™
Sig. (2-tailed) 443 .000
N 93 93 93
X1.4 Pearson Correlation .610™ .480™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 93 93 93
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
X2.1
Correlations
X2.1.1 X2.1.2 X2.1
X2.1.1 Pearson Correlation 1 -.279" .525™
Sig. (2-tailed) .001 .000
N 93 93 93
X2.1.2 Pearson Correlation -.279" 1 671"
Sig. (2-tailed) .001 .000
N 93 93 93
X2.1 Pearson Correlation 525" 671" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 93 93 93

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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X2.2
Correlations
X2.2.1 X2.2.2 X2.2
X2.2.1 Pearson Correlation 1 .016 675"
Sig. (2-tailed) 848 .000
N 93 93 93
X2.2.2 Pearson Correlation .016 1 749"
Sig. (2-tailed) .848 .000
N 93 93 93
X2.2 Pearson Correlation 675" 749" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 93 93 93
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
X2.3
Correlations
X2.3.1 X2.3.2 X2.3
X2.3.1 Pearson Correlation 1 .033 .590™
Sig. (2-tailed) 702 .000
N 93 93 93
X2.3.2 Pearson Correlation .033 1 .658™
Sig. (2-tailed) 702 .000
N 93 93 93
X2.3 Pearson Correlation .590™ .658™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 93 93 93
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
X2.4
Correlations
X2.4.1 X2.4.2 X2.4
X2.4.1 Pearson Correlation 1 -.023 627"
Sig. (2-tailed) .786 .000
N 93 93 93
X2.4.2 Pearson Correlation -.023 1 .765™
Sig. (2-tailed) .786 .000
N 93 93 93
X2.4 Pearson Correlation 627" .765™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 93 93 93

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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X2.5
Correlations
X2.5.1 X2.5.2 X2.5
X2.5.1 Pearson Correlation 1 .071 .661"
Sig. (2-tailed) 407 .000
N 93 93 93
X2.5.2 Pearson Correlation .071 1 795"
Sig. (2-tailed) 407 .000
N 93 93 93
X2.5 Pearson Correlation .661™ 795" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 93 93 93
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
X3.1
Correlations
X3.1.1 X3.1.2 X3.1
X3.1.1 Pearson Correlation 1 .250™ T79”
Sig. (2-tailed) .003 .000
N 93 93 93
X3.1.2 Pearson Correlation .250™ 1 .802™
Sig. (2-tailed) .003 .000
N 93 93 93
X3.1 Pearson Correlation T79” .802™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 93 93 93
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
X3.2
Correlations
X3.2.1 X3.2.2 X3.2
X3.2.1 Pearson Correlation 1 .004 .657"
Sig. (2-tailed) 960 .000
N 93 93 93
X3.2.2 Pearson Correlation .004 1 .553™
Sig. (2-tailed) .960 .000
N 93 93 93
X3.2 Pearson Correlation .657" .553" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 93 93 93

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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X3.3
Correlations
X3.3.1 X3.3.2 X3.3
X3.3.1 Pearson Correlation 1 .021 .528™
Sig. (2-tailed) .805 .000
N 93 93 93
X3.3.2 Pearson Correlation .021 1 671"
Sig. (2-tailed) .805 .000
N 93 93 93
X3.3 Pearson Correlation .528™ 671" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 93 93 93
X3.4
Correlations
X3.4.1 X3.4.2 X3.4
X3.4.1 Pearson Correlation 1 -.063 .699™
Sig. (2-tailed) 508 .000
N 114 114 114
X3.4.2 Pearson Correlation -.063 1 .670™
Sig. (2-tailed) 508 .000
N 114 114 114
X3.4 Pearson Correlation .699™ .670™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 114 114 114
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Y.l
Correlations
Y.1.1 Y.1.2 Y.l
Y.1.1 Pearson Correlation 1 .149 724
Sig. (2-tailed) .079 .000
N 93 93 93
Y.1.2 Pearson Correlation .149 1 791
Sig. (2-tailed) .079 .000
N 93 93 93
Y.1 Pearson Correlation 724™ 791 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 93 93 93

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Y.2
Correlations
Y.2.1 Y.2.2 Y.2
Y.2.1 Pearson Correlation 1 -.161 528"
Sig. (2-tailed) .058 .000
N 93 93 93
Y.2.2 Pearson Correlation -.161 1 753"
Sig. (2-tailed) .058 .000
N 93 93 93
Y.2 Pearson Correlation .528™ 753" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 93 93 93
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Y.3
Correlations
Y.3.1 Y.3.2 Y.3
Y.3.1 Pearson Correlation 1 .146 799"
Sig. (2-tailed) .086 .000
N 93 93 93
Y.3.2 Pearson Correlation .146 1 712"
Sig. (2-tailed) .086 .000
N 93 93 93
Y.3 Pearson Correlation 799" 7127 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 93 93 93
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Y.4
Correlations
Y.4.1 Y.4.2 Y.4
Y.4.1 Pearson Correlation 1 124 .756™
Sig. (2-tailed) .187 .000
N 93 93 93
Y.4.2 Pearson Correlation 124 1 744
Sig. (2-tailed) 187 .000
N 93 93 93
Y.4 Pearson Correlation .756™ 744 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 93 93 93

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Y.5
Correlations
Y.5.1 Y.2.2 Y.5
Y.5.1 Pearson Correlation 1 -.2217 418"
Sig. (2-tailed) 018 .000
N 93 93 93
Y.5.2 Pearson Correlation -.221" 1 432"
Sig. (2-tailed) 018 .000
N 93 93 93
Y.5 Pearson Correlation 418" 432" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 93 93 93

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



3. Uji Reliabilitas

X1.1

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.652

2

X1.2

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

.812

2

X1.3

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.676

2

X1.4

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.692

2

X2.1

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.716

2

X2.2

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.689

2

X2.3

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.751

2
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X2.4

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.615

2

X2.5

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.723

2

X3.1

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.736

2

X3.2

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.701

2

X3.3

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.641

2

X3.4

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.602

2

Y.l

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.626

2
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Y.2

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.812

2

Y.3

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.636

2

Y.4

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.671

2

Y.5

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.652

2
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4.

Uji Asumsi Klasik

a) Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

1.0

08

08

04

Expected Cum Prob

02

Dependent Variable: Y

0z 04 06

Observed Cum Prob

b) Uji Multikolinearitas

Coefficients?
Standardized
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Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) .709 321 2.207 .030
X1 .267 .087 .258 2.679 .019 469 2.133
X2 .347 .089 .388 3.904 .001 422 2.367
X3 .354 .094 .346 3.780 .000 497 2.011

a. Dependent Variable: Y



Regression Standardized Predicted Value

c) Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Y
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Regression Studentized Residual



5. Uji Hipotesis

a) Uiji Statistik t (Uji t)

Coefficients?
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Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) .709 321 2.207 .030
X1 .267 .087 .258 2.679 .019
X2 .347 .089 .388 3.904 .001
X3 .354 .094 .346 3.780 .000

a. Dependent Variable: Y

b) Uji Koefisien Determinasi

Model R R Square

Model Summary®

Adjusted R Square

Std. Error of the
Estimate

Durbin-Watson

1 7932 .630

.617

.23129

2.392

a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2
b. Dependent Variable: Y




