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LAMPIRAN 1. KUISIONER PENELITIAN 

 
 

KUISIONER PENELITIAN 

 
 

Pengaruh Pelatihan Kerja, Kompensasi 

Finansial, Dan Pengembangan Karir 

Terhadap Kinerja Karyawan 
Credit Union Sauan Sibarrung Toraja 

 
 

Responden yang terhormat, 

Dalam rangka   menyusun tugas akhir (skripsi), sebagai salah satu syarat untuk 

mendapatkan gelar Sarjana (S1), maka dengan ini saya: 

Nama : Elmada Rosario Siama’ 

NIM/ Prodi : A021191031/ Manajemen 

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis 

Instansi : Universitas Hasanuddin 

Penelitian ini dimaksudkan untuk meneliti pengaruh pelatihan kerja, kompensasi finansial, 

dan pengembangan karir terhadap kinerja karyawan Credit Union Sauan Sibarrung Toraja. Saya 

menjamin kerahasiaan anda sebagai kode etik penelitian. 

Saya mengucapkan terimakasih atas kerjasama dan partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/i dalam 

mendukung penelitian ini. 

Hormat saya, 

Peneliti 

 
 

Elmada Rosario Siama’ 



83 
 

 

PETUNJUK PENGISIAN 

 

Mohon mengisi kuesioner ini dengan cara memberikan tanda check list (✓) pada kolom 

berikut, yaitu dengan memilih alternatif jawaban yang tersedia. 

Terdapat lima alternatif jawaban, yaitu : 

 
Sangat Setuju (SS) : 5 

Setuju (S) 
 

: 4 

Netral (N) 
 

: 3 

Tidak Setuju (TS) : 2 

 
Sangat Tidak Setuju (STS) : 1 

 
 

 
 

 
 

 IDENTITAS RESPONDEN 

Nama : 
 

Jenis Kelamin : 
 

 
1. Pria 2. Wanita 

Usia : 
 

 
1. <21tahun 3. 26-30 tahun 5.>35 tahun 

 
2. 21-25 tahun 4. 31-35 tahun 

Pendidikan Terakhir : 
 

 
1. SD 5. S1 

 
2. SMP 6. S2 

 
3. SMA/SMK 7. S3 

 
4. D3 



84 
 

 

DAFTAR KUESIONER 
 
 

Pelatihan Kerja 

 

 
NO 

 
PERNYATAAN 

JAWABAN 

5 

(SS) 

4 

(S) 

3 

(N) 

2 

(TS) 

1 

(STS) 

1. Fasilitator ahli dalam 

menyampaikan materi saat 

pelatihan (Professional) 

     

2. Fasilitator menguasai materi 

pelatihan sehingga mampu 

menjelaskan materi dengan 

baik 

     

3. Saya siap sedia sebagai 

peserta dan  selalu 

bersemangat untuk 

mengikuti pelatihan 

     

4. Dengan adanya pelatihan 

dapat menimbulkan hasil 

dalam perubahan perilaku 

saya sebagai peserta 

pelatihan 

     

5. Materi yang diberikan 

lengkap dan dapat dengan 

mudah dipahami 

     

6. Materi pelatihan sesuai 

dengan kebutuhan saya, 

sehingga mampu menunjang 

pekerjaan yang saya lakukan 

     

7. Metode penyajian dalam 

pelatihan telah sesuai 

dengan jenis pelatihan yang 

dibutuhkan peserta pelatihan 

     

8. Setelah mengikuti pelatihan 

saya mampu menyelesaikan 
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 pekerjaan dengan efektif dan 

efisien 

     

9. Pelatihan yang 

diselenggarakan  memiliki 

sasaran yang jelas dan 

bermanfaat 

     

 

 
 

 

Kompensasi Finansial 

 
 

NO. 
 

PERNYATAAN 

JAWABAN 

5 
(SS) 

4 
(S) 

3 
(N) 

2 
(TS) 

1 
(STS) 

1. Gaji yang saya terima setiap 
bulan dapat menCredit 
Unionkupi kebutuhan sehari-
hari 

     

2. Gaji yang saya terima dari 
lembaga merupakan imbalan 
atas pekerjaan yang saya 
lakukan 

     

3. Dengan gaji yang diberikan 
pada saat ini, saya dapat 
mengerjakan tugas yang 
diberikan dengan baik 

     

4. Tunjangan hari raya yang 
diterima sesuai dengan 
kebutuhan saya 

     

5. Tunjangan pendukung kerja 
sudah sesuai dengan 
kebutuhan saya 

     

6. Besarnya pemberian bonus 
dari lembaga sesuai dengan 
hasil kerja saya 

     

7. Lembaga memberikan 

insentif lain selain bonus 
uang tunai, seperti 
penghargaan dan pujian bagi 
staf yang berprestasi 

     

8. Lembaga sering memberikan 
penghargaan dan pujian 
pada staf apabila berprestasi 
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Pengembangan Karir 
 

 

NO. 
 

PERNYATAAN 

JAWABAN 

5 
(SS) 

4 
(S) 

3 
(N) 

2 
(ST) 

1 
(STS) 

1. prestasi kerja menjadi 
pertimbangan dalam 
pengembangan karir staff 

     

2. kesempatan untuk 
mengembangkan karir 
terbuka bagi semua staff 

     

3. Pemimpin selalu membuka 
akses kepada staff untuk 
mengembangkan karir 

     

4. kerjasama yang baik dan 
didukung jaringan kerja yang 
baik pula akan 
menyelesaikan pekerjaan 
lebih baik? 

     

5. peluang untuk meningkatkan 
kemampuan terbuka bagi 
seluruh staff 

     

 
 

Kinerja Karyawan 

 

 
NO. 

 
PERNYATAAN 

JAWABAN 

5 
(SS) 

4 
(S) 

3 
(N) 

2 
(ST) 

1 
(STS) 

1. Kuantitas pekerjaan saya 
melebihi standar ratarata 
staff lain 

     

2. Saya mampu menyelesaikan 
pekerjaan sesuai dengan 
target yang ditentukan 

     

3. Saya selalu  berusaha 
meminimalisir kesalahan 
dalam setiap pekerjaan 

     

4. Hasil pekerjaan saya secara 
kualitas sesuai dengan 
standar kualitas lembaga 

     

5. Banyaknya jumlah pekerjaan 
yang saya terima dapat saya 
selesaikan sesuai dengan 
waktu yang telah ditentukan 

     

6. Anggota tidak menunggu 
lama saat  sedang 
berinteraksi dengan saya 

     

7. Saya dan tim mampu 
bekerja sama dengan baik 
guna mencapai tujuan yang 
diinginkan 
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LAMPIRAN 2. OLAH DATA SPSS 

 
Tabel 4.5 Uji Validitas Variabel Pelatihan Kerja (X1) 

Correlations 

 
 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 

 
 
 

X1.1 

Pearson 

Correlation 

 
1 

 
.820**

 

 
.537**

 

 
.381*

 

 
.450**

 

 
.506**

 

 
.429**

 

 
.393*

 

 
.291 

Sig. (2- 

tailed) 

 
.000 .000 .014 .003 .001 .005 .011 .065 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

 
 
 

X1.2 

Pearson 
Correlatio 

n 

 
.820**

 

 
1 

 
.510**

 

 
.333*

 

 
.427**

 

 
.492**

 

 
.424**

 

 
.304 

 
.363*

 

Sig. (2- 
tailed) 

.000 
 

.001 .034 .005 .001 .006 .054 .020 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

 

 
X1.3 

 

Pearson 
Correlatio n 

 
.537**

 

 
.510**

 

 
1 

 
.710**

 

 
.396*

 

 
.350*

 

 
.355*

 

 
.468**

 

 
.322*

 

Sig. (2- 

tailed) 
.000 .001 

 
.000 .010 .025 .023 .002 .040 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 
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X1.4 

 

Pearson 
Correlatio n 

 
.381*

 

 
.333*

 

 
.710**

 

 
1 

 
.529**

 

 
.478**

 

 
.391*

 

 
.526**

 

 
.440**

 

Sig. (2- 
tailed) 

.014 .034 .000 
 

.000 .002 .011 .000 .004 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

 
 

 
X1.5 

 

Pearson 
Correlatio n 

 
.450**

 

 
.427**

 

 
.396*

 

 
.529**

 

 
1 

 
.684**

 

 
.583**

 

 
.537**

 

 
.463**

 

Sig. (2- 

tailed) 
.003 .005 .010 .000 

 

.000 .000 .000 .002 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

 
 

 
X1.6 

 

Pearson 
Correlatio n 

 
.506**

 

 
.492**

 

 
.350*

 

 
.478**

 

 
.684**

 

 
1 

 
.617**

 

 
.394*

 

 
.412**

 

Sig. (2- 

tailed) 
.001 .001 .025 .002 .000 

 

.000 .011 .007 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

 
 

 
X1.7 

 

Pearson 
Correlatio n 

 
.429**

 

 
.424**

 

 
.355*

 

 
.391*

 

 
.583**

 

 
.617**

 

 
1 

 
.716**

 

 
.725**

 

Sig. (2- 

tailed) 
.005 .006 .023 .011 .000 .000 

 

.000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

 
 
 

X1.8 

Pearson 

Correlation 

 
.393*

 

 
.304 

 
.468**

 

 
.526**

 

 
.537**

 

 
.394*

 

 
.716**

 

 
1 

 
.603**

 

Sig. (2- 

tailed) 
.011 .054 .002 .000 .000 .011 .000 

 

.000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

 
 

 
X1.9 

 

Pearson 
Correlatio n 

 
.291 

 
.363*

 

 
.322*

 

 
.440**

 

 
.463**

 

 
.412**

 

 
.725**

 

 
.603**

 

 
1 

Sig. (2- 
tailed) 

.065 .020 .040 .004 .002 .007 .000 .000 
 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

 

 
TOT 

AL_ 

X1 

 

Pearson 
Correlatio n 

 
.637**

 

 
.643**

 

 
.695**

 

 
.740**

 

 
.776**

 

 
.742**

 

 
.817**

 

 
.773**

 

 
.737**

 

Sig. (2- 

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 
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Uji Validitas Variabel Kompensasi Finansial (X2) 

 

Correlations 

 
 
 

X2.1 

Pearson 

Correlation 

 
.268 

 
1 

 
.628** 

 
.634** 

 
.626** 

 
.556** 

 
.603** 

 
.384* 

 

.438 
** 

Sig. (2- 
tailed) 

.090 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .013 .004 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

 

 
 

X2.2 

Pearson 
Correlation 

 

.590 
** 

 

.628 
** 

 
1 

 
.766** 

 
.653** 

 
.624** 

 
.690** 

 
.561** 

 

.701 
** 

Sig. (2- 

tailed) 
.000 .000 

 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

 
 
 

X2.3 

Pearson 
Correlation 

.385 
* 

.634 
** 

 
.766** 

 
1 

 
.767** 

 
.665** 

 
.666** 

 
.545** 

.595 
** 

Sig. (2- 
tailed) 

.013 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

 

 
 

X2.4 

Pearson 
Correlation 

 

.424 
** 

 

.626 
** 

 
.653** 

 
.767** 

 
1 

 
.742** 

 
.803** 

 
.715** 

 

.692 
** 

Sig. (2- 

tailed) 
.006 .000 .000 .000 

 
.000 .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

 
 
 

X2.5 

Pearson 

Correlation 

 

.513 
** 

 

.556 
** 

 
.624** 

 
.665** 

 
.742** 

 
1 

 
.669** 

 
.524** 

 

.645 
** 

Sig. (2- 
tailed) 

.001 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

 
 
 

X2.6 

Pearson 
Correlation 

 

.578 
** 

 

.603 
** 

 
.690** 

 
.666** 

 
.803** 

 
.669** 

 
1 

 
.815** 

 

.806 
** 

Sig. (2- 
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

 
 
 

X2.7 

Pearson 
Correlation 

 

.537 
** 

 

.384 
* 

 
.561** 

 
.545** 

 
.715** 

 
.524** 

 
.815** 

 
1 

 

.831 
** 

Sig. (2- 
tailed) 

.000 .013 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

X2.8 Pearson 

Correlation 

.552 
** 

.438 
** 

.701** .595** .692** .645** .806** .831** 1 
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 Sig. (2- 

tailed) 

.000 .004 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

TOTA 

L_X2 

Pearson 

Correlation 

.576 
** 

.717 
** 

.835** .841** .901** .810** .907** .813** .859 
** 

Sig. (2- 
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

 

 

Uji Validitas Variabel Pengembangan Karir (X3) 

 

Correlations 

 
 
 

X3.1 

Pearson 
Correlation 

 
1 

 
.830** 

 
.760** 

 
.519** 

 
.720** 

Sig. (2- 

tailed) 

 
.000 .000 .001 .000 

N 41 41 41 41 41 

 
 
 

X3.2 

Pearson 

Correlation 

 
.830** 

 
1 

 
.794** 

 
.576** 

 
.764** 

Sig. (2- 
tailed) 

.000 
 

.000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 

 

 
 

X3.3 

Pearson 

Correlation 

 
.760** 

 
.794** 

 
1 

 
.515** 

 
.654** 

Sig. (2- 
tailed) 

.000 .000 
 

.001 .000 

N 41 41 41 41 41 

 

 
 

X3.4 

Pearson 
Correlation 

 
.519** 

 
.576** 

 
.515** 

 
1 

 
.523** 

Sig. (2- 
tailed) 

.001 .000 .001 
 

.000 

N 41 41 41 41 41 

 
 
 

X3.5 

Pearson 
Correlation 

 
.720** 

 
.764** 

 
.654** 

 
.523** 

 
1 

Sig. (2- 
tailed) 

.000 .000 .000 .000 
 

N 41 41 41 41 41 

 

 
 

TOTAL_X3 

Pearson 

Correlation 

 
.901** 

 
.932** 

 
.873** 

 
.723** 

 
.849** 

Sig. (2- 

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 
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Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan (Y) 
 

Correlations 
 
 
 

Y1.1 

Pearson 
Correlation 

 
.500** 

 
1 

 
.170 

 
.138 

 
.282 

 
.389* 

 
.367* 

 
.357* 

 
.495** 

Sig. (2- 

tailed) 
.001 

 
.287 .388 .074 .012 .018 .024 .001 

N 41 41 41 41 41 41 41 40 41 

 

 
 

Y1.2 

Pearson 
Correlation 

 
.337* 

 
.170 

 
1 

 
.686** 

 
.786** 

 
.747** 

 
.664** 

 
.598** 

 
.804** 

Sig. (2- 

tailed) 
.031 .287 

 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 40 41 

 
 
 

Y1.3 

Pearson 
Correlation 

 
.373* 

 
.138 

 
.686** 

 
1 

 
.666** 

 
.567** 

 
.562** 

 
.648** 

 
.764** 

Sig. (2- 

tailed) 
.016 .388 .000 

 
.000 .000 .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 40 41 

 
 
 

Y1.4 

Pearson 

Correlation 

 
.473** 

 
.282 

 
.786** 

 
.666** 

 
1 

 
.859** 

 
.674** 

 
.592** 

 
.849** 

Sig. (2- 
tailed) 

.002 .074 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 

N 41 41 41 41 41 41 41 40 41 

 
Y1.5 

Pearson 
Correlation 

 
.486** 

 
.389* 

 
.747** 

 
.567** 

 
.859** 

 
1 

 
.725** 

 
.573** 

 
.853** 

 
Sig. (2- 

tailed) 

 
.001 

 
.012 

 
.000 

 
.000 

 
.000 

  
.000 

 
.000 

 
.000 

N 41 41 41 41 41 41 41 40 41 

 
 
 

Y1.6 

 
Pearson 

Correlation 

 

.564** 

 

.367* 

 

.664** 

 

.562** 

 

.674** 

 

.725** 

 

1 

 

.629** 

 

.825** 

Sig. (2- 

tailed) 

 
.000 

 
.018 

 
.000 

 
.000 

 
.000 

 
.000 

  
.000 

 
.000 

N 41 41 41 41 41 41 41 40 41 

 
 

 
Y1.7 

Pearson 

Correlation 
.686** .357* .598** .648** .592** .573** .629** 

 
1 .813** 

Sig. (2- 

tailed) 

 

.000 

 

.024 

 

.000 

 

.000 

 

.000 

 

.000 

 

.000 
  

.000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

 
 

 
TOTA 
L_Y1 

 
Pearson 

Correlation 

 
.629** 

 
.495** 

 
.804** 

 
.764** 

 
.849** 

 
.853** 

 
.825** 

 
.813** 

 

1 

Sig. (2- 

tailed) 

 

.000 

 

.001 

 

.000 

 

.000 

 

.000 

 

.000 

 

.000 

 

.000 
 

N 41 41 41 41 41 41 41 40 41 
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Uji Reabilitas 
 
 
 

Variabel 
Cronbach 

Alpha 

Keterangan 

Pelatihan Kerja (X1) 0,938 Reliabel 

Kompensasi Finansial (X2) 0,634 Reliabel 

Pengembangan Karir (X3) 0,845 Reliabel 

Pelatihan Kerja (Y) 0,664 Reliabel 

 

Uji Normalitas 
 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 
 

  

 
Unstandardized Residual 

N  41 

Normal 

Parametersa,b 

Mean 0,0000000 

Std. 
Deviation 

2,27204083 

Most 
Extreme 
Differences 

Absolute 0,138 

Positive 0,056 

 Negative -0,138 

Kolmogorov-Smirnov Z 0,883 

Asymp. Sig. (2-tailed) 0,417 

a. Test distribution is Normal. 

b. CalCredit Unionlated from data. 
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Uji Multikolinearitas 
 

 
 

 
 
 
 

Model 

 

 
Unstandardized 

Coefficients 

 

 
Standardized 

Coefficients 

 

 
 
 
 

t 

 

 
 
 
 

Sig. 

 

 

 
Collinearity Statistics 

 

B 
Std. 
Error 

 

Beta 
 

Tolerance 
 

VIF 

1 (Constant) 10,884 4,346  2,504 0,017   

TOTAL_X1 -0,051 0,144 -0,052 -0,354 0,725 0,661 1,514 

TOTAL_X2 0,233 0,108 0,332 2,157 0,038 0,602 1,661 

TOTAL_X3 0,558 0,147 0,503 3,782 0,001 0,804 1,243 

a. Dependent Variabel: TOTAL_Y1 

 

Uji Heteroskedastisitas 
 

Coefficientsa
 

 

 
 
 

 
Model 

 

 
Unstandardized 

Coefficients 

 

 
Standardized 

Coefficients 

 

 
 
 

 
t 

 

 
 
 

 
Sig. 

 

B 
Std. 
Error 

 

Beta 

1 (Constant) -.108 2.583  -.042 .967 

TOTAL_X1 .089 .086 .206 1.038 .306 

TOTAL_X2 -.056 .064 -.183 -.878 .386 

TOTAL_X3 .032 .088 .065 .363 .719 

a. Dependent Variabel: RES2 

 

Uji T (Pengujian Secara Parsial) 
 

 

Coefficientsa
  

 

 
Keterangan 

 

 
 

 
 

Model 

 

 
Unstandardized 

Coefficients 

 

 
Standardized 
Coefficients 

 

 
 

 
 

t 

 

 
 

 
 

Sig. 
 

B 
Std. 
Error 

 

Beta 

1 (Constant) 10.884 4.346  -.354 .017 Signifikan 

TOTAL_X1 -.051 .144 -.052 2.504 .725 Signifikan 

TOTAL_X2 .233 .108 .332 2.157 .038 Signifikan 

TOTAL_X3 .558 .147 .503 3.782 .001 Signifikan 

a. Dependent Variabel: TOTAL_Y1 Signifikan 
 

3. Analisis Koefisien Determinasi (R2) 
 

 
 
 

Model 

 
 

R 

 

R 
Square 

 

Adjusted 

R 
Square 

Std. 
Error of 

the 
Estimate 

1 .688a .473 .430 2.362 

a. Predictors: (Constant), TOTAL_X3, TOTAL_X1, 
TOTAL_X2 
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LAMPIRAN 3 
 

BIODATA 

Identitas diri 

 

Nama : Elmada Rosario Siama’ 

Tempat, Tanggal Lahir : Suaya, 16 Oktober 2002 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Agama : Katolik 

 
Alamat Rumah : Jl. Poros Suaya-Makale 

 
Alamat Domisili : Citraland Silverand Blok G7/26 

No. Telp 082191641174 

Alamat Email : rosarioelmada@gmail.com 

 

 
Riwayat Pendidikan 

A. Pendidikan Formal 

1. 2006-2007 : TK Katolik ImmaCredit 

Unionlata Sangalla 2. 2007-2013 : SDN 122 

Gantaran 

3. 2013-2016 : SMP Katolik Makale 

 
4. 2016-2019 : SMAN 1 Tana Toraja 

 
5. 2019-2024 : Universitas Hasanuddin 

 
B. Pendidikan Non-Formal 

 
1. Pelatihan Basic Learning Skill, Character and Creativity 

(BALANCE) Universitas Hasanuddin (2019) 

2. Latihan Kepemimpinan Mahasiswa Manajemen (LKMM) Ikatan 

Mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Hasanuddin (2019) 

mailto:rosarioelmada@gmail.com
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Pengalaman Organisasi 
 

1. Anggota Divisi Minat dan Bakat Keluarga Mahasiswa 

Katolik Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin 

(Juni 2020-Juli 2022) 

2. Anggota Divisi Minat dan Bakat Keluarga Mahasiswa 

Katolik Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin 

(Juni Agustus 2022 – Juni 2023 ) 

3. Anggota Paduan Suara Mahasiswa Universitas Hasanuddin 


