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KUESIONER PENELITIAN
Nama Mahasiswa : Igra Fatwa Alam
Universitas : Universitas Hasanuddin
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis
Program Studi : Manajemen
Judul Skripsi : Pengaruh Budaya Organisasi dan Cultural Fit terhadap

Kepuasan Gaya Supervisi di Badan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Provinsi Sulawesi Selatan

FORMULIR PENGISIAN KUESIONER PENELITIAN SKRIPSI UNTUK RESPONDEN
DI BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SULAWESI

SELATAN

A. Identitas Diri Responden
Nama
Jenis Kelamin
Usia
Durasi lama bekerja di BPSDM Provinsi Sulsel
(berdasarkan lama tahun dan bulan)

Bidang/divisi pekerjaan di BPSDM Provinsi Sulsel
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B. Item Pernyataan
Jumlah item pernyataan: 13 item pernyataan.
Instruksi: Setiap opsi menandakan tingkat persetujuan Anda terhadap setiap setiap
item pernyataan.
1. Opsi 1 = sangat tidak setuju
2. Opsi 2 = tidak setuju
3. Opsi 3 = kurang setuju/netral
4. Opsi 4 = setuju
5. Opsi 5 = sangat setuju
Mohon melingkari opsi persetujuan di setiap item sesuai dengan yang Anda rasakan.
Contohnya sebagai berikut:

Saya melakukan pekerjaan sesuai dengan prosedur yang ditetapkan.

1 2 3 4 5

Opsi yang dilingkar adalah opsi nomor 4. Dengan demikian, responden setuju bahwa
diri responden menjalankan pekerjaannya berdasarkan prosedur. Akan tetapi, ada
kalanya diri responden luput dan sesekali melakukan pekerjaan yang tidak

berdasarkan prosedur dengan alasan tertentu.

Pernyataan Kuesioner:

1. Saya melakukan pekerjaan sesuai dengan prosedur yang ditetapkan.
1 2 3 4 5

2. Saya patuh terhadap segala peraturan yang berlaku.
1 2 3 4 5

3. Saya mendapatkan dorongan dalam mengemukakan suatu ide baru dalam
organisasi (BPSDM Provinsi Sulsel).
1 2 3 4 5
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11.

12.

13.

154

. Saya menerima kegagalan.

1 2 3 4 5
. Saya menerima kritikan konstruktif.

1 2 3 4 5
. Saya merasakan keharmonisan interpersonal dalam lingkungan kerja.

1 2 3 4 5

. Saya dan rekan kerja saling mendukung dalam memecahkan masalah pekerjaan.

1 2 3 4 5

. Saya dan rekan kerja saling mendukung untuk memecahkan masalah di luar

pekerjaan.
1 2 3 4 5
. Saya dan rekan kerja saling percaya satu sama lain.
1 2 3 4 5

. Saya mendapatkan bantuan dari sesama rekan kerja dalam menyelesaikan

berbagai permasalahan.

1 2

Kapan pun saya membutuhkan bantuan, seorang supervisor selalu ada untuk
membantu.

1 2 3 4 5
Supervisor tertentu akan selalu mendengarkan masalah saya dan membantu
saya dalam menyelesaikan masalah tersebut.

1 2 3 4 5
Sampai saat ini, saya sangat puas dengan pekerjaan saya.

1 2 3 4 5
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HASIL PENGUJIAN SPSS

4.1 Uji Validitas Variabel Budaya Organisasi (X;) dan Variabel Cultural Fit (X2)

Correlations

155

Penerimaan. Keharmonisa Dukungan.
Kesesuaian. Penerimaan. Kritikan n. Dukungan Luar Bantuan Budaya
Frosedur Kepatuhan Inovasi Kegagalan Konstrulktif Interpersonal Pekerjaan Pekeriaan Kepercayaan Rekan.Kerja Qrganisasi
Kesesuaian.Prosedur Fearsan Correlation 1 z2az” RED] 217 5747 272" 246 -.065 109 -.061 3627
Sig. (2-tailed) 034 196 11a 000 049 076 6543 437 B64 oos
I 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
Kepatuhan Pearson Correlation zg2” 1 358" 125 za1” 101 120 -o12 148 -.047 315"
Sig. (2-tailed) 034 oog 37z 035 471 390 935 298 737 ozz2
I 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
Inovasi Fearson Correlation 180 3587 1 3T .a4g™" 13 387" 65 303" .ags 476
Sig. (2-tailed) 196 .00g .330 .a01 418 .004 .239 .027 .500 .0o0
I 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
Penerimaan.Kegagalan Fearsan Correlation 217 Az5 REN 1 5217 295" 368" 47T 368" 4ag” 7167
Sig. (2-tailed) 119 372 .330 .00o .032 .0o7 .0oo0 .0o7 .00o .0o0
I 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
Fenerimaan. kri Pearson Correlation 574" za1” 448" 52177 1 3gs™” 5287 395" 483" 3asz” 78277
feanstruldt Sig. (2-tailed) ooo 035 001 ooo oo3 ooo 003 000 010 ooo
I 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
Keharmonisan Fearson Correlation 272" 101 13 295~ 3987 1 566 376 3407 2486 5887
Interpersonal . -
Sig. (2-tailed) .049 471 418 .032 .0o03 .0o00 .00s .013 .07 6 .0o0
I 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
Dukungan.Pekerjaan Fearsan Correlation 246 Azo 387 368" 5207 5667 1 4as5™ -l 336 7227
Sig. (2-tailed) .076 390 .004 .0o7 .00o .00 .0oo0 .0o00 014 .0o0
I 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
Dukungan.Luar. Pearson Correlation -.065 -012 165 a7y’ 395 3vE Lags” 1 444" 707 7257
PELEGEER Sig. (2-tailed) 643 835 239 ooo 003 oos ooo 001 000 ooo
I 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
Kepercayaan Pearson Gorrelation 109 146 303" 3eg”” 493 3407 498" 4447 1 4317 e7a"
Sig. (2-tailed) 437 .298 .027 .0o7 .00o 013 .0o00 .001 .a01 .0o0
I 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
Bantuan.Rekan.Kerja Fearsan Correlation -.081 -.047 .0as -0 352" 246 3367 Fo7” 4317 1 674"
Sig. (2-tailed) .BE4 73T .500 .0o00 .10 .076 014 .0o00 .001 .0o0
I 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
Budaya Organisasi Pearson Correlation 362" 315" a7 716 72" 588" 7227 725 6574 6747 1
Sig. (2-tailed) oos 022 ooo ooo 000 ooo ooo ooo 000 000
] 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

*. Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
. Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



4.2 Uji Validitas Variabel Kepuasan Gaya Supervisi (Y)

Correlations
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Kepuasan
Kebheradaan. Supervisor. Kepuasan. Gaya
Supervisor yang. solutif Kerja Supervisi
Keberadaan.Supenvisor Fearson Correlation 1 799" 329 891"
Sig. (2-tailed) .00n 016 .00n
53 53 53 53
Supenisoryang.Solutif Fearson Correlation 798" 1 200 885
Sig. (2-tailed) .00oo 035 Rilili]
53 53 53 53
Kepuasan.kKerja Fearson Correlation 328 290 1 63T
Sig. (2-tailed) 016 035 .00n
53 53 53 53
Kepuasan Gaya Pearson Correlation 891" 885 637 1
Supernvisi ] ]
Sig. (2-tailed) .00oo Rilili] Rilili]
53 53 53 53

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

4.3 Uji Reliabilitas Variabel Budaya Organisasi (X1) dan Cultural Fit (X>)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

[ of ltems

808

10

4.4 Uji Reliabilitas Variabel Kepuasan Gaya Supervisi (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

[+ of tems

738

3




4.5 Uji Hipotesis Statistik F
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ANOVA®
Sum of
Model Soquares df Mean Square F Sig.
1 Regression 45505 1 45505 23.846 .ooo®
Residual 97.325 51 1.4608
Total 142830 52
a. DependentVariable: Kepuasan Gaya Supemnvisi
. Predictors: (Constant), Budaya Qrganisasi
4.6 Uji Hipotesis Analisis Regresi Sederhana
Coefficients”
Standardized
Instandardized Coefficients Coefficients
Maodel B Stal. Errar Beta i Sig.
1 (Constant) 2.542 1.958 1.298 200
Budaya.Organisasi 234 048 BE4 4.883 .0oo
a. DependentVariable: Kepuasan.Gaya. Supenisi
4.7 Uji Hipotesis Independent Sample t-Test
Group Statistics
St Error
Grouping [+l Mean Std. Deviation Mean
Kepuasan.Gaya. 1.00 26 4.0804 AB3645 09673
Supenisi 2.00 28 3.9646 61164 11859
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Independent Samples Test

Levane's st for Equaly of

Varianies gt Equaly ofears
05 Corfidence el ofre
Hean il Emr D
f i f o S (M) Offrencs  Dfence  Lowsr Upper
Fepuzsan Gaja Etal varignces ki Moo A3l 11476 15 -0 A
Supens asslmeg
Eqalvariances nat T8 A0 Rl 11578 AL TP R i) il

A5smed




