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LAMPIRAN II 

Data Sasaran Kinerja Pegawai BPSDM PROVINSI SULSEL TAHUN 2020 
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LAMPIRAN III 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Nama Mahasiswa : Iqra Fatwa Alam 

Universitas  : Universitas Hasanuddin 

Fakultas  : Ekonomi dan Bisnis 

Program Studi  : Manajemen 

Judul Skripsi  : Pengaruh Budaya Organisasi dan Cultural Fit terhadap 

Kepuasan Gaya Supervisi di Badan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Provinsi Sulawesi Selatan 

 

FORMULIR PENGISIAN KUESIONER PENELITIAN SKRIPSI UNTUK RESPONDEN 

DI BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SULAWESI 

SELATAN 

A. Identitas Diri Responden 

Nama       : 

Jenis Kelamin      : 

Usia       : 

Durasi lama bekerja di BPSDM Provinsi Sulsel  :  

(berdasarkan lama tahun dan bulan) 

Bidang/divisi pekerjaan di BPSDM Provinsi Sulsel :  
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B. Item Pernyataan 

Jumlah item pernyataan: 13 item pernyataan. 

Instruksi: Setiap opsi menandakan tingkat persetujuan Anda terhadap setiap setiap 

item pernyataan.  

1. Opsi 1 = sangat tidak setuju 

2. Opsi 2 = tidak setuju 

3. Opsi 3 = kurang setuju/netral 

4. Opsi 4 = setuju 

5. Opsi 5 = sangat setuju 

Mohon melingkari opsi persetujuan di setiap item sesuai dengan yang Anda rasakan. 

Contohnya sebagai berikut: 

Saya melakukan pekerjaan sesuai dengan prosedur yang ditetapkan. 

1 2 3 4 5 

 

Opsi yang dilingkar adalah opsi nomor 4. Dengan demikian, responden setuju bahwa 

diri responden menjalankan pekerjaannya berdasarkan prosedur. Akan tetapi, ada 

kalanya diri responden luput dan sesekali melakukan pekerjaan yang tidak 

berdasarkan prosedur dengan alasan tertentu.  

Pernyataan Kuesioner: 

1. Saya melakukan pekerjaan sesuai dengan prosedur yang ditetapkan. 

1 2 3 4 5 

 

2. Saya patuh terhadap segala peraturan yang berlaku. 

1 2 3 4 5 

 

3. Saya mendapatkan dorongan dalam mengemukakan suatu ide baru dalam 

organisasi (BPSDM Provinsi Sulsel). 

1 2 3 4 5 
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4. Saya menerima kegagalan. 

1 2 3 4 5 

 

5. Saya menerima kritikan konstruktif. 

1 2 3 4 5 

 

6. Saya merasakan keharmonisan interpersonal dalam lingkungan kerja. 

1 2 3 4 5 

 

7. Saya dan rekan kerja saling mendukung dalam memecahkan masalah pekerjaan. 

1 2 3 4 5 

 

8. Saya dan rekan kerja saling mendukung untuk memecahkan masalah di luar 

pekerjaan. 

1 2 3 4 5 

 

9. Saya dan rekan kerja saling percaya satu sama lain. 

1 2 3 4 5 

 

10. Saya mendapatkan bantuan dari sesama rekan kerja dalam menyelesaikan 

berbagai permasalahan. 

1 2 3 4 5 

 

11. Kapan pun saya membutuhkan bantuan, seorang supervisor selalu ada untuk 

membantu. 

1 2 3 4 5 

 

12. Supervisor tertentu akan selalu mendengarkan masalah saya dan membantu 

saya dalam menyelesaikan masalah tersebut. 

1 2 3 4 5 

 

13. Sampai saat ini, saya sangat puas dengan pekerjaan saya. 

1 2 3 4 5 
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LAMPIRAN IV 

HASIL PENGUJIAN SPSS 

4.1  Uji Validitas Variabel Budaya Organisasi (X1) dan Variabel Cultural Fit (X2) 
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4.2  Uji Validitas Variabel Kepuasan Gaya Supervisi (Y) 

 
 

4.3  Uji Reliabilitas Variabel Budaya Organisasi (X1) dan Cultural Fit (X2) 

 

 

4.4  Uji Reliabilitas Variabel Kepuasan Gaya Supervisi (Y)     
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4.5  Uji Hipotesis Statistik F 

 

 

4.6  Uji Hipotesis Analisis Regresi Sederhana 

 

 

4.7  Uji Hipotesis Independent Sample t-Test 
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