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Lampiran 1. Surat penanganan sengketa tanah garapan  
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Lampiran 2. Struktur Organisasi Tata Kerja Kelurahan Tuwung 
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Lampiran 3. Struktur Operasional Prosedur (SOP) Kelurahan Tuwung 

1. SOP Surat Masuk 
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2. SOP Surat Keluar 
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3. SOP Pengurusan Surat Pindah Datang Antar Daerah 
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4. SOP Pengurusan Perubahan KTP 
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5. SOP Pengurusan Pembuatan KK Baru 
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Lampiran 4. Berita Acara dan Daftar Hadir Musrenbang Tingkat Kelurahan 
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Lampiran 5. Surat Mandat Mengikuti Kegiatan Musrenbang Tingkat 
Kecamatan 
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Lampiran 6. Daftar Inventaris Kantor Kelurahan Tuwung 
 

No Inventaris Merek/model Jumlah 
(buah) 

Kondisi 

1 Komputer PC All One HP 2 Baik 

2 Telepon/Fax - 1 Baik 

3 Printer Canon 1 Baik 

4 Jaringan internet - 2 Baik 

5 Perangkat komputer: 
software dengan 
spesifikasi minimal untuk 
operasi jaringan internet 

- 2 Baik 

6 Perangkat komputer: 
hardware dengan 
spesifikasi minimal untuk 
operasi jaringan internet 

- 2 Baik 

7 Kamera digital - 1 Rusak 

8 Papan Informasi - 1 Baik 

9 Harddisk Toshiba 1 Baik 

10 Sound system Mixing Amplifer/ Bob 
Audio Es 

1 Baik 

11 Proyektor Sonic 1 Baik 

12 Kulkas Sharp 1 Baik 

13 Kursi plastik - 28 Baik 
Sumber: Dokumen Evaluasi Perkembangan Kelurahan Tuwung Tahun 2023 
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Lampiran 7. Daftar Hadir (Absensi) Staf Kelurahan Tuwung 
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Lampiran 8. Dokumentasi Penelitian 

 

 

 

 

 

 

Keterangan: Wawancara dengan Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban (a) dan Kepala 
Seksi Perekonomian dan Pemberdayaan Masyarakat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Keterangan: Wawancara dengan Lurah Kelurahan Tuwung 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Keterangan: Wawancara dengan Bendahara (a) dan Sekretaris Kelurahan Tuwung (b) 
 
 

(a) (b) 

(a) (b) 
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Keterangan: Wawancara dengan Staf Kelurahan Tuwung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Wawancara dengan tokoh masyarakat di Keluruhan Tuwung: Bapak H. Mursalim (a), 
Ibu Andi Nuraeni (b), dan Bapak Firmansyah (c) 
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selaku Camat Kecamatan Barru, Kabupaten Barru 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


