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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Kuesioner 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Kepada Yth,  

Perawat / Bidan 

Di 

RSIA Sitti Khadijah 1 Cab Muhammadiyah 

RSIA Permata Hati 

 

Dengan hormat, 

Bersama ini saya sampaikan kuesioner kepada Bapak/Ibu untuk 

kebutuhan data penelitian yang sedang saya lakukan dalam rangka 

penulisan tesis saya yang berjudul “Analisis Pengaruh Leader Member 

Exchange dan Perceived Organizational Support terhadap Turnover 

Intention melalui Job Satisfaction sebagai Variabel Mediasi pada 

Perawat dan Bidan di RSIA Permata Hati dan RSIA Sitti Khadijah 1 Cab. 

Muhammadiyah sebagai salah satu syarat penyelesaian pendidikan pada 

Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit di Universitas 

Hasanuddin. 

Sehubungan dengan maksud tersebut, saya mohon kesediaan 

Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner ini. Jawaban yang diberikan merupakan 

sumbangan yang sangat berharga bagi hasil penelitian ini. 

Kerahasiaan jawaban akan dijaga dengan baik. Oleh sebab itu, 

Bapak/Ibu tidak perlu ragu-ragu memberikan jawaban yang sesungguhnya. 

Atas kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner saya ucapkan banyak 

terima kasih. 

Hormat Saya, 

Maghfirah Ekasari Nadir 
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PERSETUJUAN SEBAGAI RESPONDEN 
 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:  

Nama  :  
Usia  :  

Alamat  :  

Dengan ini saya bersedia menjadi informan pada penelitian yang 
dilakukan oleh dr.Maghfirah Ekasari Nadir. Saya mengerti bahwa pada 
penelitian ini akan ada beberapa pernyataan yang harus saya jawab. 
Sebagai seorang responden, saya akan menjawab pernyataan yang 
diajukan dengan jujur.  

Saya menjadi responden bukan karena adanya paksaan dari pihak 
lain, namun karena keinginan saya sendiri, dan tidak ada biaya yang akan 
ditanggungkan kepada saya sesuai dengan penjelasan yang sudah 
dijelaskan oleh peneliti.  

Hasil yang diperoleh dari saya sebagai responden dapat 
dipublikasikan sebagai hasil dari penelitian dan akan diseminarkan pada 
ujian hasil dengan tidak akan mencantumkan nama kecuali nomor informan.  

 
Makassar,                     2023 

Responden 
 
 
 

__________________________________ 
(Nama dan Tanda Tangan) 

Penanggung Jawab Penelitian  
Nama  : dr.Maghfirah Ekasari Nadir 
Alamat  : Perdos Unhas Tamalanrea No 52 
Telpon  : 081242900747 
Email  : maghfirahlaitjinara@gmail.com 
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KUESIONER PENELITIAN 
 

I. Identitas Responden 
1. Nama / Inisial : ...................... 

 
2. Usia :  

 20 – 30 Tahun 

 30 – 40 Tahun 

 40 – 50 Tahun 

 >50 Tahun 
 

3. Jenis kelamin : 

 Laki-laki 

 Perempuan 
 

4. Lama bekerja :  

 < 1 Tahun 

 1-3 Tahun 

 3-6 Tahun 

 6-9 Tahun 

 <9 Tahun 
 

5. Pendidikan terakhir :  

 D3 

 S1  

 Profesi  

 S2 

 Lainnya........................... 
 

6. Status kepegawaian :  

 Tetap 

 Kontrak 
 
 

7. Tempat bertugas :  

 UGD 

 Rawat Jalan 

 Rawat Inap 

 OK  

 VK 

 Perinatologi  

 HCU / ICU 
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II. Petunjuk Pengisian 

Pilihlah pernyataan yang paling sesuai dengan pendapat Anda dan apa 
yang Anda rasakan selama bekerja di RS. Jawaban yang Anda berikan 
tidak akan dinilai. 
Keterangan : 
STS : Sangat Tidak Setuju 
TS : Tidak Setuju 
S : Setuju 
SS : Sangat Setuju 

 

1. Variabel Leader Member Exchange  

NO. PERNYATAAN STS TS S SS 

 a.   Affect     
1. Saya menyukai pribadi atasan saya      

2. Atasan saya adalah seorang yang baik 
untuk diajak berteman 

    

3. Atasan saya mampu mencairkan suasana 
di tempat kerja  

    

 b.  Loyalty     
4. Atasan saya akan membela saya bahkan 

tanpa megetahui yang sebenarnya 
    

5. Atasan saya akan berpihak kepada saya 
apabila ada yang menyerang saya 

    

6. Atasan saya akan membela saya dari pihak 
lain apabila saya mengakui kesalahan saya 

    

 c.  Contribution     
7. Saya mengerjakan pekerjaan yang 

ditugaskan oleh atasan saya meskipun 
tugas itu diluar dari tugas saya. 

    

8. Saya bekerja dengan penuh semangat 
dalam mengerjakan tugas dari atasan saya. 

    

9. Saya tidak keberatan bekerja dalam 
mengerjakan tugas dari atasan saya. 

    

 d.  Professional Respect     

10.  Saya menghormati segala keputusan 
atasan saya.  

    

11.  Saya menghargai segala pengetahuan dan 
kompetensi atasan saya terhadap 
pekerjaannya. 
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NO. PERNYATAAN STS TS S SS 
12.   Atasan saya adalah seorang yang 

Professional dalam bekerja.  
    

 

Variabel    Perceived    Organizational    Support    (Persepsi    
Dukungan Organisasi  

NO. PERNYATAAN STS TS S SS 

 a.   Penghargaan     
1. Organisasi memberikan apresiasi terhadap 

semangat kerja karyawan 
    

2. Organisasi    memberikan    reward    atas 
prestasi kerja karyawan 

    

3. Organisasi    memberikan    insentif    atas 
pencapaian target karyawan 

    

 b.  Pengembangan     
4. Organisasi     memberikan     kesempatan 

kepada   karyawan   untuk    mempelajari 
keterampilan baru 

    

5. Organisasi  memberikan  peluang  untuk 
promosi  jabatan  kepada  pegawai  yang 
mempunyai kinerja yang baik 

    

6. Organisasi   memberikan   pelatihan   sdm 
untuk meningkatkan kualitas karyawan 

    

 c.   Kondisi Kerja     
7. Organisasi    berusaha    untuk    membuat 

kondisi kerja yang nyaman 
    

8. Organisasi memberikan pekerjaan sesuai 
dengan kemampuan karyawan 

    

9. Organisasi menciptakan lingkungan kerja 
yang produktif 

    

 d.  Kesejahteraan Karyawan     
10. Organisasi memperhatikan kesehatan fisik 

dan mental karyawan saat bekerja 
    

11. Organisasi  menyediakan  fasilitas  kerja 
yang      memadai      untuk      membantu 
kelancaran proses kerja 

    

12. Organisasi  memberikan   bonus   sebagai 
bentuk kesejahteraan karyawan 

    

 

Variabel    Kepuasan Kerja  

NO. PERNYATAAN STS TS S SS 

 a.   Pekerjaan Itu Sendiri     
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NO. PERNYATAAN STS TS S SS 
1. Saya merasa puas dengan pekerjaan 

saat ini karena sesuai dengan minat saya 
    

2. Saya merasa puas dengan pekerjaan 
saat ini karena sesuai dengan keahlian 
saya 

    

3. Saya merasa puas karena pekerjaan 
yang saya lakukan sangat menarik 

    

 b.  Upah     
4. Saya merasa puas dengan gaji yang 

saya terima karena sudah sesuai dengan 
beban kerja 

    

5. Saya merasa puas dengan gaji yang 
saya terima  karena  cukup  untuk  
memenuhi kebutuhan saya 

    

6. Saya   merasa   puas   atas   bonus   
yang diberikan oleh perusahaan 

    

 c.   Promosi     
7. Saya  merasa  puas  dengan  

kesempatan promosi yang diberikan oleh 
perusahaan 

    

8. Saya   merasa   puas   karena   
perusahaan memprioritaskan promosi 
jabatan dengan melihat kemahiran 
karyawan 

    

9. Saya merasa puas karena saya memiliki 
peluang yang sama dengan yang lain untuk 
meraih posisi yang lebih baik 

    

 d.  Pengawasan     
10. Saya  merasa  puas  dengan  arahan  

yang diberikan oleh atasan 
    

11. Saya merasa puas karena atasan 
bersedia menolong saya dalam bekerja 

    

12. Saya merasa puas karena atasan 
memuji saya  apabila  saya  mencapai  
hasil  yang baik 

    

 e.   Rekan Kerja     
13. Saya merasa puas karena rekan kerja 

saya bersahabat 
    

14. Saya merasa puas karena rekan kerja 
saya bersedia membantu disaat saya 
kesulitan dalam bekerja 
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NO. PERNYATAAN STS TS S SS 
15. Saya merasa puas karena rekan kerja 

saya dapat diajak bekerja sama dengan 
baik 

    

 f.   Kondisi Kerja     
16. Saya merasa puas dengan kondisi ruang 

kerja yang ditempati 
    

17. Saya merasa puas dengan fasilitas kerja 
yang ada di kantor 

    

18. Saya    merasa    puas    dengan    kondisi 
lingkungan kerja di kantor 

    

 

Variabel Turnover Intention   

NO. PERNYATAAN STS TS S SS 
1. Saya sering berfikir untuk berhenti dari 

pekerjaan saya saat ini 
    

2. Saya mungkin akan mencari pekerjaan 
baru dalam waktu dekat 

    

3. Sesegera mungkin saya akan 
meninggalkan organisasi ini  
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Lampiran 2. Hasil Output SPSS 
 
FREQUENCIES VARIABLES=USIA LAMA_BEKERJA PEND_TERAKHIR 

STATUS_KEPEGAWAIAN TEMPAT_TUGAS 

  /ORDER=ANALYSIS. 

 

 
Frequencies 

Notes 
Output Created 04-JAN-2024 21:17:44 

Comments  
Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 115 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 
treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases 
with valid data. 

Syntax FREQUENCIES 
VARIABLES=USIA 
LAMA_BEKERJA 
PEND_TERAKHIR 
STATUS_KEPEGAWAIAN 
TEMPAT_TUGAS 
  /ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,00 

 
Statistics 

 USIA 
LAMA 

BEKERJA 
PEND 

TERAKHIR 
STATUS 

KEPEGAWAIAN 
TEMPAT 
TUGAS 

N Valid 115 115 115 115 115 

Missing 0 0 0 0 0 

 
 
Frequency Table 

USIA 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 20-30 Tahun 67 58.3 58.3 58.3 

30-40 Tahun 47 40.9 40.9 99.1 

>50 Tahun 1 .9 .9 100.0 

Total 115 100.0 100.0  
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LAMA BEKERJA 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 17 14.8 14.8 14.8 

2.00 18 15.7 15.7 30.4 

3.00 40 34.8 34.8 65.2 

4.00 26 22.6 22.6 87.8 

5.00 14 12.2 12.2 100.0 

Total 115 100.0 100.0  

 
PEND TERAKHIR 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid D3 86 74.8 74.8 74.8 

S1 12 10.4 10.4 85.2 

Profesi 14 12.2 12.2 97.4 

S2 2 1.7 1.7 99.1 

Lainnya 1 .9 .9 100.0 

Total 115 100.0 100.0  

 
STATUS KEPEGAWAIAN 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tetap 71 61.7 61.7 61.7 

Kontrak 44 38.3 38.3 100.0 

Total 115 100.0 100.0  

 
TEMPAT TUGAS 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid UGD 17 14.8 14.8 14.8 

Rawat jalan 12 10.4 10.4 25.2 

Rawat Inap 27 23.5 23.5 48.7 

OK 23 20.0 20.0 68.7 

VK 18 15.7 15.7 84.3 

Perinatologi 18 15.7 15.7 100.0 

Total 115 100.0 100.0  

 
 
 

SAVE OUTFILE='C:\Users\HP\OneDrive\Documents\Data Dasar Penelitian 

LMX Eka.sav' 

  /COMPRESSED. 

 

 

GET 

  FILE='C:\Users\HP\OneDrive\Documents\Data Dasar Penelitian LMX 

Eka.sav'. 

DATASET NAME DataSet1 WINDOW=FRONT. 



142 

 

RECODE TOTAL_LMX (36 thru Highest=1) (ELSE=0) INTO KAT_LMX. 

VARIABLE LABELS  KAT_LMX 'LMX'. 

EXECUTE. 

FREQUENCIES VARIABLES=KAT_LMX 

  /ORDER=ANALYSIS. 

 

 

Frequencies 
Notes 

Output Created 01-FEB-2024 14:00:05 

Comments  
Input Data C:\Users\HP\OneDrive\Documents\HASIL 

ANALISIS SPSS NEW TESIS EKA.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 
Data File 

115 

Missing Value 
Handling 

Definition of Missing User-defined missing values are treated 
as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 
valid data. 

Syntax FREQUENCIES 
VARIABLES=KAT_TOTLMXLO 
KAT_TOTLMXCONT KAT_TOTLMXPRO 
  /ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,01 

 
 

[DataSet1] C:\Users\HP\OneDrive\Documents\HASIL ANALISIS SPSS 

NEW TESIS EKA.sav 

Statistics 

 LMX LOYALTI 
LMX 

CONTRIBUTION 
LMX 

PROFESIONAL 

N Valid 115 115 115 

Missing 0 0 0 

 
 

 
 
Frequency Table 

LMX LOYALTI 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 38 33.0 33.0 33.0 

Tinggi 77 67.0 67.0 100.0 
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Total 115 100.0 100.0  

 
LMX CONTRIBUTION 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 6 5.2 5.2 5.2 

Tinggi 109 94.8 94.8 100.0 

Total 115 100.0 100.0  

 
LMX PROFESIONAL 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 2 1.7 1.7 1.7 

Tinggi 113 98.3 98.3 100.0 

Total 115 100.0 100.0  

 
FREQUENCIES VARIABLES=KAT_TOTPOSHARGA KAT_TOTPOSPENGEM 

KAT_TOTPOSKONK KAT_TOTPOSKESK 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Frequencies 
Notes 

Output Created 01-FEB-2024 14:01:32 

Comments  
Input Data C:\Users\HP\OneDrive\Documents\HASIL 

ANALISIS SPSS NEW TESIS EKA.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 
Data File 

115 

Missing Value 
Handling 

Definition of Missing User-defined missing values are treated 
as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 
valid data. 

Syntax FREQUENCIES 
VARIABLES=KAT_TOTPOSHARGA 
KAT_TOTPOSPENGEM 
KAT_TOTPOSKONK 
KAT_TOTPOSKESK 
  /ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,01 

 
Statistics 

 
POS 

PENGHARGAAN 
POS 

PENGEMBANGAN 

POS 
KONDISI 
KERJA 

POS 
KESEJAHTERAAN 

KERJA 
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N Valid 115 115 115 115 

Missing 0 0 0 0 

 
Frequency Table 
 

POS PENGHARGAAN 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 42 36.5 36.5 36.5 

Tinggi 73 63.5 63.5 100.0 

Total 115 100.0 100.0  

 
POS PENGEMBANGAN 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 12 10.4 10.4 10.4 

Tinggi 103 89.6 89.6 100.0 

Total 115 100.0 100.0  

 
POS KONDISI KERJA 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 5 4.3 4.3 4.3 

Tinggi 110 95.7 95.7 100.0 

Total 115 100.0 100.0  

 
POS KESEJAHTERAAN KERJA 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 22 19.1 19.1 19.1 

Tinggi 93 80.9 80.9 100.0 

Total 115 100.0 100.0  
 

FREQUENCIES VARIABLES=KAT_TOTJSPIS KAT_TOTJSUPAH KAT_TOTJSPRO 

KAT_TOTJSPENG KAT_TOTJSRK 

    KAT_TOTJSKONK 

  /ORDER=ANALYSIS. 

 

 
Frequencies 

Notes 
Output Created 01-FEB-2024 14:02:08 

Comments  
Input Data C:\Users\HP\OneDrive\Documents\HASIL 

ANALISIS SPSS NEW TESIS EKA.sav 

Active Dataset DataSet1 
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Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 
Data File 

115 

Missing Value 
Handling 

Definition of Missing User-defined missing values are treated 
as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 
valid data. 

Syntax FREQUENCIES 
VARIABLES=KAT_TOTJSPIS 
KAT_TOTJSUPAH KAT_TOTJSPRO 
KAT_TOTJSPENG KAT_TOTJSRK 
    KAT_TOTJSKONK 
  /ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,00 

 
Statistics 

 

JS 
PEKERJAAN 
ITU SENDIRI 

JS 
UPAH 

JS 
PROMOSI 

JS 
PENGAWASAN 

JS 
Rekan 
Kerja 

JS 
KONDISI 
KERJA 

N Valid 115 115 115 115 115 115 

Missing 0 0 0 0 0 0 

 

Frequency Table 
JS PEKERJAAN ITU SENDIRI 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 7 6.1 6.1 6.1 

Tinggi 108 93.9 93.9 100.0 

Total 115 100.0 100.0  

 
JS UPAH 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 61 53.0 53.0 53.0 

Tinggi 54 47.0 47.0 100.0 

Total 115 100.0 100.0  

 
JS PROMOSI 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 38 33.0 33.0 33.0 

Tinggi 77 67.0 67.0 100.0 

Total 115 100.0 100.0  

 
JS PENGAWASAN 
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 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 115 100.0 100.0 100.0 

 

 
JS Rekan Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 3 2.6 2.6 2.6 

Tinggi 112 97.4 97.4 100.0 

Total 115 100.0 100.0  

 

 
JS KONDISI KERJA 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 7 6.1 6.1 6.1 

Tinggi 108 93.9 93.9 100.0 

Total 115 100.0 100.0  

 
 

FREQUENCIES VARIABLES=KAT_TOTTITQ KAT_TOTTIIS KAT_TOT_TIIQ 

  /ORDER=ANALYSIS. 

 

Frequencies 
Notes 

Output Created 01-FEB-2024 14:02:34 

Comments  
Input Data C:\Users\HP\OneDrive\Documents\HASIL 

ANALISIS SPSS NEW TESIS EKA.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 
Data File 

115 

Missing Value 
Handling 

Definition of Missing User-defined missing values are treated 
as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 
valid data. 

Syntax FREQUENCIES 
VARIABLES=KAT_TOTTITQ 
KAT_TOTTIIS KAT_TOT_TIIQ 
  /ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,00 

 
Statistics 
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 TI Thinking Quit 
TI INTENTION 

SEARCH 
TI INTENTION 

QUIT 

N Valid 115 115 115 

Missing 0 0 0 

 
 

Frequency Table 
TI Thinking Quit 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 91 79.1 79.1 79.1 

Tinggi 24 20.9 20.9 100.0 

Total 115 100.0 100.0  

 
TI INTENTION SEARCH 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 96 83.5 83.5 83.5 

Tinggi 19 16.5 16.5 100.0 

Total 115 100.0 100.0  

 

 
TI INTENTION QUIT 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 102 88.7 88.7 88.7 

Tinggi 13 11.3 11.3 100.0 

Total 115 100.0 100.0  

 
 

DATASET ACTIVATE DataSet1. 

 

SAVE OUTFILE='C:\Users\HP\OneDrive\Documents\HASIL ANALISIS 

SPSS NEW TESIS EKA.sav' 

  /COMPRESSED. 

DATASET ACTIVATE DataSet2. 

DATASET ACTIVATE DataSet2. 

 

SAVE OUTFILE='C:\Users\HP\Downloads\Data excel skoring 

rekapitulasi\Data Dasar Penelitian LMX '+ 

    'Eka.sav' 

  /COMPRESSED. 

DATASET ACTIVATE DataSet1. 

DATASET CLOSE DataSet2. 
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Lampiran 3. Hasil Output SMART PLS Ver 3.0 

 

 
 
 

 

Original 
sample (O) 

Sample 
mean (M) 

Standard 
deviation 

(STDEV) 
T statistics 

(|O/STDEV|) 

P 
valu

es 
JS -> 
TI -0,611 -0,613 0,116 5,252 

0,00
0 

LMX 
-> JS 0,302 0,317 0,105 2,872 

0,00
4 

LMX 
-> TI 0,037 0,035 0,132 0,281 

0,77
9 

POS -
> JS 0,605 0,601 0,074 8,196 

0,00
0 

POS -
> TI 0,013 0,015 0,130 0,098 

0,92
2 

 



149 

 

 
 
 
 

 

Original 
sample 

(O) 
Sample 

mean (M) 

Standard 
deviation 

(STDEV) 
T statistics 

(|O/STDEV|) 

P 
valu

es 
LMX -> 
JS -> TI -0,184 -0,195 0,077 2,387 

0,01
7 

POS -> 
JS -> TI -0,369 -0,369 0,085 4,368 

0,00
0 

 
 

R-square          

 R-square R-square adjusted   

JS 0,619 0,613   

TI 0,337 0,320             

f-square               

 JS LMX POS TI 

JS       0,214 

LMX 0,192     0,001 
POS 0,770     0,000 

TI         
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Lampiran 4. Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 5. Dokumentasi Penelitian 

RSIA Sitti Khadijah Cabang 1 Muhammadiyah 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



154 

 

RSIA Permata Hati Makassar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



155 

 

CURRICULUM VITAE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A. DATA PRIBADI  

NAMA  : Maghfirah Ekasari Nadir 

TTL   : Ujung Pandang, 25 Desember 1990 

ALAMAT : Perumahan Dosen Unhas Tamalanrea BG 52 

EMAIL  : maghfirahlaitjinara@gmail.com 

No. Telp : 081242900747 

B. RIWAYAT PENDIDIKAN 

1. (1995-1996) TK Aisyiyah Bustanul Athfal Makassar 

2. (1996-2002) SD Inpres Kampus Unhas Makassar 

3. (2002-2005) SMP Negeri 12 Makassar 

4. (2005-2008) SMA Negeri 5 Makassar 

5. (2009-2012) S1 Pendidikan Dokter – UNHAS 

6. (2012-2015) Pendidikan Profesi Dokter Umum – UNHAS 

7. (2020) Magister Administrasi Rumah Sakit – FKM UNHAS 

C. PENGALAMAN KERJA 

1. Dokter Internship Kemenkes Periode 2016 – 2017 di RSU 

Massenrempulu Enrekang  

2. Dokter Umum di RSIA Permata Hati – Sekarang  

3. Dokter Umum di RSUP Dr. Wahidin Sudirohusodo – Sekarang 

mailto:maghfirahlaitjinara@gmail.com

