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JADWAL PELATIHAN SURVEILANS PENYAKIT YANG DAPAT DI CEGAH 
DENGAN IMUNISASI (PD3I) 

BAGI PETUGAS SURVEILANS DI PUSKESMAS  

BBPK Makassar & DINKES KAB TAMBRAUW 

BLENDED TANGGAL  15 S.D 16 DESEMBER 2023 DARING/ONLINE DAN 
TANGGAL 18 - 23 DESEMBER 2023        

HARI & 
TGL 

J A M MATA DIKLAT & 
KEGIATAN 

T P PL PEMBERI 
MATERI 

Jumat,                                 
15 

Desembe
r 2023 

08.00 - 
08.30 

Pre test       Panitia 

08.30 - 
09.00 

Pembukaan        Kepala Dinas 
Kesehatan 
Kab. 
Tambrauw 

09.00 - 
10.30 

Kebijakan Surveilans 
Penyakit Yang Dapat 
Dicegah Dengan Imunisasi 
(PD3I) 

2     Kepala Dinas 
Kesehatan 
Kab. 
Tambrauw 

10.30 - 
10.45 

Coffee break         

10.45 - 
12.15 

Building Learning 
Commitment 

  2   Pengendali 
Pelatihan 

12.15 - 
13.30 

ISHOMA       Panitia 

13.30 - 
14.15 

Building Learning 
Commitment 

  1   Pengendali 
Pelatihan 

14.15 - 
15.45 

Penyakit Yang Dapat 
Dicegah Dengan Imunisasi 
(PD3I) 

2     St. Hidayah, 
SKM, M.Kes. 

Sabtu,                                 
16 

Desembe
r 2023 

07.45 - 
08.00 

Refleksi       Pengendali 
Diklat 

08.00 - 
10.15 

Konsep Dasar Surveilans 
Epidemiologi 

2 1   Indra Dwinata, 
SKM, MPH 

10.15 - 
10.30 

Istirahat       Panitia 

10.30 - 
12.00 

Program Imunisasi 2     St. Hidayah, 
SKM, M.Kes. 

12.00 - 
13.00 

ISHOMA       Panitia 

13.00 - 
15.15 

Komunikasi Resiko 1 2   Santi Anwar, 
SKM, M.Kes 

15.15 - 
16.00 

Anti Korupsi 1     Santi Anwar, 
SKM, M.Kes 

16.00 - 
16.15 

Coffee break         

16.15 - 
17.00 

Anti Korupsi 1     Santi Anwar, 
SKM, M.Kes 
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HARI & 
TGL 

J A M MATA DIKLAT & 
KEGIATAN 

T P PL PEMBERI 
MATERI 

Minggu 17 Oktober Registrasi di Hotel 

Senin,                                
18 

Desembe
rber 2023 

07.45 - 
08.00 

Refleksi       Pengendali 
Diklat 

08.00 - 
10.15 

Surveilans Accute Flaccid 
Paralysis (AFP) 

3     Basri, SKM 

10.15 - 
10.30 

Coffee break       Pengendali 
Diklat 

10.30 - 
12.00 

Surveilans Accute Flaccid 
Paralysis (AFP) 

  2   Basri, SKM & 
Risma 
Malasari, SKM, 
M.Biomed 

12.00 - 
13.00 

ISHOMA       Panitia 

13.00 - 
15.15 

Surveilans Accute Flaccid 
Paralysis (AFP) 

  3   Basri, SKM & 
Risma 
Malasari, SKM, 
M.Biomed 

15.15 - 
15.45 

Coffee break       Panitia 

15.45  - 
17.15 

Surveilans Campak-
Rubella 

2     Basri, SKM 

17.15 Istrahat         

Selasa,                            
19 

Desembe
r 2023 

07.45 - 
08.00 

Refleksi       Pengendali 
Diklat 

08.00 - 
10.15 

Surveilans Campak-
Rubella 

1 2   Basri, SKM & 
Risma 
Malasari, SKM, 
M.Biomed 

10.15 -  
10.30 

Coffee break       Panitia 

10.30 - 
12.00 

Surveilans Campak-
Rubella 

  2   Basri, SKM 

12.00 - 
13.00 

ISHOMA       Panitia 

13.00 - 
13.45 

Surveilans Campak-
Rubella 

  1   Basri, SKM & 
Risma 
Malasari, SKM, 
M.Biomed 

13.45 - 
15.15 

Surveilans Difteri 2     Basri, SKM & 
Risma 
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TANGGAL 18 - 23 DESEMBER 2023        

HARI & 
TGL 

J A M MATA DIKLAT & 
KEGIATAN 

T P PL PEMBERI 
MATERI 

Malasari, SKM, 
M.Biomed 

15.15 - 
15.45 

Coffee break       Basri, SKM & 
Risma 
Malasari, SKM, 
M.Biomed 

15.45  - 
17.15 

Surveilans Difteri 1 1     

16.00 Istrahat         

Rabu,                                 
20 

Desembe
r 2023 

07.45 - 
08.00 

Refleksi       Pengendali 
Diklat 

08.00 - 
10.15 

Surveilans Difteri   3   Basri, SKM & 
Risma 
Malasari, SKM, 
M.Biomed 

10.15 -  
10.30 

Coffee break         

10.30 - 
11.15 

Surveilans Difteri   1   Panitia 

11.15 - 
12.00 

Surveilans Tetanus 
Neonatorum 

1       

12.00 - 
13.00 

ISHOMA         

13.00 - 
14.15 

Surveilans Tetanus 
Neonatorum 

2     Basri, SKM 

14.15 - 
15.45 

Surveilans Tetanus 
Neonatorum 

  2   Basri, SKM & 
Risma 
Malasari, SKM, 
M.Biomed 

15.45 - 
16.00 

Coffee break         

16.00 - 
16.45 

Surveilans Tetanus 
Neonatorum 

  1     

16.45 Istrahat         

Kamis,                                  
21 

Desembe
r 2023 

07.45 - 
08.00 

Refleksi       Panitia 

08.00 - 
09.30 

Surveilans Tetanus 
Neonatorum 

  2   Basri, SKM 
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JADWAL PELATIHAN SURVEILANS PENYAKIT YANG DAPAT DI CEGAH 
DENGAN IMUNISASI (PD3I) 

BAGI PETUGAS SURVEILANS DI PUSKESMAS  

BBPK Makassar & DINKES KAB TAMBRAUW 

BLENDED TANGGAL  15 S.D 16 DESEMBER 2023 DARING/ONLINE DAN 
TANGGAL 18 - 23 DESEMBER 2023        

HARI & 
TGL 

J A M MATA DIKLAT & 
KEGIATAN 

T P PL PEMBERI 
MATERI 

09.30 - 
09.45 

Coffee break       Panitia 

09.45 - 
12.00 

Surveilans Pertusis 3     Basri, SKM & 
Risma 
Malasari, SKM, 
M.Biomed 

12.00 - 
13.00 

ISHOMA       Panitia 

13.00 - 
14.30 

Surveilans Pertusis   2   Basri, SKM & 
Risma 
Malasari, SKM, 
M.Biomed 

14.30- 
16.00 

Surveilans Pertusis   2   Basri, SKM & 
Risma 
Malasari, SKM, 
M.Biomed 

16.00 - 
16.45 

Penjelasan PKL       Basri, SKM 

Jumat,                                
22 

Desembe
r 2023 

07.45 - 
08.00 

Perjalanan ke tempat PKL       Panitia 

08.00 - 
12.00 

PKL     5 TIM Fasilitator 

12.00 - 
13.00 

ISHOMA         

13.00 - 
14.30 

Penyusunan Laporan dan 
presentasi 

    2 TIM Fasilitator 

14.30 - 
15.15 

Presentasi Hasil PKL     1 TIM Fasilitator 

15.15 - 
15.30  

Coffee break         

15.30 - 
16.45 

Rencana Tindak Lanjut   2   Septinus,  

Sabtu,                            
23 

Desembe
r 2023 

07.45 - 
08.00 

Refleksi       Septinus, 
M.Kes 

08.00 - 
09.00 

Post tes       Panitia 

09.00 
10.00 

Ujian Komprehensif       Panitia 

10.00 - 
10.15 

Coffee break       Panitia 

10.15 - 
11.00 

Penutupan        Panitia 
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JADWAL PELATIHAN SURVEILANS PENYAKIT YANG DAPAT DI CEGAH 
DENGAN IMUNISASI (PD3I) 

BAGI PETUGAS SURVEILANS DI PUSKESMAS  

BBPK Makassar & DINKES KAB TAMBRAUW 

BLENDED TANGGAL  15 S.D 16 DESEMBER 2023 DARING/ONLINE DAN 
TANGGAL 18 - 23 DESEMBER 2023        

HARI & 
TGL 

J A M MATA DIKLAT & 
KEGIATAN 

T P PL PEMBERI 
MATERI 

TOTAL 26 32 8   

JADWAL PELATIHAN SURVEILANS PENYAKIT YANG DAPAT DI 
CEGAH DENGAN IMUNISASI (PD3I) 

BAGI PETUGAS SURVEILANS DI PUSKESMAS 
DINAS KESEHATAN KABUPATEN SINJAI TANGGAL 16 S.D. 24 

NOVEMBER 2023 
DI BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN (BBPK) MAKASSAR 

 

HARI & 
TGL 

J A M 
MATA DIKLAT & 

KEGIATAN 
T P PL 

PEMBERI 
MATERI 

Kamis, 16 
November 

2023 

08.00 - 
08.30 

Pre test       Panitia 

08.30 - 
09.30 

Pembukaan        
Kepala Dinas 
Kesehatan Kab. 
Tambrauw 

09.30 - 
10.00 

Coffe Break         

10.00 - 
11.30 

Kebijakan Surveilans 
Penyakit Yang Dapat 
Dicegah Dengan 
Imunisasi (PD3I) 

2     

Kepala Dinas 
Kesehatan Prov 
Sulsel/Kabid P2P 
Dinkes Prov 

11.30 - 
13.00  ISHOMA         

13.00 - 
15.00 

Building Learning 
Commitment 

  2   
Pengendali 
Pelatihan 

Jumat, 17 
November 

2023 

07.45 - 
08.00 

Refleksi       Pengendali Diklat 

08.00 - 
09.30 

MPI. PD3I 2     
Sitti Hidayah, 
SKM, M.Kes. 

09.30 - 
10.15 

MPI. 2. Konsep Dasar 
Surveilans Epidemiologi 

1     
Indra Dwinata, 
SKM, MPH 

10.15 - 
10.30 

Coffe Break         

10.30 - 
12.00 

MPI. 2. Konsep Dasar 
Surveilans Epidemiologi 

1 1   
St. Hidayah, SKM, 
M.Kes. 

12.00 - 
13.00 

ISHOMA       Panitia 

13.00 - 
14.30 

MPI 3. Program Imunisasi 2     
Sitti Hidayah, 
SKM, M.Kes. 
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HARI & 
TGL 

J A M 
MATA DIKLAT & 

KEGIATAN 
T P PL 

PEMBERI 
MATERI 

14.30 - 
15.15 

MPI 4. Surveilans AFP 1     Basri, SKM 

15.15 - 
15.45 

Coffee break         

15.45 - 
17.15 

MPI 4. Surveilans AFP 2     Basri, SKM 

Sabtu, 18 
November 

2023 

07.45 - 
08.00 

Refleksi       Pengendali Diklat 

08.00 - 
10.15 

MPI 4. Surveilans Accute 
Flaccid Paralysis (AFP) 

  3   Basri, SKM 

10.15 - 
10.30 

Coffee break       Pengendali Diklat 

10.30 - 
12.00 

MPI 4. Surveilans Accute 
Flaccid Paralysis (AFP) 

  2   Basri, SKM 

12.00 - 
13.00 

ISHOMA       Panitia 

13.00 - 
13.45 

MPI 5. Surveilans 
Campak – Rubella 

1     Basri, SKM 

13.45 - 
15.15 

MPI 5. Surveilans 
Campak – Rubella 

2     Basri, SKM 

15.15 - 
15.45 

Coffee break       Panitia 

15.45  
- 17.15 

MPI 5. Surveilans 
Campak – Rubella 

  2   Basri, SKM 

17.15 Istrahat         

Senin, 20 
November 

2023 

07.45 - 
08.00 

Refleksi       Pengendali Diklat 

08.00 - 
10.15 

MPI 5. Surveilans 
Campak-Rubella 

  3   Basri, SKM 

10.15 -  
10.30 

Coffee break       Panitia 

10.30 - 
12.00 

MPI 6. Surveilans Difteri 2     
Muh. Yasir, SKM, 
M.Kes. 

12.00 - 
13.00 

ISHOMA       Panitia 

13.00 - 
13.45 

MPI 6. Surveilans Difteri 1     
Muh. Yasir, SKM, 
M.Kes. 

13.45 - 
15.15 

MPI 6. Surveilans Difteri   2   
Muh. Yasir, SKM, 
M.Kes. 

15.15 - 
15.45 

Coffee break         

15.45  
- 17.15 

MPI 6. Surveilans Difteri   1   
Muh. Yasir, SKM, 
M.Kes. 



188 
 

 
 

HARI & 
TGL 

J A M 
MATA DIKLAT & 

KEGIATAN 
T P PL 

PEMBERI 
MATERI 

17.15  Istrahat         

Selasa, 21 
Nopember 

2023 

07.45 - 
08.00 

Refleksi       Pengendali Diklat 

08.00 - 
09.30 

MPI 6. Surveilans Difteri   2   
Muh. Yasir, SKM, 
M.Kes. 

09.30 - 
10.15 

MPI 7. Surveilan Tetanus 
Neonatorum 

1     
Sitti Hidayah, 
SKM, M.Kes. 

10.15 -  
10.30 

Coffee break         

10.30 - 
12.00 

MPI 7. Surveilan Tetanus 
Neonatorum 

2     
Sitti Hidayah, 
SKM, M.Kes. 

12.00 - 
13.00 

ISHOMA         

13.00 - 
15.15 

MPI 7. Surveilan Tetanus 
Neonatorum 

  3   
Sitti Hidayah, 
SKM, M.Kes. 

15.15 Coffee break         

Rabu, 22 
Nopember 

2023 

07.45 - 
08.00 

Refleksi       Panitia 

08.00 - 
10.15 

MPI 8. Surveilans Pertusis 3     
Muh. Iqbal Arief, 
SKM, M.Kes. 

10.15 - 
10.30 

Coffee break       Panitia 

10.30 - 
12.00 

MPI 8. Surveilans Pertusis   2   
Muh. Iqbal Arief, 
SKM, M.Kes. 

12.00 - 
13.00 

ISHOMA       Panitia 

13.00 - 
14.30 

MPI 8. Surveilans Pertusis   2   
Muh. Iqbal Arief, 
SKM, M.Kes. 

14.30 - 
15.15 

MPI 9. Komunikasi Resiko 1     
Ria Ariyani, SKM, 
M.Kes. 

15.15 - 
15.45 

Coffe Break         

15.45 - 
17.15 

MPI 9. Komunikasi Resiko   2   
Ria Ariyani, SKM, 
M.Kes. 

Kamis, 23 
Nopember 

2023 

07.30 - 
08.00 

Penjelasan PKL       Basri, SKM 

08.00 - 
11.45 

PKL     5 TIM Fasilitator 

11.45 - 
13.00 

ISHOMA         

13.30 - 
15.15 

Penyusunan Laporan dan 
presentasi & Presentase 
PKL  

    3 TIM Fasilitator 
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HARI & 
TGL 

J A M 
MATA DIKLAT & 

KEGIATAN 
T P PL 

PEMBERI 
MATERI 

Sabtu,                            
23 

Desember 
2023 

07.45 - 
08.00 

Refleksi       Septinus, M.Kes 

08.00 - 
09.30 

MPP Anti Korupsi 2     
Tabrang, S.Kom, 
M.Kes. 

09.30 
10.15 

MPP 2 RTL   1   
Tabrang, S.Kom, 
M.Kes. 

10.00 - 
10.15 

Coffee break       Panitia 

10.15 - 
11.00 

MPP 2 RTL   1   
Tabrang, S.Kom, 
M.Kes. 

11.00 - 
12.00 

Post Test         

12.00 - 
13.00 

ISHOMA       Panitia 

13.00 - 
14.00 

Ujian Komperehensif         

14.00  Penutupan         

TOTAL 26 32 8   
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KUESIONER EFEKTIVITAS KOMUNIKASI PEMBELAJARAN 

PELATIHAN MANAJEMEN PUSKESMAS 

 
Dengan Hormat,  
Perkenalkan saya adalah Arniati J. Kalatasik, Pengembang Teknologi 
Pembelajaran BBPK Makassar  akan melakukan analisis terkait efektivitas 
komunikasi pembelajaran pelatihan. Untuk itu, kami memilih beberapa pelatihan 
dijadikan sampel dalam kegiatan ini. Kami harap Bapak/Ibu/Saudara(i) dapat 
memberikan kontribusi  dengan memberikan penilaian objektif dan sebenar-
benarnya melalui pernyataan-pernyataan di bawah ini.  
Kegiatan ini akan dibagi menjadi 2, yakni Pre Respon (awal pelatihan) dan Post 
Respon (akhir pelatihan) , di mana Bapak/Ibu/Saudara(i) akan diberikan 
pernyataan-pernyataan untuk dipilih. Kegiatan ini tidak mempengaruhi penilaian 
dalam pelatihan ini namun akan dijadikan sebagai bahan kajian internal. Penelitian 
ini juga menjamin kerahasiaan Bapak/Ibu/Saudara(i) sebagai responden.  
 

Terima kasih dan penghargaan untuk Bapak/Ibu/Saudara(i) yang telah 

berpartisipasi dalam kegiatan ini  

  

A. Data Responden  

Mohon Mengisi Data dibawah ini 

Nama       : ………………… 

Umur       : ………………… 

Pendidikan Akhir     : ………………… 

Jabatan    : ………………… 

Lama Bekerja     : ………………… 

Asal Instansi    : ………………… 

Jenis Kelamin     : Perempuan / Laki-Laki *(coret salah 

satu) 

 

B. Kuesioner  

Mohon untuk memilih salah satu alternatif jawaban pada setiap pernyataan 

di bawah ini yang Anda rasakan paling mewakili jawaban Anda terkait 

jawaban yang diberikan  

Alternatif Pilihan Jawaban : 

 

    STS  : Sangat Tidak Setuju 

    TS   : Tidak Setuju 

    N   : Netral 

    S   : Setuju 

    SS   : Sangat Setuju 
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Daftar Pernyataan :  

Indikator Pertanyaan  Alternatif Jawaban 

Kemampuan 
Komunikasi 

Tenaga 
Pelatih/Fasili
tator/Tenaga 

Pengajar 
yang 

dirasakan 
peserta  

1. Menurut saya tenaga pelatih 
menguasai materi pembelajaran 
dengan baik 

STS TS N S 
S
S 

2. Menurut saya Tenaga Pelatih 
mampu menjelaskan materi 
pembelajaran dengan baik 

STS TS N S 
S
S 

3. Menurut saya Tenaga Pelatih 
memiliki empati dalam memahami 
kebutuhan dan kekhawatiran peserta 
latih dalam memahami materi 
pembelajaran (misalkan tenaga 
pelatih memberikan bantuan peserta 
latih yang memahami kesulitan dalam 
memahami materi tertentu, 
memberikan perhatian terhadap 
pertanyaan dan pernyataan peserta 
latih, dst) 

STS TS N S 
S
S 

4.   Menurut saya penggunaan 
bahasa    yang digunakan tenaga 
pelatih dapat membantu peserta latih 
dalam memahami materi 
pembelajaran 

STS TS N S 
S
S 

5.    Menurut saya ekspresi tenaga 
pelatih dapat membantu peserta latih 
dalam memahami materi 
pembelajaran 

STS TS N S 
S
S 

6.    Menurut saya metode 
pembelajaran yang diterapkan tenaga 
pelatih menarik dan menyenangkan 
(misal metode pembelaran diskusi 
kelompok, role play, dst) 

STS TS N S 
S
S 

7.    Menurut saya Tenaga Pelatih 
mampu dengan baik menggunakan 
media belajar dan alat bantu 
komunikasi untuk memperlancar 
pembelajaran 

STS TS N S 
S
S 

Keaktifan 
Peserta  

1. Saya hadir dan mengikuti seluruh 
pembelajaran sesuai jadwal  

STS TS N S 
S
S 

2. Saya terlibat aktif dan berkontribusi 
dalam kegiatan kelas seperti diskusi, 
tanya jawab, aktivitas kelompok 

STS TS N S 
S
S 

3. Saya dapat mengekspresikan diri 
dalam pembelajaran baik dalam 
bentuk tulisan maupun lisan 

STS TS N S 
S
S 

4. Saya termotivasi dalam 
pembelajaran 

STS TS N S 
S
S 
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Indikator Pertanyaan  Alternatif Jawaban 

5. Saya secara aktif mengakses 
bahan pembelajaran seperti modul, 
bahan tayang, tugas, dan sebagainya 

STS TS N S 
S
S 

6. Saya secara aktif menyelesaikan 
tugas sesuai instruksi tenaga pelatih  

STS TS N S 
S
S 

7. Saya secara aktif mencari materi 
atau referensi tambahan untuk 
mendukung peningkatan pemahaman 
saya terhadap materi pembelajaran 

STS TS N S 
S
S 

Interaksi 
dalam 

Pembelajar
an  

1. Menurut saya tenaga pelatih 
memfasilitasi terjadinya interaksi 
dalam proses pembelajaran 

STS TS N S 
S
S 

2. Saya dapat berinteraksi sosial dan 
berkolaborasi dalam pembelajaran 
antar sesama peserta 

STS TS N S 
S
S 

3. Saya dapat berinteraksi dengan 
tenaga pelatih (untuk menjawab 
pertanyaan, umpan balik, konsultasi 
dan sebagainya) 

STS TS N S 
S
S 

4. Saya merasa interaksi dengan 
tenaga pelatih maupun sesama 
peserta latih meningkatkan 
pemahaman peserta terhadap materi 
pembelajaran  

STS TS N S 
S
S 

Pemahama
n Peserta  

1. Saya memahami tujuan umum dan 
tujuan khusus pembelajaran  

STS TS N S 
S
S 

2. Saya memahami konsep dasar 
setiap materi yang diberikan tenaga 
pengajar 

STS TS N S 
S
S 

3. Saya dapat mendeskripsikan ulang 
materi yang diberikan tenaga 
pengajar dengan kata-kata sendiri 

STS TS N S 
S
S 

4. Saya dapat mengerjakan tugas 
dengan baik dari tenaga pengajar 
selama pelatihan 

STS TS N S 
S
S 

5. Saya mampu menjawab 
pertanyaan terkait materi 
pembelajaran dalam bentuk tes 
tertulis maupun praktek dengan baik 

STS TS N S 
S
S 

6. Saya mampu menghubungkan 
materi pembelajaran yang diberikan 
selama ini dengan masalah atau 
kasus yang mungkin saya temui di 
lapangan 

STS TS N S 
S
S 
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Hasil Pengolahan SPSS 

Nilai hasil uji validitas 
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Nilai hasil uji reliabilitas 

 

Output Uji Kenormalan Saphiro Wilk Kelas Eksperimen 

 

Output Uji Kenormalan Saphiro Wilk Kelas Kontrol 

 

 
Output Uji Homogenitas kedua kelas 
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Output Uji T Paired Samples Kelas Eksperimen 

 

 

Output Uji T Paired Samples Kelas Kontrol (Klasikal) 

 

 

Output Uji T Independent Samples Kelas Eksperimen dan Kelas Kontrol 
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Biodata Responden Kelas Pelatihan Surveilans PD3I Model Klasikal 

 

No Nama Umur (Thn)  Tingkat Pendidikan Lama Bekerja Jabatan Asal Instansi Jenis Kelamin 

1 N 38   S1 Sederajat Perawat 5 - 10 Tahun Puskesmas Kampala P 

2 H 41   S1 Sederajat Perawat > 10 Tahun Puskesmas Manipi P 

3 S 32   Diploma Perawat < 5 Tahun Puskesmas Tengngalembang L 

4 SB 41   Diploma Surveilans > 10 Tahun Puskesmas Samataring P 

5 HNs 48   S1 Sederajat Surveilans > 10 Tahun Puskesmas Suamese P 

6 FW 48   S1 Sederajat Surveilans > 10 Tahun RSUD Sinjai P 

7 Nu 27   S1 Sederajat Epidemiologi < 5 Tahun Puskesmas Lappadata P 

8 RAS 26   S1 Sederajat Surveilans < 5 Tahun UPTD Puskesmas Asoka Kab Sinjai P 

9 WN 27   S1 Sederajat Kesmas < 5 Tahun UPTD Puskesmas Lappae P 

10 Su 35   S1 Sederajat Kepala Lab > 10 Tahun Labkesda Kab Sinjai L 

11 Lu 40   S1 Sederajat Surveilans > 10 Tahun Puskesmas Mannanti L 

12 Ar 41   S1 Sederajat Surveilans > 10 Tahun Puskesmas Bulupoddo P 

13 PS 26   S1 Sederajat Surveilans < 5 Tahun UPTD Puskesmas Balangnipa P 

14 SD 33   Diploma Surveilans < 5 Tahun UPTD Puskesmas Biji Nangka P 

15 Ra 35   S1 Sederajat Surveilans > 10 Tahun UPTD Puskesmas Manimpahoi P 

16 Ar 38   S1 Sederajat Perawat > 10 Tahun RSUD Bulu Paccing Bikeu P 

17 MHS 28   S1 Sederajat Surveilans < 5 Tahun Dinkes Sinjai L 

18 As 32   S1 Sederajat Surveilans > 10 Tahun Puskesmas Pulau IX L 

19 Fa 36   S1 Sederajat Perawat > 10 Tahun UPTD Puskesmas Panaikang  P 
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Biodata Responden Kelas Pelatihan Surveilans PD3I Model Blended Learning 

 

No Nama Umur (Thn)  Tingkat Pendidikan Lama Bekerja Jabatan Asal Instansi Jenis Kelamin 

1 RJM 30 S1/Sederajat < 5 tahun Perawat Puskesmas Yembun Kab Tambrauw L 

2 DI 32 S1/Sederajat < 5 tahun Kesehatan masyarakat Puskesmas moraid P 

3 FA 36  Diploma 5-10 tahun Bidan puskesmas senopi P 

4 FS 28  S1/Sederajat < 5 tahun Surveilans RS Pratama tambrauw P 

5 NNYL 35 Diploma >10 tahun Surveilans PKM Syujak P 

6 LAN 24  Diploma < 5 tahun Dokter Pkm Miyah Selatan P 

7 GAM 26 S1/Sederajat < 5 tahun Surveilans PUSKESMAS MUBRANI L 

8 STW 34 Diploma < 5 tahun Perawat Puskesmas Sausapor P 

9 CEHB 36  Diploma >10 tahun Surveilans Puskesmas Selemkai P 

10 PAHG 31 S1/Sederajat < 5 tahun Surveilans Dinkes Tambrauw L 

11 CS 33 Diploma < 5 tahun Perawat Puskesmas Abun P 

12 KdF 38  S1/Sederajat >10 tahun Perawat PUSKESMAS KWOOR P 

13 MTT 37 Diploma 5-10 tahun Perawat Puskesmas Fef P 

14 NAR 35 S1/Sederajat 5-10 tahun Perawat Puskesmas Miyah P 

15 RS 40 S1/Sederajat 5-10 tahun Bidan Puskesmas kebar P 

16 S 33 Diploma >10 tahun Surveilans Puskesmas Amberbaken P 

 


