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LAMPIRAN



Lampiran 1. Form Pencacatan Kecelakaan Kerja







Lampiran 2. Master Tabel

TKK | Usia Kile;rfin Upah thsi?)fs C(L)Jr?ji?;in Severity Status
2021 | 25 L < 3.255.423 YA TIDAK M%:?w?g i Kasus
2021 | 63 L > 3.255.423 YA TIDAK M?JZ?g i Kasus
2021 | 47 L < 3.255.423 YA TIDAK M?;ﬂ?s “ Kasus
2021 | 24 L < 3.255.423 YA TIDAK M?;ﬂ?s “ Kasus
2021 | 33 L < 3.255.423 YA TIDAK M?¢2?§ | Kasus
2021 | 38 L < 3.255.423 YA TIDAK Me[)nl;:?s ° Kasus
2021 | 54 L < 3.255.423 YA TIDAK Metm?s i Kasus
2021 | 54 L < 3.255.423 YA TIDAK MeE;;ﬂ?s i Kasus
2021 | 29 L >3.255.423 | TIDAK YA M?lilﬂ?f ° Kasus
2021 | 44 L > 3.255.423 YA TIDAK M?lilﬂ?f ° Kasus
2021 | 30 L < 3.255.423 YA TIDAK M?lil?]?ag.] | Kasus
2021 | 21 L > 3.255.423 YA TIDAK Me[)nl;ﬂ?s | Kasus
2021 | 27 L >3.255.423 | TIDAK YA Me[)nl;ﬂ?s ° Kasus
2021 | 35 L < 3.255.423 YA TIDAK M?@ﬂ?ﬁ | Kasus
2021 | 32 P <3.255.423 | TIDAK YA MeDnl;rA?: | Kasus
2021 | 32 P <3.255.423 | TIDAK YA MeDnl;rA?: | Kasus
2021 | 31 L < 3.255.423 YA TIDAK MeDnl;rr‘]?s ° Kasus
2021 | 35 L < 3.255.423 YA TIDAK M%:rr]w?: | Kasus
2021 | 50 L < 3.255.423 YA TIDAK M?@E?f ° Kasus
2021 | 27 L <3.255.423 | TIDAK YA M?@E?f ° Kasus
2021 | 48 L < 3.255.423 YA TIDAK M%]IE?:? “ Kasus
2021 | 48 L < 3.255.423 YA TIDAK M%‘Jﬂ?ﬁ ° Kasus




Meninggal

2021 | 26 L < 3.255.423 YA TIDAK Dunia Kasus
2021 | 48 L < 3.255.423 YA Tioak_| - Dumer | asus
2021 | 56 L > 3.055.423 YA TIDAK M?Jz?g ® Kasus
2021 | 33 L < 3.255.423 YA TIDAK Cacat Kasus
2021 | 46 L > 3.255.423 YA TIDAK Cacat Kasus
2021 | 46 L > 3.255.423 YA TIDAK Cacat Kasus
2021 | 33 L < 3.255.423 YA TIDAK Cacat Kasus
2021 | 44 L > 3.255.423 YA TIDAK Cacat Kasus
2021 | 43 L < 3.255.423 YA TIDAK Cacat Kasus
2021 | 25 L < 3.255.423 YA TIDAK Cacat Kasus
2021 | 40 L > 3.255.423 YA TIDAK Cacat Kasus
2021 | 52 L < 3.255.423 YA TIDAK Cacat Kasus
2021 | 37 L < 3.255.423 YA TIDAK Cacat Kasus
2021 | 37 L < 3.255.423 YA TIDAK Cacat Kasus
2021 | 21 L < 3.255.423 YA TIDAK Cacat Kasus
2021 | 21 L < 3.255.423 YA TIDAK Cacat Kasus
2021 | 55 L <3.255.423 | TIDAK YA Cacat Kasus
2021 | 55 L <3.255.423 | TIDAK YA Cacat Kasus
2021 | 24 L <3.255.423 | TIDAK YA Sembuh Kontrol
2021 | 28 L < 3.255.423 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2021 | 44 L <3.255.423 | TIDAK YA Sembuh Kontrol
2021 | 44 L <3.255.423 | TIDAK YA Sembuh Kontrol
2021 | 36 L < 3.255.423 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2021 | 40 L < 3.255.423 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2021 | 37 P <3.255.423 | TIDAK YA Sembuh Kontrol
2021 | 31 L > 3.255.423 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2021 | 36 L < 3.255.423 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2021 | 44 L < 3.255.423 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2021 | 30 L <3.255.423 | TIDAK YA Sembuh Kontrol
2021 | 44 L < 3.255.423 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2021 | 26 P <3.255.423 | TIDAK YA Sembuh Kontrol
2021 | 29 P <3.255.423 | TIDAK YA Sembuh Kontrol
2021 | 29 L <3.255.423 | TIDAK YA Sembuh Kontrol
2021 | 22 L < 3.255.423 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2021 | 52 L < 3.255.423 YA TIDAK Sembuh Kontrol




Masih

2021 | 24 < 3.255.423 YA TIDAK | Pengobatan | Kontrol
2021 | 38 <3.255.423 | TIDAK YA Per’wwgzigtan Kontrol
2021 | 29 <3.255.423 | TIDAK YA Per’wwgzigtan Kontrol
2021 33 <3.255.423 | TIDAK YA Per’wwgzsggtan Kontrol
2021 | 32 el

= 3.255.423 TIDAK YA Pengob_atan Kontrol
2021 | o4 < 3.255.423 YA TIDAK Perlw\ﬂgist;gtan Kontrol
2021 | 44 > 3.255.423 YA TIDAK Perl:ﬂgisk;gtan Kontrol
2021 | 32 > 3.255.423 YA TIDAK Perl:ﬂgiﬂgtan Kontrol
2021 | 50 <3.255.423 | TIDAK YA Perl:ﬂg%zgtan Kontrol
2021 | 51 2 3.255.423 YA TIDAK Perl:gizgtan Kontrol
2021 | 21 < 3.255.423 YA TIDAK Perl:/lg?)sggtan Kontrol
2021 | 33 < 3.255.423 YA TIDAK Perl:/lgiigtan Kontrol
2021 | 58 23.255.423 | TIDAK YA Perl:/lgiigtan Kontrol
2021 | 25 <3.255.423 | TIDAK YA PerI:Ag?)igtan Kontrol
2021 | 36 < 3.255.423 YA TIDAK Perl:ﬂg?)igtan Kontrol
2021 | 32 > 3.255.423 YA TIDAK Perl:ﬂg?)zgtan Kontrol
2021 | 55 > 3.255.423 YA TIDAK Perl:ﬂg?)igtan Kontrol
2021 | 42 > 3.255.423 YA TIDAK Perl:ﬂg?)i)lgtan Kontrol
2022 | 61 > 3.294.467 YA TIDAK MeDnl;rr]ﬁ: i Kasus
2022 | 61 > 3.294.467 YA TIDAK M%nl;rr?ag i Kasus
2022 | 61 > 3.294.467 YA TIDAK M%”@ﬂ?f i Kasus
2022 | 52 < 3.294.467 YA TIDAK M%”@ﬂ?f ° Kasus
2022 | 52 < 3.294.467 YA TIDAK M%”@ﬂ?f ° Kasus
2022 | 52 < 3.294.467 YA TIDAK Me&z?s ° Kasus




Meninggal

2022 | 32 . < 3.294.467 YA TIDAK Dunia Kasus
Meninggal

2022 | 62 L < 3.294.467 YA TIDAK Dunia Kasus
Meninggal

2022 | 52 L < 3.294.467 YA TIDAK Dunia Kasus
Meninggal

2022 | 52 L < 3.294.467 YA TIDAK Dunia Kasus
Meninggal

2022 | 52 L < 3.294.467 YA TIDAK Dunia Kasus
Meninggal

2022 | 46 P < 3.294.467 YA TIDAK Dunia Kasus
Meninggal

2022 | 38 L > 3.294.467 YA TIDAK Dunia Kasus
Meninggal

2022 | 38 L > 3.294.467 YA TIDAK Dunia Kasus
Meninggal

2022 | 34 P < 3.294.467 YA TIDAK Dunia Kasus
Meninggal

2022 | 22 L > 3.294.467 YA TIDAK Dunia Kasus
Meninggal

2022 | 45 L <3.204.467 | TIDAK YA Dunia Kasus
Meninggal

2022 | 45 L > 3.204.467 YA TIDAK Dunia Kasus
Meninggal

2022 | 54 L < 3.204.467 YA TIDAK Dunia Kasus
Meninggal

2022 | 59 L 23.294.467 | TIDAK YA Dunia Kasus
Meninggal

2022 | 58 L < 3.204.467 YA TIDAK Dunia Kasus
Meninggal

2022 | 59 L 23.294.467 | TIDAK YA Dunia Kasus
Meninggal

2022 | 23 L < 3.294.467 YA TIDAK Dunia Kasus

2022 | 26 L < 3.294.467 YA TIDAK Cacat Kasus

2022 | 26 L < 3.294.467 YA TIDAK Cacat Kasus

2022 | 26 L < 3.294.467 YA TIDAK Cacat Kasus

2022 | 52 L < 3.294.467 YA TIDAK Cacat Kasus

2022 | 52 L < 3.294.467 YA TIDAK Cacat Kasus

2022 | 45 L < 3.294.467 YA TIDAK Cacat Kasus

2022 | 45 L < 3.294.467 YA TIDAK Cacat Kasus

2022 | 45 L < 3.294.467 YA TIDAK Cacat Kasus

2022 | 54 L < 3.294.467 YA TIDAK Cacat Kasus

2022 | 54 L < 3.294.467 YA TIDAK Cacat Kasus

2022 | 54 L < 3.294.467 YA TIDAK Sembuh Kontrol

2022 | 27 L 23.294.467 | TIDAK YA Sembuh Kontrol




2022 | 21 L < 3.294.467 TIDAK YA Sembuh Kontrol
2022 | 24 L < 3.294.467 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2022 | 28 L < 3.294.467 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2022 | 49 L < 3.294.467 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2022 | 49 L <3.294.467 | TIDAK YA Sembuh Kontrol
2022 | 64 L < 3.294.467 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2022 | 49 L <3.294.467 | TIDAK YA Sembuh Kontrol
2022 | 57 L <3.294.467 | TIDAK YA Sembuh Kontrol
2022 | 59 L < 3.294.467 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2022 | 26 L <3.294.467 | TIDAK YA Sembuh Kontrol
2022 | 26 L <3.294.467 | TIDAK YA Sembuh Kontrol
2022 | 20 L < 3.294.467 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2022 | 54 L < 3.294.467 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2022 | 20 P < 3.294.467 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2022 | 54 L < 3.294.467 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2022 | 28 P <3.294.467 | TIDAK YA Sembuh Kontrol
2022 | 25 L < 3.294.467 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2022 | 32 L > 3.294.467 TIDAK YA Sembuh Kontrol
2022 | 25 L < 3.294.467 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2022 | 28 P <3.294.467 | TIDAK YA Sembuh Kontrol
2022 | 41 P < 3.294.467 YA TIDAK Perl:/lg?)%lgtan Kontrol
2022 | 25 L < 3.204.467 YA TIDAK Perl:/lg?)i)lgtan Kontrol
2022 | 19 L Masih

< 3.294.467 YA TIDAK Pengobatan | Kontrol
2022 | 37 L Masih

< 3.294.467 YA TIDAK Pengobatan | Kontrol
2022 | 41 L < 3.204.467 YA TIDAK Perl:ﬂg?)i)lgtan Kontrol
2022 | 32 L < 3.204.467 YA TIDAK Perl:ﬂg?)i)lgtan Kontrol
2022 | 55 L <3.204.467 | TIDAK YA Perl:ﬂgzigtan Kontrol
2022 | 30 L < 3.204.467 YA TIDAK Penl\g?)sl;:\tan Kontrol
2022 | 28 L > 3.294.467 YA TIDAK Pellw\zl:jzsl;l:ltan Kontrol
2022 | 26 L <3.294.467 | TIDAK YA Perl:ﬂgzsl;:ltan Kontrol
2022 | 43 L Masih

< 3.294.467 YA TIDAK Pengobatan | Kontrol




Masih

2022 | 25 < 3.294.467 YA TIDAK | Pengobatan | Kontrol
2022 | 52 < 3.294.467 YA TIDAK Perl:ﬂgisk;gtan Kontrol
2022 | 23 < 3.294.467 YA TIDAK Perl:ﬂgisk;gtan Kontrol
2022 | 31 < 3.294.467 YA TIDAK Perlwvlg?)sf)lgtan Kontrol
2022 | 48 aobe

< 3.294.467 YA TIDAK Pengob_atan Kontrol
2022 | 22 < 3.294.467 YA TIDAK Perlw\ﬂgist;gtan Kontrol
2022 | 61 < 3.294.467 YA TIDAK Perlwvlg?fk’)lgtan Kontrol
2023 | 39 <3529.181 | TIDAK YA M?;:?E i Kasus
2023 | 49 <3529.181 | TIDAK YA Metgl;:?s i Kasus
2023 | 20 <3529.181 | TIDAK YA Metgl;:?s i Kasus
2023 | 36 <3.529.181 YA TIDAK Me[)nl;ﬂ?f | Kasus
2023 | 55 > 3.529.181 YA TIDAK M?lilﬂ?f ° Kasus
2023 | 31 <3.529.181 YA TIDAK M?lil?]?ag.] | Kasus
2023 | 26 <3.529.181 YA TIDAK MeDr]l;rr]Es | Kasus
2023 | 32 <3.529.181 YA TIDAK M?@ﬂ?ﬁ | Kasus
2023 | 52 <3.529.181 YA TIDAK M%’Jﬂ?ﬁ ° Kasus
2023 | 49 <3.529.181 YA TIDAK MeDnlE?: | Kasus
2023 | 29 <3.529.181 YA TIDAK MeDnl;rA?: | Kasus
2023 | 43 <3.529.181 YA TIDAK MeDnl;rA?: ° Kasus
2023 | 52 >3.529.181 YA TIDAK M%:rr]w?: “ Kasus
2023 | 43 <3.529.181 YA TIDAK M?@E?f ° Kasus
2023 | 52 <3529.181 | TIDAK YA M?@E?f ° Kasus
2023 | 43 <3.529.181 YA TIDAK M?@E?f | Kasus
2023 | 46 <3529.181 | TIDAK YA M%‘Jﬂ?ﬁ ° Kasus




Meninggal

2023 | 54 L > 3.529.181 YA TIDAK Dunia Kasus
2023 | 56 L <3.529.181 YA TIDAK M?Jz?f | Kasus
2023 | 36 L <3.529.181 | TIDAK YA M?Jz?f | Kasus
2023 | 55 L <3.529.181 YA TIDAK M?Jz?f | Kasus
2023 | 46 L >3.529.181 | TIDAK YA M?ﬂ?ﬁ i Kasus
2023 | 34 L <3.529.181 | TIDAK YA Cacat Kasus
2023 | 35 L < 3.529.181 YA TIDAK Cacat Kasus
2023 | 45 L < 3.529.181 YA TIDAK Cacat Kasus
2023 | 46 L <3.529.181 | TIDAK YA Cacat Kasus
2023 | 22 L < 3.529.181 YA TIDAK Cacat Kasus
2023 | 26 L > 3.529.181 TIDAK YA Cacat Kasus
2023 | 40 L < 3.529.181 YA TIDAK Cacat Kasus
2023 | 27 L < 3.529.181 YA TIDAK Cacat Kasus
2023 | 26 L < 3.529.181 YA TIDAK Cacat Kasus
2023 | 29 L < 3.529.181 YA TIDAK Cacat Kasus
2023 | 50 L 2 3.529.181 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2023 | 35 L < 3.529.181 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2023 | 33 L < 3.529.181 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2023 | 19 L < 3.529.181 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2023 | 23 L < 3.529.181 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2023 | 23 L <3.529.181 | TIDAK YA Sembuh Kontrol
2023 | 37 L < 3.529.181 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2023 | 35 L < 3.529.181 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2023 | 25 L < 3.529.181 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2023 | 25 L < 3.529.181 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2023 | 55 L > 3.529.181 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2023 | 21 L <3.529.181 | TIDAK YA Sembuh Kontrol
2023 | 25 L <3.529.181 | TIDAK YA Sembuh Kontrol
2023 | 22 L <3.529.181 | TIDAK YA Sembuh Kontrol
2023 | 22 L <3.529.181 | TIDAK YA Sembuh Kontrol
2023 | 25 L < 3.520.181 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2023 | 47 L <3.529.181 | TIDAK YA Sembuh Kontrol
2023 | 25 L < 3.529.181 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2023 | 55 L > 3.529.181 YA TIDAK Sembuh Kontrol
2023 | 23 L < 3.529.181 YA TIDAK Sembuh Kontrol




2023 | 35 L <3.529.181 YA TIDAK Sembuh Kontrol
Masih
2023 | 35 L < 3.529.181 TIDAK YA Pengobatan | Kontrol
Masih
2023 | 31 L < 3.529.181 YA TIDAK Pengobatan | Kontrol
Masih
2023 | 34 L < 3.529.181 YA TIDAK Pengobatan | Kontrol
2023 | 24 L Masih
= 3.529.181 YA TIDAK Pengobatan | Kontrol
Masih
2023 | 23 P <3.529.181 TIDAK YA Pengobatan | Kontrol
Masih
2023 | 26 L > 3.529.181 YA TIDAK | Pengobatan | Kontrol
Masih
2023 | 44 L > 3.529.181 YA TIDAK | Pengobatan | Kontrol
Masih
2023 | 43 L <3.529.181 YA TIDAK Pengobatan | Kontrol
2023 | 39 L Masih
> 3.529.181 TIDAK YA Pengobatan | Kontrol
TKK TUA | MUDA | L P | 2UMR | <UMR UI\ASCAFFE Ul\(l:SOANFE PARAH | TIDAK
2021 19 56 65 | 10 | 19 56 53 22 40 35
2022 29 44 67 | 6 12 61 58 15 33 40
2023 17 45 | 59 | 3 13 49 43 19 32 30
TOTAL 65 145 191 | 19 44 166 154 56 105 105
GT 210 210 210 210 210




Lampiran 3. Hasil Analisis Penelitian

Output Program SPSS Hasil Analisis Univariat

Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Usia Tua 68 32.4 32.4 32.4
Usia Muda 142 67.6 67.6 100.0
Total 210 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Perempuan 19 9.0 9.0 9.0
Laki-laki 191 91.0 91.0 100.0
Total 210 100.0 100.0
Upah
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid >UMR 44 21.0 21.0 21.0
<UMR 166 79.0 79.0 100.0
Total 210 100.0 100.0
Unsafe Action
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid lya 154 73.3 73.3 26.7
Tidak 56 26.3 26.7 100.0
Total 210 100.0 100.0
Unsafe Condition
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid lya 56 26.7 26.7 26.7
Tidak 154 73.3 73.3 100.0
Total 210 100.0 100.0




Output Program SPSS Hasil Analisis Bivariat
Usia * Tingkat Keparahan Kecelakaan Kerja

Crosstab
Tingkat Kecelakaan
Parah Tidak Parah Total
Usia Usia Muda  Count 60 82 142
% within Tingkat Kecelakaan 57.1% 78.1% 67.6%
Usia Tua Count 45 23 68
% within Tingkat Kecelakaan 42.9% 21.9% 32.4%
Total Count 105 105 210
% within Tingkat Kecelakaan 100.0% 100.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-  Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 10.5262 1 .001
Continuity Correction® 9.591 1 .002
Likelihood Ratio 10.670 1 .001
Fisher's Exact Test .002 .001
N of Valid Cases 210

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 34,00.

b. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for Usia (Usia 374 .205 .683
Muda / Usia Tua)
For cohort Tingkat .638 494 .825
Kecelakaan = Parah
For cohort Tingkat 1.707 1.190 2.450
Kecelakaan = Tidak Parah
N of Valid Cases 210




Jenis Kelamin * Tingkat Keparahan Kecelakaan Kerja

Crosstab
Tingkat Kecelakaan
Parah Tidak Parah Total
Jenis Kelamin Laki-laki Count 99 92 191
% within Tingkat Kecelakaan 94.3% 87.6% 91.0%
Perempuan Count 6 13 19
% within Tingkat Kecelakaan 5.7% 12.4% 9.0%
Total Count 105 105 210
% within Tingkat Kecelakaan 100.0% 100.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-  Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 2.835% 1 .092
Continuity Correction® 2.083 1 .149
Likelihood Ratio 2.897 1 .089
Fisher's Exact Test 147 .074
N of Valid Cases 210
a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 9,50.
b. Computed only for a 2x2 table
Risk Estimate
95% Confidence Interval
Value Lower Upper
Odds Ratio for Jenis Kelamin 2.332 .851 6.389
(Laki-laki / Perempuan)
For cohort Tingkat 1.641 .835 3.226
Kecelakaan = Parah
For cohort Tingkat .704 .502 .988
Kecelakaan = Tidak Parah
N of Valid Cases 210
Upah * Tingkat Keparahan Kecelakaan Kerja
Crosstab
Tingkat Kecelakaan
Parah Tidak Parah Total
Upah  >UMR Count 24 20 44
% within Tingkat Kecelakaan 22.9% 19.0% 21.0%
<UMR Count 81 85 166
% within Tingkat Kecelakaan 77.1% 81.0% 79.0%
Total Count 105 105 210
% within Tingkat Kecelakaan 100.0% 100.0% 100.0%

Chi-Square Tests



Asymptotic

Significance (2-  Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 4602 1 .498
Continuity Correction® .259 1 .611
Likelihood Ratio 461 1 497
Fisher's Exact Test 611 .306
N of Valid Cases 210
a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 22,00.
b. Computed only for a 2x2 table
Risk Estimate
95% Confidence Interval
Value Lower Upper
Odds Ratio for Upah (>UMR / 1.259 .646 2.453
<UMR)
For cohort Tingkat 1.118 .819 1.526
Kecelakaan = Parah
For cohort Tingkat .888 .622 1.267
Kecelakaan = Tidak Parah
N of Valid Cases 210
Unsafe Action * Tingkat Keparahan Kecelakaan Kerja
Crosstab
Tingkat Kecelakaan
Parah Tidak Parah Total
Unsafe Action lya Count 85 69 154
% within Tingkat Kecelakaan 81.0% 65.7% 73.3%
Tidak  Count 20 36 56
% within Tingkat Kecelakaan 19.0% 34.3% 26.7%
Total Count 105 105 210
% within Tingkat Kecelakaan 100.0% 100.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-  Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 6.2342 1 .013
Continuity Correction® 5.479 1 .019
Likelihood Ratio 6.301 1 .012
Fisher's Exact Test .019 .009
N of Valid Cases 210

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 28,00.

b. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate
Value

95% Confidence Interval



Lower Upper

Odds Ratio for Unsafe Action 2.217
(lya / Tidak)

For cohort Tingkat 1.545
Kecelakaan = Parah

For cohort Tingkat .697
Kecelakaan = Tidak Parah

N of Valid Cases 210

1.178 4.172
1.058 2.258
.536 .906

Unsafe Condition * Tingkat Keparahan Kecelakaan Kerja

Crosstab

Tingkat Kecelakaan

Parah Tidak Parah Total
Unsafe Condition lya Count 20 36 56
% within Tingkat Kecelakaan 19.0% 34.3% 26.7%
Tidak  Count 85 69 154
% within Tingkat Kecelakaan 81.0% 65.7% 73.3%
Total Count 105 105 210
% within Tingkat Kecelakaan 100.0% 100.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-  Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 6.2342 1 .013
Continuity Correction® 5.479 1 .019
Likelihood Ratio 6.301 1 .012
Fisher's Exact Test .019 .009
N of Valid Cases 210

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 28,00.
b. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for Unsafe 451 .240 .849
Condition (lya / Tidak)
For cohort Tingkat .647 443 .945
Kecelakaan = Parah
For cohort Tingkat 1.435 1.104 1.865

Kecelakaan = Tidak Parah
N of Valid Cases 210




Lampiran 4. Surat Izin Penelitian dari Fakultas

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
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Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi.
Sehubungan dengan itu, kami mohon kiranya bantuan Bapak dapat memberikan izin untuk
penelitian kepada:

Nama Mahasiswa : Rafly Ramadhani Saputra

Nomor Pokok : K011201148
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Departemen : Kesel an dan Keseh kerja (K3)
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Kecelakaan Kerja pada Pekerja di Wilayah BPJS Ketenagakerjaan
Cabang Makassar.
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Tim Pembimbing : 1. Prof. Yahya Thamrin, S KM., M.Kes., MOHS_, Ph.D
2. Prof. Dr. Lalu Muhammad Saleh, S. KM., M Kes

No. Telp : 0822-9694-8483
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banyak terima kasih.
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Lampiran 5. Surat Izin Penelitian dari PTSP

R

&3
PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : http:/simap-new.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id

Makassar 90231
Nomor : 5232/S.01/PTSP/2024 Kepada Yth.
Larsican . Kepala Kantor BPJS
P : Ketenagakerjaan Makassar
Perihal : lzin penelitian
di-
Tempat
Berdasarkan surat Dekan FKM Univ. Hasanuddin Makassar. - 01987/UN4.14.1/PT.01.04/2024
tanggal 01 Maret 2024 perihal tersebut diatas, mahasiswalpe dibawah ini:
Nama : RAFLY RAMDHANI SAPUT
Nomor Pokok © K011201148
Program Studi : Kesehatan Masya
Pekerjaan/Lembaga * Mahasiswa (S1)
Alamat - JI.P. Kemerdekaan’Km 10, Makassar

PROVINSI SULAWESI SELATAN

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" Time Trend dan Analisis Faktor Risiko Tingkat Keparahan Kecelakaan Kerja pada Pekerja di
Wilayah BPJS Ketenagakerjaan Cabang Makassar. "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 04 Maret s/d 04 April 2024

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 04 Maret 2024

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

ASRUL SANI, S.H., M.Si.
Pangkat : PEMBINA TINGKAT |
Nip : 19750321 200312 1 008

Tembusan Yth
1. Dekan FKM Univ. Hasanuddin Makassar di Makassar;
2. Pertinggal.



Lampiran 6. Pakta Integritas BPJS Ketenagakerjaan

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rafly Ramdhani Saputra
NIM 1 K011201148

Program Studi : Kesehatan Masyarakat
Fakultas . Kesehatan Masyarakat
Universitas : Universitas Hasanuddin

palam rangka pelaksanaan penelitian, wawancara, dan/atau pengambilan data di
lingkungan Badan Penyelenggara Jaminan Sosial Ketenagakerjaan (BPJS
Ketenagakerjaan), saya selaku pemohon menyatakan bahwa:

15

Sanggup menjaga kerahasiaan seluruh informasi maupun data yang saya ketahui
dan/atau yang saya miliki berkaitan dengan BPJS Ketenagakerjaan dengan tidak
memberikan dan/atau menyebarluaskan kepada pihak-pihak yang tidak
berkepentingan atau pihak yang dapat memanfaatkannya untuk kepentingan
pribadi/kelompok yang dapat atau berpotensi merugikan negara.

Menggunakan seluruh informasi maupun data yang saya ketahui dan/atau saya
miliki yang berkaitan dengan BPJS Ketenagakerjaan hanya untuk kepentingan
penelitian/akademik.

Akan mengirimkan hasil penelitian tersebut kepada Deputi Bidang Learning and
Development BPJS Ketenagakerjaan.

Berkonsultasi terlebin dahulu dengan Deputi Bidang Learning and Development
sebelum mempublikasikan hasil penelitian.

Bersedia dikenakan sanksi sesuai peraturan yang berlaku apabila saya lalai atau
dengan sengaja berbuat sesuatu yang mengakibatkan tersebarnya data dan/atau
informasi negara yang saya ketahui/miliki.

Pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa tekanan dari pihak manapun.

Makassar, 14 Maret 2024
Yang membuat pernyataan,

(Raﬂy Ramdhani Saputra)



Lampiran 7. Dokumentasi Kegiatan

Dian Safrina Putri x erik o i butuhkan
T an han

selamat siang, permisi kak. Saya Rafly
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penelitian di BPJS Ketenagakerjaan.
di form pengajuan penelitian diarahkan ul
menghubungi kak Dian jika telah submit
pesyaratan berkas, mohon bantuannya k

Halo Rafly. Sudah submit persyaratannya
belum?

sudah kak

Fri, 15 Mar

selamat pagi kak dian, dokumen yang say
ajukan sebagaj persyaratan pengajuan
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