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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KEJADIAN STRES KERJA
PADA PEGAWAI DI REKTORAT UNIVERSITAS HASANUDDIN

Tanggal Pengisian
Waktu Pengisian
Nomor Responden

Dalam rangka penyusunan skripsi sebagai syarat untuk menyelesaikan studi di
Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin, maka peneliti sangat
mengharapkan kesediaan Bapak/lbu untuk mengisi kuesioner ini dengan
memberikan informasi yang sebenarnya dan sesuai dengan kondisi yang dialami.
Semua data dan informasi Bapak/Ibu dalam kuesioner ini akan dirahasiakan. Terima
kasih atas partisipasi yang Bapak/Ibu berikan.

IDENTITAS RESPONDEN

Nama/Inisial Responden

Umur

Unit Kerja

ArlwindE

Masa Kerja




Perceived Stres Scale (PSS-10)
Stres Kerja

Keterangan Pilihan Jawaban:
TP = Tidak Pernah

P = Pernah

S = Sering

SS = Setiap Saat
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No.

Pertanyaan

TP

SS

Dalam satu bulan terakhir, seberapa sering anda
kesal karena sesuatu yang terjadi di luar dugaan
Anda?

Dalam satu bulan terakhir, seberapa sering Anda
merasakan bahwa Anda tidak bisa mengontrol
hal-hal penting dalam hidup Anda?

Dalam satu bulan terakhir, seberapa sering Anda
merasa stres dan cemas?

Dalam satu bulan terakhir, seberapa sering Anda
merasa percaya diri bahwa Anda dapat
mengatasi masalah pribadi Anda?

Dalam satu bulan terakhir, seberapa sering Anda
merasa bahwa segala sesuatunya berjalan
sesuai keinginan?

Dalam satu bulan terakhir, seberapa sering Anda
tidak dapat melakukan semua hal yang
seharusnya Anda lakukan?

Dalam satu bulan terakhir, seberapa sering Anda
merasa bahwa Anda dapat mengontrol
kejengkelan yang Anda rasakan?

Dalam satu bulan terakhir, seberapa sering Anda
merasa bahwa segala sesuatu yang terjadi
berada dalam kendali Anda?

Dalam satu bulan terakhir, seberapa sering Anda
marah yang disebabkan kejadian di luar kendali
Anda?

10.

Dalam satu bulan terakhir, seberapa sering Anda
merasa kesulitan menumpuk begitu tinggi
sehingga Anda tidak bisa mengatasi?




NIOSH Generic Job Stress Questionnaire
2. Beban Kerja
Keterangan Pilihan Jawaban:
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TA = Tidak Ada
BS = Biasa Saja
B = Banyak
SB = Sangat Banyak
No. Pertanyaan TA BS B SB
1 Berapa banyak beban kerja yang memperlambat
' Anda?
5 Selama bekerja, berapa banyak waktu yang
' Anda gunakan untuk berpikir dan merenung?
3. Berapa banyak beban kerja Anda?
4 Berapa banyak pekerjaan yang harus Anda
' selesaikan?
5 Berapa lama waktu yang dibutuhkan untuk
' menyelesaikan seluruh pekerjaan?
6. Berapa banyak tugas Anda dalam bekerja?
Berapa banyak ketenangan yang Anda rasakan
7. . .
di antara beban kerja yang berat?
8 Berapa besar tanggung jawab Anda terhadap
' masa depan orang lain?
9 Berapa besar tanggung jawab Anda terhadap
' keamanan kerja orang lain?
10 Berapa besar tanggung jawab Anda terhadap
" | moral orang lain?
Berapa besar tanggung jawab Anda terhadap
11. . . .
kesejahteraan dan kehidupan orang lain?
3. Tuntutan Mental
Keterangan Pilihan Jawaban:
SS = Sangat Setuju
S = Setuju
TS = Tidak Setuju
STS = Sangat Tidak Setuju
No. Pertanyaan SS S TS STS
1 Pekerjaan saya membutuhkan konsentrasi
yang tinggi
Pekerjaan saya mengharuskan saya untuk
2. ;
mengingat banyak hal yang berbeda
3. Saya harus fokus dalam bekerja setiap waktu
4 Saya selalu bekerja dengan santai tetapi
' pekerjaan saya tetap selesai dengan baik
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Saya tetap dapat bekerja meskipun pikiran

> saya sedang tidak fokus
Dukungan Sosial
No. Pertanyaan Ya Tidak
1 Apakah keberadaan atasan Anda membuat pekerjaan
’ Anda lebih mudah?
5 Apakah rekan kerja Anda membuat pekerjaan Anda lebih
' mudah?
3 Apakah pasangan, teman, dan keluarga Anda membuat
| pekerjaan Anda lebih mudah?
4 Apakah mudah berdiskusi mengenai pekerjaan dengan
' atasan Anda?
Apakah mudah berdiskusi mengenai pekerjaan dengan
5. .
rekan kerja Anda?
6 Apakah mudah berdiskusi mengenai pekerjaan dengan
' pasangan, teman, dan keluarga Anda?
7 Apakah atasan Anda mau membantu Anda ketika terjadi
' kesulitan saat bekerja?
8 Apakah rekan kerja Anda mau membantu Anda ketika
' terjadi kesulitan saat bekerja?
9 Apakah pasangan, teman, dan keluarga Anda mau
' membantu Anda ketika terjadi kesulitan saat bekerja?
10 Apakah atasan Anda mau mendengarkan masalah
" | pribadi Anda?
Apakah rekan kerja Anda mau mendengarkan masalah
11. . .
pribadi Anda?
12 Apakah pasangan, teman, dan keluarga Anda mau

mendengarkan masalah pribadi Anda?




Lampiran 2. Surat Izin Pengambilan Data Awal

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
Jln. Perintis Kemerdekaan KM. 10 Kota Makassar 90245, Propinsi Sulawesi Sclatan
Telp : (0411) 585658, Website: https://fkm.unhas.ac.id, Mail : fkm.unhas@gmail.com

Nomor : 3923/UN4.14.8/PT.01.04/2023 .
Lampiran : - Makassar, 07 Juni 2023
Perihal . Permohonan Izin Pengambilan Data Awal
Kepada
Yth. . Kepala Subdirektorat Rekrutmen dan Mutasi SDM Unhas
di-
Tempat

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa salah seorang Mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Hasanuddin bermaksud mengumpulkan dan mengambil data awal dalam rangka
penyusunan Skripsi, atas nama

Nama Mahasiswa : DIRNA AKIRAH

Nomor Pokok 1 K011191030

Program Studi : 81 - Kesehatan Masyarakat
Departemen : Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Usulan Judul Penelitian  : Faktor- Faktor Yang Berhubungan Dengan Kejadian Stres Kerja
Terhadap Pegawai di Rektorat Universitas Hasanuddin

Mahasiswa tersebut di atas, mohon diberikan izin untuk mendapatkan arahan dalam rangka
pengumpulan data awal pada instansi Bapak/Ibu. Adapun data yang dibutuhkan berkaitan dengan.

1. Profil dan gambaran umum Subdirektorat Rekrutmen dan Mutasi SDM Unhas
2. Data jumlah Pegawai Subdirektorat Rekrutmen dan Mutasi SDM Unhas
3. Hal-hal lain yang dianggap perlu

Atas bantuan dan kerjasama yang baik, kami sampaikan terima kasih.

Tembusan :

1. Dekan FKM Unhas (Sebagai laporan)
2. Para Wakil Dekan FKM Unhas

3. Masing-masing Pembimbing

4. Mahasiswa Bersangkutan

5. Arsip

#this document was generated by siaap app fkm-uh in 2023-06-07 10:29:42
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Lampiran 3. Surat Izin Penelitian dari Fakultas Kesehatan Masyarakat

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

J1. Perintis Kemerdekaan Km.10 Makassar 90245, Telp.(0411) 585658,
e-mail : fkm.unhas@gmail.com, website: https://fkm.unhas.ac.id/

Nomor : 00595/UN4.14.1/PT.01.04/2024 22 Januari 2024
Lampiran: 1 (Satu) Lembar
Hal : Permohonan Izin Penelitian

Yth. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Provinsi Sulawesi Selatan

Cq. Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan

di-Makassar

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi.
Sehubungan dengan itu, kami mohon kiranya bantuan Bapak dapat memberikan izin untuk
penelitian kepada:

Nama Mahasiswa : Dirna Akirah

Nomor Pokok : KO11191030

Program Studi : S1 - Kesehatan Masyarakat

Departemen : Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Judul Penelitian : Faktor-Faktor Yanmg Berhubungan Dengan Kejadian Stres Kerja
Pada pegawai Di Rektorat Universitas Hasanuddin.

Lokasi Penelitian : Universitas Hasanuddin Kota Makassar

Tim Pembimbing : 1. Prof. Dr. Lalu Muhammad Saleh, S.KM., M.Kes
2. Dr. dr. Masyitha Muis, MS

No. Telp : 082260836990

Demikian surat permohonan izin ini, atas bantuan dan kerjasama yang baik kami sampaikan
banyak terima kasih.

a.n. Dekan

Wakil Dekan Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan,

s o

8
Dr. Wahiduddin, S.KM., M.Kes
Tembusan : NIP 19760407 200501 1 004
1. Dekan (sebagai laporan)
2. Ketua Program Studi S| Kesehatan Masyarakat
3. Kepala Bagian Tata Usaha
4. Kepala Subbagian Akademik dan Kemahasiswaan
5. Mahasiswa yang bersangkutan

IAS-ANZ

G

“

r s - caly N ICAN
Sertifikasi 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Passi § Ayat 1 “informes: Elekironi davatau Dokumen Elekironi davatau hasi cetakanriya rmerupakan elat bukil yang seh.” Eosw —

N Elektronik 2 Dokumen in telah g etexron yang ssE Waham




57

Lampiran 4. Surat Izin Penelitian dari Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Ji.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : http://simap-new.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id

Makassar 90231
Nomor : 1478/S.01/PTSP/2024 Kepada Yth.
. . Rektor Universitas Hasanuddin

Lampiran Do-

Makassar
Perihal : Izin penelitian

di-

Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS:Makassar Nomor :
00595/UN4.14.1/PT.01.04/2024 tanggal 22 Januari 2024 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti

dibawah ini: J

Nama : DIRNA AKIRAH “
Nomor Pokok : K011191030 F R &Rl
Program Studi . Kesehatan MasyarP Lb p
Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa (S1)

Alamat . JI. P. Kemerdekaan Km,. 10 Makassar

PROVINS| SULAWESI SELATAN

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KEJADIAN STRES KERJA PADA
PEGAWAI DI REKTORAT UNIVERSITAS HASANUDDIN "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 23 Januari s/d 23 Februari 2024

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 23 Januari 2024

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

ASRUL SANI, S.H., M.Si.
Pangkat : PEMBINA TINGKAT |
Nip : 19750321 200312 1 008

Tembusan Yth
1. Dekan Fak. Kesehatan M:
2. Pertinggal.

it UNHAS N di




Lampiran 5.

A. Analisis Univariat

Hasil Analisis Data

Stres Kerja
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Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative
Percent
Rendah 62 71.3 71.3 71.3
Valid Tinggi 25 28.7 28.7 100.0
Total 87 100.0 100.0
Umur
Frequency Percent | Valid Percent | Cumulative
Percent
Muda 40 46.0 46.0 46.0
Valid Tua 47 54.0 54.0 100.0
Total 87 100.0 100.0
Masa Kerja
Frequency Percent | Valid Percent | Cumulative
Percent
Lama 39 44.8 44.8 44.8
Valid Baru 48 55.2 55.2 100.0
Total 87 100.0 100.0
Beban Kerja
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative
Percent
Rendah 22 25.3 25.3 25.3
Valid Tinggi 65 74.7 74.7 100.0
Total 87 100.0 100.0
Tuntutan Mental
Frequency | Percent | Valid Percent| Cumulative
Percent
Rendah 21 24.1 24.1 24.1
Valid Tinggi 66 75.9 75.9 100.0
Total 87 100.0 100.0
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Dukungan Sosial

Frequency | Percent | Valid Percent| Cumulative
Percent
Buruk 11 12.6 12.6 12.6
Valid Baik 76 87.4 87.4 100.0
Total 87 100.0 100.0
B. Analisis Bivariat
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Umur * Stres 87| 100.0% 0 0.0% 87| 100.0%
Kerja
Umur * Stres Kerja Crosstabulation
Stres Kerja Total
Rendah Tinggi
Count 33 7 40
Muda o
Umur % within umur 82.5% 17.5% 100.0%
Tua Count 29 18 47
% within umur 61.7% 38.3% 100.0%
Count 62 25 87
Total o
% within umur 71.3% 28.7% 100.0%
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
(2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 4.5642 1 .033
Continuity Correction®? 3.605 1 .058
Likelihood Ratio 4.704 1 .030
Fisher's Exact Test .036 .028
Linear-by-Linear 4.512 1 .034
Association
N of Valid Cases 87

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is
11.49.
b. Computed only for a 2x2 table



Case Processing Summary
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Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Masa Kerja * Stres 87| 100.0% 0 0.0% 87| 100.0%
Kerja
Masa Kerja * Stres Kerja Crosstabulation
Stres Kerja Total
Rendah Tinggi
B Count 29 10 39
) ar % within masa kerja 74.4% 25.6% 100.0%
Masa Kerja
Count 33 15 48
Lama L .
% within masa kerja 68.8% 31.3% 100.0%
Count 62 25 87
Total . .
% within masa kerja 71.3% 28.7% 100.0%
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
(2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 3312 1 .565
Continuity Correction® 113 1 .736
Likelihood Ratio .332 1 .564
Fisher's Exact Test .638 .370
Linear-by-Linear 327 1 .568
Association
N of Valid Cases 87

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is

11.21.

b. Computed only for a 2x2 table




Case Processing Summary
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Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Beban Kerja * Stres 87| 100.0% 0 0.0% 87| 100.0%
Kerja
Beban Kerja * Stres Kerja Crosstabulation
Stres Kerja Total
Rendah Tinggi
Count 21 1 22
Rendah . ,
_ % within beban kerja 95.5% 45% | 100.0%
Beban Kerja
o Count 41 24 65
Tinggi - .
% within beban kerja 63.1% 36.9% | 100.0%
Count 62 25 87
Total . .
% within beban kerja 71.3% 28.7% | 100.0%
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
(2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 8.4142 1 .004
Continuity Correction® 6.907 1 .009
Likelihood Ratio 10.613 1 .001
Fisher's Exact Test .003 .002
Linear-by-Linear 8.317 1 .004
Association
N of Valid Cases 87

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6.32.
b. Computed only for a 2x2 table




Case Processing Summary
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Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Tuntutan Mental * Stres 87 100.0% 0 0.0% 871 100.0%
Kerja
Tuntutan Mental * Stres Kerja Crosstabulation
Stres Kerja Total
Rendah Tinggi
Count 20 1 21
Rendah o
Tuntutan % within tuntutan mental 95.2% 4.8% | 100.0%
Mental Tingai Count 42 24 66
ngg! % within tuntutan mental 63.6% 36.4% | 100.0%
Count 62 25 87
Total -
% within tuntutan mental 71.3% 28.7% | 100.0%
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
(2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 7.7692 1 .005
Continuity Correction® 6.303 1 .012
Likelihood Ratio 9.795 1 .002
Fisher's Exact Test .005 .003
Linear-by-Linear 7.680 1 .006
Association
N of Valid Cases 87

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is

6.03.
b. Computed only for a

2x2 table
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Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Dukungan Sosial * Stres 87| 100.0% 0 0.0% 87| 100.0%
Kerja
Dukungan Sosial * Stres Kerja Crosstabulation
Stres Kerja Total
Rendah Tinggi
Count 4 7 11
Buruk o .
Dukungan % within dukungan sosial 36.4% 63.6% | 100.0%
Sosial Baik Count 58 18 76
% within dukungan sosial 76.3% 23.7% | 100.0%
Total Count 62 25 87
% within dukungan sosial 71.3% 28.7% | 100.0%
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
(2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 7.4902 1 .006
Continuity Correction® 5.666 1 .017
Likelihood Ratio 6.732 1 .009
Fisher's Exact Test .011 .011
Linear-by-Linear 7.404 1 .007
Association
N of Valid Cases 87

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3.16.
b. Computed only for a 2x2 table
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Lampiran 6. Dokumentasi Penelitian




Lampiran 7. Biodata Peneliti

1. DATA PRIBADI
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RIWAYAT HIDUP

Nama : Dirna Akirah

NIM : K011191030

Tempat, Tanggal Lahir  : Nunukan, 02 Desember 2001

Agama : Islam

Jenis Kelamin : Perempuan

Suku : Bugis

Alamat : Jalan Poros Malino, RT.002/RW.004 Dusun Salohe
Desa Kanrung, Kecamatan Sinjai Tengah,
Kabupaten Sinjai

Email : dirnaakr@gmail.com

No. Handphone : 082260836990

2. RIWAYAT PENDIDIKAN

Taman Kanak-Kanak (2006-2007)

SDN 01 Sei Menggaris (2007-2013)

SMPN 1 Sinjai Tengah (2013-2016)

SMAN 7 Sinjai (2016-2019)

Prodi Kesehatan Masyarakat/ Departemen K3 Unhas (2019-2024)

3. RIWAYAT ORGANISASI

a. Staf Bidang Eksternal Departemen Hubungan Antar Lembaga Kohati
Komisariat Kesehatan Masyarakat Periode 1443-1444

b. Staf Departemen Pelatihan dan Kaderisasi UKM Seni Tari Universitas
Hasanuddin Tahun 2022

c. Staf Kementerian Kemahasiswaan Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas
Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin Periode 2021-2022

d. Menteri Kemahasiswaan, Hubungan Masyarakat dan Jaringan Alumni
Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin Periode 2022-2023

4. RIWAYAT KEPENGURUSAN DAN PRESTASI SELAMA KULIAH

1. Staf Kementerian Kemahasiswaan Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas

Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin Periode 2021-2022.


mailto:dirnaakr@gmail.com
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2. Menteri Kemahasiswaan, Hubungan Masyarakat, dan Jaringan Alumni
Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin Periode 2022-2023.

3. Staf Hubungan Antar Lembaga Bidang Eksternal Korps HmI-Wati Komisariat
Kesehatan Masyarakat Periode 1443-1444 H.

4. Staf Departemen Pelatihan dan Kaderisasi Badan Pengurus UKM Seni Tari
Universitas Hasanuddin Tahun 2022.



