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Lampiran 1 : Kuesioner
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FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KEPATUHAN
PENGGUNAAN ALAT PELINDUNG DIRI PEKERJA DI PT. INDUSTRI
KAPAL INDONESIA (PERSERO)

Bapak/Ibu yang terhormat,
Bismillahirrahmanirrahim
Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh
Saya mengucapkan banyak terimakasih kepada bapak/ibu yang telah
berpartisipasi dalam penelitian yang saya lakukan. Dengan ini, perkenalkan saya
adalah mahasiswa jurusan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) FKM UNHAS
yang sedang melakukan penelitian mengenai Faktor yang Berhubungan Dengan
Kepatuhan Penggunaan Alat Pelindung Diri Pekerja di PT. Industri Kapal
Indonesia (Persero). Maka dari itu, saya mehon kesediaan bapak/ibu untuk dapat
mengisi lembar kuesioner ini. Saya bertanggungjawab atas penelitian ini dan tidak
akan memberikan dampak negatif kepada bapak/ibu maupun instansi. Tetapi
hanya sumbangan terhadap penelitian yang saya lakukan. Saya menjunjung tinggi
dan menghargai hak-hak bapak/ibu dengan menjamin kerahasiaan data dan
identitas sebagai responden. Atas waktu, tenaga, pikiran bapak/ibu berikan, saya
ucapkan terimakasih
Makassar,  Februari 2023
Peneliti,

?T%% |

Humayra



LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN

Setelah membaca dan menjawab pertanyaan dari penelitian ini, saya memahami
tujuan dari penelitian ini, saya percaya bahwa peneliti menjunjung tinggi dan

menghargai hak saya sebagai responden dalam penelitian ini.

Saya percaya bahwa penelitian ini tidak akan memberikan dampak terhadap
pekerjaan saya maupun instansi. Dengan bertandatangan pada lembar persetujuan
ini, maka saya bersedia berpartisipasi dalam penelitian ini. Keterangan serta
informasi yang saya berikan semuanya benar tanpa adanya rekayasa dan unsur
paksaan. Demikian keterangan yang dapat saya berikan, semoga memberikan

manfaat bagi peneliti

Makassar, Februari 2023

Responden,



Kuesioner

FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KEPATUHAN
PENGGUNAAN ALAT PELINDUNG DIRI PEKERJA DI PT. INDUSTRI

KAPAL INDONESIA (PERSERO)

Petunjuk Pengisian

Jawablah pertanyaan dengan tanda centang (V) sesuai dengan keadaan dan

pendapat anda secara jujur dan jelas.

No. Responden

Tanggal
A. Karakteristik Responden
Nama
Area Kerja
Umur
Masa Kerja
B. Pengetahuan
No. Pernyataan Benar Salah
Alat pelindung diri (APD) adalah alat yang
1 | dapat melindungi diri dari risiko bahaya di
tempat kerja
) Penggunaan APD saat bekerja tidak dapat
mencegah terjadinya kecelakaan
Setiap bahan dan mesin yang digunakan pada
3 | saat bekerja memiliki potensi bahaya masing-
masing sehingga pekerja harus waspada
4 Anda menggunakan APD karena takut diberi
sanksi oleh perusahaan
5 Anda menggunakan APD sesuai SOP yang
dibuat perusahaan
Anda menggunakan APD untuk mencegah
6 | risiko kecelakaan kerja dan penyakit akibat
kerja pada saat bekerja
7 | Anda menggunakan alat pelindung kepala




(safety helmet) untuk melindungi kepala dari
benturan ataupun benda jatuh

Pekerja menggunakan sarung tangan untuk
melindungi tangan dari bahaya benda tajam
dan suhu panas

Anda menggunakan sepatu tertutup untuk
melindungi kaki dari benturan benda berat

10

Tameng muka dan kacamata pelindung
digunakan untuk melindungi dari bahaya
paparan partikel kecil yang ada di udara,
percikan benda-benda kecil dan pancaran
cahaya

11

Pekerja menggunakan masker untuk
melindungi dari bahaya debu-debu silica yang
ditransmisikan melalui udara

12

Anda menggunakan alat pelindung telinga
(ear plug) untuk melindungi kepala dari
paparan tekanan dan kebisingan

13

Anda menggunakan pakaian pelindung
(wearpack) untuk melindungi tubuh dari
bahaya benda panas

14

Anda menggunakan pakaian pelindung (body
harnes) untuk melindungi tubuh dari
ketinggian

15

Anda tidak menggunakan APD saat bekerja
karena sudah merasa aman

16

Anda bersikap acuh menggunakan alat
pelindung diri pada saat bekerja

17

Kepala shift menegur saya pada saat saya
tidak menggunakan APD

18

APD digunakan jika ada pengawasan

29

APD tidak harus dipakai setiap saat

20

Sebaiknya pekerja diberikan arahan sebelum
bekerja

21

Pekerja wajib menggunakan APD saat bekerja

Sumber : Permata putty, 2022




C. Pengawasan K3

No. Pertanyaan Ya Tidak

Apakah ada petugas khusus (Petugas Safety)

1 | yang melakukan pengawasan penggunaan
APD di area kerja anda?
Apakah kepala shift diarea kerja anda juga

2 | ikut membantu pengawasan penggunaan
APD?

3 Apakah pengawasan penggunaan APD diarea
anda dilakukan setiap hari?

4 Apakah ada sanksi jika tidak menggunakan
APD lengkap saat bekerja?
Apakah dengan pengawasan tersebut

5 | membuat anda termotivasi untuk selalu
menggunakan APD saat bekerja?
Saya pernah mendapat sanksi berupa teguran

6 | oleh kepala shift untuk selalu menggunakan
APD saat bekerja

Sumber : Ariska, 2019.
D. Ketersediaan APD
No. Pernyataan Ya Tidak

Apakah perusahaan telah menyediakan APD

1 | dengan risiko bahaya dan jenis pekerjaan di
tempat kerja anda?

2 | Apakah APD tersebut mudah didapatkan?

3 Apakah APD yang disediakan telah
mencukupi jumlah pekerja?

4 Apakah disediakan tempat untuk menyimpan
APD?

5 Apakah ketika APD rusak perusahaan
langsung mengganti APD dengan yang baru?

6 Apakah APD yang diberikan oleh perusahaan
lengkap?

7 Apakah APD yang anda gunakan tidak mudah
rusak?

8 Apakah APD yang anda pakai sesuai/pas

dengan ukuran tubuh anda?

Sumber : Alna, 2022




E. Kebijakan K3

No.

Pernyataan

Ada

Tidak
Ada

Terdapat kebijakan berupa peraturan tertulis

tentang keharusan memakai APD

SOP tentang pemakaian APD terpajang di

lingkungan kerja

3

SOP tentang alat pelindung bekas yang sudah

tidak digunakan

4

SOP tentang pengelolaan sisa-sisa material
yang digunakan di tempat kerja

Sumber : Ningsih, 2018.

F. Reward dan Punishment

1. Reward

No.

Pernyataan

SS

(Sangat
Setuju)

(Setuju)

TS

(Tidak
Setuju)

STS

(Sangat
Tidak
Setuju)

Gaji adalah motivasi pekerja
untuk patuh dalam
penggunaan APD

Bonus yang diberikan
meningkatkan semangat
dalam menggunakan APD

Tunjangan yang diberikan
perusahaan dapat
mencukupi kebutuhan saat
ini

Perusahaan memberikan
penghargaan interpersonal
berupa kepercayaan kepada
karyawan untuk
mempertanggungjawabkan
tugas-tugasnya

Perusahaan memberikan
peluang yang merata kepada
karyawan untuk
dipromosikan pada jabatan
yang lebih tinggi




2. Punishment

No.

SS

Pernyataan (Sangat

Setuju)

(Setuju)

TS

(Tidak
Setuju)

STS

(Sangat
Tidak
Setuju)

Perusahaan memberikan
hukuman ringan berupa
teguran lisan maupun
tertulis kepada karyawan
yang bersangkutan

Perusahaan memberikan
hukuman sedang berupa
penundaan kenaikan
gaji/promosi kepada
karyawan yang
bersangkutan

Perusahaan memberikan
hukuman berat berupa
penurunan pangkat/demosia
atau pemutusan hubungan
kerja kepada karyawan yang
bersangkutan

Sumber: Permatasari, 2020.

G. Kepatuhan Penggunaan APD

No.

Pertanyaan

Ya

Tidak

1

Apakah anda menggunakan sepatu safety saat
bekerja?

Apakah anda menggunakan helm safety saat
bekerja?

Apakah anda menggunakan masker saat
bekerja?

Apakah anda menggunakan temeng wajah
dan kacamata pelindung saat bekerja?

Apakah anda menggunakan sarung tangan
saat bekerja?

Apakah anda menggunakan ear plug saat
bekerja?

7

Apakah anda menggunakan wearpack saat
bekerja?

8

Apakah anda menggunakan body harnes saat
bekerja?

Sumber : Permenakertrans No. 8 Tahun 2010.




Lampiran 2 : Lembar Observasi
LEMBAR OBSERVASI

KETERSEDIAAN ALAT PELINDUNG DIRI (APD) PT. INDUSTRI
KAPAL INDONESIA (PERSERO)

Hari/Tanggal
Waktu
Lokasi
No Item/jenis Standar/spesifikasi Jumlah | Tersedia Tidak
. peralatan (Baik/Tidak baik) Tersedia
1 | Helm
2 | Sepatu
3 | Masker
Temeng wajah
4 dan atau
kacamata
pelindung
5 | Sarung tangan
6 | Ear plug
7 | wearpack
8 | Body harnes




KEPATUHAN PENGGUNAAN ALAT PELINDUNG DIRI (APD) PT.

LEMBAR OBSERVASI

INDUSTRI KAPAL INDONESIA (PERSERO) MAKASSAR

Hari/Tanggal

Waktu

Lokasi
Penggunaan APD
Temeng Ket

Kegiatan Helm | Sepatu | Masker mu;zlj:i " Sarung | Ear wearpack Body (F;?(;:E/

kacamata tangan | plug harnes patuh)
pelindung

1

2

3

4

5)

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15




Lampiran 3 : Output SPSS

A. Analisis Univariat

Area Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Poros Mesin 23 36.5 36.5 36.5
Lambung Pipa 40 63.5 63.5 100.0
Total 63 100.0 100.0
Umur
Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent
Valid 17-26 Tahun 1 1.6 1.6 1.6
27-36 Tahun 11 17.5 17.5 19.0
37-46 Tahun 12 19.0 19.0 38.1
47-56 Tahun 38 60.3 60.3 98.4
>56 Tahun 1 1.6 1.6 100.0
Total 63 100.0 100.0
Masa Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1-10 Tahun 12 19.0 19.0 19.0
11-20 Tahun 7 11.1 11.1 30.2
21-30 Tahun 42 66.7 66.7 96.8
31-40 Tahun 2 3.2 3.2 100.0
Total 63 100.0 100.0




Hasil Pengetahuan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Pengetahuan Kurang 5 7.9 7.9 7.9
Pengetahuan Cukup 58 92.1 92.1 100.0
Total 63 100.0 100.0
Hasil Pengawasan K3
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid  Pengawasan K3 Kurang 8 12.7 12.7 12.7
Pengawasan K3 Cukup 55 87.3 87.3 100.0
Total 63 100.0 100.0
Hasil Ketersediaan APD
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Tersedia 20 317 317 31.7
Tersedia 43 68.3 68.3 100.0
Total 63 100.0 100.0
Hasil Kebijakan K3
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Kebijakan K3 Kurang 10 15.9 15.9 15.9
Kebijakan K3 Cukup 53 84.1 84.1 100.0
Total 63 100.0 100.0
Hasil Reward & Punishment
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Tidak Ada Reward &
Punishment 34 54.0 54.0 54.0
Ada Reward dan Punishment 29 46.0 46.0 100.0
Total 63 100.0 100.0




Hasil Kepatuhan APD

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Patuh 23 36.5 36.5 36.5
Patuh 40 63.5 63.5 100.0
Total 63 100.0 100.0

B. Analisis Bivariat

Kategori Pengetahuan

Hasil Pengetahuan * Hasil Kepatuhan APD Crosstabulation

Hasil Kepatuhan APD

Tidak Patuh | Patuh Total
Hasil Pengetahuan Count 4 1 5
Pengetahuan Kurang % within Hasil Pengetahuan 80.0% | 20.0%| 100.0%
Pengetahuan Count 19 39 58
Cukup % within Hasil Pengetahuan 32.8% | 67.2%| 100.0%
Total Count 23 40 63
% within Hasil Pengetahuan 36.5% 63.5% | 100.0%

Mann-Whitney Test
Ranks

Hasil Pengetahuan N Mean Rank Sum of Ranks
Hasil Kepatuhan APD Pengetahuan Kurang 5 18.30 91.50
Pengetahuan Cukup 58 33.18 1924.50

Total

63




Test Statistics?

Hasil

Kepatuhan APD

Mann-Whitney U
Wilcoxon W
VA

Asymp. Sig. (2-tailed)
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)]

76.500
91.500
-2.088
.037
.081°

a. Grouping Variable: Hasil Pengetahuan

b. Not corrected for ties.

Kategori Pengawasan K3

Hasil Pengawasan K3 * Hasil Kepatuhan APD Crosstabulation

Hasil Kepatuhan APD
Tidak Patuh Patuh Total
Hasil Pengawasan K3  Count 6 2 8
Pengawasan K3  Kurang % within Hasil
75.0% 25.0% 100.0%
Pengawasan K3
Pengawasan K3  Count 17 38 55
Cukup % within Hasil
30.9% 69.1% 100.0%
Pengawasan K3
Total Count 23 40 63
% within Hasil
36.5% 63.5% 100.0%
Pengawasan K3
Mann-Whitney Test
Ranks
Hasil Pengawasan K3 N Mean Rank | Sum of Ranks
Hasil Kepatuhan APD  Pengawasan K3 Kurang 8 19.88 159.00
Pengawasan K3 Cukup 55 33.76 1857.00
Total 63




Test Statistics?

Hasil
Kepatuhan APD

Mann-Whitney U 123.000
Wilcoxon W 159.000
Zz -2.401
Asymp. Sig. (2-tailed) .016
a. Grouping Variable: Hasil Pengawasan
K3
Kategori Ketersediaan APD
Hasil Ketersediaan APD * Hasil Kepatuhan APD Crosstabulation
Hasil Kepatuhan APD
Tidak Patuh Patuh Total
Hasil Tidak Tersedia Count 12 8 20
Ketersediaan % within Hasil
APD Ketersediaan APD 00.0% 40.0% 100.0%
Tersedia Count 11 32 43
% within Hasil
Ketersediaan APD 25.6% 744% 100.0%
Total Count 23 40 63
% within Hasil
Ketersediaan APD 36.5% 03.5% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- | Exact Sig. (2- | Exact Sig.
Value df sided) sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 6.977% 1 .008
Continuity Correction” 5.571 1 .018
Likelihood Ratio 6.869 1 .009
Fisher's Exact Test .012 .010
Linear-by-Linear Association 6.866 1 .009
N of Valid Cases 63

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 7.30.

b. Computed only for a 2x2 table




Kategori Kebijakan K3

Hasil Kebijakan K3 * Hasil Kepatuhan APD Crosstabulation

Hasil Kepatuhan APD
Tidak Patuh Patuh Total
Hasil Kebijakan K3  Count 4 6 10
Kebijakan K3~ Kurang % within Hasil Kebijakan K3 40.0% 60.0% | 100.0%
Kebijakan K3  Count 19 34 53
Cukup % within Hasil Kebijakan K3 35.8% 64.2% | 100.0%
Total Count 23 40 63
% within Hasil Kebijakan K3 36.5% 63.5% | 100.0%
Mann-Whitney Test
Ranks
Hasil Kebijakan K3 N Mean Rank Sum of Ranks
Hasil Kepatuhan APD Kebijakan K3 Kurang 10 30.90 309.00
Kebijakan K3 Cukup 53 32.21 1707.00
Total 63

Test Statistics®

Hasil
Kepatuhan APD

Mann-Whitney U
Wilcoxon W
z

Asymp. Sig. (2-tailed)

254.000
309.000
-.248
.804

a. Grouping Variable: Hasil Kebijakan K3




Kategori Reward & Punishment

Hasil Reward & Punishment * Hasil Kepatuhan APD Crosstabulation

Hasil Kepatuhan APD
Tidak Patuh Patuh Total
Hasil Reward &  Tidak Ada Count 17 17 34
Punishment Reward & o4 within Hasil Reward &
. 50.0% 50.0% 100.0%
Punishment  pynishment
Ada Reward Count 6 23 29
dan % within Hasil Reward &
. 20.7% 79.3% 100.0%
Punishment  pynishment
Total Count 23 40 63
% within Hasil Reward &
) 36.5% 63.5% 100.0%
Punishment
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance | Exact Sig. (2- | Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 5.801% 1 .016
Continuity Correction® 4.605 1 .032
Likelihood Ratio 5.989 1 .014
Fisher's Exact Test .020 .015
Linear-by-Linear
o 5.709 1 .017
Association
N of Valid Cases 63

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 10.59.

b. Computed only for a 2x2 table
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PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JIl.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448536
Website : hitp2V/simap-new.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id

Makassar 00231
Nomor o 2073S.01/PTSPI2023 Kepada Yth.

_ . Pimpinan PT. Industri Kapal
e -7 Indonesia (persero) Makassar
Perihal o lzin penelitian

di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. kesehatan Masayarakat UNHAS Makassar Nomaor :
1711/UN4 14 8/PT_01.04/2023 tanggal 03 Februar 2023 pesihal tersebut diatas, mahasiswalpeneliti
dibawah ini:

Nama : HUMAYRA -

Nomor Pokok o KO11191073

Program Studi . Kesehatan Masya

Pekerjaan/Lembaga - Mahasiswa (51)

Alamat - JIUP. Kemerdekaan ¥m. 10 Makassar
PROVINEG| 5L ;".‘.Jul'l-"-:l SELATAM

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KEPATUHAN PENGGUNAAN ALAT PELINDUNG
DIRI PEKERJA DI PT. INDUSTRI KAPAL INDONESIA (PERSERO) MAKASSAR ™

Yang akan dilaksanakan dari : Tql. 09 Februari s/d 09 Maret 2023

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyerujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 06 Februari 2023
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KEPALA DINAS PEMANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

g d* I H. SULKAF S LATIEF, M.M.
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[ p 2N Nip - 19630424 198903 1 010

Tembarsan Yih
1. Dekan Fak_ kesehatan Masayarakat UNHAS Makassar di Makassar;

2. Perfinggal.



Lampiran 5 : Dokumentasi

Gambar 2. Pengisian Kuesioner Pekerja Lambung & Pipa



“Gambar 4. Observasi Kepatuhan Pengguaan APD
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