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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian
Kuesioner

)
é(

Hubungan Tekanan Panas terhadap Kejadian Hipertensi dengan Kelelahan
Kerja sebagai Variabel Intervening pada Juru Las PT. Industri Kapal
Indonesia (Persero) Makassar.

Bapak/Ibu yang terhormat,
Bismillahirrahmanirrahim
Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh
Saya mengucapkan banyak terimakasih kepada bapak/ibu yang telah berpartisipasi
dalam penelitian yang saya lakukan. Dengan ini, perkenalkan saya adalah
mahasiswa jurusan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) FKM UNHAS yang
sedang melakukan penelitian mengenai Hubungan Tekanan Panas terhadap
Kejadian Hipertensi dengan Kelelahan Kerja sebagai Variabel Intervening pada
Juru Las PT. Industri Kapal Indonesia (Persero) Makassar. Maka dari itu, saya
mehon kesediaan bapak/ibu untuk dapat mengisi lembar kuesioner ini. Saya
bertanggungjawab atas penelitian ini dan tidak akan memberikan dampak negatif
kepada bapak/ibu maupun instansi. Tetapi hanya sumbangan terhadap penelitian
yang saya lakukan. Saya menjunjung tinggi dan menghargai hak-hak bapak/ibu
dengan menjamin kerahasiaan data dan identitas sebagai responden. Atas waktu,
tenaga, pikiran bapak/ibu berikan, saya ucapkan terimakasih

Makassar,  Februari 2023

Peneliti,

Ardaridhayana



LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN

Setelah membaca dan menjawab pertanyaan dari penelitian ini, saya memahami
tujuan dari penelitian ini, saya percaya bahwa peneliti menjunjung tinggi dan

menghargai hak saya sebagai responden dalam penelitian ini.

Saya percaya bahwa penelitian ini tidak akan memberikan dampak terhadap
pekerjaan saya maupun instansi. Dengan bertandatangan pada lembar persetujuan
ini, maka saya bersedia berpartisipasi dalam penelitian ini. Keterangan serta
informasi yang saya berikan semuanya benar tanpa adanya rekayasa dan unsur
paksaan. Demikian keterangan yang dapat saya berikan, semoga memberikan

manfaat bagi peneliti

Makassar, Februari 2023

Responden,



No. Responden:
Tanggal:

Kuesioner Penelitian

Hubungan Tekanan Panas terhadap Kejadian Hipertensi dengan Kelelahan
Kerja sebagai Variabel Intervening pada Juru Las PT. Industri Kapal

Indonesia (Persero) Makassar.

I. ldentitas responden
Nama :
Umur : Tahun
Il. Kuesioner Lama Kerja
No. Pertanyaan
1.  Berapa lamaanda bekerja dalam sehari?  Jam
2. Apakah ada waktu untuk beristirahat yang diberikan oleh perusahaan
tempat anda bekerja?

a. Ya
b. Tidak

3. Bilaya, berapa lama anda istirahat?  Jam
I1l. Kuesioner Masa Kerja

No. Pertanyaan

L Berapa lama anda bekerja di tempat ini?  Tahun

2. Apakah anda pernah kerja sebelumnya ditempat lain (jenis pekerjaan
yang sama)?
c. Ya
d. Tidak

3. Berapa lama anda bekerja di tempat tersebut? Tahun



IV. Kuesioner Konsumsi Kafein
No. Pertanyaan

1.  Apakah anda minum kopi?
a. Ya
b. Tidak

2. Jikaya, berapa banyak yang anda minum dalam sehari?
a. 1-2 gelas sehari
b. 3-4 gelas sehari

C. >5 gelas sehari
V. Kuesioner Alat Ukur Perasaan Kelelahan Kerja (KAUPK?2)

Bacalah baik-baik setiap butir pertanyaan, dan berilah tan (\) pada kolom yang
telah disediakan.

No. Pertanyaan Ya, Ya, Tidak
Sering Jarang Pernah
1 Apakah anda merasa susah
untuk berpikir?
Apakah anda merasa Lelah
2 .
berbicara?
Apakah anda merasa gugup
3 | menghadapi suatu
pekerjaan?
Apakah anda merasa tidak
4 pernah berkonsentrasi dalam
menghadapi suatu
pekerjaan?

Apakah anda merasa kurang
5 percaya  terhadap  diri
sendiri?

Apakah anda cenderung lupa
terhadap sesuatu?

Apakah anda merasa kurang
7 percaya terhadap  diri
sendiri?

Apakah anda merasa tidak
8 | tekun dalam melaksanakan
pekerjaan anda?

Apakah anda merasa enggan

9
menatap mata orang?

10 Apakah anda merasa enggan
bekerja dengan cekatan?

11 Apakah anda merasa tidak

tenang dalam bekerja?




Apakah anda merasa Lelah

12 seluruh tubuh?

13 Apa_kah anda  merasa
bertindak lamban?

14 Apakah anda merasa tidak
kuat lagi berjalan?
Apakah  anda  merasa

15 | sebelum bekerja sudah
lelah?

16 Apakah anda merasa daya
pikir menurun?

17 Apakah anda merasa cemas

terhadap sesuatu hal?




Lampiran 2. Surat Izin Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

JIn. Perintis Kemerdekaan KM.10 Kota Makassar 90245, Propinsi Sulawesi Selatan
Telp : (0411) 585658, Website: https://fkkm.unhas.ac.id, Mail : fkm.unhas@gmail.com

Nomor : 1712/UN4.14.8/PT.01.04/2023

Lampiran : - Makassar, 03 Februari 2023
Penhal : Permohonan Izin Penelitian

Kepada

Yth. : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi

Sulawesi Selatan
Cq. Bidang Penyelenggara Pelayanan Perizinan
di-

Makassar

Dengan hormat, Kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas Kesehalan Masyarakat Universitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi.

Sehubungan dengan itu, kami mohon kiranya bantuan Bapak dapat memberikan izin untuk penelitian

kepada :

Nama Mahasiswa : ARDARIDHAYANA

Nomor Pokok : KO11191081

Program Studi : 81 - Kesehatan Masyarakat

Departemen : Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Judul Penelitian : Hubungan Tekanan Panas Terhadap Kejadian Hipertensi Dengan
Kelelahan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Juru Las PT.
Industri Kapal Indonesia (Persero) Makassar.

Lokasi Penelitian . PT. Industri Kapal Indonesia (Persero)

Tim Pembimbing : 1. Prof. Dr. Atjo Wahyu, SKM., M.Kes.

2. Prof. Yahya Thamrin, SKM., M.Kes.,MOHS.,Ph.D.
Atas bantuan dan kerjasama yang baik, kami sampaikan banyak terima kasih.

awati Amgam,S.KM. M.Sc
'87604182005012001

Tembusan :

1. Dekan FKM Unhas (Sebagal laporan)
2. Para Wakil Dekan FKM Unhas

3 Masing-masing Pembimbing

4. Mazhasiswa Bersangkutan

5 Arsip

@

#this document was generaied by siaap app fkm-uh in 2023-02-03 15 2237



PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JIl.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : http://simap-new.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id

Makassar 90231
Nomor . 2066/S.01/PTSP/2023 Kepada Yth.
. . Pimpinan PT Industri Kapal Indonesia

Lampiran Do-

(Persero)
Perihal : l1zin penelitian

di-

Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar Nomor :
1712/UN4.14.8/PT.01.04/2023 tanggal 03 Februari 2023 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti
dibawah ini:

Nama : ARDARIDHAYANA

Nomor Pokok : K011191081 .

Program Studi : Kesehatan Masya

Pekerjaan/Lembaga . Mahasiswa (S1) P P
Alamat . JI. P. Kemerdeka 10, Makassa

PROVINSI SULAWESI SELATAN

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" HUBUNGAN TEKANAN PANAS TERHADAP KEJADIAN HIPERTENSI DENGAN KELELAHAN
KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA JURU LAS PT. INDUSTRI KAPAL
INDONESIA (PERSERO) MAKASSAR "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 09 Februari s/d 09 Maret 2023

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 06 Februari 2023

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

Ir. H. SULKAF S LATIEF, M.M.
Pangkat : PEMBINA UTAMA MADYA
Nip : 19630424 198903 1 010

Tembusan Yth
1. Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar di Makassar;
2. Pertinggal.



BANGGa pusTAS ACS IS0 45001 - 2018

SUMN . i

SHIPYARD

Nomor - 0qyIKI-SDM / 11 /2023
Lampiran ‘-
Perihal : Penelitian

Kepada Yth,
Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Sulawesi Selatan
Di -

Tempat

Dengan Hormat,

Menindaklanjuti Surat Bapak Nomor 2066/S.01/PTSP/2023 tanggal 06 Februari 2023 Perihal
Penelitian, maka bersama ini disampaikan bahwa PT Industri Kapal Indonesia (Persero) dapat
menyetujui dan memberikan kesempatan terhitung mulai tanggal 09 Februari 2023 s/d 09 Maret 2023,
kepada mahasiswa tersebut dibawah ini :

No. Nama Stambuk Judul
1. | Ardaridhayana K011191081 “Hubungan Tekanan Panas Terhadap Kejaian
Hipertensi Dengan Kelelahan Kerja Sebagai
Variabel Intervening Pada Juru Las PT. Industri
Kapal Indonesia (Persero) Makassar”

Hal yang perlu dipatuhi selama menjalankan Penelitian adalah sebagai berikut :

- Peserta Penelitian terlebih dahulu melapor pada Departemen SDM untuk mendapatkan penjelasan
lebih lanjut.

- Peserta Penelitian diharuskan mentaati semua ketentuan perusahaan.

- Peserta Penelitian diharuskan memakai pakaian seragam, Pakaian Kerja, tanda pengenal (atribut)
sepatu, Khusus pria rambut tidak melewati krah baju serta memakai helm pengaman.

- Peserta Penelitian apabila tertimpa Musibah / kecelakaan kerja pada PT. Industri Kapal Indonesia
(Persero) hanya dapat memberikan pertolongan pertama pada poliklinik perusahan dan perawatan
lanjutan menjadi tanggungan yang bersangkutan.

- Peserta Penelitian mengasuransikan diri.

- Peserta Penelitian setelah selesai melaksanakan Penelitian diwajibkan menyerahkan 1 (satu)
rangkap laporannya pada SDM.

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.
Makassar, 07 Februari 2023
PT. INDUSTRLKAPAL INDONESIA (Persero)

Manager SDM
Ce:
1. GM. Produks
2. Arsip
Amanah - Kompeten - Harmonis - Loyal -~ Adaptif - Kolaboratif
L7 PT INDUSTRI KAPAL INDONESIA (PERSERO)
Certified : Kanlor Pusal & Galangan Makassar Unit Dok & Galangan Bitung

ACS ISO 9001 - 2015
7 ACS IS0 14601 - 2015

| Goangon Kapal 31 Mokassar 90215 ‘ Patelen Bilung 95524
s . o <




Lampiran 3. Lokasi Pengukuran
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Maping Lokasi 1. Bengkel Lambung Pipa

Maping Lokasi 2. Bengkel Fabrikasi
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Lampiran 4. Hasil Pengukuran ISBB

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN R EPUBLIK INDONESIA

DIREKTORAT JENDERAL

PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN
DAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

Laman: t

BALAI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
omalaskat s 904 Ko 4 ks g ] Sk S Ssasaryooo

No.

Jenis Contoh
Nama Pelanggan
Alamat

Nama Alat

LAPORAN HASIL UJTI

Petugas Sampling

: 5.1/0019.0003/FI/LHU/AS.04.01/1I11/2022

: Iklim Kerja
: Ardaridhayana (Mahasiswa FKM UNHAS)

¢ Makassar

: Heat Stress
¢ Herlin Manga Lambo, S.T.,M.K.M.

Setelah dilakukan pengujian diperoleh hasil sebagai berikut:

o e oaome O TORREE S - e
1. | Bengkel Pipa - 22/2:/;?: % 28,0 | 32,0 | 26,8 | 33,9 | 29,1 706??2%9
2. | Fabrikasi S Mpatrell IR EXE XD EXRE X E XY R .
- ::::i Mesin Lambung - | TEERR | o | 28,0 | 29,2 | 26,6 | 30,2 | 27,7 o

Makassar, 17 Maret 2023
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Lampiran 5. Cleaning Data

) . Kategori .
Umur | Kategori [Lama |, oot ama kerja|Masa| Kategori KK;:“'E"Esl') K:;efgfn” ISBB (F1) Kategori ISBB Tekanan Darah Sebelum (G1) Tekanan Darah Sesudah Tekanan |Skor KAUPK2 E:Sg?:é
(B1) Umur | (C1) (D1) [Masa Kerja Darah -
Sistolik Sistolik Sistolik Sistolik
52 Tua 8 Memenul Syarat 27 Lama 1 Ringan 27.4 105 126 Tidak normal 23 Lelah
54 Tua 8 Memenul Syarat 25 Lama 3 27.4 108 69 132 70 Tidak normal 22 Kurang Lelah
40 Tua 8 Memenul Syarat 5 Lama 3 27.4 114 74 125 79 Tidak normal 26 Lelah
34 Muda 8 Memenul Syarat 10 Lama 3 27.4 124 84 135 92 Tidak normal 23 Lelah
58 ua emenuhi Syarat 26 Lama 27.4 27 88 16 89 Normal 22 urang Lelah
54 ua emenuhi Syarat 7 Lama 27.4 Memenuhi Syarat 30 o5 36 76 Tidak normal 22 urang Lelah
46 ua emenuhi Syarat Lama 20.1 | Tidak Memenuhi Syarat 24 69 38 86 ak normal 0 urang Lelah
5 ua emenuhi Syarat Lama 20.1 | Tidak Memenuhi Syarat 0 77 37 78 ak normal 4 Lelah
54 ua emenuni Syarat Lama 4 27.4 Memenuhi Syarat 2 76 18 73 Normal &) urang Lelah
48 Tua Memenuhi Syarat 0 Lama 27.4 Memenul arat 11 70 145 88 Tidak normal 2 Kurang Lelah
21 Muda Memenuhi Syarat 2 Baru 3 20.1 | Tidak Memenuhi Syarat 12 80 129 80 Tidak norma 6 Lelah
44 Tua 8 Memenul Syarat 27 Lama 3 29.1 Tidak Memenuhi Syarat 115 71 124 73 Tidak normal 27 Lelah
50 Tua 8 Memenul Syarat 20 Lama 5 27.4 Memenuhi Syarat 126 85 144 76 Tidak normal 28 Lelah
27 Muda 8 Memenul Syarat 3 Baru 3 29.1 Tidak Memenul Syarat 133 95 119 62 Normal 21 Kurang Lelah
53 Tua emenuhi Syarat |33 Lama 3 20.1__|Tidak Memenuhi Syarat 11 73 a2 82 ak normal 27 Lelah
50 Tua emenuhi Syarat 26 Lama 3 29.1 | Tidak Memenuhi Syarat 17 65 31 91 ak normal 26 Lelah
48 Tua emenuhi Syarat 28 Lama 4 20.1 | Tidak Memenuhi Syarat 27 83 32 71 ak normal 28 Lelah
23 Muda emenuhi Syarat 3 Baru 1 27.4 Memenuhi Syarat 28 81 o 89 Normal 20 urang Lelah
290 Muda emenuni Syarat 5 Lama 3 20.1 | Tidak Memenuhi Syarat o8 70 4 86 Tidak norma 29 Lelah
44 Tua emenuhi Syarat 22 Lama 3 20.1 | Tidak Memenuhi Syarat 18 76 3 o1 Tidak norma 23 Lelah
48 Tua Memenul yarat 26 Lama 1 29.1 Tidak Memenul arat 115 68 16 84 Tidak normal 25 Lelah
49 Tua Memenul yarat 23 Lama 3 29.1 Tidak Memenul arat 124 89 150 100 Tidak normal 24 Lelah
49 Tua 8 Memenul Syarat 20 Lama 3 29.1 Tidak Memenul Syarat 121 86 157 89 Tidak normal 25 Lelal
35 Tua 8 Memenul Syarat 10 Lama 3 27.4 Memenuhi Syarat 131 81 137 78 Tidak normal 26 Lelal
50 Tua 8 Memenuhi Syarat 25 Lama 3 20.1 | Tidak Memenuhi Syarat 130 87 134 82 Tidak normal 25 Lela
42 Tua 8 Memenul Syarat 20 Lama 2 29.1 Tidak Memenuhi Syarat 122 78 124 73 Tidak normal 26 Lelal
45 ua emenuhi Syarat 24 Lama 7.4 emenuhi Syarat 14 68 38 86 ak normal 0 urang Lelah
35 ua emenuhi Syarat 4 Lama 7.4 emenuhi Syarat 36 84 12 86 Normal 1 urang Lelah
4 ua emenuhi Syarat 25 Lama 7.4 emenuhi Syarat 34 89 16 1 Normal 7 urang Lelah
4 ua emenuni Syarat 23 Lama 4 7.4 emenuni Syarat 26 78 30 0 Tidak norma 4 Lelah
4 ua emenuni Syarat 6 Lama 7.4 emenuhi Syarat 28 100 28 8 Tidak normal 3 Lelah
3 Tua Memenuhi Syarat 8 Lama 7.7 Memenul arat 123 94 133 1 Tidak normal 1 Kurang Lelah
41 Tua Memenul yarat 1 Baru 3 7.7 Memenul arat 124 77 152 5 Tidak normal 6 Lelah
22 Muda 8 Memenul Syarat 3 Baru 3 27.7 Memenul Syarat 138 88 120 76 Normal 18 Kurang Lelah
43 Tua 8 Memenul Syarat 5 Lama 3 27.7 Memenul S 134 73 115 100 Normal 22 Kurang Lelah
29 Muda 8 Memenuhi Syarat 1 Baru 3 27.7 Memenu 135 81 118 86 Normal 20 Lela
46 Tua emenuhi Syarat Lama 29 dak Memenu 14 65 49 100 Tidak normal 28 Lelal
34 uda emenuhi Syarat Baru 20. ak Memenu 39 77 17 84 Normal 23 Lelah
33 uda emenuhi Syarat Baru 20. dak Memenu 2 85 11 80 Normal 24 Lelah
35 ua emenuhi Syarat Baru 20. dak Memenu 3 99 47 99 Tidak norma 26 Lelah
37 ua emenuhi Syarat Lama 20 dak Memenu o 70 24 6 Tidak norma 27 Lelah
46 ua emenuni Syarat 27 Lama 20. ak Memenu 1 82 36 7 Tidak norma 37 Sangat Lelah
53 Tua Memenuhi Syarat 27 Lama 1 29.1 Tidak Memenul 115 72 143 8 Tidak normal 24 Lelah
50 Tua Memenul yarat 25 Lama 6 29.1 Tidak Memenul 118 79 138 8 Tidak normal 31 Lelah
54 Tua 8 Memenul Syarat 23 Lama 2 27.7 Memenuhi 128 71 113 65 Normal 26 Lelal
32 Muda 8 Memenul Syarat 1 Baru 3 29.1 Tidak Memenul 122 77 125 67 Tidak normal 26 Lelal
50 Tua 8 Memenuhi Syarat 24 Lama 2 29.2 | Tidak Memenu 129 63 121 86 Tidak norma 32 Sangat Lelah
uda emenuhi Syarat 3 Baru 29 Tidak Memenu 4 60 36 79 Tidak norma 28 Lelal
5 ua emenuhi Syarat 27 Lama 29 Tidak Memenu 6 74 34 82 Tidak norma 4 Lelah
4 ua emenuhi Syarat 12 Lama 27 Memenuhi 7 85 03 79 Normal Lelah
4 ua emenuhi Syarat 22 Lama 20 Tidak Memenu ° 4 35 92 ak normal Lelah
4 u emenuni Syarat 2 Lama 20 Tidak Memenu 6 8 26 80 ak normal Lelah
Muda emenuhi Syarat Lama 20. Tidak Memenu 0 5 22 72 Tidak normal Lelah
28 Muda Memenul yarat Lama 27.7 Memenul 131 0 115 84 Normal 25 Lelah
30 Muda Memenul yarat Baru 27.7 Memenul 113 77 137 82 Tidak normal 19 Kurang Lelah
28 Muda 8 Memenul Syarat 1 Baru 3 27.7 Memenul Syarat 124 79 101 67 Normal 21 Kurang Lelah
54 Tua 8 Memenul Syarat 23 Lama 3 27.7 Memenul Syarat 118 68 125 72 Tidak normal 23 Lelah
48 Tua 8 Memenul Syarat 20 Lama 4 27.7 Memenul Syarat 124 83 139 85 Tidak normal 17 Kurang Lelah
40 Tua 8 Memenul Syarat 7 Lama 1 27.7 Memenul Syarat 123 94 127 80 Tidak normal 28 Lelah
30 Muda 8 Memenuhi Syarat 1 Baru 4 27.7 Memenunhi Syarat 109 83 124 79 Tidak norma 17 Kurang Lelah




Gambar 2. Pehgukuran Tekanan Panas



Lampiran 7. Hasil Analisis SPSS

a. Uji Univariat

inter_umur
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid 21-30 11 18.3 18.3 18.3
31-40 12 20.0 20.0 38.3
41-50 26 43.3 43.3 81.7
>50 11 18.3 18.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
Kategori Umur
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Tua 44 73.3 73.3 73.3
Muda 16 26.7 26.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
Kategori Masa Kerja
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Baru 14 23.3 23.3 23.3
Lama 46 76.7 76.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
Kategori ISBB
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Memenuhi Syarat 30 50.0 50.0 50.0
Tidak Memenuhi 30 50.0 50.0 100.0
Syarat
Total 60 100.0 100.0




Kategori Lelah

Valid Cumulative
requency Percent Percent Percent
Valid Kurang 18 30.0 30.0 30.0
Lelah
Lelah 40 66.7 66.7 96.7
Sangat Lelah 2 3.3 3.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
Kategori Kafein
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Ringan 33 55.0 55.0 55.0
Sedang 23 38.3 38.3 93.3
Berat 4 6.7 6.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
Tekanan Darah
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Normal 15 25.0 25.0 25.0
Tidak 45 75.0 75.0 100.0
normal
Total 60 100.0 100.0
b. Uji Bivariat
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total

N Percent N Percent N Percent

Kategori Umur * Tekanan Darah 60 100.0% O 0.0% 60 100.0%

Kategori Umur * Tekanan Darah Crosstabulation
Tekanan Darah
Normal Tidak normal Total

Kategori Tua Count 7 37 44

Umur % within Kategori 15.9% 84.1% 100.0%
Umur



Muda Count 8 8 16

% within Kategori 50.0% 50.0% 100.0%
Umur

Total Count 15 45 60
% within Kategori 25.0% 75.0% 100.0%
Umur

Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig.  Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)

Pearson Chi- 7.2732 1 .007

Square

Continuity 5.568 1 018

Correction®

Likelihood Ratio 6.741 1 .009

Fisher's Exact Test 015 011
N of Valid Cases 60

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count
is 4.00.
b. Computed only for a 2x2 table

Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent

Kategori Masa Kerja * Tekanan Darah 60 100.0% 0  0.0% 60 100.0%

Kategori Masa Kerja * Tekanan Darah Crosstabulation
Tekanan Darah

Tidak
Normal normal Total
Kategori Masa  Baru Count 7 7 14
Kerja % within Kategori 50.0% 50.0% 100.0%
Masa Kerja
Lama Count 8 38 46
% within Kategori 17.4% 82.6% 100.0%

Masa Kerja



Total Count 15 45 60
% within Kategori 25.0% 75.0% 100.0%
Masa Kerja

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. Exact Sig.
Value df sided) (2-sided)  (1-sided)

Pearson Chi-Square 6.0872 1 .014
Continuity 4.472 1 .034
Correction®
Likelihood Ratio 5.565 1 018
Fisher's Exact Test .030 .020
N of Valid Cases 60

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count
is 3.50.
b. Computed only for a 2x2 table

Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent

Kategori ISBB * Tekanan Darah 60 100.0% 0  0.0% 60 100.0%

Kategori ISBB * Tekanan Darah Crosstabulation
Tekanan Darah

Tidak
Normal normal Total

Kategori  Memenuhi Syarat Count 12 18 30

ISBB % within 40.0% 60.0% 100.0%
Kategori ISBB

Tidak Memenuhi Count 3 27 30

Syarat % within 10.0% 90.0% 100.0%
Kategori ISBB

Total Count 15 45 60

% within 25.0% 75.0% 100.0%

Kategori ISBB




Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2-  Exact Sig. Exact Sig.

Value df sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi- 7.200 1 .007
Square a
Continuity 5.689 1 017
Correction®
Likelihood Ratio  7.595 1 .006
Fisher's Exact Test .015 .008
N of Valid Cases 60

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count
1s 7.50.
b. Computed only for a 2x2 table

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Kategori Lelah * 60 100.0% 0 0.0% 60 100.0%

Tekanan Darah

Kategori Lelah * Tekanan Darah Crosstabulation
Tekanan Darah

Tidak
Normal  normal Total

Kategori Kurang Count 9 9 18

Lelah Lelah % within Kategori 50.0% 50.0% 100.0%
Lelah

Lelah Count 6 34 40

% within Kategori 15.0% 85.0% 100.0%
Lelah

Sangat Count 0 2 2

Lelah % within Kategori 0.0% 100.0% 100.0%
Lelah

Total Count 15 45 60




% within Kategori 25.0% 75.0% 100.0%
Lelah

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance
Value Df (2-sided)
Pearson Chi-Square 8.800? 2 .012
Likelihood Ratio 8.710 2 .013

N of Valid Cases 60

a. 3 cells (50.0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is .50.

Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N  Percent N Percent N Percent

Kategori Kafein * Tekanan Darah 60 100.0% O 0.0% 60 100.0%

Kategori Kafein * Tekanan Darah Crosstabulation
Tekanan Darah

Tidak
Normal normal Total

Kategori Ringan Count 9 24 33

Kafein % within Kategori 27.3% 72.7% 100.0%
Kafein

Sedang Count 6 17 23

% within Kategori 26.1% 73.9% 100.0%
Kafein

Berat  Count 0 4 4

% within Kategori 0.0% 100.0% 100.0%
Kafein

Total Count 15 45 60

% within Kategori 25.0% 75.0% 100.0%

Kafein




Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Kategori ISBB * 60 100.0% 0 0.0% 60 100.0%

Kategori Lelah

Kategori ISBB * Kategori Lelah Crosstabulation
Kategori Lelah

Kurang Sangat
Lelah Lelah Lelah = Total
Kategori Memenuhi Count 16 14 0 30
ISBB Syarat % within 53.3% 46.7% 0.0% 100.0%
Kategori ISBB
Tidak Count 2 26 2 30
Memenuhi % within 6.7% 86.7% 6.7% 100.0%
Syarat Kategori ISBB
Total Count 18 40 2 60
% within 30.0% 66.7% 3.3% 100.0%
Kategori ISBB
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance
Value Df (2-sided)
Pearson Chi-Square 16.4892 2 .000
Likelihood Ratio 18.824 2 .000
Linear-by-Linear 16.000 1 .000
Association
N of Valid Cases 60

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 1.00.



c. Uji Multivariat

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Tekanan . Enter
Panas”

a. Dependent Variable: Kelelahan Kerja
b. All requested variables entered.

Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 5132 263 250 3.322
a. Predictors: (Constant), Tekanan Panas

ANOVA?
Sum of
Model Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 228.152 1 228.152  20.675 .000°
Residual 640.032 58 11.035
Total 868.183 59

a. Dependent Variable: Kelelahan Kerja
b. Predictors: (Constant), Tekanan Panas

Coefficients?2

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -45.622 15.402 -2.962 .004
Tekanan Panas 2.472 544 513 4547 .000

a. Dependent Variable: Kelelahan Kerja

Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 3412 116 .085 11.894




a. Predictors: (Constant), Kelelahan Kerja, Tekanan Panas

ANOVA?2
Sum of
Model Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 1060.681 2 530.340 3.749 .030°
Residual 8063.719 57 141.469
Total 9124.400 59

a. Dependent Variable: Tekanan Darah
b. Predictors: (Constant), Kelelahan Kerja, Tekanan Panas

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -9.271 59.171 -.157 .876
Tekanan Panas 4.755 2.267 .304 2.098 .040
Kelelahan .205 470 .063 436 .665

Kerja

a. Dependent Variable: Tekanan Darah



Lampiran 8. Daftar Riwayat Hidup
DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama . Ardaridhayana

Tempat/Tanggal Lahir : Makassar, 23 Juli 2001

Agama : Islam

Golongan Darah B

Suku : Makassar

Alamat : JIn. Majene 3 Blok K No0.48 (Perumnas Sudiang)
Riwayat Pendidikan : 1. SD Inpres Tangkala 11

2. SMP Negeri 12 Makassar

3. SMA Negeri 16 Makassar

4. Program S1 Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Hasanuddin Departemen
Keselamatan dan Kesehatan Kerja



