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lakukan. Adapun judul penelitian yang saya lakukan yaitu KEPATUHAN
PENGGUNAAN ALAT PELINDUNG DIRI PADA PEKERJA TEKNIS
PROYEK KONSTRUKSI GEDUNG PERAWATAN DAN PENUNJANG
TBC BALAI BESAR KESEHATAN PARU MASYARAKAT MAKASSAR.

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menganalisis kepatuhan
penggunaan APD, serta menganalisis hubungan pengetahuan, sikap, tingkat
pendidikan, ketersediaan APD, dan pengawasan K3 dengan kepatuhan
penggunaan APD pada pekerja teknis. Oleh karena itu, saya sebagai peneliti
memohon kesediaan waktu bapak/ibu untuk menjawab dan mengisi seluruh
pertanyaan yang saya berikan dengan jujur. Dalam penelitian ini, saya
memastikan bahwa tidak ada dampak buruk yang akan terjadi pada bapak/ibu
serta institusi terkait. Segala informasi atau data yang bapak/ibu berikan terutama
identitas bapak/ibu sebagai responden akan dijamin kerahasiaannya, hal ini
dilakukan sebagai bentuk saya dalam menghargai bapak/ibu. Terakhir, sekali lagi
saya sampaikan banyak terima kasih kepada bapak/ibu atas partisipasinya dalam
penelitian ini dan semoga Allah Subhanahu wa Ta’ala membalas semua kebaikan
bapak/ibu.
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Peneliti
(Arfani Amalia)



LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN

Setelah membaca penjelasan dan mendapatkan jawaban terhadap
pertanyaan yang saya ajukan pada penelitian ini, saya memahami tujuan dari
penelitian ini, saya percaya bahwa peneliti akan menghargai dan menjunjung
tinggi hak-hak saya sebagai responden

Dan saya juga percaya penelitian ini tidak akan berdampak negatif
terhadap diri dan Kkarir saya serta instansi tempat saya bertugas. Dengan
ditandatanganinya lembar persetujuan ini, maka saya menyatakan bersedia ikut
berpartisipasi dalam penelitian ini. Keterangan dan informasi yang saya berikan
semuanya itu benar adanya dan tanpa ada rekayasa, unsur paksaan ataupun
tekanan.

Demikian keterangan dan informasi yang dapat saya berikan, semoga
bermanfaat bagi penelitian ini.

Makassar, Januari 2023

Responden

( )



DEPARTEMEN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
PROGRAM STUDI KESEHATAN MASYARAKAT
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
UNIVERITAS HASANUDDIN

Jawaban yang responden berikan tidak mempengaruhi karir responden,
penelitian ini semata-mata hanya untuk keperluan pendidikan peneliti. Identitas
dan jawaban yang responden berikan akan kami jaga kerahasiaannya. Mohon
dengan segala hormat responden memberikan jawaban dengan sejujurnya. Terima
kasih atas partisipasinya.

KEPATUHAN PENGGUNAAN ALAT PELINDUNG DIRI PADA PEKERJA
TEKNIS PROYEK KONSTRUKSI GEDUNG PERAWATAN DAN
PENUNJANG TBC BALAI BESAR KESEHATAN PARU MASYARAKAT
MAKASSAR

DAFTAR PERTANYAAN
A. IDENTITAS RESPONDEN
1. No. Responden (diisi oleh peneliti)

2. Nama

3. Umur

4. Jenis kelamin ‘L/P

5. Pendidikan terakhir :1.SD
2. SMP
3. SMA/SMK/MA
4.S1/D1

6. Jenis pekerjaan
7. Status pekerja
8. Mendapatkan penyuluhan tentang APD : Pernah / Tidak pernah



Petunjuk pengisian

Mohon dengan hormat bantuan dan ketersediaan Bapak/Ibu untuk menjawab
seluruh pertanyaan dan pernyataan yang ada di bawah ini. Pilihlah jawaban yang
sesuai dengan kondisi yang anda alami dengan memberi tanda (V) pada jawaban
salah satu kolom.

B. PENGETAHUAN

Jawaban

No Pernyataan Tidak
Benar | Salah
Tahu

APD meruapakan alat yang digunakan saat
melakukan pekerjaan untuk melindungi pekerja
dari risiko keparahan cedera akibat kecelakaan

kerja.

Penggunaan APD dapat menjamin para pekerja

tidak mengalami kecelakaan kerja.

Penggunaan APD di tempat kerja merupakan hal

wajib untuk dilakukan.

Menyesuaikan ukuran APD dengan ukuran tubuh
4 | merupakan salah  satu  ketentuan  dalam
penggunaan APD yang benar.

Pekerja dapat melakukan pekerjaan dengan aman

meskipun tidak menggunakan APD.

Perusahaan memiliki kewajiban untuk

menyediakan APD pada pekerja.

APD yang memiliki kualitas yang baik adalah
7 | APD yang tidak rusak, tidak retak, serta dapat
berfungsi dengan baik.

Pekerja harus menggunakan APD yang disediakan
8 | oleh perusahaan meskipun APD yang tersedia

memiliki kualitas yang tidak baik.




Perusahaan wajib melakukan perawatan dan

pemeliharaan APD.

10

Helm pengaman yang memenuhi syarat SNI
merupakan helm pengaman yang dilengkapi
dengan tali dagu karet.

11

Pekerja yang melakukan pekerjaan berat harus
menggunakan sarung tangan yang berbahan kulit
sapi karena bahan tersebut memenuhi persyaratan
yang telah ditetapkan oleh SNI.

12

Sepatu pengaman yang memenuhi syarat SNI

merupakan sepatu kerja yang tahan terhadap

pukulan, minyak, serta tahan selip.

Sumber: Permenakertrans No. 08/MEN/VII/2010; SNI-891-2014; SNI-06-0652-2005;

SNI-12-0111-1987.
C. SIKAP
Jawaban

) Sangat

No Pernyataan Sangat ] Tidak _
| Setuju _ | Tidak

Setuju Setuju ]

Setuju

Pekerja perlu menggunakan
APD pada saat melakukan

pekerjaan.

Pekerja perlu menggunakan
APD karena menghindari
terjadinya kecelakaan kerja.

Pekerja harus menggunakan
APD selama berada di tempat
kerja.

Pekerja harus menggunakan
APD karena ada peraturan




wajib di tempat kerja.

Pekerja tidak dapat
melakukan pekerjaan dengan
aman jika tidak menggunakan
APD.

Pekerja harus menggunakan
APD yang memiliki ukuran
yang sesuai dengan ukuran
tubuh.

Pekerja harus menggunakan
7 | APD vyang disediakan oleh
perusahaan.

Pekerja harus menggunakan
helm pengaman yang
dilengkapi dengan tali dagu
karet.

Pekerja harus menggunakan
sepatu  pengaman  yang
disediakan meskipun sepatu
9 | pengaman yang tersedia tidak
tahan  terhadap  pukulan,
minyak, serta tidak tahan

selip.

Pekerja harus menggunakan
10 | APD meskipun tidak merasa

nyaman.

Sumber: Permenakertrans No. 08/MEN/V11/2010




D. KETERSEDIAAN APD

No Pertanyaan Jawaban
Ya | Tidak
. Apakah APD yang anda gunakan merupakan APD yang
diberikan oleh perusahaan?
Apakah perusahaan memberikan APD vyang lengkap (alat
5 pelindung kepala, alat pelindung mata, alat pelindung telinga,
alat pelindung pernapasan, alat pelindung tangan, pakaian
pelindung, alat pelindung kaki) untuk anda gunakan?
Apakah anda mendapatkan APD dengan kualitas yang baik
3 | (tidak rusak, tidak retak, berfungsi dengan baik) dari
perusahaan?
4 Apakah perusahaan mengganti APD yang anda gunakan
dengan APD yang baru setiap 2 minggu sekali?
. Apakah anda diwajibkan untuk membayar APD yang diterima
dari perusahaan?
6 Apakah anda nyaman saat menggunakan APD yang disediakan
oleh perusahaan?
. Apakah ukuran APD yang diberikan oleh perusahaan sudah
sesuai dengan tubuh anda?
Sumber: Permenakertrans No. 08/MEN/V11/2010
E. PENGAWASAN K3
No Pertanyaan Jawaban
Ya | Tidak

Apakah pengawas/ perusahan memberikan penjelasan pada

1 | pekerja mengenai pentingnya penggunaan APD di tempat
kerja?

5 Apakah anda meminta penjelasan pada pengawas/
perusahaan mengenai penggunaan APD di tempat kerja?

3 | Apakah ada aturan wajib dari pengawas/ perusahaan dalam




penggunaan APD?

Apakah ada petunjuk penggunaan APD yang disediakan

oleh pengawas/ perusahaan di tempat kerja?

Apakah pengawas/ perusahaan tetap mengizinkan pekerja
5 | melaksanakan pekerjaan meskipun tidak menggunakan
APD?

Apakah  pengawas/  perusahaan selalu  melakukan
pemeriksaan kelengkapan APD pada pekerja?

Apakah pengawas/ perusahaan memberikan sanksi pada

pekerja yang tidak menggunakan APD?

Apakah pengawas/ perusahaan memberikan penjelasan pada
8 | pekerja mengenai bahaya pekerjaan yang memerlukan APD

yang tersedia di tempat kerja?

Apakah anda meminta penjelasan pada pengawas/
9 | perusahaan mengenai bahaya pekerjaan yang sesuai dengan
APD yang anda gunakan di tempat kerja?

Sumber: Undang-undang No. 1 Tahun 1970




LEMBAR OBSERVASI KETERSEDIAAN ALAT PELINDUNG DIRI

KEPATUHAN PENGGUNAAN ALAT PELINDUNG DIRI PADA PEKERJA
TEKNIS PROYEK KONSTRUKSI GEDUNG PERAWATAN DAN
PENUNJANG TBC BALAI BESAR KESEHATAN PARU MASYARAKAT

MAKASSAR

No.

Alat Pelindung Diri

Jawaban

Tersedia | Tidak

Tersedia

Alat Pelindung Kepala:
Helm pengaman (safety helmet)

Topi

Alat Pelindung Mata dan Wajah:
Kacamata pengaman (spectacles)
Goggles

Tameng muka (face shield)

Alat Pelindung Telinga:
Sumbat telinga (ear plug)

Penutup telinga (ear muff)

Alat Pelindung Pernapasan:
Masker

Alat Pelindung Tangan:

Sarung tangan bahan kulit

Sarung tangan bahan kain

Sarung tangan bahan karet

Sarung tangan yang tahan bahan kimia

Alat Pelindung Kaki:
Sepatu keselamatan (safety shoes)
Rubber boot

Electrical shoes

Pakaian Pelindung:




Rompi (vest)

Alat Pelindung Jatuh Perorangan:
Sabuk pengaman tubuh (harness)
Tali pengaman (safety rope)

8 | Alat penjepit tali (rope clamp)

Alat penurun (decender)

Alat penahan jatuh bergerak (mobile fall arrester)

Sumber: Permenakertrans No. 08/MEN/VI11/2010




LEMBAR OBSERVASI KEPATUHAN PENGGUNAAN ALAT
PELINDUNG DIRI

Pilihlah jawaban yang sesuai dengan kondisi yang ada dengan memberi tanda (V).

No:
Nama:
Jenis
Pekerjaan:

Alat Alat Alat Alat Alat Pakaian Alat
Pelindung | Pelindung | Pelindung | Pelindung | Pelindung | Pelindung | Pelindung
Kepala Mata Pernapasan | Tangan Kaki Tambahan

Ket:




Lampiran 4 Analisis Univariat

1. Usia
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 19-23 tahun 8 9.3 9.3 9.3
24-28 tahun 12 14.0 14.0 233
29-33 tahun 26 30.2 30.2 53.5
34-38 tahun 19 221 22.1 75.6
39-43 tahun 21 24.4 24.4 100.0
Total 86 100.0 100.0
2. Jenis Kelamin
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Laki-laki 80 93.0 93.0 93.0
Perempuan 6 7.0 7.0 100.0
Total 86 100.0 100.0
3. Tingkat Pendidikan
Tingkat Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  1.00 8 9.3 9.3 9.3
2.00 25 29.1 29.1 384
3.00 38 442 442 82.6
4.00 15 17.4 17.4 100.0
Total 86 100.0 100.0




4. Jenis Pekerjaan

Jenis Pekerjaan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Pencampuran semen 5 5.8 5.8 5.8
Plasteran dinding 10 11.6 11.6 17.4
Pemasangan batu bata 7 8.1 8.1 25.6
Pembongkaran bekisting 5 5.8 5.8 31.4
Pemasangan pembesian 7.0 7.0 38.4
Plasteran bata 5 5.8 5.8 44.2
Pengacian dinding 12 14.0 14.0 58.1
Pabrikasi kusen aluminium 7 8.1 8.1 66.3
Instalasi penerangan 3 3.5 35 69.8
Pemasangan tray kabel 5 5.8 5.8 75.6
Pemasangan jalur pipa 5 5.8 5.8 81.4
pengecoran plat 4 4.7 4.7 86.0
Pengecoran tangga 3 35 35 89.5
Instalasi listrik 3 35 35 93.0
Pengerjaan keramik lantai 2 2.3 2.3 95.3
Pengerjaan plafond 4 4.7 4.7 100.0
Total 86 100.0 100.0
5. Status Pekerja
Status Pekerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Lepas harian 51 59.3 59.3 59.3
Kontrak 26 30.2 30.2 89.5
Tetap 9 10.5 10.5 100.0
Total 86 100.0 100.0
6. Mendapatkan Penyuluhan APD
Mendapatkan Penyuluhan APD
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Pernah 69 80.2 80.2 80.2
Tidak pernah 17 19.8 19.8 100.0
Total 86 100.0 100.0




7. Pengetahuan

Pengetahuan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Baik 16 18.6 18.6 18.6
Cukup 19 22.1 22.1 40.7
Kurang 51 59.3 59.3 100.0
Total 86 100.0 100.0
8. Sikap
Sikap
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Baik 28 32.6 32.6 32.6
Cukup 41 47.7 47.7 80.2
Kurang 17 19.8 19.8 100.0
Total 86 100.0 100.0
9. Tingkat Pendidikan
Tingkat Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tinggi 15 17.4 17.4 17.4
Menengah 38 44.2 44.2 61.6
Dasar 33 38.4 38.4 100.0
Total 86 100.0 100.0
10. Ketersediaan APD
Ketersediaan APD
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tersedia 64 74.4 74.4 74.4
Kurang Tersedia 22 25.6 25.6 100.0
Total 86 100.0 100.0




11. Pengawasan K3

Pengawasan K3

Valid

Ada Pengawasan
Kurang Pengawasan
Total

Frequency
22
64
86

Percent
25.6
74.4
100.0

Valid Percent
25.6
74.4
100.0

Cumulative
Percent
25.6
100.0




Lampiran 5 Analisis Bivariat

1. Pengetahuan

Pengetahuan Kepatuhan Crosstabulation

Kepatuhan
Tidak
Patuh Patuh Total
Pengetahuan Baik Count 15 1 16
% within Pengetahuan 93.8% 6.3% 100.0%
Cukup Count 7 12 19
% within Pengetahuan 36.8% 63.2% 100.0%
Kurang Count 7 44 51
% within Pengetahuan 13.7% 86.3% 100.0%
Total Count 29 57 86
% within Pengetahuan 33.7% 66.3% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 35.003% 2 .000
Likelihood Ratio 36.652 2 .000
Linear-by-Linear Association 32.871 1 .000
N of Valid Cases 86
a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected
count is 5.40.
2. Sikap
Sikap Kepatuhan Crosstabulation
Kepatuhan
Tidak
Patuh Patuh Total
Sikap Baik Count 15 13 28
% within Sikap 53.6% 46.4% 100.0%
Cukup Count 11 30 41
% within Sikap 26.8% 73.2% 100.0%
Kurang Count 3 14 17
% within Sikap 17.6% 82.4% 100.0%
Total Count 29 57 86
% within Sikap 33.7% 66.3% 100.0%




Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 7.773% .021
Likelihood Ratio 7.732 .021
Linear-by-Linear Association 6.973 .008
N of Valid Cases 86

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected

count is 5.73.

3. Tingkat Pendidikan

Tingkat Pendidikan Kepatuhan Crosstabulation

Kepatuhan
Tidak
Patuh Patuh Total
Tingkat Pendidikan  Tinggi Count 12 3 15
% within Tingkat Pendidikan 80.0% | 20.0%| 100.0%
Menengah Count 7 31 38
% within Tingkat Pendidikan 18.4% | 81.6%| 100.0%
Dasar Count 10 23 33
% within Tingkat Pendidikan 30.3% | 69.7%| 100.0%
Total Count 29 57 86
% within Tingkat Pendidikan 33.7%| 66.3%| 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)

Pearson Chi-Square 18.527° .000

Likelihood Ratio 18.133 .000

Linear-by-Linear Association 6.511 .011

N of Valid Cases 86

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected

count is 5.06.




4. Ketersediaan APD

Ketersediaan APD Kepatuhan Crosstabulation

Kepatuhan
Tidak
Patuh Patuh Total
Ketersediaan APD Tersedia Count 26 38 64

% within Ketersediaan APD 40.6% 59.4% | 100.0%

Kurang Tersedia Count 3 19 22
% within Ketersediaan APD 13.6% | 86.4% | 100.0%
Total Count 29 57 86

% within Ketersediaan APD 33.7% 66.3% | 100.0%

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance | Exact Sig. (2- | Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 5.336° 1 .021
Continuity Correction” 4.196 1 .041
Likelihood Ratio 5.952 1 .015
Fisher's Exact Test .035 .017
Linear-by-Linear 5.274 1 .022
Association
N of Valid Cases 86

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 7.42.

b. Computed only for a 2x2 table

5. Pengawasan K3

Pengawasan K3 Kepatuhan Crosstabulation

Kepatuhan
Tidak
Patuh Patuh Total

Pengawasan K3 Ada Pengawasan Count 14 8 22

% within Pengawasan K3 | 63.6% 36.4% | 100.0%

Kurang Count 15 49 64
Pengawasan % within Pengawasan K3 |  23.4% 76.6% | 100.0%
Total Count 29 57 86

% within Pengawasan K3 | 33.7% 66.3% | 100.0%




Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2- | Exact Sig. | Exact Sig. (1-
Value df sided) (2-sided) sided)

Pearson Chi-Square 11.837° .001
Continuity Correction” 10.107 .001
Likelihood Ratio 11.398 .001
Fisher's Exact Test .001 .001
Linear-by-Linear Association 11.700 .001
N of Valid Cases 86

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 7.42.

b. Computed only for a 2x2 table
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