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LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

I. IDENTIFIKASI

No. Responden

Tanggal/Bulan/Tahun

II. KARAKTERISTIK RESPONDEN
Nama :
Umur e Tahun

Jenis Kelamin

Pendidikan Terakhir

III. DATA ANTOPROMETRI

Berat Badan D Kg
Tinggi Badan D Cm
IMT

II. KUESIONER ALAT UKUR PERASAAN KELELAHAN (KAUPK?2)

No

Pertanyaan

Jawaban

1.

Apakah Anda merasa susah berpikir pada saat dan
setelah bekerja?

. Tidak
. Ya, jarang
. Ya, sering

Apakah Anda merasa enggan atau Lelah saat berbicara?

. Tidak
. Ya, jarang
. Ya, sering

Apakah Anda merasa gugup setelah bekerja?

. Tidak
. Ya, jarang
. Ya, sering

Apakah Anda merasa susah berkonsentrasi setelah
bekerja?

. Tidak
. Ya, jarang
. Ya, sering

Apakah Anda sulit memusatkan perhatian?

. Tidak
. Ya, jarang
. Ya, sering

Apakah Anda sering merasa lupa dalam waktu dekat ini?

W N =W N =W DN =W =W =W —

. Tidak
. Ya, jarang
. Ya, sering




7. | Apakah Anda merasa kurang percaya diri setelah | 1. Tidak
bekerja? 2. Ya, jarang
3. Ya, sering
8. | Apakah Anda merasa cemas? 1. Tidak
2. Ya, jarang
3. Ya, sering
9. | Apakah Anda merasa sulit mengontrol sikap setelah | 1. Tidak
bekerja? 2. Ya, jarang
3. Ya, sering
10. | Apakah Anda merasa malas atau kurang tekun dalam | 1. Tidak
melakukan pekerjaan Anda? 2. Ya, jarang
3. Ya, sering
11. | Apakah Anda merasa sakit kepala setelah bekerja? 1. Tidak
2. Ya, jarang
3. Ya, sering
12. | Apakah bahu Anda terasa kaku setelah bekerja? 1. Tidak
2. Ya, jarang
3. Ya, sering
13. | Apakah Anda merasa nyeri pada punggung setelah | 1. Tidak
bekerja? 2. Ya, jarang
3. Ya, sering
14. | Apakah nafas Anda terasa sesak pada saat dan setelah | 1. Tidak
bekerja? 2. Ya, jarang
3. Ya, sering
15. | Apakah tenggorokan Anda terasa haus setelah bekerja? | 1. Tidak
2. Ya, jarang
3. Ya, sering
16. | Apakah suara Anda terasa serak setelah bekerja? 1. Tidak
2. Ya, jarang
3. Ya, sering
17. | Apakah Anda pernah merasakan bagian tubuh Anda | 1. Tidak
gemetaran tanpa disadari pada saat dan setelah bekerja? | 2. Ya, jarang
3

. Ya, sering




I1I. KUESIONER MASA KERJA

Istiahat)

Kerja)

No Pertanyaan Jawaban
. . a. Ya, di.........
. Apakah Anda pernah kerja sebelumnya di tempat
" | lain (jenis pekerjaan yang sama)?
G peretyan yans ) b. Tidak
5 Berapa lama Anda bekerja di tempat tersebut?
" | ... tahun...bulan
a. Lebih dari3
3 Sudah berapa lama Anda bekerja sebagai cleaning tahun
" | service di tempat ini? b. Kurang dari 3
tahun
IV. KUESIONER BEBAN KERJA
Pengukuran Denyut Nadi
Nama Sebelum Setelah Rata-Rata . .
No. Responden Bekerja Bekerja (]l)enyuj Nad-l Hasil
(Denyut Nadi | (Denyut Nadi | (denyut/menit)




Lampiran 2. Hasil Analisis

ANALISIS UNIVARIAT

Jenis_Kelamin

Cumulative
Frequency  Percent = Valid Percent Percent
Valid  Laki-laki 39 81.3 81.3 81.3
Perempuan 9 18.8 18.8 100.0
Total 48 100.0 100.0
Umur
Cumulative
Frequency = Percent = Valid Percent Percent
Valid Muda 28 58.3 58.3 58.3
Tua 20 41.7 41.7 100.0
Total 48 100.0 100.0
Masa_ Kerja
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid Baru 16 333 333 333
Lama 32 66.7 66.7 100.0
Total 48 100.0 100.0
Beban_Kerja
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid Ringan 21 43.8 43.8 43.8
Berat 27 56.3 56.3 100.0
Total 48 100.0 100.0




Indeks_Massa_Tubuh

Cumulative
Frequency  Percent = Valid Percent Percent
Valid Tidak Normal 26 54.2 54.2 54.2
Normal 22 45.8 45.8 100.0
Total 48 100.0 100.0
Kelelahan Kerja
Cumulative
Frequency  Percent = Valid Percent Percent
Valid Kurang Lelah 10 20.8 20.8 20.8
Lelah 16 333 333 54.2
Sangat Lelah 22 45.8 45.8 100.0

Total 48 100.0 100.0




Umur * Kelelahan Kerja

ANALISIS BIVARIAT

Crosstab
Kelelahan Kerja Total
"Kurang "Sangat
Lelah"  "Lelah" Lelah"
Umur "Muda" Count 10 12 6 28
% within 35.7%  42.9% 21.4% 100.0%
Umur
"Tua" Count 0 4 16 20
% within 0.0%  20.0% 80.0% 100.0%
Umur
Total Count 10 16 22 48
% within 20.8%  33.3% 45.8% 100.0%
Umur
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig. (2-  Exact Sig.
Value df (2-sided) sided) (1-sided)
Pearson Chi- 15.498* 2 <,001 <,001
Square
Likelihood Ratio 18.927 2 <,001 <,001
Fisher-Freeman- 15.938 <,001
Halton Exact
Test
Linear-by-Linear  14.833> 1 <,001 <,001 <,001
Association
N of Valid Cases 48

a. 1 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected

count is 3,96.

b. The standardized statistic is 3,851.



Masa_Kerja * Kelelahan_Kerja

Crosstab

Kelelahan Kerja

"Kurang "Sangat
Lelah" "Lelah" Lelah" Total
Masa Kerja "Baru" Count 9 4 3 16
% within 56.3% 25.0% 18.8%  100.0%
Masa Kerja
"Lama" Count 1 12 19 32
% within 3.1% 37.5% 59.4%  100.0%
Masa Kerja
Total Count 10 16 22 48
% within 20.8%  33.3% 45.8%  100.0%
Masa Kerja
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance  Exact Sig. Exact Sig.
Value  df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square  18.791? 2 <,001 <,001
Likelihood Ratio 19.083 2 <,001 <,001
Fisher-Freeman- 17.628 <,001
Halton Exact Test
Linear-by-Linear 15.194° 1 <,001 <,001 <,001
Association
N of Valid Cases 48

a. 1 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected

count is 3,33.

b. The standardized statistic is 3,898.



Beban_Kerja * Kelelahan_Kerja

Crosstab
Kelelahan Kerja
"Kurang "Sangat
Lelah"  "Lelah" Lelah" Total
Beban  "Ringan Count 7 13 1 21
Kerja " % within 333% 61.9% 4.8% 100.0%
Beban Kerja
"Berat" Count 3 3 21 27
% within 11.1% 11.1%  77.8% 100.0%
Beban Kerja
Total Count 10 16 22 48
% within 20.8%  33.3% 45.8% 100.0%
Beban Kerja
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance = Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square  25.683% 2 <,001 <,001
Likelihood Ratio 29.994 2 <,001 <,001
Fisher-Freeman- 27.893 <,001
Halton Exact Test
Linear-by-Linear 17.365° 1 <,001 <,001 <,001
Association
N of Valid Cases 48

a. 1 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum
expected count is 4,38.
b. The standardized statistic is 4,167.



Indeks Massa_Tubuh * Kelelahan_Kerja

Crosstab
Kelelahan Kerja
"Kurang "Sangat
Lelah" "Lelah" Lelah" Total
IMT "Tidak Normal" Count 2 6 18 26
% within 7.7%  23.1%  69.2% 100.0%
IMT Baru
"Normal" Count 8 10 4 22
% within 36.4% 45.5% 18.2% 100.0%
IMT Baru
Total Count 10 16 22 48
% within 20.8%  33.3%  45.8% 100.0%
IMT Baru
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance = Exact Sig.  Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square  13.268* 2 .001 <,001
Likelihood Ratio 14.168 2 <,001 .001
Fisher-Freeman- 13.313 <,001
Halton Exact Test
Linear-by-Linear 12.274° 1 <,001 <,001 <,001
Association
N of Valid Cases 48

a. 1 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected

count is 4,58.

b. The standardized statistic is -3,503.
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Kepada

Yth. : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi

Sulawesi Selatan
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di-

Makassar

Dengan hormat, Kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi.

Sehubungan dengan itu, kami mohon kiranya bantuan Bapak dapat memberikan izin untuk penelitian

kepada :

Nama Mahasiswa : A. NURUL FARIHAH ABUSTAN

Nomor Pokok 1 K011191145

Program Studi : S1 - Kesehatan Masyarakat

Departemen : Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Judul Penelitian :Faktor yang Berhubungan dengan Kelelahan Kerja pada pekerja
Cleaning Service PT. Pelabuhan Indonesia (Persero) Regional 4
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Tembusan :
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4. Mahasiswa Bersangkutan
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Nomor : 12461/S.01/PTSP/2023 Kepada Yth.
Pimpinan PT. Pelabuhan Indonesia

Lamairan 2 = (Persero) Reglonal 4 Makassar

Perihal : lzin penelitian

di-
Tempat
Berdasarkan surat Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar Nomor :

2333/UN4.14.8/PT.01.04/2023 tanggal 23 Februari 2023 peri Tiaﬁebut diatas, mahasiswa/peneliti
dibawah ini: ")

Nama : A. NURUL FARIHAH AB M
Nomor Pokok © KO11191145

Program Studi . Kesehatan Masyal

Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa (S1)

Alamat . JI. P. Kemerdekaan Km.10 Makassar

PROVINSI SULAWESI SELATAN

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELELAHAN KERJA PADA PEKERJA CLEANING
SERVICE PT PELABUHAN INDONESIA (PERSERO) REGIONAL 4 MAKASSAR "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 09 Maret s/d 09 April 2023

Sehubungan dengan hal tersebut datas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 02 Maret 2023

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

Ir. H. SULKAF S LATIEF, M.M.
Pangkat : PEMBINA UTAMA MADYA
Nip : 19630424 198903 1 010

Tembusan Yth
1. Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar di Ma<assar;
2. Pertinggal.
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