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KUESIONER PENELITIAN  

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI STRES KERJA PADA 

PEGAWAI UPTD PUSKESMAS CABENGE KABUPATEN SOPPENG 

Petunjuk pengisian kuesioner: berilah tanda X atau ✓ dan mengisinya pada poin 

yang merupakan pilihan anda dan tanyakan kepada peneliti jika terdapat pernyataan 

yang kurang jelas dan tidak dimengerti. Atas kejujuran anda dalam mengisi 

kuesioner ini saya ucapkan terima kasih. 

A. Identitas Responden 

A01 Nama   

A02 Umur   Tahun 

A03 Jenis Kelamin Laki-laki / Perempuan 

A04 Status Perkawinan Kawin / Belum Kawin 

A05 Pendidikan Terakhir  

A07 Status Ketenagakerjaan  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

B. Beban Kerja 

Penjelasan cara pengisian kuesioner tentang beban dan stres kerja pegawai 

1. Jawablah pernyataan berikut berdasarkan persepsi/penilaian anda terkait 

dengan dimensi beban kerja. 

2. Beri tanda (X) atau (✓) pada pilihan jawaban yang anda pilih. 

3. Keterangan pilihan jawaban untuk pernyataan: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

B. Beban Kerja 

No. Pernyataan Jawaban 

SS S TS STS 

Tugas 

B01 Saya sering kali mengerjakan 

dua/lebih pekerjaan dalam waktu 

yang bersamaan 

    

B02 Saya mengerjakan pekerjaan yang 

tidak menentu datangnya 

    

B03 Saya memiliki pekerjaan dengan 

tingkat risiko yang tinggi 

    

B04 Saya merasa pekerjaan yang saya 

lakukan terlalu banyak 

    

B05 Saya mengerjakan tugas yang tidak 

sesuai dengan keterampilan saya 

    



 
 

 

Organisasi Kerja 

B06 Saya merasa bingung atas perintah 

atasan saya 

    

B07 Saya merasa bingung dan gelisah 

jika mengerjakan pekerjaan yang 

tidak sesuai dengan latar belakang 

pendidikan saya 

    

B08 Saya merasa tingkat kompensasi 

yang saya dapat saat ini tidak dapat 

mengurangi tekanan pekerjaan saya 

    

B09 Saya memiliki waktu luang yang 

sedikit 

    

B10 Jumlah pegawai yang ada saat ini 

sudah cukup untuk menangani 

pekerjaan yang ada 

    

Lingkungan Kerja 

B11 Saya memiliki rekan kerja yang 

kurang profesional  

    

B12 Saya membutuhkan konsentrasi 

tinggi dalam menyelesaikan 

pekerjaan 

    

B13 Saya memiliki ruang kerja yang 

kurang nyaman  

    

B14 Selama ini saya merasa atasan saya 

memberikan perintah yang tidak 

jelas 

    

B15 Saya sering kali mendapatkan 

gangguan selama melakukan 

pekerjaan 

 

    



 
 

 

Target Yang Harus Dicapai  

B16 Saya merasa pekerjaan saya harus 

berpacu dengan waktu (deadline) 

    

B17 Selama ini saya merasa pekerjaan 

saya harus dilakukan secepat 

mungkin 

    

B18 Saya selalu menyelesaikan tugas 

saya sesuai dengan waktu yang 

telah diberikan 

    

B19 Saya harus mencapai target yang 

terlalu tinggi dalam pekerjaan 

    

B20 Saya selalu mampu mencapai target 

pekerjaan yang telah diberikan 

    

Sumber : (Indahsari, 2021) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

C. Perceived Stress Scale (PSS-10) 

Petunjuk : Jawablah pertanyaan-pertanyaan dibawah ini dengan melingkari 

jawaban yang tepat. 

Pada bulan lalu: 

No. Pertanyaan Tidak 

Pernah 

Hampir 

Tidak 

Pernah 

Kadang-

Kadang 

Sering  Sangat 

Sering 

1. Seberapa 

sering anda 

sering merasa 

kecewa karena 

yang terjadi 

tidak sesuai 

dengan apa 

yang anda 

harapkan? 

0 1 2 3 4 

2. Seberapa 

sering anda 

merasa tidak 

dapat 

mengendalikan 

hal-hal penting 

dalam hidup 

anda? 

0 1 2 3 4 

3. Seberapa 

sering anda 

merasa gelisah 

dan tegang? 

0 1 2 3 4 



 
 

 

4. Seberapa 

sering anda 

merasa yakin 

mengenai 

kemampuan 

anda dalam 

menangani 

masalah-

masalah 

pribadi anda? 

4 3 2 1 0 

5. Seberapa 

sering anda 

merasa bahwa 

segalanya 

berjalan sesuai 

dengan 

keinginan 

anda? 

4 3 2 1 0 

6. Seberapa 

sering anda 

mendapatkan 

bahwa anda 

tidak dapat 

mengatasi 

segala hal 

yang harus 

anda lakukan? 

0 1 2 3 4 

7.  Seberapa 

sering anda 

mampu 

4 3 2 1 0 



 
 

 

mengontrol 

gangguan 

dalam hidup 

anda? 

8.  Seberapa 

sering anda 

merasa senang 

dengan segala 

hal yang anda 

lakukan? 

4 3 2 1 0 

9. Seberapa 

sering anda 

merasa marah 

karena sesuatu 

yang terjadi 

diluar kendali 

anda? 

0 1 2 3 4 

10. Seberapa 

sering anda 

merasa begitu 

banyak 

kesulitan 

sehingga anda 

tidak mampu 

mengatasinya? 

0 1 2 3 4 

 

 



 
 

 

Lampiran 2. Master Tabel 

 

B1 B2 B3 B4 B5 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 E1 E2 E3 E4 E5 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10 F11 F12 F13 F14 F15 F16 F17 F18 F19 F20 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10

45 2 1 4 1 3 3 2 2 2 12 3 2 3 2 3 13 2 3 2 3 3 13 3 3 3 2 2 13 3 3 2 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 51 3 2 3 1 1 2 2 0 3 2 19

52 2 1 5 1 3 1 3 3 3 13 3 2 3 3 1 12 2 3 2 3 3 13 2 3 3 3 2 13 3 1 3 3 3 3 2 3 3 1 2 3 2 3 3 2 3 3 3 2 51 2 1 2 1 3 1 1 1 2 1 15

39 2 1 4 1 3 4 3 3 2 15 4 4 2 1 2 13 2 4 2 3 3 14 3 3 3 2 1 12 3 4 3 3 2 4 4 2 1 2 2 4 2 3 3 3 3 3 2 1 54 4 2 2 0 1 2 2 0 2 2 17

33 2 1 4 1 2 4 4 3 2 15 3 3 2 1 4 13 2 4 3 3 2 14 3 4 3 2 2 14 2 4 4 3 2 3 3 2 1 4 2 4 3 3 2 3 4 3 2 2 56 3 3 1 1 1 3 1 1 3 3 20

30 2 1 4 1 2 4 4 3 1 14 3 4 2 1 2 12 1 4 3 3 2 13 4 4 3 2 1 14 2 4 4 3 1 3 4 2 1 2 1 4 3 3 2 4 4 3 2 1 53 2 3 1 0 0 2 0 0 1 1 10

57 2 1 4 1 3 2 2 2 3 12 3 3 1 2 3 12 2 2 3 3 2 12 3 3 3 2 1 12 3 2 2 2 3 3 3 1 2 3 2 2 3 3 2 3 3 3 2 1 48 4 2 4 2 2 2 2 2 4 2 26

53 2 1 2 1 2 2 2 2 2 10 3 4 1 2 4 14 2 2 3 3 2 12 2 2 3 3 1 11 2 2 2 2 2 3 4 1 2 4 2 2 3 3 2 2 2 3 3 1 47 1 2 1 3 2 1 2 3 1 2 18

55 2 1 2 1 2 3 4 3 2 14 3 2 3 1 2 11 1 4 3 3 1 12 2 3 2 2 2 11 2 3 4 3 2 3 2 3 1 2 1 4 3 3 1 2 3 2 2 2 48 4 2 4 2 2 2 2 2 4 2 26

48 2 1 4 1 2 3 2 2 2 11 3 2 2 2 2 11 2 2 3 3 2 12 3 3 3 2 1 12 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 1 46 3 3 3 1 1 3 2 3 4 3 26

55 2 1 2 1 3 3 4 3 2 15 4 2 3 2 2 13 2 4 3 3 2 14 2 3 4 2 1 12 3 3 4 3 2 4 2 3 2 2 2 4 3 3 2 2 3 4 2 1 54 4 2 2 0 2 2 2 2 2 4 22

53 1 1 4 1 3 3 2 2 3 13 3 3 2 2 3 13 3 2 2 3 3 13 2 2 2 2 2 10 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 49 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 18

44 2 1 4 1 2 4 4 3 2 15 3 3 2 2 2 12 2 4 3 3 2 14 2 4 3 2 1 12 2 4 4 3 2 3 3 2 2 2 2 4 3 3 2 2 4 3 2 1 53 1 2 3 1 3 2 2 1 1 2 18

37 2 1 2 1 2 4 3 3 2 14 4 3 3 4 2 16 1 4 2 3 2 12 3 2 3 3 1 12 2 4 3 3 2 4 3 3 4 2 1 4 2 3 2 3 2 3 3 1 54 3 2 2 1 2 3 2 2 2 3 22

50 2 1 4 1 2 2 2 2 2 10 3 2 3 3 2 13 2 2 2 3 3 12 2 2 3 3 2 12 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 2 47 1 2 2 1 1 2 2 1 1 2 15

47 1 1 4 1 3 2 3 3 2 13 4 2 2 2 3 13 2 3 2 4 3 14 3 3 3 2 2 13 3 2 3 3 2 4 2 2 2 3 2 3 2 4 3 3 3 3 2 2 53 2 0 2 2 1 1 2 2 0 0 12

39 2 1 4 1 3 4 4 3 2 16 3 2 2 2 3 12 3 3 2 3 2 13 4 3 4 3 1 15 3 4 4 3 2 3 2 2 2 3 3 3 2 3 2 4 3 4 3 1 56 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 16

38 2 1 4 1 2 3 4 3 2 14 3 3 2 2 2 12 1 3 3 3 2 12 3 3 3 2 1 12 2 3 4 3 2 3 3 2 2 2 1 3 3 3 2 3 3 3 2 1 50 4 2 4 2 2 2 2 2 4 2 26

51 2 1 4 1 2 4 4 3 2 15 3 3 2 2 3 13 2 3 2 3 3 13 2 3 3 2 2 12 2 4 4 3 2 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 2 53 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 18

40 2 1 4 1 2 4 4 3 2 15 4 2 2 2 3 13 1 4 2 2 2 11 3 2 4 1 2 12 2 4 4 3 2 4 2 2 2 3 1 4 2 2 2 3 2 4 1 2 51 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 12

40 2 1 4 1 2 2 4 2 1 11 3 3 2 2 2 12 1 4 2 3 2 12 2 4 2 2 2 12 2 2 4 2 1 3 3 2 2 2 1 4 2 3 2 2 4 2 2 2 47 4 3 4 1 2 1 2 1 4 4 26

40 2 1 4 1 3 3 2 3 3 14 4 3 2 2 2 13 1 3 3 3 2 12 3 3 3 2 2 13 3 3 2 3 3 4 3 2 2 2 1 3 3 3 2 3 3 3 2 2 52 2 2 2 0 1 2 2 2 2 2 17

54 2 1 2 1 3 4 4 3 1 15 4 1 2 2 2 11 2 4 2 3 2 13 3 3 3 2 2 13 3 4 4 3 1 4 1 2 2 2 2 4 2 3 2 3 3 3 2 2 52 1 2 2 1 0 1 1 0 1 2 11

40 2 1 3 1 2 2 2 3 3 12 3 3 2 1 2 11 1 4 2 3 2 12 4 3 3 1 1 12 2 2 2 3 3 3 3 2 1 2 1 4 2 3 2 4 3 3 1 1 47 2 2 2 0 2 2 2 2 2 2 18

43 2 1 3 1 3 3 1 3 3 13 4 1 2 1 2 10 2 4 3 2 2 13 3 3 3 2 2 13 3 3 1 3 3 4 1 2 1 2 2 4 3 2 2 3 3 3 2 2 49 4 3 3 2 0 2 2 0 2 2 20

40 2 1 2 1 2 4 4 3 2 15 3 3 2 2 2 12 2 3 2 3 2 12 3 3 3 2 2 13 2 4 4 3 2 3 3 2 2 2 2 3 2 3 2 3 3 3 2 2 52 3 1 3 0 1 2 1 0 1 2 14

34 1 1 4 1 2 4 4 3 1 14 3 3 2 1 2 11 2 4 3 4 2 15 3 4 3 2 2 14 2 4 4 3 1 3 3 2 1 2 2 4 3 4 2 3 4 3 2 2 54 2 2 2 0 0 2 2 0 2 2 14

31 1 1 4 1 4 3 2 3 2 14 4 2 2 2 3 13 3 3 3 3 2 14 2 3 3 2 2 12 4 3 2 3 2 4 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 53 2 1 1 0 2 2 2 1 2 1 14

29 2 1 2 1 3 3 3 2 2 13 3 2 2 2 3 12 2 3 2 3 2 12 3 3 3 3 2 14 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 2 51 2 2 1 0 0 1 2 0 1 1 10

T Beban Kerja T Stres Kerja TT Organisasi Kerja T Lingkungan Kerja T Target Yang Harus DicapaiTugasUmur JK SP PT JP



 
 

 

 

32 2 1 2 1 4 4 2 3 2 15 3 2 2 2 2 11 1 2 3 3 2 11 3 3 3 2 2 13 4 4 2 3 2 3 2 2 2 2 1 2 3 3 2 3 3 3 2 2 50 2 2 1 1 1 1 2 1 2 2 15

29 2 1 2 1 2 4 4 3 2 15 3 2 2 2 2 11 2 3 3 4 2 14 3 3 2 2 2 12 2 4 4 3 2 3 2 2 2 2 2 3 3 4 2 3 3 2 2 2 52 4 1 2 0 1 1 1 1 1 2 14

45 1 1 1 3 3 3 3 3 2 14 3 2 3 2 2 12 2 3 2 3 2 12 3 3 3 2 1 12 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 2 3 2 3 2 3 3 3 2 1 50 4 3 3 2 2 2 2 2 4 2 26

27 1 2 1 3 3 3 3 2 2 13 4 2 2 2 3 13 2 3 2 3 2 12 3 3 2 2 2 12 3 3 3 2 2 4 2 2 2 3 2 3 2 3 2 3 3 2 2 2 50 2 3 2 2 2 1 2 2 2 3 21

30 2 1 1 3 3 3 2 3 2 13 3 2 2 3 2 12 2 3 3 3 3 14 2 3 3 2 2 12 3 3 2 3 2 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 2 2 51 4 2 3 3 2 3 4 1 4 2 28

35 2 1 1 3 4 2 2 3 2 13 3 2 2 2 2 11 2 3 2 3 2 12 2 2 3 2 3 12 4 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 2 3 48 4 2 4 3 3 1 2 2 4 2 27

32 2 1 1 3 4 3 2 3 1 13 3 3 3 2 1 12 2 3 2 3 2 12 3 3 2 3 2 13 4 3 2 3 1 3 3 3 2 1 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 50 1 2 3 2 1 1 2 2 3 0 17

35 1 1 1 3 2 4 3 3 2 14 3 3 3 2 3 14 2 3 2 3 2 12 3 3 2 1 1 10 2 4 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 2 1 1 50 1 2 3 1 2 1 1 2 1 3 17

23 2 1 2 2 2 3 2 3 2 12 4 3 2 3 2 14 3 4 3 3 3 16 4 3 3 2 2 14 2 3 2 3 2 4 3 2 3 2 3 4 3 3 3 4 3 3 2 2 56 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 19

26 2 2 2 2 3 4 2 2 1 12 3 2 3 3 3 14 1 1 2 4 3 11 4 1 3 2 2 12 3 4 2 2 1 3 2 3 3 3 1 1 2 4 3 4 1 3 2 2 49 3 2 3 2 2 2 2 2 4 4 26

34 2 1 2 2 3 2 2 3 1 11 3 2 3 1 2 11 2 2 2 3 3 12 2 2 3 2 3 12 3 2 2 3 1 3 2 3 1 2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 3 46 2 3 2 2 2 2 4 2 3 4 26

25 2 2 2 2 2 2 2 2 1 9 3 3 1 1 2 10 3 4 2 4 3 16 3 4 3 3 3 16 2 2 2 2 1 3 3 1 1 2 3 4 2 4 3 3 4 3 3 3 51 2 2 2 3 2 3 3 2 2 3 24

25 2 2 2 2 4 3 3 2 3 15 3 2 3 2 2 12 1 4 2 4 3 14 3 4 4 2 2 15 4 3 3 2 3 3 2 3 2 2 1 4 2 4 3 3 4 4 2 2 56 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 23

32 2 1 2 2 2 2 2 2 1 9 3 2 1 3 2 11 2 4 2 3 3 14 2 1 3 3 3 12 2 2 2 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 3 3 2 1 3 3 3 46 2 3 2 2 2 3 2 2 3 2 23

23 2 2 2 2 3 3 3 2 2 13 3 4 3 3 3 16 1 1 2 3 3 10 3 2 3 2 2 12 3 3 3 2 2 3 4 3 3 3 1 1 2 3 3 3 2 3 2 2 51 2 3 3 3 2 2 3 3 4 3 28

25 2 2 4 2 2 3 2 3 2 12 3 3 2 3 2 13 2 4 3 3 3 15 4 3 3 2 2 14 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 4 3 3 3 4 3 3 2 2 54 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 19

36 2 1 5 2 3 4 2 2 1 12 4 2 3 1 1 11 1 2 2 3 3 11 3 2 3 2 2 12 3 4 2 2 1 4 2 3 1 1 1 2 2 3 3 3 2 3 2 2 46 3 2 2 1 2 2 1 1 4 3 21

22 2 1 2 2 3 3 3 2 2 13 3 4 3 3 3 16 2 2 2 3 3 12 3 2 3 2 2 12 3 3 3 2 2 3 4 3 3 3 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 53 2 3 3 3 2 2 3 3 4 3 28

25 2 2 4 2 4 3 3 2 3 15 3 2 3 2 3 13 1 2 2 4 3 12 3 4 3 1 1 12 4 3 3 2 3 3 2 3 2 3 1 2 2 4 3 3 4 3 1 1 52 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 23

25 2 2 2 2 4 3 2 3 2 14 2 2 2 3 3 12 2 2 3 3 2 12 2 3 3 4 2 14 4 3 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 4 2 52 3 1 3 2 1 2 2 1 4 2 21

35 1 2 2 2 3 2 2 2 2 11 3 2 3 3 3 14 2 3 1 4 2 12 2 2 1 4 4 13 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 3 1 4 2 2 2 1 4 4 50 2 0 2 1 1 0 1 1 0 3 11

23 2 2 2 2 3 2 2 3 2 12 3 2 2 3 3 13 2 2 2 3 3 12 4 3 3 2 2 14 3 2 2 3 2 3 2 2 3 3 2 2 2 3 3 4 3 3 2 2 51 2 1 2 1 1 2 1 1 3 2 16

27 2 2 4 2 3 3 3 2 2 13 4 1 2 3 2 12 1 4 2 4 3 14 4 3 4 1 2 14 3 3 3 2 2 4 1 2 3 2 1 4 2 4 3 4 3 4 1 2 53 2 1 2 0 1 1 0 0 2 1 10

29 2 2 3 2 2 2 2 2 4 12 3 1 3 3 2 12 2 2 2 3 3 12 2 2 2 3 3 12 2 2 2 2 4 3 1 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 48 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20

27 2 1 4 2 2 2 2 2 3 11 4 2 1 2 3 12 1 3 2 3 3 12 3 3 3 2 2 13 2 2 2 2 3 4 2 1 2 3 1 3 2 3 3 3 3 3 2 2 48 4 2 4 2 2 2 1 2 4 3 26

24 2 2 2 2 2 3 3 2 2 12 3 2 2 2 3 12 3 3 2 3 3 14 3 3 4 3 2 15 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 2 53 3 2 3 1 2 2 2 1 3 2 21

30 1 1 4 2 2 2 2 2 2 10 3 2 2 2 3 12 3 3 2 2 2 12 2 3 3 3 2 13 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 47 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

25 1 2 2 2 2 3 2 2 2 11 3 4 2 3 2 14 2 4 3 3 3 15 2 3 3 2 2 12 2 3 2 2 2 3 4 2 3 2 2 4 3 3 3 2 3 3 2 2 52 2 1 1 1 1 1 2 1 2 2 14

23 2 2 2 2 3 4 4 2 2 15 3 2 4 2 3 14 3 4 2 3 3 15 4 4 4 1 1 14 3 4 4 2 2 3 2 4 2 3 3 4 2 3 3 4 4 4 1 1 58 0 0 2 1 1 2 0 0 2 2 10

29 2 1 2 2 2 2 2 2 2 10 3 3 1 3 2 12 2 2 2 3 2 11 2 3 2 3 2 12 2 2 2 2 2 3 3 1 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 2 45 2 2 4 2 2 2 2 1 4 1 22



 
 

 

 

 

 

 

 

25 2 2 2 2 2 3 4 3 2 14 4 2 1 4 3 14 2 2 2 4 2 12 2 4 3 2 2 13 2 3 4 3 2 4 2 1 4 3 2 2 2 4 2 2 4 3 2 2 53 4 1 2 1 2 1 1 1 2 2 17

29 2 1 2 2 2 4 3 2 2 13 3 1 3 2 3 12 2 2 2 3 3 12 4 3 3 3 2 15 2 4 3 2 2 3 1 3 2 3 2 2 2 3 3 4 3 3 3 2 52 3 2 1 1 2 2 2 0 4 2 19

33 1 1 2 2 2 3 3 2 2 12 3 2 2 2 2 11 3 3 2 4 2 14 3 3 3 2 2 13 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 4 2 3 3 3 2 2 50 3 3 4 2 2 2 2 2 4 2 26

34 2 1 4 2 2 2 3 2 2 11 3 2 1 3 2 11 2 4 2 4 2 14 4 4 3 3 3 17 2 2 3 2 2 3 2 1 3 2 2 4 2 4 2 4 4 3 3 3 53 3 2 2 2 2 2 1 1 4 0 19

31 1 2 4 2 1 3 2 2 3 11 3 3 2 3 3 14 1 1 2 4 3 11 4 3 2 3 3 15 1 3 2 2 3 3 3 2 3 3 1 1 2 4 3 4 3 2 3 3 51 2 0 2 2 2 2 0 1 3 2 16

25 2 2 2 2 4 3 2 3 2 14 3 2 3 3 3 14 2 2 2 3 3 12 3 4 3 3 3 16 4 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 4 3 3 3 56 4 0 2 2 2 1 1 1 4 0 17

25 2 2 2 2 2 3 3 2 2 12 3 3 1 2 3 12 2 3 2 3 2 12 4 3 3 1 1 12 2 3 3 2 2 3 3 1 2 3 2 3 2 3 2 4 3 3 1 1 48 4 2 3 2 2 2 2 1 4 4 26

28 2 2 2 2 3 3 3 2 2 13 3 2 2 3 2 12 2 3 2 3 2 12 3 3 3 1 2 12 3 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 1 2 49 4 1 2 1 2 2 0 1 4 2 19

30 2 1 2 2 3 3 3 2 2 13 3 3 2 2 3 13 3 3 2 3 3 14 2 3 3 3 1 12 3 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 1 52 3 1 2 1 2 1 1 1 3 2 17

31 2 1 2 2 3 2 2 2 2 11 3 2 2 2 3 12 2 3 1 4 2 12 2 2 1 4 3 12 3 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 3 1 4 2 2 2 1 4 3 47 4 2 4 2 2 2 2 2 4 2 26

28 2 1 2 2 3 2 2 2 2 11 3 2 3 3 3 14 2 3 1 4 2 12 2 2 1 3 4 12 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 3 1 4 2 2 2 1 3 4 49 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20

28 2 2 2 2 2 3 3 3 2 13 3 2 1 3 2 11 3 3 2 3 1 12 3 2 3 2 2 12 2 3 3 3 2 3 2 1 3 2 3 3 2 3 1 3 2 3 2 2 48 3 3 2 3 2 3 2 3 4 2 27

32 2 1 4 2 3 3 2 3 2 13 3 2 3 3 4 15 2 4 2 3 3 14 4 2 1 2 1 10 3 3 2 3 2 3 2 3 3 4 2 4 2 3 3 4 2 1 2 1 52 2 3 2 2 3 3 1 2 2 2 22

28 2 1 4 2 2 3 3 2 2 12 3 2 2 2 3 12 2 1 3 3 3 12 3 3 3 2 2 13 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 1 3 3 3 3 3 3 2 2 49 3 1 2 2 2 1 1 1 3 2 18

27 2 2 2 2 2 3 2 2 2 11 3 1 2 3 2 11 1 4 2 3 1 11 3 2 2 2 2 11 2 3 2 2 2 3 1 2 3 2 1 4 2 3 1 3 2 2 2 2 44 3 3 3 2 3 1 2 2 4 3 26

30 2 1 4 2 2 2 3 3 3 13 3 3 3 3 3 15 2 3 2 3 2 12 2 3 3 3 2 13 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 2 53 2 1 0 4 2 2 2 0 1 0 14

30 2 1 2 2 4 2 3 2 4 15 4 4 3 2 2 15 3 4 2 4 3 16 3 2 2 2 3 12 4 2 3 2 4 4 4 3 2 2 3 4 2 4 3 3 2 2 2 3 58 2 4 2 2 2 2 2 1 2 3 22

26 2 1 2 2 2 2 2 2 2 10 3 3 1 3 1 11 3 1 1 4 3 12 2 3 4 1 3 13 2 2 2 2 2 3 3 1 3 1 3 1 1 4 3 2 3 4 1 3 46 2 2 2 1 2 3 2 2 2 2 20

28 2 2 4 2 4 2 4 2 2 14 3 2 2 3 2 12 2 1 2 4 3 12 3 3 3 2 2 13 4 2 4 2 2 3 2 2 3 2 2 1 2 4 3 3 3 3 2 2 51 2 1 3 2 2 2 2 1 3 1 19

27 2 1 4 2 3 3 3 2 2 13 3 3 3 3 3 15 3 4 3 4 3 17 2 2 3 1 2 10 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 2 2 3 1 2 55 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20

33 2 1 2 2 2 2 2 2 2 10 3 2 3 3 3 14 2 3 2 3 2 12 2 2 3 3 2 12 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 2 2 3 3 2 48 3 2 1 3 4 0 0 2 2 2 19

30 2 1 2 2 2 3 2 2 2 11 3 2 1 3 3 12 2 4 3 3 2 14 2 3 3 2 2 12 2 3 2 2 2 3 2 1 3 3 2 4 3 3 2 2 3 3 2 2 49 4 2 2 2 2 1 1 0 2 2 18

35 2 1 4 1 2 4 4 3 2 15 4 3 3 1 4 15 2 4 3 3 2 14 3 4 3 2 2 14 2 4 4 3 2 4 3 3 1 4 2 4 3 3 2 3 4 3 2 2 58 3 3 1 1 1 3 1 1 3 3 20

27 2 2 2 2 3 2 3 2 2 12 3 2 3 3 3 14 1 3 2 3 3 12 3 3 3 3 2 14 3 2 3 2 2 3 2 3 3 3 1 3 2 3 3 3 3 3 3 2 52 2 1 2 1 1 1 1 1 2 2 14



 
 

 

Lampiran 3. Analisis Data 

1. Analisis Univariat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Umur 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 16-25 15 18,3 18,3 18,3 

26-35 42 51,2 51,2 69,5 

36-45 14 17,1 17,1 86,6 

46-55 10 12,2 12,2 98,8 

56-65 1 1,2 1,2 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 12 14,6 14,6 14,6 

Perempuan 70 85,4 85,4 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

Status Perkawinan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kawin 58 70,7 70,7 70,7 

BelumKawin 24 29,3 29,3 100,0 

Total 82 100,0 100,0  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pendidikan Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA 6 7,3 7,3 7,3 

D3 40 48,8 48,8 56,1 

D4 3 3,7 3,7 59,8 

S1 31 37,8 37,8 97,6 

S2 2 2,4 2,4 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kategori Tugas 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ringan 34 41,5 41,5 41,5 

Berat 48 58,5 58,5 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 

Jenis Ketenagakerjaan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid PNS 31 37,8 37,8 37,8 

NonPNS 45 54,9 54,9 92,7 

TenagaSukarela 6 7,3 7,3 100,0 

Total 82 100,0 100,0  



 
 

 

 

Kategori Organisasi Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang 45 54,9 54,9 54,9 

Baik 37 45,1 45,1 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kategori Beban Kerja 

Kategori Lingkungan Kerja 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang 48 58,5 58,5 58,5 

Baik 34 41,5 41,5 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

Kategori Target Yang Harus Dicapai 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 44 53,7 53,7 53,7 

Tinggi 38 46,3 46,3 100,0 

Total 82 100,0 100,0  



 
 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ringan 36 43,9 43,9 43,9 

Berat 46 56,1 56,1 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 

 

Kategori Stres Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 64 78,0 78,0 78,0 

Tinggi 18 22,0 22,0 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Analisis Bivariat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 4. Surat Izin Pengambilan Data Awal 



 
 

 

 

 

Lampiran 5. Surat Izin Penelitian Fakultas Kesehatan Masyarakat 



 
 

 

 

 

 

 

Lampiran 6. Surat Izin Penelitian PTSP Provinsi Sulawesi Selatan 



 
 

 

 

Lampiran 7. Surat Izin Penelitian PTSP Kabupaten Soppeng 



 
 

 

 

Lampiran 8. Surat Keterangan Selesai Penelitian 



 
 

 

 

 

Lampiran 9. Dokumentasi 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 10. Riwayat Hidup 



 
 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

Nama    : Nabila Fauziyah Alifah Rahmat 

Alamat    : BTP BLOK A No.428, Jl. Kebahagiaan Utara 15 

Tempat/Tanggal Lahir : Makassar, 05 Juni 2001 

Agama    : Islam  

Pendidikan Terakhir  : 1. TK Islam Al-Farabi Makassar 

2. SDN 187 Manu-Manu 

3. SMP Negeri 1 Lilirilau 

4. SMA Negeri 2 Soppeng 


