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LAMPIRAN



KUESIONER PENELITIAN
FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI STRES KERJA PADA
PEGAWAI UPTD PUSKESMAS CABENGE KABUPATEN SOPPENG
Petunjuk pengisian kuesioner: berilah tanda X atau v" dan mengisinya pada poin
yang merupakan pilihan anda dan tanyakan kepada peneliti jika terdapat pernyataan
yang kurang jelas dan tidak dimengerti. Atas kejujuran anda dalam mengisi

kuesioner ini saya ucapkan terima kasih.

A. ldentitas Responden

A01 | Nama

A02 | Umur Tahun
A03 | Jenis Kelamin Laki-laki / Perempuan
A04 | Status Perkawinan Kawin / Belum Kawin

A05 | Pendidikan Terakhir

AQ7 | Status Ketenagakerjaan




B. Beban Kerja

Penjelasan cara pengisian kuesioner tentang beban dan stres kerja pegawai

1. Jawablah pernyataan berikut berdasarkan persepsi/penilaian anda terkait

dengan dimensi beban kerja.
Beri tanda (X) atau (v) pada pilihan jawaban yang anda pilih.

Keterangan pilihan jawaban untuk pernyataan:

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

B. Beban Kerja

sesuai dengan keterampilan saya

No. Pernyataan Jawaban
SS S TS STS
Tugas
BO1 Saya sering kali mengerjakan
dua/lebih pekerjaan dalam waktu
yang bersamaan
B02 Saya mengerjakan pekerjaan yang
tidak menentu datangnya
BO3 Saya memiliki pekerjaan dengan
tingkat risiko yang tinggi
B04 Saya merasa pekerjaan yang saya
lakukan terlalu banyak
BO5 Saya mengerjakan tugas yang tidak




Organisasi Kerja

BO6

Saya merasa bingung atas perintah

atasan saya

BO7

Saya merasa bingung dan gelisah
jika mengerjakan pekerjaan yang
tidak sesuai dengan latar belakang

pendidikan saya

B08

Saya merasa tingkat kompensasi
yang saya dapat saat ini tidak dapat

mengurangi tekanan pekerjaan saya

BO9

Saya memiliki waktu luang yang
sedikit

B10

Jumlah pegawai yang ada saat ini
sudah cukup untuk menangani

pekerjaan yang ada

Lingku

ngan Kerja

B11

Saya memiliki rekan kerja yang

kurang profesional

B12

Saya membutuhkan konsentrasi
tinggi dalam menyelesaikan

pekerjaan

B13

Saya memiliki ruang kerja yang

kurang nyaman

B14

Selama ini saya merasa atasan saya
memberikan perintah yang tidak

jelas

B15

Saya sering kali mendapatkan
gangguan selama melakukan

pekerjaan




Target Yang Harus Dicapai

B16 Saya merasa pekerjaan saya harus
berpacu dengan waktu (deadline)

B17 Selama ini saya merasa pekerjaan
saya harus dilakukan secepat
mungkin

B18 Saya selalu menyelesaikan tugas
saya sesuai dengan waktu yang
telah diberikan

B19 Saya harus mencapai target yang
terlalu tinggi dalam pekerjaan

B20 Saya selalu mampu mencapai target
pekerjaan yang telah diberikan

Sumber : (Indahsari, 2021)




C. Perceived Stress Scale (PSS-10)

Petunjuk : Jawablah pertanyaan-pertanyaan dibawah ini dengan melingkari

jawaban yang tepat.

Pada bulan lalu:

No.

Pertanyaan

Tidak

Pernah

Hampir
Tidak

Pernah

Kadang-

Kadang

Sering

Sangat

Sering

Seberapa
sering anda
sering merasa
kecewa karena
yang terjadi
tidak sesuai
dengan apa
yang anda
harapkan?

Seberapa
sering anda
merasa tidak
dapat
mengendalikan
hal-hal penting
dalam hidup

anda?

Seberapa
sering anda
merasa gelisah

dan tegang?




Seberapa
sering anda
merasa yakin
mengenai
kemampuan
anda dalam
menangani
masalah-
masalah

pribadi anda?

Seberapa
sering anda
merasa bahwa
segalanya
berjalan sesuai
dengan
keinginan

anda?

Seberapa
sering anda
mendapatkan
bahwa anda
tidak dapat
mengatasi
segala hal
yang harus

anda lakukan?

Seberapa
sering anda

mampu




mengontrol
gangguan
dalam hidup

anda?

Seberapa
sering anda
merasa senang
dengan segala
hal yang anda

lakukan?

Seberapa
sering anda
merasa marah
karena sesuatu
yang terjadi
diluar kendali

anda?

10.

Seberapa
sering anda
merasa begitu
banyak
kesulitan
sehingga anda
tidak mampu

mengatasinya?




Lampiran 2. Master Tabel
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Lampiran 3. Analisis Data

1. Analisis Univariat

Umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 16-25 15 18,3 18,3 18,3
26-35 42 51,2 51,2 69,5
36-45 14 17,1 17,1 86,6
46-55 10 12,2 12,2 98,8
56-65 1 1,2 1,2 100,0
Total 82 100,0 100,0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid Laki-laki 12 14,6 14,6 14,6
Perempuan 70 85,4 85,4 100,0
Total 82 100,0 100,0
Status Perkawinan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kawin 58 70,7 70,7 70,7
BelumKawin 24 29,3 29,3 100,0
Total 82 100,0 100,0




Pendidikan Terakhir

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SMA 6 7,3 7,3 7,3
D3 40 48,8 48,8 56,1
D4 3 3,7 3,7 59,8
S1 31 37,8 37,8 97,6
S2 2 2,4 2,4 100,0
Total 82 100,0 100,0
Jenis Ketenagakerjaan
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid PNS 31 37,8 37,8 37,8
NonPNS 45 54,9 54,9 92,7
TenagaSukarela 6 7,3 7,3 100,0
Total 82 100,0 100,0
Kategori Tugas
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ringan 34 41,5 41,5 41,5
Berat 48 58,5 58,5 100,0
Total 82 100,0 100,0




Kategori Target Yang Harus Dicapai

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Rendah 44 53,7 53,7 53,7
Tinggi 38 46,3 46,3 100,0
Total 82 100,0 100,0
Kategori Lingkungan Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang 48 58,5 58,5 58,5
Baik 34 41,5 41,5 100,0
Total 82 100,0 100,0
Kategori Organisasi Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang 45 54,9 54,9 54,9
Baik 37 45,1 45,1 100,0
Total 82 100,0 100,0

Kategori Beban Kerja



Cumulative

Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ringan 36 43,9 439 43,9
Berat 46 56,1 56,1 100,0
Total 82 100,0 100,0
Kategori Stres Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Rendah 64 78,0 78,0 78,0
Tinggi 18 22,0 22,0 100,0
Total 82 100,0 100,0
2. Analisis Bivariat
Tugas * Stres Kerja
Stres Kerja
Rendah Tingaqi Total

Tugas Ringan Count 24 10 34

% within Tugas T0,6% 79,4% 100,0%

Eerat Count 40 a8 48

% within Tugas 83,3% 16,7% 100,0%

Total Count 64 18 a2

% within Tugas TE,0% 22,0% 100,0%




Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-

Walue df (2-sided) sided) sided)
FPearson Chi-Square 1,887° 1 A70
Continuity Correction® 1,216 1 270
Likelihood Ratio 1,863 1 A72
Fisher's Exact Test 187 136
Linear-by-Linear 1,864 1 ATz
Association
M of Valid Cases 82

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected countis 7,46,
b, Computed only for a 2x2 table

Organisasi Kerja ™ Stres Kerja

Stres Kerja
Rendah Tinggi Total
Organisasi Kerja Kurang Count 30 15 45
% within Organisasi 66,7% 333% 100,0%
Kerja
BEaik Count 34 3 3T
% within Crganisasi 91,9% 8,1% 100,0%
Kerja
Total Count G4 18 a2
% within Crganisasi 78,0% 22,0% 100,0%
Kerja
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
“Walue cf (2-sided) sided) sided)
Fearson Chi-Square 75412 1 006
Continuity Correction® 6,141 1 013
Likelihood Ratio 8,202 1 004
Fisher's Exact Test oav ,ao0s
Linear-by-Linear T.449 1 006
Association
M ofvalid Cases 82
Lingkungan Kerja * Stres Kerja
Stres Kerja
Rendah Tingai Total
Lingkungan Kerja  Kurang  Count 32 16 48
% within Lingkungan 66,7% 33,3% 100,0%
Kerja
Baik Count 32 2 34
% within Lingkungan 94 1% 5,9% 100,0%
Kerja
Total Count 64 18 a2
% within Lingkungan 78,0% 22,0% 100,0%
Kerja
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square B8,7547 1 003
Continuity Correction® T.225 1 Qa7
Likelihood Ratio 9,993 1 ooz
Fisher's Exact Test 003 ooz

Linear-by-Linear 8,647 1 003
Association

M of%Walid Cases 82




Target Yang Harus Dicapai * Stres Kerja Crosstabulation

Stres Kerja
Rendah Tingai Total
Target Yang Harus Rendah  Count 28 16 44
ISR % within Target Yang 63,6% 36,4%  100,0%
Harus Dicapai
Tinggi Count 36 2 38
% within Target Yang 94 7% 5,3% 100,0%
Harus Dicapai
Total Count G4 18 g2
% within Target Yang 78,0% 22,0% 100,0%
Harus Dicapai
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. {1-
Walue df 2-sided) sided) sided)
Fearson Chi-Square 11,5112 1 001
Continuity Carrection® Q9,768 1 ooz
Likelihood Ratio 12,959 1 Nalnln}
Fisher's Exact Test Lo L0011
Linear-by-Linear 11,371 1 001
Association
I ofVWalid Cases a2

a. 0 cells (0,09%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8,34,
b. Computed only for a 2x2 table

Beban Kerja ™ Stres Kerja

Stres Kerja
Rendah Tingai Total
Beban Kerja Ringan Count 21 15 36
% within Beban Kerja 58,3% 41,7% 100,0%
Berat Count 43 3 46
% within Beban Kerja 93,5% 6,5% 100,0%
Total Count G4 18 a2

9% within Beban Kerja 78,0% 22.0%  100,0%




Chi-Square Tests

Asymptotic

Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Walue df (2-=zided) sided) sided)
Fearzson Chi-Square 14 5607 Looo
Continuity Correction® 12,5280 Looo
Likelihood Ratio 15,229 ,0oo
Fisher's Exact Test ,oao Loano
Linear-by-Lin=ar 14,382 000
Association
M ofvalid Cases 82

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected countis 7,90,

b. Computed only for a 2x2 table

Lampiran 4. Surat Izin Pengambilan Data Awal



i ‘.{“" KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN TEKNOLOGI
il . 4 UNIVERSITAS HIASANUDDIN
e (e FAKULTAS KESENATAN MASYARAKAT
L, §\‘ DEPARTEMEN ADMINISTRASI DAN KEBIJAKAN KESEHATAN
\\‘il. el I Perintis Kemerdehaan K. 10 Makassar 90245 Telp, (0411) SKS65K
RO Ll ki unhas gt eomwebsite:https/ o unhns ac.§

— -—
Nomor ¢ 14049 /UNA T 2/00.01,002020 Makassar, 14 Desember 2022
Lamp ¢
Hal  Pengambitan Data Awal
Nepada Yih e

Kepala Puskesmas Cabempe Knbupaten Soppeng
A}

Cabenge

i ¢ inistrasi (chijakan
Dengan Hormat, Rami ajukan Mahasiswa Departemen /\dm'lnls'(m'ss’('hflil:u. |
Keschatan Vakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin di bawah it :

Nama < Nabila Fauziyah Alilah Rahmat
Nim RNURIRIRED)

Program Studi : Keschatan Masyarakat
Departemen

- Administrasi dan Kebijakan Keschatan (AKK! ) )
: Faktor-Faktor yang mempengaruhi Stres Kerja pada Pegawai
UPTD Puskesmas Cabenge Kabupaten Soppeng

Judul

Bermaksud untuk melakukan pengambilan data awal di Puskesmas Cabenge Kabupaten
Soppeng. Adapun data yang di butuhkan yaitu :

1. Data Jumlah Pegawai
2. Observasi Awal Indikator Stres Kerja

Untuk proses ini kiranya, Bapak/Ibu berkenan membantu mahasiswa kami untuk proses
perizinan,

Demikianlah penyampaian kami, atas perhatian dan kerjasamanya dihaturkan terima
kasih.

_Ketua Departemen AKK,

Dr. 1L Mubammad Alwvy Arifin, M.Kes
NIP 19640708 199103 1 002

Tembusan Yth :
1. Para Pembimbing
2. Ansip

Lampiran 5. Surat Izin Penelitian Fakultas Kesehatan Masyarakat
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[ KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
o i RISET, DAN TEKNOLOGI
i.z—;.\ UNIVERSITAS HASANUDDIN
<"4 ‘i j, FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
Jin. Perintis Kemerdekaan KM.10 Kota Mal 90245, Propinsi Sulawesi Sel
Telp : (0411) S8S658, Website: https://(km.unhas.ac.id, Mail : fkm unhasf gmail com
Nomor 2487/UN4.8/PT.01.04/2023 A 28 Fal 2023
Porihal - Permohonan lzin Penelitian
Kepada
Yth. : Kopala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Salu Pintu Provinsi
Sulawes| Selatan
Cq. Bidang Penyelenggara Pelayanan Perlzinen
dl-
Makassar
D 1. Kaml kan bahwa mahasiswa Fakultas Kesohatan Masyarakat Unlversitas

Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsl.
smmmamm.nmmmmmmwdmtmmmum

kepeda :

Nama Mahasiswa : NABILA FAUZIYAH ALIFAH RAHMAT

Nomor Pokok :KO11191149

Program Studi : S1 - Keseohalan

Departemen : Administras! dan Kebljakan Kesehatan

Judul Penelitian :-Faklor Yang Mempengaruhi Stres Kerja Pada pegawai UPTD
Puskesmas Cabenge Kabupaten Soppeng

Lokasi Penelitian : Puskesmas Cabenge Kabupalen Soppeng

Tim Pembimbing : 1. Prof. Dr. Darmawansyah, SE., M.SL.

2. Prof. Sukr, SKM., M.Kes.,M.Sc.PH..,Ph.D.

Atas bantuan dan kerjasama yang baik, kami sampaikan banyak lerima kasih.
ol

Na

, u.'mm.s«.
... NIP, 197604182005012001

Tembusan:
1. Dekan FKM Unhas (Sebagal laporan)
2 Para Wakd Deban FKM Unhas

3 Masing-masing Pemnbimbing
4. Mahasiswa Borsanghutan
5 Arsip
- }y(:)
“ —
e Gocument waa generated by 5430 epp Smah in 2003.02.28 13210
lofl
AMEMAANTY LA N
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PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Jl.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : http:/simap-new.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id

Makassar 90231
Nomor : 12367/S.01/PTSP/2023 Kepada Yth.
Lampiran 3 Bupati Soppeng
Perihal : lzin penelitian
di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. kesehatan Masayarakat UNHAS Makassar Nomor :
2487/UN4.8/PT.01.04/2023 tanggal 28 februari 2023 penhal temebut diatas, mahasiswa/peneliti

dibawah ini:

Nama : NABILA FAUZIYAH ALIFAH

Nomor Pokok : K011191149

Program Studi : Kesehatan Masyara
Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa (S1)

Alamat : JI.P. KemerdekaanKm,. 10 Makassa

PROVINSI SULAWESI SELATAN
Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" FAKTOR YANG MEMPENGARUHI STRES KERJA PADA PEGAWAI UPTD PUSKESMAS
CABENGE KABUPATEN SOPPENG "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 06 Maret s/d 06 April 2023

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 01 Maret 2023

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

Ir. H. SULKAF S LATIEF, M.M.
Pangkat : PEMBINA UTAMA MADYA
Nip : 19630424 198903 1 010

Tembusan Yth
1. Dekan Fak. kesehatan Masayarakat UNHAS Mak di Mak
2. Pertinggal.

Lampiran 7. Surat Izin Penelitian PTSP Kabupaten Soppeng
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PEMERINTAH KARUPATEN SOPPENG

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU,
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS!
JL. Sebewwage Na 7 Tip 0400 10001 Wakswrappeng w2

I1ZIN PENELITIAN
Nomor : 82/1P/OPMPTNT/ILI/2023

SRN CO0004s18

Tanggsl ©2-03-2023

OD0O00000000000D0o0DO00o0O0nCioo

DASAR  1.Surat Perrchoran NASILA FAUZTIYAM ALIFAM RAHMAT
2. Rekcemwriad darl BAPPELITBANGDA
Nomor 847197 REX-T.TEXKNIS/BAP/111/2023 Tanggel 03-03-2023
MENGIZINKAN
KEPADA
NAMA - NABILA FAUZIYAH ALIFAH RAHMAT
UNIVERSITAS! : UNIVERSITAS HASANUDDIN
LEMBAGA
Jrusn < KESEHATAN MASYARAKAT
ALAMAT : PAJALESANG, KEL. PAJALESANG, KEC. LILIRILAU
UNTLX « melaksanaian Pexditon :

JUDUL PERFLITIAN © FAKTOR YANG MEMPE

LOKAST PENELTTIAN & UPTD PUSKESMAS CABENGE

JENIS PENELITIAN 1 KUANTITATIF

NGARUMI STRES KERUA PADA PEGAWAL UPTD
PUSKESMAS CABENGE KABUPATEN SOPPENG

O0000000ooooooooodooninonaonn

LAMA PENELITIAN : 06 Maret 2023 2.4 06 April 2023
Lem Peneliian mmwmmmmmqmammmmmmmw
palanggaran sesual ketentusn perundang - UndanGan
{ hand q
pada Tanggnl : 08 Maret 2023
An, BUPATI SOPPENG
KEPALA DINAS
Rty
xS
ANDI DHAMRAH, S.Sos, M.M
EALTIAE Pangkat : PEMBINA UTAMA HMUDA
A TIEL NIP 1 19700815 199503 1 007
g 2 %L‘Ioli
oL
i
D Slaya : Rp. 0,00
MMMMMMMMMMMMMMMM n

» LA ITE Mo 11 Tabun 2008 Pasal § Ryt 1
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. mnmmmnmmmumm Yang Stertedan cheh BIIX BPFT Pet ey
. Mnmmm-mwmsmmxw Kabeoaten Soppeng (scan QaCode) )
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o PEMERINTAH KABUPATEN SOPPENG
DINAS KESEHATAN
UPTD PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT CABENGE
KECAMATAN LILIRILAU
JI. Allapporeng No. 131 Sumber Jali, Kel. Pajalesang. Kode Pos 80871
Call Center : 081362127090 / Email : pkm.cabenge@gmail com

TERA SELE P
Nomor : 112/PKM.CAB/TU/III2023

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERWATY, SKM

NIP : 19780921 200604 2 025

Jabatan : Kepala UPTD Puskesmas Cabenge
Instansi : UPTD Puskesmas Cabenge

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : NABILA FAUZIYAH ALIFAH RAHMAT

NIM : K011191148

Alamat : Pajalesang, Kel. Pajalesang, Kec. Lilirilau
Pekerjaan : Mahasiswa Universitas Hasanuddin Makassar
Jenis Kelamin : Perempuan

Jurusan : $1 Kesehatan Masyarakat

Benar-benar telah selesai melakukan penelitian di UPTD PUSKESMAS
CABENGE selama 1 (satu) bulan, terhitung mulai tanggal 06 Maret 2023 s/d 06 April
2023 untuk memperoleh data dalam rangka penyusunan Skripsi yang berjudul
“FAKTOR YANG MEMPENGARUHI STRESKERJA PADA PEGAWAI UPTD
PUSKESMAS CABENGE KAB. SOPPENG".

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Pajalesang 25 Maret 2023
- Kepala UPTD Puskesmas Cabenge
diacnclort i

N\

Pangkat:- Penata Tk.|
NIP. 19780921 200604 2 025

Lampiran 9. Dokumentasi
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama : Nabila Fauziyah Alifah Rahmat

Alamat : BTP BLOK A No0.428, Jl. Kebahagiaan Utara 15
Tempat/Tanggal Lahir : Makassar, 05 Juni 2001

Agama > Islam

Pendidikan Terakhir : 1. TK Islam Al-Farabi Makassar

2. SDN 187 Manu-Manu
3. SMP Negeri 1 Lilirilau

4. SMA Negeri 2 Soppeng



