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LAMPIRAN



Lampiran 1. Lembar Informed Consent

Informed Consent
Lembar Persetujuan menjadi Responden

Assalamu’alaikum wr.wb.
Selamat Pagi/Siang/Sore

Perkenalkan nama saya Muhammad Taufig lhsanul, Mahasiswa S1 Peminatan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Fakultas Kesehatan Masyarakat,
Universitas Hasanuddin Makassar. Saya bermaksud melakukan penelitian
mengenai “Faktor yang Berhubungan dengan Perilaku Tidak Aman (Unsafe
Action) pada Pekerja Pelayanan Teknik PT. PLN (Persero) ULP Mattoanging
Makassar” Penelitian ini dilakukan sebagai tahap akhir dalam penyelesaian studi
dan memperoleh gelar sarjana di Fakultas Kesehatan Masyarakat, Universitas

Hasanuddin.

Saya berharap saudara(i) bersedia untuk menjadi responden dalam penelitian ini,
dimana akan dilakukan wawancara yang terkait dengan penelitian. Semua

informasi yang saudara(i) berikan terjamin kerahasiaannya.

Setelah saudara(i) membaca maksud dan kegiatan penelitian di atas, maka saya

mohon untuk mengisi nama dan tanda tangan di bawabh ini.
Wassalamu’alaikum wr.wb.

Saya setuju untuk ikut serta dalam penelitian ini.

Nama

Tanda Tangan :

Terima kasih atas ketersediaan saudara(i) untuk ikut di dalam penelitian ini



Lampiran 2. Lembar Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN PERILAKU
TIDAK AMAN (UNSAFE ACTION) PADA PEKERJA
BAGIAN PELAYANAN TEKNIK DI PT. PLN (PERSERO)
ULP MATTOANGING

A. ldentitas Responde

1.

6.

Nama Responden

Umur

2
3. Jenis Kelamin
4,
5

Pendidikan Terakhir
Unit Kerja
Masa Kerja

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner

1.

Kuesioner terdiri dari enam bagian, yaitu Pengetahuan, Pengawasan,
Pelatihan K3, Kepatuhan Penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) dan
Perilaku Tidak Aman (Unsafe Action).

Pilihlah jawaban dengan memberikan tanda checklist (v) pada salah satu

jawaban yang paling sesuai menurut anda.

3. Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja

Mohon untuk memberikan jawaban yang sebenar-benarnya.

5. Setelah melakukan pengisian, mohon mengembalikan kepada yang

menyerahkan kuesioner.



C. Pengetahuan

No Pernyataan Benar | Salah

1 | Penerapan K3 di tempat kerja bertujuan untuk
melindungi pekerja agar tetap sehat, selamat dan
aman pada saat bekerja

2 | Bahaya di tempat kerja adalah semua yang dapat
menyebabkan kecelakaan kerja dan penyakit
akibat kerja

3 | Penyebab langsung kecelakaan kerja adalah
perilaku yang tidak aman dan kondisi
lingkungan kerja yang tidak aman

4 | Pekerja tidak menggunakan APD merupakan
perilaku tidak aman dalam bekerja

5 | APD seharusnya dipakai bila terjadi kecelakaan
kerja saja

6 | Bercanda atau tidak hati-hati dalam bekerja
merupakan perilaku yang tidak aman dalam
bekerja

7 | Dalam keadaan mengantuk dalam bekerja
merupakan perilaku tidak aman saat bekerja

8 | Cara kerja dan posisi kerja yang baik merupakan
suatu tindakan yang tidak aman




D. Pengawasan

Keterangan:
SS : SANGAT SETUJU
S : SETUJU
TS : TIDAK SETUJU
STS :SANGAT TIDAK SETUJU
NO Pernyataan SS | TS | STS
1 | Saya selalu diawasi oleh pengawas K3
2 | Pengawas tidak mempengaruhi
perilaku saya menjadi lebih baik saat
bekerja
3 | Sebelum bekerja saya selalu
diingatkan untuk bekerja sesuai
dengan standar prosedur kerja
4 | Pengawas mengganggu konsentrasi
saya pada saat bekerja
5 | Pihak pengawas selalu memeriksa
kelengkapan APD sebelum saya
melakukan pekerjaan
6 | Pengawas menegur saya apabila tidak
mengenakan APD dan melakukan
perilaku tidak aman
7 | Pengawas dilakukan secara teratur dan
ketat oleh pengawas
8 | Menurut saya, pengawasan dari pihak
pengawas sudah sangat baik




E. Pelatihan K3
Apakah anda pernah mengikuti pelatihan K3 yang diberikan oleh

perusahaan
Tidak Pernah
Pernah (jika pernah, lanjut ke tabel dibawah)
NO Pernyataan Ya Tidak
1 | Saya tidak mendapatkan pelatihan yang

memadai yang berkaitan dengan pekerjaan

pekerjaan saya

2 | Saya memiliki semua keterampilan yang
dibutuhkan sesuai dengan pekerjaan saya

3 | Saya pernah mengikuti training mengenai K3

4 | Training K3 mempengaruhi perilaku saya
ketika bekerja

5 | Training K3 tidak ada kaitannya dengan




F. Perilaku Tidak Aman

NO

Pernyataan

Selalu

Sering

Kadang-
kadang

Tidak

Pernah

Penggunaan APD yang
tidak tepat dan tidak

sesuai standar

Bekerja dengan
terburu-buru karena
ingin segera
menyelesaikan target

pekerjaan

Bekerja dengan
menggunakan peralatan
kerja yang

rusak/bermasalah

Bekerja sembrono

karena tidak diawasi

Melempar alat-alat
kerja ketika
memberikanya kepada

rekan kerja

Tidak menempatkan
peralatan kerja sesuai
pada tempatnya setelah

selesai bekerja




Bercanda dengan teman
saat sedang bekerja di

tempat kerja

Merokok pada saat

sedang bekerja

Melakukan pekerjaan
di luar kemampuan,
keahlian dan

pengalaman




Lampiran 3. Surat 1zin Penelitian Fakultas

Surat Lzin Penclitian - Form_K0) 1191208_s1_a03 pdf bttps //seasp unkas 2¢ idp_cotak7get-bFOMRANS ORI S -dadd et

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
Jin. Perintis Kemerdekaan KM. 10 Kota Makassar 90245, Propinsi Sulawesi Selatan
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Cq. Bidang Penyelenggara Pelayanan Perizinan
di-
Makossar
Dengan hormal, Kami sampaikan bahwa mohasiswa Fakultas Kesehatan Masyarokal Universias
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsl.

Sehubungan dengan itu, kami mohon kiranya bantuan Bapak dapat memberikan Izin untuk penelitian
kepada :

Nama Mahasiswa : MUHAMMAD TAUFIQ IHSANUL

Normor Pokok :K011191208

Program Studi : §1 - Kesehatan Masyarakat

Departemen : Keselamatan dan Kesohatan Keda

Judul Peneltian : Fakior Yang Berhubungan Dengan Perilaku Tidak Aman (Unsafe

Acion) Pada Pekerda Bagian Pelayanan Teknk PT, PLN
(PERSERO) ULP MATTOANGING ,

Lokasi Penefitian : PT. PLN (Persero) ULP Mattoanging

Tim Pembimbing : 1. Awaluddin, SKM. M Kes.
2. A Wahyuni, SKM_, M. Kes

Alas bantuan dan kerjasama yang baik, kami sampaikan banyak terima kasih.
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Lampiran 4. Surat 1zin Penelitian Dinas Penanaman Modal

PEMERINTAH PROVINS! SULAWESI SELATAN
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Nomor © 13030WS.01/PTSP2023 Kepada Yth.
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Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
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" FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN PERILAKU TIDAK AMAN (UNSAFE ACTION) PADA
PEKERJA BAGIAN PELAYANAN TEKNIK PT, PLN (PERSERO) ULP MATTOANGING *

Yang axan dilaksanakan dari - Tgl. 13 Maret s/d 13 April 2023

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyelujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tentera di belakang surat izin penelitian

Demikian Surat Keterangan inl dibenkan agar dipergunakan sebagaimana mestinya

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 10 Maet 2023
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Lampiran 5. Output SPSS

Umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  22-27 12 33.3 33.3 33.3
28-33 9 25.0 25.0 58.3
34-39 8 22.2 22.2 80.6
40-45 5 13.9 13.9 94.4
46-51 1 2.8 2.8 97.2
52-57 1 2.8 2.8 100.0
Total 36 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SLTA 30 83.3 83.3 83.3
S1 6 16.7 16.7 100.0
Total 36 100.0 100.0
Masa_kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 25 28 77.8 77.8 77.8
<5 8 22.2 22.2 100.0
Total 36 100.0 100.0
Pengetahuan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 30 83.3 83.3 83.3
Cukup 6 16.7 16.7 100.0
Total 36 100.0 100.0
Pengawasan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 22 61.1 61.1 61.1
Kurang 14 38.9 38.9 100.0
Total 36 100.0 100.0




PelatihanK3

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 26 72.2 72.2 72.2
Kurang 10 27.8 27.8 100.0

Total 36 100.0 100.0

Valid Berisiko

Berisiko
Total
Crosstab
PerilakuTidakAman
Berisiko Tinggi  Berisiko Rendah Total
Pengetahuan Baik Count 9 21 30
% of Total 25.0% 58.3% 83.3%
Cukup Count 5 1 6
% of Total 13.9% 2.8% 16.7%
Total Count 14 22 36
% of Total 38.9% 61.1% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-  Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 5.9842 1 .014
Continuity CorrectionP 3.951 1 .047
Likelihood Ratio 6.055 1 .014
Fisher's Exact Test .024 .024
Linear-by-Linear Association 5.818 1 .016
N of Valid Cases 36

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.33.
b. Computed only for a 2x2 table



Crosstab
PerilakuTidakAman

Berisiko Tinggi  Berisiko Rendah Total
Pengawasan Baik Count 3 19 22
% of Total 8.3% 52.8% 61.1%
Kurang Count 11 3 14
% of Total 30.6% 8.3% 38.9%
Total Count 14 22 36
% of Total 38.9% 61.1% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-  Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 15.1802 1 .000
Continuity CorrectionP 12.570 .000
Likelihood Ratio 16.040 .000
Fisher's Exact Test .000 .000
Linear-by-Linear Association 14.758 1 .000
N of Valid Cases 36
a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5.44.
b. Computed only for a 2x2 table
PelatihanK3 * PerilakuTidakAman Crosstabulation
PerilakuTidakAman
Berisiko Tinggi  Berisiko Rendah Total
PelatihanK3 Baik Count 5 21 26
% of Total 13.9% 58.3% 72.2%
Kurang Count 9 1 10
% of Total 25.0% 2.8% 27.8%
Total Count 14 22 36
% of Total 38.9% 61.1% 100.0%




Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2-  Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 15.2202 .000

Continuity Correction® 12.388 .000

Likelihood Ratio 16.156 .000

Fisher's Exact Test .000 .000
Linear-by-Linear Association 14.797 1 .000

N of Valid Cases 36

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3.89.
b. Computed only for a 2x2 table

MasaKerja * PerilakuTidakAman Crosstabulation
PerilakuTidakAman

Berisiko Tinggi Berisiko Rendah Total
MasaKerja =25 Count 10 19 29
% of Total 27.8% 52.8% 80.6%
<5 Count 4 3 7
% of Total 11.1% 8.3% 19.4%
Total Count 14 22 36
% of Total 38.9% 61.1% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic Exact Sig. (1-
Value df Significance (2-sided) Exact Sig. (2-sided) sided)
Pearson Chi- 1.2182 1 .270
Square
Continuity 451 1 .502
Correction®
Likelihood Ratio 1.190 1 .275
Fisher's Exact .394 .248
Test
Linear-by-Linear 1.185 1 .276
Association
N of Valid Cases 36

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5.

b. Computed only for a 2x2 table

The minimum expected count is 2.72.
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Lampiran 7. Riwayat Hidup

A. Data Pribadi

Nama : Muhammad Taufiqg Ihsanul
NIM : K011191208

Tempat/Tgl Lahir : Barru, 18 Februari 2001
Agama > Islam

Jenis Kelamin - Laki laki

Alamat - JI. Hukum 11 Blok E No 113
Email . taufigopiOl@gmail.com
No. HP : 0887435454772

B. Riwayat Pendidikan
1. SD Negeri Madello
2. SMP Negeri 17 Makassar
3. SMA Negeri 13 Makassar
4. Departemen K3 FKM UNHAS

(2007-2013)
(2013-2016)
(2016-2019)
(2019-2023)



