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Lampiran 1 Informed Consent

INFORMED CONSENT
(PERNYATAAN PERSETUJUAAN RESPONDEN)

Yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama
Umur
Jenis Kelamin :
Pekerjaan

Menyatakan bersedia untuk mengikuti proses penelitian hingga selesai dan
menjadi informan. Peneliti telah memberikan informasi tentang tujuan dan metodologi
penelitian dengan judul yang diberikan “Pengaruh Beban Kerja, Lama Kerja, Dan
Stress Kerja Dengan Kelelahan Terhadap Kinerja Kerja Perawat Di Rumah Sakit
Khusus Daerah Dadi Provinsi Sulawesi Selatan” Elfa Dhela Miranda NIM
K012201052 melakukan aksinya, menjadikan saya peserta yang terinformasi dalam
penelitian ini.

Pernyataan tujuan berikut dibuat dengan sebenar benarnya dan dengan

kessadaran tanpa paksaan organisasi atau kelompok tertentu.

Makassar,
2022

Informan
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Lampiran 2 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN PENGARUH BEBAN KERJA, LAMA KERJA,
DAN STRESS KERJA DENGAN KELELAHAN TERHADAP KINERJA
KERJA PERAWAT DI RUMAH SAKIT KHUSUS DAERAH DADI PROVINSI
SULAWESI SELATAN
A. IDENTIFIKASI RESPONDEN

NO KARAKATERISTIK RESPONDEN
1 No. Responden
2 Nama Responden
3 Umur : Tahun
4 Jenis Kelamin . Laki-Laki/Perempuan
5 Status : Belum Menikah/Menikah/Cerai
6 Pendidikan
7 Masa Kerja

B. LAMA KERJA

NO PERTANYAAN JAWABAN

1 Berapa lama anda bekerja dalam sehari? |  ....... Jam
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C. Beban Kerja
Tujuan dari ini adalah untuk menentukan apakah pekerjaan yang
akan Anda lakukan memiliki lingkungan kerja yang baik. Underload,
optimum, keras, atau yang serupa di tengah (overload). Dua tugas yang
khas untuk sesi ini adalah membeli bot dan memesan persediaan.
1. Pemberian Bobot
Di bagian ini, Anda harus memilih salah satu dari dua indikator
yang lebih mungkin dapat menandakan perubahan dalam sifat
pekerjaan yang sedang dilakukan. Jenis kredit yang ditawarkan
adalah perbanding kredit pasangan.
Berilah lingkaran pada jawaban yang sesuai dengan pilihan anda.

Contoh: Dibandingkan dengan dua lainnya, apa yang paling sering
Anda perhatikan ketika bekerja di Rumah Sakit Daerah Dadi di Provinsi
Sulawesi Selatan

P / TU — Jika anda memilih Peformasi lebih dominan daripada
Tingkat Usaha, maka yang dilingkari adalah P

2. Pemberian peringkat
Anda diminta untuk memberikan informasi di bagian ini tentang indikator
kesehatan mental. Skala peringkat yang disediakan berfungsi sebagai
evaluasi objektif dari subjek berdasarkan kondisi mental mereka saat
menjalankan tugas mereka. Setiap faktor memiliki skala dari O hingga 100,
atau dari rendah ke tinggi.
Indikator Skala Peringkat

No Dimensi Skala Rating | Deskripsi

Beberapa kemampuan mental

dan kognitif yang signifikan

Tuntutan Mental o diperlukan_ untuk melihat_,

1 ™ Rendah / Tinggi | memahami, dan  mencari.
Pekerjaan apa itu? Apakah

tahan lama atau kompleks?

Tumbuk atau ketat.

Beberapa aktivitas fisik utama

Tuntutan Fisik

2 Rendah / Tinggi | yang diperlukan adalah berlari,
TF

melompat, dan mengangkat, dll

3 Tuntutan Waktu Rendah / Tingai Kuantitas tekanan berkaitan

TW 99 dengan kuantitas waktu yang
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diberikan  ketika pekerjaan
masih dilakukan. Pekerjaan apa
yang sedang dilakukan?
Apakah cepat dan efisien atau
halus dan efisien?

Beberapa contoh signifikan dari

Peformasi .. | keberhasilan seseorang saat
4 P Rendah / Tinggi terlibat dalam pekerjagn dan
beberapa contoh hasil kerja
, Beberapa latihan umum yang
5 Tingkat Usaha Rendah / Tinggi dilakukgn secara mental 3;uau
TU - :
fisik untuk mengatasi masalah
Beberapa orang tidak memiliki
. : integritas  dan  terganggu,
6 TlngkaEI_IErustaS| Rendah / Tinggi | tersinggu, dengan perasaan
amaan dan kepuasan diri yg
dirasakann.
No Indikator beban Kerja
1 TM (Tuntutan Mental) VS TF (Tuntutan Fisik)
2 TM (Tuntutan Mental) VS TW (Tuntutan Waktu)
3 TM (Tuntutan Mental) VS P (Peformasi)
4 TM (Tuntutan Mental) VS TU (Tingkat Usaha)
5 TM (Tuntutan Mental) VS TF (Tingkat Frustasi)
6 TF (Tuntutan Fisik) VS TW (Tuntutan Waktu)
7 TF (Tuntutan Fisik) VS P (Peformasi)
8 TF (Tuntutan Fisik) VS TU (Tingkat Usaha)
9 TF (Tuntutan Fisik) VS TF (Tingkat Frustasi)
10 TW (Tuntutan Waktu) VS P (Peformasi)
11 TW (Tuntutan Waktu) VS TU (Tingkat Usaha)
12 TW (Tuntutan Waktu) VS TF (Tingkat Frustasi)
13 P (Peformasi) VS TU (Tingkat Usaha)
14 P (Peformasi) VS TF (Tingkat Frustasi)
15 TF (Tingkat Frustasi) VS TF (Tingkat Frustasi)
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LEMBAR PEMBERIAN PERINGKAT

Berilah lingkaran pada skala dari pertanyaan-pertanyaan di bawah ini
sesuai dengan deskripsi kerja yang anda rasakan

Contoh:

(rendah) 10 20 30 40 50 60 70 80 90 lOO(Tinggi)

1. Menurut anda, berapa banyak kekuatan mental yang dibutuhkan untuk
mengelola pekerjaan pemasangan bahan baku di Rumah Sakit Khusus
Daerah Dadi Provinsi Sulawesi Selatan?

rendan) 10 20 30 40 50 60 70 80 90  100(Tinggi)

2. Menurut anda, diperlukan beberapa sumber daya fisik yang besar untuk
mengelola pekerjaan pemasangan bahan baku di Rumah Sakit Khusus
Daerah Dadi Provinsi Sulawesi Selatan?

(rendah) 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100(Tinggi)

3. Menurut anda, beberapa tugas penting yang perlu diselesaikan pada
pemasangan bahan baku di Rumah Sakit Khusus Daerah Dadi Provinsi
Sulawesi Selatan?

(rendan) 10 20 30 40 50 60 70 80 90  100(Tinggi)

4. Menurut anda, berapa tingkat kepuasan atau keberhasilan terbesar Anda
ketika bekerja di instalasi bahan baku di Rumah Sakit Khusus Daerah Dadi
Provinsi Sulawesi Selatan?

(rendan) 10 20 30 40 50 60 70 80 90  100(Tinggi)

5. Menurut anda, berapa banyak mental yang dibutuhkan untuk
menyelesaikan pekerjaan pemasangan bahan baku di Rumah Sakit
Khusus Daerah Dadi Provinsi Sulawesi Selatan?

(rendah) 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100(Tinggi)
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6. Menurut anda,berapa banyak mental yang dibutuhkan untuk selesai dari
pekerjaan pemasangan bahan baku di Rumah Sakit Khusus Daerah Dadi
Provinsi Sulawesi Selatan?

(rendah) 10 20 30 40 50 60 70 80 90 lOO(Tinggi)

C. STRES KERJA

Setiap kali sebuah pertanyaan diajukan, responden diberikan pilihan untuk
menilainya pada skala 1 hingga 5, dan setelah itu, penanya diberi kesempatan
untuk menjelaskan bagaimana berbagai kondisi terkait pekerjaan, seperti stres
dan beban, dapat menimbulkan risiko bagi kesehatan pekerja, terutama dalam
konteks tenaga kesehatan RSUD Daya Kota Makassar.

Tulis angka :

: Bila kondisi yang diuraikan tak pernah menimbulkan stres.

: Bila kondisi yang diuraikan jarang menimbulkan stres.

: Bila kondisi yang diuraikan kadang-kadang menimbulkan stres.
: Bila kondisi yang diuraikan sering menimbulkan stres.

: Bila kondisi yang diuraikan selalu menimbulkan stres.

a b~ wWwN -

1 [Tujuan tugas-tugas dan pekerjaan saya tidak jelas

2 |Saya mengerjakan tugas-tugas yang tidak perlu

Saya harus bekerja pada waktu waktu istirahat agar dapat mengejar
waktu

4 Kebutuhan-Kebutuhan mengenai mutu hasil produksi
terhadap sava berlebihan

5 Saya tidak mempunyai kesempatan yang memadai untuk maju
dalam pekerjaan ini

6 [Saya bertanggung jawab untuk perkembangan pekerja lain

- Tidak jelas kepada siapa saya harus melapor dan atau siapa yang
melapor kepada saya

8 Pekerjaan saya dijepit ditengah-tengah antara pengelola produksi
dan pekeria lain

g [Saya menghabiskan waktu terlalu banyak untuk pekerjaan ini yang
tidak dapat memenuhi seluruh kebutuhan sava

10 Tugas-tugas yang diberikan kepada saya terlalu sulit dan terlalu
banvak
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11 Kalau saya ingin naik pangkat (penghasilan lebih), saya harus
mencari pekeriaan pada sektor lain

12 Saya bertanggung jawab untuk membimbing dan atau membantu
pekeria lain

13 Saya tidak mempunyai penghasilan tetap atau pasti untuk setiap
bulannva

14 Jalur produski yang ditetapkan oleh pengelola tidak jelas

15 Saya bertanggung jawab atas sejumlah pesanan dan hasil produksi
setiap harinva

16 Tugas-tugas nampaknya makin hari menjadi makin banyak

17 Saya merugikan kemajuan bekerja saya dengan menetap sebagai
pekeria dibidana ini

18 Saya bertindak atau membuat tindakan yang mempengaruhi hasil
produksi

19 [Saya tidak mengerti sepenuhnya apa yang diharapkan dari
sava

20 Saya melakukan pekerjaan yang diterima oleh satu orang tapi tidak
diterima oleh orang lain

21 Saya mempunyai pekerjaan yan lebih banyak daripada yang
biasanva dikeriakan dalam sehari

22 |[Saya mempunyai penghasilan dibawah pekerja lainnya

23 Saya tidak mengerti sistem pengelolaan produksi ini secara
keseluruhan

Saya hanya mempunyai sedikit kesempatan untuk berkembang

24 | . .
lebih dari seorang pekerja

o5 Saya tidak mengerti bagian yang diperankan pekerjaan saya dalam
memenuhi tujuan organisasi secara keseluruhan

26 Saya menerima permintaan-permintaan yang berbeda dari satu
pesanan atau lebih

27 |Saya merasa betul-betul tidak punya waktu untuk istirahat berkala

28 [Saya merasa sangat cukup dengan penghasilan saya

29 |Saya merasa mandeg (ragu-ragu) dalam pekerjaan saya

Saya bertanggung jawab atas hari depan (masa depan)

30 orang lain

TOTAL

D. KUESIONER ALAT UKUR PERASAAN KELELAHAN KERJA (KAUPK?2)
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No Pertanyaan Sering | Jarang Tidak
Pernah

1. | Apakah Anda merasa sukar berpikir?

2. | Apakah Anda merasa lelah berbicara?

3. | Apakah Anda merasa gugup menghadapi
sesuatu?

4. | Apakah Anda merasa tidak pernah
berkonsentrasi dalam menghadapi sesuatu
pekerjaan?

5. | Apakah Anda merasa tidak mempunyai
perhatian terhadap sesuatu?

6. | Apakah Anda cenderung lupa terhadap
sesuatu?

7. | Apakah Anda merasa kurang percaya
terhadap diri sendiri?

8. | Apakah Anda merasa tidak tekun dalam
melaksanakan pekerjaan Anda?

9. | Apakah Anda merasa enggan menatap mata
orang?

10. | Apakah Anda merasa enggan bekerja
cekatan?

11. | Apakah Anda merasa tidak tenang dalam
bekerja?

12. | Apakah Anda merasa lelah seluruh tubuh?

13. | Apakah Anda merasa bertindak lamban?

14. | Apakah Anda merasa tidak kuat lagi
berjalan?

15. | Apakah Anda merasa sebelum bekerja sudah
lelah?

16. | Apakah Anda merasa daya piker menurun?

17. | Apakah Anda merasa cemas terhadap
sesuatu hal?

E. KINERJA KERJA
Petunjuk Pengisian:

1. Mohon bantuan bapak/ibu untuk mengisi seluruh pertanyaan yang ada

2. Berilah tanda (v) pada kolom yang dipilih sesuai dengan keadaan

g. TP (Tidak Pernah)

sebenarnya dengan alternative jawaban sebagai berikut



h. K (Kadang)
i. S(Sering)
j- SL (Selalu)
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No

Pertanyaan

Jawaban

SL

S| K|TP

Saya menyusun diagnose keperawatan mengandung

1 | unsur: masalah, penyebab masalah, tanda serta
gejala
Saya rutin memberikan rasa aman dan nyaman

2 ) . .
kepada klien sebagai bentuk tanggung jawab saya

3 Saya membuat rencana asuhan keperawatan
menggunakan kalimat singkat dan jelas

4 Saya sedikit perlu menghubungkan kebutuhan klien
dengan penyebab masalah

5 Saya merumuskan tujuan asuhan keperawatan
sebagai indicator evaluasi

5 Saya menyusun diagnose keperawatan rutin sesuai
dengan kewenangan perawat

. Saya melakukan asuhan keperawatan sesuai
rencana tindakan

8 Saya melibatkan klien/keluarga dalam melaksanakan
asuhan keperawatan

9 Saya menggali informasi tentang riwayat
keperawatan klien

10 Saya melakukan pencatatan setiap tindakan
keperawatan yang dilakukan

11 Saya menentukan masalah, penyebab, dan gejala
untuk merumuskan diagnose keperawatan

12 Saya mengutamakan keselamatan bagi klien dalam
memberikan asuhan keperawatan

13 Saya mengumpulkan data klien meliputi data fisik,
psikologis, social

14 Saya kadang memberikan penjelasan kepada klien

sebelum melakukan tindakan
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15

Saya melakukan evaluasi berdasarkan standar
asuhan keperawatan

16

Saya rutin membuat catatan asuhan keperawatan
secara ringkas dan jelas

17

Saya melakukan asuhan keperawatan dengan
menggunakan sumber daya yang ada

18

Saya menginformasikan perkembangan klien kepada
terman sejawat setiap pergantian dinas

19

Saya mempertimbangkan kebijakan, aturan, sumber
daya dan fasilitas yang ada dalam merencanakan
tindakan keperawatan

20

Saya melakukan tindakan keperawatan dengan
memperhatikan kebersihan dan sterilisasi

21

Saya memperbaiki tindakan keperawatan
berdasarkan respon klien

22

Saya menggali data klien meliputi aspek biologis,
psikologis,dan social

23

Saya menggali data klien meliputi aspek spiritual

24

Saya melakukan tindakan keperawatan berdasarkan
prosedur teknis yang telah ditentukan

25

Saya rutin menentukan alternative tindakan
keperawatan




Lampiran 3 Hasil Olah Data

Ruangan Kerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Cempaka 7 4.8 4.8 4.8
Flamboyan 11 7.5 7.5 12.2
Gelatik 14 9.5 9.5 21.8
ICU 15 10.2 10.2 32.0
K.Mahoni 9 6.1 6.1 38.1
K.Meranti 11 7.5 7.5 45.6
Kasih Sayang 11 7.5 7.5 53.1
valid Kenanga 10 6.8 6.8 59.9
Kenari 11 7.5 7.5 67.3
Ketapang 10 6.8 6.8 74.1
Nyiur 9 6.1 6.1 80.3
Palm 9 6.1 6.1 86.4
PHCU 11 7.5 7.5 93.9
Sawit 9 6.1 6.1 100.0
Total 147 100.0 100.0
Status
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Belum Menikah 29 19.7 19.7 19.7
Cerai 9 6.1 6.1 25.9
Valid Menikah 109 74.1 74.1 100.0
Total 147 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Laki-laki 29 19.7 19.7 19.7
valid Perempuan 118 80.3 80.3 100.0
Total 147 100.0 100.0
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Pendidikan Terakhir

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent

D3 32 21.8 21.8 21.8

D4 22 15.0 15.0 36.7
Valid S1 93 63.3 63.3 100.0

Total 147 100.0 100.0

LAMA KERJA
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Memenubhi 111 75.5 75.5 75.5
valid  Tidak Memenuhi 36 24.5 24.5 100.0

Total 147 100.0 100.0

BEBAN KERJA
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Berat 46 31.3 31.3 31.3
valid  Ringan 101 68.7 68.7 100.0

Total 147 100.0 100.0

STRESS KERJA
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Tinggi 43 29.3 29.3 29.3

Sedang 82 55.8 55.8 85.0
Valid pendan 22 15.0 15.0 100.0

Total 147 100.0 100.0




KELELAHAN
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Lelah 105 71.4 71.4 71.4
Lelah 27 18.4 18.4 89.8
Valid
Kurang Lelah 15 10.2 10.2 100.0
Total 147 100.0 100.0
KINERJA
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Kurang Baik 115 78.2 78.2 78.2
Valid  Baik 32 21.8 21.8 100.0
Total 147 100.0 100.0
Crosstab
Kelelahan
Kurang Sangat
Lelah Lelah Lelah Total
Lama_Kerj Memenuhi Syarat  Count 10 15 86 111
a % of
6.8% | 10.2% 58.5% | 75.5%
Total
Tidak Memenubhi Count 5 12 19 36
Syarat % of
3.4% 8.2% 12.9% | 24.5%
Total
Total Count 15 27 105 147
% of
10.2%| 18.4% 71.4% | 100.0%
Total
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Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 8.7702 .012
Likelihood Ratio 8.172 .017
Linear-by-Linear Association 5.351 .021
N of Valid Cases 147

a. 1 cells (16.7%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 3.67.
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Crosstab
Kelelahan
Kurang Lelah Lelah Sangat Lelah Total
Beban_Kerja Ringan Count 10 21 70 101
% of Total 6.8% 14.3% 47.6% 68.7%
Berat Count 5 6 35 46
% of Total 3.4% 4.1% 23.8% 31.3%
Total Count 15 27 105 147
% of Total 10.2% 18.4% 71.4% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)

Pearson Chi-Square 1.2662 531

Likelihood Ratio 1.330 514

Linear-by-Linear Association .240 .624

N of Valid Cases 147

a. 1 cells (16.7%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 4.69.
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Crosstab
Kelelahan
Kurang Lelah Lelah Sangat Lelah Total
Stress_Kerja Rendah Count 7 4 11 22
% of Total 4.8% 2.7% 7.5% 15.0%
Sedang Count 6 16 60 82
% of Total 4.1% 10.9% 40.8% 55.8%
Tinggi Count 2 7 34 43
% of Total 1.4% 4.8% 23.1% 29.3%
Total Count 15 27 105 147
% of Total 10.2% 18.4% 71.4% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)

Pearson Chi-Square 14.003? .007

Likelihood Ratio 10.908 .028

Linear-by-Linear Association 8.320 .004

N of Valid Cases 147

a. 3 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 2.24.

Crosstab
Kinerja
Baik Kurang Baik Total

Kelelahan Kurang Lelah Count 12 3 15
% of Total 8.2% 2.0% 10.2%

Lelah Count 18 9 27

% of Total 12.2% 6.1% 18.4%

Sangat Lelah Count 85 20 105

% of Total 57.8% 13.6% 71.4%

Total Count 115 32 147
% of Total 78.2% 21.8% 100.0%




Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 2.6042 2 272
Likelihood Ratio 2.410 2 .300
Linear-by-Linear Association .604 1 437
N of Valid Cases 147

a. 1 cells (16.7%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 3.27.
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Crosstab
Kinerja
Baik Kurang Baik Total

Lama_Kerja Memenuhi Syarat Count 91 20 111

% of Total 61.9% 13.6% 75.5%

Tidak Memenuhi Syarat Count 24 12 36

% of Total 16.3% 8.2% 24.5%
Total Count 115 32 147

% of Total 78.2% 21.8% 100.0%

Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 3.7442 1 .053
Continuity Correction® 2.899 1 .089
Likelihood Ratio 3.507 1 .061
Fisher's Exact Test .064 .047
Linear-by-Linear Association 3.719 1 .054
N of Valid Cases 147

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 7.84.

b. Computed only for a 2x2 table
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Crosstab
Kinerja
Baik Kurang Baik Total
Beban_Kerja Ringan Count 75 26 101
% of Total 51.0% 17.7% 68.7%
Berat Count 40 6 46
% of Total 27.2% 4.1% 31.3%
Total Count 115 32 147
% of Total 78.2% 21.8% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 2.9932 1 .084
Continuity Correction® 2.294 1 .130
Likelihood Ratio 3.212 1 .073
Fisher's Exact Test .090 .062
Linear-by-Linear Association 2.973 1 .085
N of Valid Cases 147

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 10.01.

b. Computed only for a 2x2 table

Crosstab
Kinerja
Baik Kurang Baik Total

Stress_Kerja Rendah Count 17 5 22
% of Total 11.6% 3.4% 15.0%

Sedang Count 64 18 82

% of Total 43.5% 12.2% 55.8%

Tinggi Count 34 9 43

% of Total 23.1% 6.1% 29.3%

Total Count 115 32 147
% of Total 78.2% 21.8% 100.0%




Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square .0312 2 .985
Likelihood Ratio .031 2 .984
Linear-by-Linear Association .031 1 .861
N of Valid Cases 147

a. 1 cells (16.7%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 4.79.

PATH ANALYSIS

Assessment of normality

Variable

STRESS KERJA
BEBAN KERJA
LAMA BEKERJA

KELELAHAN KERJA

KINERJA KERJA
Multivariate

2.69

min
30.000
30.000
5.000
17.000
40.000

max skew C.I.
127.000 -429 -2.125
97.000 -.786 -3.891
13.000 1377 6.817
49.000 -482 -2.384
100.000 -.336 -1.662
Analisis SEM

KINERJA KERJA

Chi-square=2.238

Prob=.135
GFIl=.994
AGFI=.909
TLI=.078

RMSEA=.092

kurtosis

453
331
2.157
-.608
-.564
2.044
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C.t.
1.121
.820
5.339
-1.505
-1.395
1.481

17378
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Tabel Kriteria Uji Kesesuain Model

Gooér:\iils(sof Fit Nilai yang diharapkan Ha:/illodda;?m Keterangan
Chi-Square Diharapkan kecil 2,238 Sangat Baik
Probabilitas >0,05 0,135 Memenuhi Syarat

GFl >0,90 0,994 Memenuhi Syarat

AGF| >0,90 0,909 Memenuhi Syarat

TLI 0,90 - 1,000 (Sangat baik) 0,078 Kurang Baik
RMSEA <0,08 0,092 Ditolerir

Estimates (Group number 1 - Default model)
Scalar Estimates (Group number 1 - Default model)
Maximum Likelihood Estimates

Regression Weights: (Group number 1 - Default model)

| Estimate S.E. CR. P Label

Y <--- X2 -039 .050 =774 439
Y <--—- X1 -550 .403 -1.366 172
Y <-- X3 096 .038 2544 .011
Z <-—-Y -210 137 -1.528 127
Z <—-- X2 -022 .084 -.259 .796
Z <—-- X3 -026 .064 -412 .680
Z <—-- X1 1562 673 2.321 .020

Nilai C.R. d

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model)

Estimate

Y <-—- X2 -.062
Y <-—- X1 -.110
Y <-—- X3 .204
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Estimate
Z < Y -.127
Z <-—- X2 -.021
Z <- X3 -.034
Z <-—- X1 .189
Matrices (Group number 1 - Default model)
Total Effects (Group number 1 - Default model)
X1 X3 X2 Y
Y | -550 .096 -.039 .000
Z | 1.677 -046 -013 -.210

Standardized Total Effects (Group number 1 - Default model)

X1 X3 X2 Y
-110 .204 -.062 .000
202 -.060 -013 -.127

Direct Effects (Group number 1 - Default model)

X1 X3 X2 Y
-550 .096 -.039 .000
1562 -026 -.022 -.210

Standardized Direct Effects (Group number 1 - Default model)

X1 X3 X2 Y
-110 .204 -.062 .000
189 -.034 -021 -.127

Indirect Effects (Group number 1 - Default model)

X1 X3 X2 Y
.000 .000 .000 .000
115 -020 .008 .000

Standardized Indirect Effects (Group number 1 - Default model)



X1 X3 X2 Y
.000 .000 .000 .000
.014 -026 .008 .000
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Lampiran 4 Pengambilan Data Fakultas

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
JI. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Mak 90245, Telp. (0411) 585658, Fax (0411) 586013
E-mail : fkm.unhas'@gmail_com, website : www.fkm.unhas.ac.id

No : 7522/UN4.14/PT.01.04/2022 5 Juli 2022
Lamp : Proposal

Hal : Permohonan Izin Penelitian

Yth.

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Cq. Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan
Provinsi Sulawesi Selatan
Di —
Tempat

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Program Pascasarjana Fakultas
Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin yang tersebut di bawah ini :

Nama : Elfa Dhela Miranda
Nomor Pokok : K012201052
Program Studi : limu Kesehatan Masyarakat

Bermaksud melakukan penelitian dalam rangka persiapan penulisan tesis dengan judul
“Pengaruh Beban Kerja, Shift Kerja, Lama Kerja, dan Stress Kerja Dengan
Kelelahan Terhadap Kinerja Kerja Perawat di Rumah Sakit Khusus Daerah Dadi
Provinsi Sulawesi Selatan”.

Pembimbing : 1. Dr. dr. Masyitha Muis, MS (Ketua)
2. Prof. Dr. dr. Syamsiar S. Russeng, MS (Anggota)

Waktu Penelitian : Juli — September 2022

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kebijaksanaan Bapak/lbu kiranya
berkenan memberi izin kepada yang bersangkutan.

Atas perkenan dan kerjasamanfa/ ﬁisén paika

Tembusan :
1. Para Wakil Dekan FKM Unhas
2. Pertinggal

BAR-PT
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Lampiran 5 Izin Penelitian DPMDTSP

o ¥

!

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jl.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : http:/simap-new.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id

Makassar 90231
Nomor : 4966/S.01/PTSP/2022 Kepada Yth.
Bt . Direktur Rumah Sakit Khusus Daerah
P : DADI Prov. Sulsel
Perihal . lzin penelitian

di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. kesehatan Masayarakat UNHAS Makassar Nomor :
7522/UN4.14/PT.01.04/2022 tanggal 05 Juli 2022 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti
dibawah ini:

Nama : ELFA DHELA MIRANDA

Nomor Pokok . K012201052

Program Studi . llmu Kesehatan M

Pekerjaan/Lembaga . Mahasiswa (S2) ? P
Alamat . JI. P. Kemerdeka 10, Makassa

PROVINSI SULAWESI SELATAN

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun Tesis,
dengan judul :

" PENGARUH BEBAN KERJA, SHIFT KERJA, LAMA KERJA, DAN STRESS KERJA DENGAN
KELELAHAN TERHADAP KINERJA KERJA PERAWAT DI RUMAH SAKIT KHUSUS DAERAH
DADI PROVINSI SULAWESI SELATAN "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 11 Juli s/d 30 September 2022

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 07 Juli 2022

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

Ir. H. SULKAF S LATIEF, M.M.
Pangkat : PEMBINA UTAMA MADYA
Nip : 19630424 198903 1 010

Tembusan Yth d
1. Dekan Fak. kesehatan Masayarakat UNHAS Makassar di Makassar;
2. Pertinggal.
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PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
DINAS KESEHATAN
UPT. RUMAH SAKIT KHUSUS DAERAH DADI

LEMBAR DISPOSISI

Surat Dari : DPM & PTSP

Diterima Tanggal : 08 Juli 2022

Tanggal Surat : 07 Juli 2022

Nomor Agenda : 684

Nomor surat :4966/S.01/PTSP /2022

iSi DISPOSISI
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Tanda tangan atau paraf.
Tanggal, Bulan dan Tahun
Pembuatan
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Lampiran 7 Persetujuan Etik

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
Jin.Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245, Telp.(0411) 5685658,
E-mail : fkm.unhas@gmail.com, website: https/fkm.unhas.ac.id/

REKOMENDASI PERSETUJUAN ETIK
Nomor : 8063/UN4.14.1/TP.01.02/2022

Tanggal : 19 Juli 2022

Dengan ini Menyatakan bahwa Protokol dan Dokumen yang Berhubungan dengan Protokol
berikut ini telah mendapatkan Persetujuan Etik :

No.Protokol 13722062123 No. Sponsor
Protokol
Peneliti Utama Elfa Dhela Miranda Sponsor Pribadi
Judul Peneliti Pengaruh Beban Kerja, Shift Kerja, Lama Kerja, dan Stress Kerja dengan

Kelelahan Terhadap Kinerja Kerja Perawat di Rumah Sakit Khusus
Daerah Dadi Provinsi Sulawesi Selatan

No.Versi Protokol 1 Tanggal Versi 13 Juli 2022
No.Versi PSP 1 Tanggal Versi 13 Juli 2022
Tempat Penelitian RSUD Dadi Makassar
Judul Review l:' Exempted Masa Berlaku Frekuensi review
19 Juli 2022 lanjutan
E’ Expedited Sampai 19 Juli
2023
|:| Fullboard
Ketua Komisi Etik | Nama : Tanda tangan
Penelitian Prof.dr.Veni Hadju,M.Sc,Ph.D Qé { : ﬁ
Sekretaris komisi Etik | Nama : Tanda tangan
Penelitian Dr. Wahiduddin, SKM. M.Kes 7 N\ .

Kewajiban Peneliti Utama :

1. Menyerahkan Amandemen Protokol untuk persetujuan sebelum di implementasikan

2. Menyerahkan Laporan SAE ke Komisi Etik dalam 24 Jam dan dilengkapi dalam 7 hari dan Lapor SUSAR
dalam 72 Jam setelah Peneliti Utama menerima laporan

3. Menyerahkan Laporan Kemajuan (progress report) setiap 6 bulan untuk penelitian resiko tinggi dan setiap
setahun untuk penelitian resiko rendah

4. Menyerahkan laporan akhir setelah Penelitian berakhir

5. Melaporakn penyimpangan dari protocol yang disetujui (protocol deviation/violation)

6. Mematuhi semua peraturan yang ditentukan
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Lampiran 8 Dokumentasi Penelitian
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Lampiran 9 Daftar Riwayat Hidup

A. Data Pribadi

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama Lengkap:

ELFA DHELA MIRANDA

Jenis Kelamin:

PEREMPUAN

Agama

ISLAM

Tempat, Tanggal Lahir:

PADANG, 18 DESEMBER 1997

Alamat: JLN. GUNUNG SARIK NO 51, PADANG
Email: elfadhelamrnd@gmail.com
No Hp: 082192228551
Keluarga:
1. Ayah: Amiruddin, S.KM., S.Ft.
2. lbu: Imelda Kamil, S.Kep., NS.
3. Adek Khairil Faiz Amir

B. Riwayat Pendidikan

Tingkat Nama Institusi :

Tahun Pend?dikan Pendidikan Fakultas/jurusan
2003-2006 SD SD Peritiwi 2 Padang -
2006-2009 SD SDN Mangkura 2 MKS -
2009-2012 SMP SMPN 27 MKS -
2012-2015 SMA SMAN 17 MKS IPA
2015-2019 Sarjana Universitas Andalas Keperawatan Int.
2020-2022 Magister Universitas Hasanuddin Kesehatan

Masyarakat

C. Riwayat Penelitian

Gambaran Resiko Post-Traumatic Stress Disorder Pada Anak

Remaja Yang Mengalami Kekerasan Seksual Di Smp Se- 2019
Kecamatan Pauh Kota Padang
Pengaruh Beban Kerja, Lama Kerja, Dan Stress Kerja Dengan 2022

Kelelahan Terhadap Kinerja Kerja Perawat Di Rumah Sakit
Khusus Daerah Dadi Provinsi Sulawesi Selatan




