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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER
FAFTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELELAHAN KERJA
PADA PEKERJA PENGANGKUT BERAS DI PABRIK SEHATI SIDRAP
Bapak/Ibu yang terhormat,
Terimakasih atas partisipasi Bapak/Ibu dalam penelitian yang sedang
saya lakukan mengenai FAKTOR YANG BERHUNUNGAN
DENGAN KELELAHAN KERJA PADA PEKERJA
PENGANGKUT BERAS DI PABRIK SEHATI SIDRAP.
Sehubungan dengan ini, saya mohon kesedian Bapak/Ibu untuk mengisi
semua lembar pertanyaan yang saya berikan. Saya bertanggung jawab
atas penelitian ini tidak akan menimbulkan masalah yang berdampak
negatif kepada Bapak/Ibu maupun instansi. Saya menghargai dan
menjunjung tinggu hak-hak Bapak/Ibu sebagai responden dengan cara
menjamin kerahasian identitas dan informasi dari data yang diperoleh.
Atas partisipasi Bapak/Ibu dalam penelitian ini, saya ucapkan

terimakasih.
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LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN

Setelah membaca dan menjawab pertanyaan pada penelitian ini, saya

memahami tujuan dari penelitian ini, saya percaya bahwa peneliti menghargai

dan menjunjung tinggi hak saya sebagai responden.

Saya percaya penelitian ini tidak akan menimbulkan masalah yang

berdampak negatif terhadap karir dan diri saya maupun instasi. Dengan

bertanda tangan pada lembar persetujuan ini, maka saya menyatakan bersedia

ikut berpartisipasi dalam penelitian ini. Keterangan dan informasi yang saya

berikan semuanya benar adanya tanpa ada rekayasa dan unsur paksaan.

Demikian keterangan yang dapat saya berikan, semoga bisa bermanfaat

bagi peneliti.

No.Responden |

A. KarakteristikResponden

A1l [NamaResponden
A2 [Umur Tahun
A3 |Pendidikan 1. SMP
2. SMA
3.D3
4. S1
A4 [MasaKerja Tahun
A5 |Lama Kerja Jam/Hari
A6 |Alamat
Keterangan :
Sangat Sering : SS
Sering : S
Kadang-Kadang : KK
Tidak Pernah : TP
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B. Kuesioner Alat Ukur Perasaan Kelelahan Kerja ( KAUPK2)

No.

Pertanyaan

SS

S

KK

TP

B1

Apakah anda merasa kurang sehat setelah
bekerja?

B2

Apakah anda merasa bergetar (tremor)
setelah bekerja?

B3

Apakah anda merasakan tekanan pada nafas
anda setelah bekerja?

B4

Apakah anda merasa haus setelah bekerja?

B5

Apakah anda merasa nyeri pada punggung
setelah bekerja?

B6

Apakah anda punya kecenderungan untuk
lupa setelah bekerja?

B7

Apakah anda memiliki perasaan ingin
berbaring setelah bekerja?

B8

Apakah anda merasa sempoyangan /
berdirinya tidak stabil setelah bekerja?

B9

Apakah anda merasa mengantuk setelah
melakukan pekerjaan?

B10

Apakah kaki anda terasa berat setelah
bekerja?

Bl11

Apakah anda merasakan berat di kepala?

B12

Apakah anda merasa lelah untuk berbicara?

B13

Apakah anda merasa gugup setelah bekerja?

Bl14

Apakah anda merasa susah berpikir pada saat
dan setelah bekerja?
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Lampiran 2. Surat Izin Penelitian Dari Akademik Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Hasanuddin
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Lampiran 3. Surat 1zin Penelitian Dari Penanaman Modal

-
£ 1%
YEs

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Ji.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936

: http: ap- ov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id
Makassar 90231
Nomor : 7994/S.01/PTSP/2022 Kepada Yth.
Lampiran R Bupati Sidrap

Perihal . Izin penelitian

di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar Nomor :

9497/UN4.14.8/PT.01.04/2022 tanggal 19 Agustus 2022 perih rsebut diatas, mahasiswa/peneliti
dibawabh ini: 1

Nama : LILIS IMRAN

Nomor Pokok : K011181347

Program Studi : Kesehatan Masya a l s p

Pekerjaan/Lembaga :-Mahasiswa (S1)

Alamat : JI.P. KemerdekaamlKm. 10, Makassal

PROVINSI SULAWESI SELATAN
Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELELAHAN KERJA PADA PEKERJA
PENGANGKUT BERAS DI PABRIK SEHATI SIDRAP "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 22 Agustus s/d 22 Sep ber 2022

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 22 Agustus 2022

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN
%0
L Ir. H. SULKAF S LATIEF, M.M.
3 %Q\ Pangkat : PEMBINA UTAMA MADYA

e Nip : 19630424 198903 1 010

Tembusan Yth Eb
1. Dekan Fak. y UNHAS di
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Lampiran 5. Hasil Analisis Data

1. Analisis Univariat

Distribusi Responden Berdasarkan Kelompok Umur

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid  Tua 27 57.4 57.4 57.4
Muda 20 426 426 100.0
Total 47 100.0 100.0

Distribusi Responden Berdasarkan Kelompok Pendidikan

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid  SMP 28 59.6 59.6 59.6
SMA 16 34.0 34.0 93.6
D3 2 4.3 4.3 97.9
S1 1 21 21 100.0
Total 47 100.0 100.0

Distribusi Responden Berdasarkan Kelompok Masa kerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Lama 25 53.2 53.2 53.2
Baru 22 46.8 46.8 100.0
Total 47 100.0 100.0

Distribusi Responden Berdasarkan Kelompok Lama Kerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TidakMemenuhiSyarat 25 53.2 53.2 53.2
MemenuhiSyarat 22 46.8 46.8 100.0

Total 47 100.0 100.0
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Distribusi Responden Berdasarkan Kelompok Beban kerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid DenyutNadiTidak Normal 33 70.2 70.2 70.2
DenyutNadi Normal 14 29.8 29.8 100.0
Total 47 100.0 100.0
Distribusi Responden Berdasarkan Kelompok Kelelahan kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid MengalamiKelelahanKerja " 234 234 234
TidakMengalamiKelelahanK 36 76.6 76.6 100.0
erja
Total 47 100.0 100.0
2. Hasil Analisis Bivariat
Hubungan Umur dengan Kelelahan
Crosstab
KelelahanKerja
MengalamiKelel TidakMengalami
ahanKerja KelelahanKerja Total
Umur  Tua Count 7 20 27
% within Umur 25.9% 74.1% 100.0%
Muda  Count 4 16 20
% within Umur 20.0% 80.0% 100.0%
Total Count 11 36 47

% within Umur 23.4% 76.6% 100.0%




Hubungan Masa Kerja dengan Kelelahan
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Crosstab
Kelelahan Kerja
Tidak
Mengalami MengalamiKelel
KelelahanKerja ahanKerja Total
Masa Kerja Lama Count 7 18 25
% within Masa Kerja 28.0% 72.0% 100.0%
Baru Count 4 18 22
% within Masa Kerja 18.2% 81.8% 100.0%
Total Count 11 36 47
% within Masa Kerja 23.4% 76.6% 100.0%
Hubungan Lama Kerja dengan Kelelahan
Crosstab
KelelahanKerja
Tidak
Mengalami Mengalami
Kelelahan Kelelahan
Kerja Kerja Total
Lama Kerja Tidak Memenuhi Count 4 21 25
Syarat % within Lama Kerja 16.0% 84.0% 100.0%
Memenuhi Count 7 15 22
Syarat % within Lama Kerja 31.8% 68.2% 100.0%
Total Count 11 36 47
% within Lama Kerja 23.4% 76.6% 100.0%




Hubungan Beban Kerja dengan Kelelahan

Crosstabulation

Kelelahan Kerja
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Tidak
Mengalami
Mengalami Kelelahan
Kelelahan Kerja Kerja Total
Beban Kerja Denyut Nadi Count 6 27 33
Tidak % within Beban Kerja 18.2% 81.8% 100.0%
Normal

Denyut Nadi  Count 5 9 14
Normal % within Beban Kerja 35.7% 64.3% 100.0%
Total Count 11 36 47
% within Beban Kerja 23.4% 76.6% 100.0%
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Lampiran 7. Riwayat Hidup

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama : Lilis Imran

Tempat/Tgl. Lahir  : Baranti Sidrap / 30 Juni 2000

Jenis kelamin : Perempuan

Alamat : J1.Tun abd razak (graha lestari)
Agama : islam

Suku : Bugis

Bangsa : Indonesia

Riwayat Pendidikan

1. TK darma wanita dea

2. SD Negeri 4 Passeno 2006-2012
3. MTS Negeri 1 Baranti 2012-2015
4. SMA Negeri 1 Sidrap 2015-2018

5. Program S1 Fakultas Kesehatan Masyarakat



