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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER

FAFTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELELAHAN KERJA

PADA PEKERJA PENGANGKUT BERAS DI PABRIK SEHATI SIDRAP

Bapak/Ibu yang terhormat,

Terimakasih atas partisipasi Bapak/Ibu dalam penelitian yang sedang

saya lakukan mengenai FAKTOR YANG BERHUNUNGAN

DENGAN KELELAHAN KERJA PADA PEKERJA

PENGANGKUT BERAS DI PABRIK SEHATI SIDRAP.

Sehubungan dengan ini, saya mohon kesedian Bapak/Ibu untuk mengisi

semua lembar pertanyaan yang saya berikan. Saya bertanggung jawab

atas penelitian ini tidak akan menimbulkan masalah yang berdampak

negatif kepada Bapak/Ibu maupun instansi. Saya menghargai dan

menjunjung tinggu hak-hak Bapak/Ibu sebagai responden dengan cara

menjamin kerahasian identitas dan informasi dari data yang diperoleh.

Atas partisipasi Bapak/Ibu dalam penelitian ini, saya ucapkan

terimakasih.
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LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN

Setelah membaca dan menjawab pertanyaan pada penelitian ini, saya

memahami tujuan dari penelitian ini, saya percaya bahwa peneliti menghargai

dan menjunjung tinggi hak saya sebagai responden.

Saya percaya penelitian ini tidak akan menimbulkan masalah yang

berdampak negatif terhadap karir dan diri saya maupun instasi. Dengan

bertanda tangan pada lembar persetujuan ini, maka saya menyatakan bersedia

ikut berpartisipasi dalam penelitian ini. Keterangan dan informasi yang saya

berikan semuanya benar adanya tanpa ada rekayasa dan unsur paksaan.

Demikian keterangan yang dapat saya berikan, semoga bisa bermanfaat

bagi peneliti.

No.Responden

A. KarakteristikResponden
A1 NamaResponden
A2 Umur Tahun
A3 Pendidikan 1. SMP

2. SMA
3. D3
4. S1

A4 MasaKerja Tahun
A5 Lama Kerja Jam/Hari
A6 Alamat

Keterangan :
Sangat Sering : SS
Sering : S
Kadang-Kadang : KK
Tidak Pernah : TP
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B. Kuesioner Alat Ukur Perasaan Kelelahan Kerja ( KAUPK2)
No. Pertanyaan SS S KK TP
B1 Apakah anda merasa kurang sehat setelah

bekerja?

B2 Apakah anda merasa bergetar (tremor)
setelah bekerja?

B3 Apakah anda merasakan tekanan pada nafas
anda setelah bekerja?

B4 Apakah anda merasa haus setelah bekerja?

B5 Apakah anda merasa nyeri pada punggung
setelah bekerja?

B6 Apakah anda punya kecenderungan untuk
lupa setelah bekerja?

B7 Apakah anda memiliki perasaan ingin
berbaring setelah bekerja?

B8 Apakah anda merasa sempoyangan /
berdirinya tidak stabil setelah bekerja?

B9 Apakah anda merasa mengantuk setelah
melakukan pekerjaan?

B10 Apakah kaki anda terasa berat setelah
bekerja?

B11 Apakah anda merasakan berat di kepala?

B12 Apakah anda merasa lelah untuk berbicara?

B13 Apakah anda merasa gugup setelah bekerja?

B14 Apakah anda merasa susah berpikir pada saat
dan setelah bekerja?
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Lampiran 2. Surat Izin Penelitian Dari Akademik Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Hasanuddin
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Lampiran 3. Surat Izin Penelitian Dari Penanaman Modal
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Lampiran 4. Surat Izin Penelitian Dari Bupati Sidenreng Rappang
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Lampiran 5. Hasil Analisis Data

1. Analisis Univariat

Distribusi Responden Berdasarkan Kelompok Umur

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid Tua 27 57.4 57.4 57.4

Muda 20 42.6 42.6 100.0

Total 47 100.0 100.0

Distribusi Responden Berdasarkan Kelompok Pendidikan

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid SMP 28 59.6 59.6 59.6

SMA 16 34.0 34.0 93.6

D3 2 4.3 4.3 97.9

S1 1 2.1 2.1 100.0

Total 47 100.0 100.0

Distribusi Responden Berdasarkan Kelompok Masa kerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid Lama 25 53.2 53.2 53.2

Baru 22 46.8 46.8 100.0

Total 47 100.0 100.0

Distribusi Responden Berdasarkan Kelompok Lama Kerja

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid TidakMemenuhiSyarat 25 53.2 53.2 53.2

MemenuhiSyarat 22 46.8 46.8 100.0

Total 47 100.0 100.0
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Distribusi Responden Berdasarkan Kelompok Beban kerja

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid DenyutNadiTidak Normal 33 70.2 70.2 70.2

DenyutNadi Normal 14 29.8 29.8 100.0

Total 47 100.0 100.0

Distribusi Responden Berdasarkan Kelompok Kelelahan kerja

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid MengalamiKelelahanKerja 11 23.4 23.4 23.4

TidakMengalamiKelelahanK

erja

36 76.6 76.6 100.0

Total 47 100.0 100.0

2. Hasil Analisis Bivariat

Hubungan Umur dengan Kelelahan

Crosstab
KelelahanKerja

Total

MengalamiKelel

ahanKerja

TidakMengalami

KelelahanKerja

Umur Tua Count 7 20 27

% within Umur 25.9% 74.1% 100.0%

Muda Count 4 16 20

% within Umur 20.0% 80.0% 100.0%

Total Count 11 36 47

% within Umur 23.4% 76.6% 100.0%
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Hubungan Masa Kerja dengan Kelelahan
Crosstab

Kelelahan Kerja

Total

Mengalami

KelelahanKerja

Tidak

MengalamiKelel

ahanKerja

Masa Kerja Lama Count 7 18 25

% within Masa Kerja 28.0% 72.0% 100.0%

Baru Count 4 18 22

% within Masa Kerja 18.2% 81.8% 100.0%

Total Count 11 36 47

% within Masa Kerja 23.4% 76.6% 100.0%

Hubungan Lama Kerja dengan Kelelahan

Crosstab
KelelahanKerja

Total

Mengalami

Kelelahan

Kerja

Tidak

Mengalami

Kelelahan

Kerja

Lama Kerja Tidak Memenuhi

Syarat

Count 4 21 25

% within Lama Kerja 16.0% 84.0% 100.0%

Memenuhi

Syarat

Count 7 15 22

% within Lama Kerja 31.8% 68.2% 100.0%

Total Count 11 36 47

% within Lama Kerja 23.4% 76.6% 100.0%
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Hubungan Beban Kerja dengan Kelelahan

Crosstabulation
Kelelahan Kerja

Total

Mengalami

Kelelahan Kerja

Tidak

Mengalami

Kelelahan

Kerja

Beban Kerja Denyut Nadi

Tidak

Normal

Count 6 27 33

% within Beban Kerja 18.2% 81.8% 100.0%

Denyut Nadi

Normal

Count 5 9 14

% within Beban Kerja 35.7% 64.3% 100.0%

Total Count 11 36 47

% within Beban Kerja 23.4% 76.6% 100.0%
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Lampiran 6. Dokumentasi Kegiatan
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Lampiran 7. Riwayat Hidup
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