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LAMPIRAN



Lampiran 1. Surat 1zin Penelitian

MITRA BINA MANDIRI

LS
\( JIn. Poros Bulo, Kabupaten Sidenreng Rappang Provinsi Sulawesi Selatan
Kade Pos 91651

N
b,
.

g

No : /MBM/IP/6/2022
Lamp : -

Hal  :Izin Penelitian

Yang Terhormat
Bapak/Ibu Dekan Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Hasanuddin

Di Tempat

Dengan hormat,

Kami selaku pengelola Mitra Bina Mandiri menanggapi surat perihal izin penelitian dalam
rangka penyusunan skripsi sebagai tugas akhir Program Studi Kesehatan Masyarakat-S1. Dengan
ini membert izin kepada mahasiswi yang bemama :

Nama - Irwayu Sainal

Nim - K011181337

Program Studi : Kesehatan Masyarakat
Departemen : Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Demikian surat Persetujuan Izin Penelitian dan Pengambilan Data ini kami buat. Sekiranya dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bulo, Juni 2022

7 T
St BINA AR

2| Desa Bulo Sidra

Horinatkamiy, 0491.94577
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Lampiran 2. Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian

4 MITRA BINA MANDIRI

Jin. Poros Bulo, Kabupaten Sidenreng Rappang Provinsi Sulawesi §
\ Kode Pos 91651 esi Selatan

No 101/MBM/IP/V1:2022

Lamp :-
Hal  Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian

Yang Terhormat

Bapak/Ibu Dekan Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Hasanuddin

Di Tempat

Yang bertanda tangan dibawah ini menerangkan bahwa mahasiswi yang bernama ¢

Nama * Irwayu Sainal

Nim - K011181337

Program Studi - Kesehatan Masyarakat
Departemen - Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Telah melakukan penelitian di CV. Mitra Bina Mandiri Kabupaten Sidenreng Rappang pada
tanggal 27 Mei 2022 hingga 27 Juni 2022 dengan judul “Analisis Risiko dan Kelelahan Kerja

pada Pekerja Pabrik Rak Telur CV. Mitra Bina Mandiri Kabupaten Sidrap Tahun 2022"

Demikian Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian ini kami buat. Sekiranya dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bulo, Juli 2022

H kami,

i
#2114 BIKA MANDIRI

Jesa Bulo Sidra
Telp. 0421-94577
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Lampiran 3. Lembar Pedoman Wawancara

LEMBAR PEDOMAN WAWANCARA

A. ldentitas Informan Utama
Nama
Umur
Jenis Kelamin
Masa Kerja
Pendidikan Terakhlr
Alamat

B. Pertanyaan Untuk Informan Utama

1.
2.
3.
4. Sumber bahaya dari mana saja yang terdapat di pabrik rak telur CV.
5.
6.
7.

8.

9.

Berapa lama anda bekerja sebagai pekerja di CV. Mitra Bina Mandiri?
Bagaimana proses kerja pabrik rak di CV. Mitra Bina Mandiri?
Apakah bekerja di pabrik rak telur CV. Mitra Bina Mandiri berbahaya?

Mitra Bina Mandiri?

Jenis bahaya apa saja yang terdapat di pabrik rak telur CV. Mitra Bina
Mandiri?

Risiko kerja apa saja yang ada di pabrik rak telur CV. Mitra Bina
Mandiri?

Apakah anda pernah mengalami kecelakaan kerja di pabrik rak telur
CV. Mitra Bina Mandiri?

Apakah anda memakai alat pelindung diri?

Apakah anda telah dilatih atau mengetahui SOP pekerjaan anda?

10. Menurut anda apakah kejadian kecelakaan sering atau jarang terjadi?
11. Apakah masih ada kejadian kecelakaan lainnya?
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LEMBAR PEDOMAN WAWANCARA

A. ldentitas Informan Tambahan
Nama .
Umur :
Jenis Kelamin
Masa Kerja :
Pendidikan Terakhir :
Alamat :

B. Pertanyaan untuk Informan Tambahan

1.
2.
3.

4.

11.

Berapa lama anda bekerja di CV. Mitra Bina Mandiri?

Bagaimana proses kerja alat di pabrik rak telur?

Sumber bahaya dari mana saja yang terdapat pada proses produksi
pabrik rak telur CV. Mitra Bina Mandiri?

Jenis bahaya apa saja yang terdapat pada proses produksi pabrik rak
telur CV. Mitra Bina Mandiri?

Risiko kerja apa saja yang terdapat pada pabrik rak telur CV. Mitra
Bina Mandiri?

Kecelakaan apa saja yang pernah terjadi di pabrik rak telur CV. Mitra
Bina Mandiri?

Apa yang menyebabkan timbulnya kecelakaan kerja?

Upaya apa saja yang telah dilakukan untuk mengatasi terjadinya
kecelakaan kerja?

Apakah pekerja telah diberikan pelatihan terkait pekerjaanya?

. Apakah pekerja difasilitasi alat pelindung diri yang sesuai dengan

pekerjaannya?
Apakah ada HIRARC yang dijalankan perusahaan?
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Lampiran 4. Kuisioner Alat Ukur Perasaan Kelelahan Kerja

KUISIONER ALAT UKUR PERASAAN KELELAHAN KERJA (KAUPK?2)

ALTERNATIF JAWABAN

NO PERTANYAAN SERING KADANG- | TIDAK
KADANG | PERNAH
1 Apakah anda merasa susah berpikir
pada saat dan setelah bekerja?

2 Apakah anda merasa enggan atau lelah

saat berbicara?
Apakah anda merasa gugup setelah

3 i
bekerja?

4 Apakah anda susah berkonsentrasi
setelah bekerja?

5 Apakah anda sulit memusatkan
perhatian?

5 Apakah anda sering merasa lupa dalam
waktu dekat ini?

7 Apakah anda merasa kurang percaya
diri setelah bekerja?

8 | Apakah anda merasa cemas?

9 Apakah anda sulit mengontrol sikap
setelah bekerja?

10 Apakah anda merasa malas atau kurang
tekun dalam melakukan pekerjaan?
Apakah anda merasa sakit kepala saat

11 i
bekerja?

Apakah bahu anda terasa kaku setelah

12 i
bekerja?

Apakah anda merasa nyeri pada

13 .
punggung setelah bekerja?

14 Apakah nafas anda terasa sesak saat
dan setelah bekerja?

15 Apakah tenggorokan anda terasa haus
setelah bekerja?

Apakah suara anda terasa serak setelah

16 i
bekerja?

Apakah anda pernah merasakan bagian

17 | tubuh gemetar tanpa disadari pada saat

dan setelah bekerja?
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Lampiran 5. Hasil Analisis SPSS

Umur
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Val <35 46 43,8 43,8 43,8
id >35 59 56,2 56,2 100,0
Total 105 100,0 100,0
Jenis Kelamin
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
i\;a' :;T:' 27 257 25,7 257
Ezr:emp 78 74,3 74,3 100,0
Total 105 100,0 100,0
Masa Kerja
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Val <5 23 21,9 21,9 21,9
id >5 82 78,1 78,1 100,0
Total 105 100,0 100,0
Kategori Kelelahan
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid E;;ah”g 17| 162 16,2 16,2
Lelah 73 69,5 69,5 85,7
Sangat Lelah 15 14,3 14,3 100,0
Total 105 100,0 100,0
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Merasa Susah Berpikir

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Tidak Pernah 24 22,9 22,9 22,9
E:c?;:gg 58| 552 55,2 78,1
Sering 23 21,9 21,9 100,0
Total 105 100,0 100,0
Merasa Enggan atau Lelah Saat Berbicara
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Tidak Pernah 21 20,0 20,0 20,0
kK::::gg 70| 667 66,7 86,7
Sering 14 13,3 13,3 100,0
Total 105 100,0 100,0
Merasa Gugup Setelah Bekerja
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Tidak Pernah 83 79,0 79,0 79,0
kK:;:‘:;’ 21| 200 20,0 99,0
Sering 1 1,0 1,0 100,0
Total 105 100,0 100,0
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Susah Berkonsentrasi Setelah Bekerja

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Tidak Pernah 50 47,6 47,6 47,6
kK:;j::;’ 51| 486 48,6 96,2
Sering 4 3,8 3,8 100,0
Total 105 100,0 100,0
Sulit Memusatkan Perhatian
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Tidak Pernah 67 63,8 63,8 63,8
kK:c?::g 37| 352 35,2 99,0
Sering 1 1,0 1,0 100,0
Total 105 100,0 100,0
Sering Merasa Lupa Dalam Waktu Dekat Ini
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Tidak Pernah 62 59,0 59,0 59,0
E:(?;:gg 9| 371 37,1 96,2
Sering 4 3,8 3,8 100,0
Total 105 100,0 100,0
Merasa Kurang Percaya Diri Setelah Bekerja
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Tidak Pernah 75 71,4 71,4 71,4
E:;::;’ 28| 267 26,7 98,1
Sering 2 1,9 1,9 100,0
Total 105 100,0 100,0
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Merasa Cemas

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Tidak 9] 752 752 752
Pernah
Kadang-
kadang 26 24,8 24.8 100,0
. 0 0 0
Sering
Total 105 100,0 100,0
Sulit Mengontrol Sikap Setelah Bekerja
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid  Tidak 78| 743 74,3 74,3
Pernah
Kadang-
kadang 21 25,7 25,7 100,0
. 0 0 0
Sering
Total 105 100,0 100,0
Merasa Malas atau Kurang Tekun dalam Melakukan Pekerjaan
Valid Cumulative
Frequency| Percent Percent Percent
Valid  Tidak 70| 66,7 66,7 66,7
Pernah
Kadang-
kadang 35 33,3 33,3 100,0
) 0 0 0
Sering
Total 105 100,0 100,0
Merasa Sakit Kepala Saat Bekerja
Valid Cumulativ
Frequency | Percent Percent e Percent
Valid Tidak Pernah 43 41,0 41,0 41,0
Kadang- 57| 543 54,3 95,2
kadang
Sering 5 4.8 4.8 100,0
Total 105 100,0 100,0
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Bahu Terasa Kaku

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Tidak Pernah 32 30,5 30,5 30,5
E;g;:gg 64| 610 61,0 91,4
Sering 9 8,6 8,6 100,0
Total 105 100,0 100,0
Merasa Nyeri pada Punggung Setelah Bekerja
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Tidak Pernah 22 21,0 21,0 21,0
E:c?;:gg 69| 657 65,7 86,7
Sering 14 13,3 13,3 100,0
Total 105 100,0 100,0

Nafas Terasa Sesak Saat dan Setelah Bekerja

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Tidak Pernah 50 47,6 47,6 47,6
E:f;:gg a9| 467 46,7 94,3
Sering 6 57 57 100,0
Total 105 100,0 100,0
Tenggorokan Terasa Haus Setelah Bekerja
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Tidak Pernah 1 1,0 1,0 1,0
E:c?;:gg 39| 371 37,1 38,1
Sering 65 61,9 61,9 100,0
Total 105 100,0 100,0
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Suara Terasa Serak Setelah Bekerja

Valid Cumulative
Frequency| Percent Percent Percent
Valid  Tidak 80| 762 76,2 76,2
Pernah
Kadang-
kadang 25 238 238 100,0
) 0 0 0
Sering
Total 105 100,0 100,0
Pernah Merasakan Bagian Tubuh Gemetar
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Tidak Pernah 65 61,9 61,9 61,9
Kadang- 38| 362 36,2 98,1
kadang
Sering 2 1,9 1,9 100,0
Total 105 100,0 100,0
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Lampiran 6. Dokumentasi
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Lampiran 7. Riwayat Hidup

RIWAYAT HIDUP

Nama . Irwayu Sainal

Tempat, Tanggal Lahir : Cipotakari, 07 Oktober 2000

Jenis Kelamin : Perempuan

Agama . Islam

Golongan Darah :0

Alamat . JI. Angkatan 45, Cipotakari

No. Handphone : 081808311073

Email : iIrwayusainal@gmail.com
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