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HUBUNGAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PERAWAT DI
INSTALASI RAWAT INAP RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
BAHTERAMAS

A. IDENTITAS RESPONDEN

Nama / Inisial Responden
Unit Kerja / Instalasi
Kelas Ruangan

Usia

Jenis Kelamin

Lama Bekerja
Pendidikan Terakhir

N o g &~ w D oE

8. Status Kepegawaian

B. MOTIVASI KERJA

..... tahun

) Laki-laki ( ) Perempuan
) DIl KEB

) DIl KEP

) DIV KEB/GIGI

) S1 KEP

) NERS

) S2

) PNS ( ) Non PNS ( )

Dibawah ini merupakan pertanyaan terkait motivasi kerja. Berilah tanda

(V) pada salah satu kolom dari empat pilihan yang disediakan di sebelah

kanan pertanyaan sesuai dengan kondisi yang sebenarnya, dengan ketentuan :

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

KS : Kurang Stuju
TS  :Tidak Setuju

STS :Sangat Tidak Setuju



NO PERTANYAAN Kategori
A. | Insentif SS S TS | STS
1 Seperti perawat lainnya, saya juga mendapatkan

" | insentif atas pekerjaan yang saya jalani
o | Saya juga mendapatkan bonus yang saya terima
atas capaian kinerja yang diraih
3 Saya mendapatkan komisi kerja yang cukup
tinggi
4 | Saya juga mendapatkan jaminan asuransi,
sehingga saya dituntut untuk bekerja lebih baik
5 Sebagai perawat, saya menginginkan pemberian
" | tunjangan kerja
B. | Keamanan Kerja SS S TS | STS
1 | Saya merasa aman bekerja menjalankan asuhan
keperawatan di rumah sakit ini
2 Saya dan perawat lainnya mendapatkan jaminan
" | keamanan kerja
Saya merasa selama memberikan pelayanan
3. | perawatan kepada pasien, rumah sakit dalam
kondisi yang tenang dan nyaman
4 Sebagai perawat saya siap dengan risiko kerja
" | yang akan dialami
Saya dan perawat lainnya juga saling
5. | bekerjasama memberikan pelayanan perawatan
kepada pasien

C. | Minat pada Pekerjaan SS S TS | STS

1 | Saya mencintai profesi saya sebagai perawat di
rumah sakit ini
2 Saya senang bekerja di rumah sakit menjalankan
" | asuhan keperawatan kepada pasien
3 Sebagai perawat, saya berupaya untuk bekerja
dengan maksimal melayani dan merawat pasien
4 Saya menunjukkan layanan keperawatan yang
" | baik kepada pasien yang saya rawat
5 | Saya menjalani sikap objektif secara profesional
memberikan asuhan keperawatan kepada pasien

D. | Pengakuan SS S TS | STS

Saya senang jika pekerjaan saya mendapatkan
apresiasi pengakuan atas prestasi yang dicapai

o | Dengan pengakuan yang diberikan, saya bisa

" | menunjukkan jati diri saya sebagai perawat yang




profesional

Penghargaan yang saya terima diberikan atas

3 prestasi yang telah saya raih
4 Saya senang mendapatkan pengakuan sebagai
" | penghormatan atas profesi yang saya jalani
Dengan pengakuan kerja tersebut, saya berupaya
5. |untuk menunjukkan dedikasi kerja sebagai
perawat profesional
E. | Kesempatan Berkembang SS S TS | STS
Selama ditugaskan di rumah sakit, saya
1. | mendapatkan peluang untuk mengembangkan
karir
Saya mendapatkan kesempatan untuk
2. | mengembangkan kompetensi melalui kegiatan
pelatihan
Sebagai perawat, saya mendapatkan kesempatan
3. | mengikuti pendidikan kesehatan agar mengetahui
cara merawat pasien dengan baik
4 | Saya mampu bekerja sebagai perawat secara
" | profesional
5 | Saya memberikan perawatan kesehatan kepada

pasien secara mandiri tanpa perintah dari atasan

C. KINERJA PERAWAT

Dibawah ini merupakan pertanyaan terkait kinerja perawat. Berilah tanda

(V) pada salah satu kolom yang disediakan di sebelah kanan pertanyaan sesuai

dengan kondisi yang sebenarnya, dengan ketentuan :

SS : Sangat Setuju

S :Setuju

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

NO

PERTANYAAN

Kategori

PENGKAJIAN KEPERAWATAN

SS

S

TS

STS

Saat menerima pasien baru, saya melakukan
pengkajian dengan mengambil data actual valid

Saya melakukan pengumpulan data dalam
pengkajian keperawatan




Saya selalu menanyakan informasi tentang
riwayat keperawatan pasien

Saya mengumpulkan data pasien meliputi data
fisik, psikologis, spirititual dan social

Saat pergantian shift, data dan informasi penting
tentang pasien selalu saya sampaikan perawat
yang bertugas

DIAGNOSA KEPERAWATAN SS TS | STS
Saya menyusun masalah dalam diagnosa

keperawatan

Saya menyusun diagnosa keperawatan rutin

sesuai dengan kewenangan perawat

Saya menentukan masalah untuk merumuskan

diagnosa keperawatan

Saya  menyusun  dokumentasi diagnosa

keperawatan berdasarkan prioritas masalah

Tidak ada masalah yang terjadi saat pemindahan

pasien dari satu unit ke unit yang lain

PERENCANAAN KEPERAWATAN SS TS | STS
Saya melibatkan pasien/keluarga dan

mempertimbangkan latar belakang budaya pasien

dalam menyusun rencana tindakan

Saya mempertimbangkan kebijakan, sumber daya

dan fasilitas yang ada dalam merencanakan

tindakan keperawatan

Saya membuat rencana asuhan keperawatan

menggunakan kalimat singkat dan jelas

Rencana tindakan disusun sudah baik dapat

mencegah terjadinya kesalahan (eror) yang dapat

membahayakan pasien

PELAKSANAAN KEPERAWATAN SS TS | STS

Dalam melakukan tindakan keperawatan saya
menerapkan prinsip aman, nyaman, ekonomis,
privasi, dan mengutamakan keselamatan pasien

Saya melakukan asuhan keperawatan sesuai
rencana tindakan yang telah disusun

Saya menjelaskan setiap tindakan keperawatan
yang dilakukan kepada pasien/keluarga

Saya memberikan informasi manfaat obat, waktu
minum obat dan cara minum obat kepada
pasien/keluarga pasien

Saya segera melaporkan Kkesalahan yang
berpotensi membahayakan pasien




EVALUASI KEPERAWATAN

SS

TS

STS

Evaluasi keperawatan dilakukan secara periodik,
sistematis berencana untuk menilai
perkembangan pasien

Setiap tindakan keperawatan dievaluasi dengan
menggunakan indikator tujuan

Hasil  evaluasi saya catat  kemudian
mengkomunikasikannya dengan tim

Saya melibatkan pasien, keluarga dan tim
kesehatan dalam evaluasi keperawatan

Saya membandingkan hasil tindakan
keperawatan dengan standar yang telah
ditentukan




Lampiran 2
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. Uedt K Tengalmd| . | Lama Bl an 1.
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Lampiran 3

A. Analisis Univariat

HASIL ANALISIS

Insentif (X1)

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 1.0 1.0 1.0
2 32 33.3 33.3 34.4
3 58 60.4 60.4 94.8
4 5 5.2 5.2 100.0
Total 96 100.0 100.0
Keamanan Kerja (X2)
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\alid 2 1 1.0 1.0 1.0
3 86 89.6 89.6 90.6
4 9 9.4 9.4 100.0
Total 96 100.0 100.0
Minat pd Pekerjaan (X3)
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 4 4.2 4.2 4.2
3 60 62.5 62.5 66.7
4 32 33.3 33.3 100.0
Total 96 100.0 100.0
Pengakuan (X4)
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid 2 17 17.7 17.7 17.7
68 70.8 70.8 88.5
11 11.5 11.5 100.0




Pengakuan (X4)

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid 2 17 17.7 17.7 17.7
3 68 70.8 70.8 88.5
4 11 11.5 115 100.0
Total 96 100.0 100.0
Kesempatan Berkembang (X5)
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 19 19.8 19.8 19.8
3 74 77.1 77.1 96.9
4 3 3.1 3.1 100.0
Total 96 100.0 100.0
Kinerja Perawat (Y)
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 84 87.5 87.5 87.5
4 12 12.5 12.5 100.0
Total 96 100.0 100.0




Insentif (X1)

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\alid 1 33 34.4 344 34.4
2 63 65.6 65.6 100.0
Total 96 100.0 100.0
Keamanan Kerja (X2)
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid 1 2 21 2.1 2.1
2 94 97.9 97.9 100.0
Total 96 100.0 100.0
Minat pd Pekerjaan (X3)
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 4 4.2 4.2 4.2
2 92 95.8 95.8 100.0
Total 96 100.0 100.0
Pengakuan (X4)
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\alid 1 17 17.7 17.7 17.7
2 79 82.3 82.3 100.0
Total 96 100.0 100.0
Kesempatan Berkembang (X5)
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid 1 19 19.8 19.8 19.8
2 77 80.2 80.2 100.0
Total 96 100.0 100.0




Kinerja Perawat (Y)

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\alid 1 2 2.1 2.1 2.1
2 94 97.9 97.9 100.0
Total 96 100.0 100.0




Frequencies

Frequency Table

Al
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 3.1 3.1 3.1
2 9.4 9.4 12.5
3 50 52.1 52.1 64.6
4 34 35.4 354 100.0
Total 96 100.0 100.0
A2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 15 15.6 15.6 15.6
2 28 29.2 29.2 44.8
3 50 52.1 52.1 96.9
4 3 3.1 3.1 100.0
Total 96 100.0 100.0
A3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 18 18.8 18.8 18.8
2 45 46.9 46.9 65.6
3 32 33.3 33.3 99.0
4 1 1.0 1.0 100.0
Total 96 100.0 100.0
A4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 26 27.1 27.1 27.1
2 16 16.7 16.7 43.8
3 49 51.0 51.0 94.8
4 5 5.2 5.2 100.0
Total 96 100.0 100.0




A5

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\alid 1 1.0 1.0 1.0
2 4 4.2 4.2 5.2
3 46 47.9 47.9 53.1
4 45 46.9 46.9 100.0
Total 96 100.0 100.0
Bl
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1.0 1.0 1.0
2 9 9.4 9.4 10.4
3 78 81.2 81.2 91.7
4 8 8.3 8.3 100.0
Total 96 100.0 100.0
B2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\alid 1 1 1.0 1.0 1.0
2 39 40.6 40.6 41.7
3 48 50.0 50.0 91.7
4 8 8.3 8.3 100.0
Total 96 100.0 100.0
B3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 2 21 2.1 2.1
2 15 15.6 15.6 17.7
3 69 71.9 71.9 89.6
4 10 10.4 10.4 100.0
Total 96 100.0 100.0

B4




Cumulative

Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 76 79.2 79.2 79.2
4 20 20.8 20.8 100.0
Total 96 100.0 100.0
B5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 51 53.1 53.1 53.1
4 45 46.9 46.9 100.0
Total 96 100.0 100.0
C1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 53 55.2 55.2 55.2
4 43 44.8 44.8 100.0
Total 96 100.0 100.0
c2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 6 6.2 6.2 6.2
2 1.0 1.0 7.3
3 55 57.3 57.3 64.6
4 34 35.4 35.4 100.0
Total 96 100.0 100.0
C3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\alid 1 5.2 5.2 5.2
2 21 2.1 7.3
3 52 54.2 54.2 61.5
4 37 38.5 38.5 100.0
Total 96 100.0 100.0




C4

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\alid 1 3.1 3.1 3.1
2 2.1 2.1 5.2
3 58 60.4 60.4 65.6
4 33 34.4 34.4 100.0
Total 96 100.0 100.0
C5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid 3 63 65.6 65.6 65.6
4 33 34.4 34.4 100.0
Total 96 100.0 100.0
D1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 68 70.8 70.8 70.8
4 28 29.2 29.2 100.0
Total 96 100.0 100.0
D2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\alid 1 3.1 3.1 3.1
2 4.2 4.2 7.3
3 73 76.0 76.0 83.3
4 16 16.7 16.7 100.0
Total 96 100.0 100.0




D3

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 10 10.4 104 10.4
2 12 12.5 12.5 22.9
3 63 65.6 65.6 88.5
4 11 11.5 11.5 100.0
Total 96 100.0 100.0
D4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid 1 13 13.5 13.5 135
2 9 9.4 9.4 22.9
3 63 65.6 65.6 88.5
4 11 11.5 11.5 100.0
Total 96 100.0 100.0
D5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid 1 13 13.5 13.5 135
2 6 6.2 6.2 19.8
3 64 66.7 66.7 86.5
4 13 13.5 13.5 100.0
Total 96 100.0 100.0
E1l
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid 1 11 11.5 115 11.5
2 22 22.9 22.9 344
3 59 61.5 61.5 95.8
4 4 4.2 4.2 100.0
Total 96 100.0 100.0




E2

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\alid 1 11 11.5 11.5 11.5
2 12 12.5 12.5 24.0
3 64 66.7 66.7 90.6
4 9 9.4 9.4 100.0
Total 96 100.0 100.0
E3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 7 7.3 7.3 7.3
2 10 104 10.4 17.7
3 77 80.2 80.2 97.9
4 2 2.1 2.1 100.0
Total 96 100.0 100.0
E4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 4 4.2 4.2 4.2
3 82 85.4 854 89.6
4 10 104 10.4 100.0
Total 96 100.0 100.0
ES
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid 1 1.0 1.0 1.0
2 2 2.1 2.1 3.1
3 83 86.5 86.5 89.6
4 10 10.4 10.4 100.0
Total 96 100.0 100.0




F1

Frequency Percent Valid Percent |Cumulative Percent
Valid 3 79 82.3 82.3 82.3
4 17 17.7 17.7 100.0
Total 96 100.0 100.0
F2
Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 3 78 81.2 81.2 81.2
4 18 18.8 18.8 100.0
Total 96 100.0 100.0
F3
Frequency Percent Valid Percent |Cumulative Percent
\Valid 3 81 84.4 84.4 84.4
4 15 15.6 15.6 100.0
Total 96 100.0 100.0
F4
Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
\alid 3 81 84.4 84.4 84.4
4 15 15.6 15.6 100.0
Total 96 100.0 100.0
F5
Frequency Percent Valid Percent |Cumulative Percent
Valid 3 76 79.2 79.2 79.2
4 20 20.8 20.8 100.0
Total 96 100.0 100.0
F6
Frequency Percent Valid Percent |Cumulative Percent
\alid 3 78 81.2 81.2 81.2
4 18 18.8 18.8 100.0
Total 96 100.0 100.0




F7

Frequency Percent Valid Percent |Cumulative Percent
Valid 3 83 86.5 86.5 86.5
4 13 13.5 13.5 100.0
Total 96 100.0 100.0
F8
Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 3 83 86.5 86.5 86.5
4 13 13.5 13.5 100.0
Total 96 100.0 100.0
F9
Frequency Percent Valid Percent |Cumulative Percent
\Valid 3 82 85.4 854 85.4
4 14 14.6 14.6 100.0
Total 96 100.0 100.0
F10
Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
\alid 2 4 4.2 4.2 4.2
3 84 87.5 87.5 91.7
4 8 8.3 8.3 100.0
Total 96 100.0 100.0
F11
Frequency Percent Valid Percent |Cumulative Percent
Valid 1 11 11.5 11.5 11.5
2 16 16.7 16.7 28.1
3 63 65.6 65.6 93.8
4 6 6.2 6.2 100.0
Total 96 100.0 100.0




F12

Frequency Percent Valid Percent |Cumulative Percent
Valid 1 1 1.0 1.0 1.0
2 24 25.0 25.0 26.0
3 65 67.7 67.7 93.8
4 6 6.2 6.2 100.0
Total 96 100.0 100.0
F13
Frequency Percent Valid Percent |Cumulative Percent
Valid 2 3 3.1 3.1 3.1
3 86 89.6 89.6 92.7
4 7 7.3 7.3 100.0
Total 96 100.0 100.0
F14
Frequency Percent Valid Percent |Cumulative Percent
\Valid 2 13 13.5 13.5 13.5
3 75 78.1 78.1 91.7
4 8 8.3 8.3 100.0
Total 96 100.0 100.0
F15
Frequency Percent Valid Percent |Cumulative Percent
\Valid 3 76 79.2 79.2 79.2
4 20 20.8 20.8 100.0
Total 96 100.0 100.0
F16
Frequency Percent Valid Percent |Cumulative Percent
\Valid 3 84 87.5 87.5 87.5
4 12 12.5 12.5 100.0
Total 96 100.0 100.0




F17

Frequency Percent Valid Percent |Cumulative Percent
Valid 3 84 87.5 87.5 87.5
4 12 12.5 12.5 100.0
Total 96 100.0 100.0
F18
Frequency Percent Valid Percent |Cumulative Percent
Valid 2 1 1.0 1.0 1.0
3 83 86.5 86.5 87.5
4 12 12.5 12.5 100.0
Total 96 100.0 100.0
F19
Frequency Percent Valid Percent |Cumulative Percent
Valid 3 84 87.5 87.5 87.5
4 12 12.5 12.5 100.0
Total 96 100.0 100.0
F20
Frequency Percent Valid Percent |Cumulative Percent
Valid 2 1 1.0 1.0 1.0
3 85 88.5 88.5 89.6
4 10 10.4 10.4 100.0
Total 96 100.0 100.0
F21
Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 3 84 87.5 87.5 87.5
4 12 12.5 12.5 100.0
Total 96 100.0 100.0




F22

Frequency Percent Valid Percent |Cumulative Percent
Valid 3 83 86.5 86.5 86.5
4 13 13.5 13.5 100.0
Total 96 100.0 100.0
F23
Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 2 13 13.5 13.5 13.5
3 71 74.0 74.0 87.5
4 12 12,5 12.5 100.0
Total 96 100.0 100.0
F24
Frequency Percent Valid Percent [Cumulative Percent
Valid 3 83 86.5 86.5 86.5
4 13 13.5 13.5 100.0
Total 96 100.0 100.0




B. Analisis Bivariat

Insentif (X1) * Kinerja Perawat (Y) Crosstabulation

Kinerja Perawat (Y)
1 2 Total
Insentif (X1) 1 Count 0 33 33
Expected Count 7 323 33.0
% within Insentif (X1) .0% 100.0% 100.0%
% within Kinerja Perawat (Y) .0% 35.1% 34.4%
% of Total .0% 34.4% 34.4%
2 Count 2 61 63
Expected Count 1.3 61.7 63.0
% within Insentif (X1) 3.2% 96.8% 100.0%
% within Kinerja Perawat (Y) 100.0% 64.9% 65.6%
% of Total 2.1% 63.5% 65.6%
Total Count 2 94 96
Expected Count 2.0 94.0 96.0
% within Insentif (X1) 2.1% 97.9% 100.0%
% within Kinerja Perawat (Y) 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 2.1% 97.9% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
|Pearson Chi-Square 5.093% 1 .000
Continuity Correction” 5514 1 000
Likelihood Ratio 4.095 1 .000
Fisher's Exact Test .000 .000
Linear-by-Linear Association 4.092 1 .000
N of Valid Cases” 96

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5.54.
b. Computed only for a 2x2 table

Symmetric Measures

Value Approx. Sig.

Nominal by Nominal
N of Valid Cases

Contingency Coefficient

.831
96

.000




Crosstabs

Keamanan Kerja (X2) * Kinerja Perawat (Y) Crosstabulation

Kinerja Perawat (Y)
1 2 Total
|[Keamanan Kerja (X2) 1 Count
Expected Count 2.0 2.0
O .
% within Keamanan Kerja 0% 100.0% 100.0%
(X2)
% within Kinerja Perawat (Y) .0% 2.1% 2.1%
% of Total .0% 2.1% 2.1%
2 Count 2 92 94
Expected Count 2.0 92.0 94.0
o .
0% within Keamanan Kerja 2. 1% 97.9% 100.0%
(X2)
% within Kinerja Perawat (Y) 100.0% 97.9% 97.9%
% of Total 2.1% 95.8% 97.9%
Total Count 2 94 96
Expected Count 2.0 94.0 96.0
o .
% within Keamanan Kerja 2 1% 97.9% 100.0%
(X2)
% within Kinerja Perawat () 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 2.1% 97.9% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
[Pearson Chi-Square 4.2422 1 .022
Continuity Correction” 4.042 1 008
Likelihood Ratio 4.237 1 .002
Fisher's Exact Test .001 .001
Linear-by-Linear Association 4.240 1 .002
N of Valid Cases” 96

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5.15.

b. Computed only for a 2x2 table

Symmetric Measures

Value

Approx. Sig.

.650
96

Nominal by Nominal
N of Valid Cases

Contingency Coefficient

.022




Crosstabs

Minat pd Pekerjaan (X3) * Kinerja Perawat (Y) Crosstabulation

Kinerja Perawat (Y)
1 2 Total
IMinat pd Pekerjaan 1 Count 0
(X3) Expected Count 3.9 4.0
% within Minat pd Pekerjaan 0 o o
(X3) .0% 100.0% 100.0%
% within Kinerja Perawat (Y) .0% 4.3% 4.2%
% of Total .0% 4.2% 4.2%
2 Count 2 90 92
Expected Count 1.9 90.1 92.0
% within Minat pd Pekerjaan o o o
(X3) 2.2% 97.8% 100.0%
% within Kinerja Perawat (Y) 100.0% 95.7% 95.8%
% of Total 2.1% 93.8% 95.8%
Total Count 2 94 96
Expected Count 20 94.0 96.0
O i N .
% within Minat pd Pekerjaan 2 1% 97.9% 100.0%
(X3)
% within Kinerja Perawat () 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 2.1% 97.9% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- |Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
[Pearson Chi-Square 5.153% .000
Continuity Correction” 4.015 000
Likelihood Ratio 5.155 .000
Fisher's Exact Test .000 .000
Linear-by-Linear Association 5.151 .000
N of Valid Cases” 96

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6.73.

b. Computed only for a 2x2 table

Symmetric Measures

Value Approx. Sig.

|Nominal by Nominal

Contingency Coefficient

.740

.000]|



Symmetric Measures

Value Approx. Sig.
Nominal by Nominal Contingency Coefficient .740 .000
N of Valid Cases 96
Crosstabs
Pengakuan (X4) * Kinerja Perawat (Y) Crosstabulation
Kinerja Perawat (Y)
1 2 Total
|Pengakuan (X4) 1 Count 0 17 17
Expected Count A4 16.6 17.0
% within Pengakuan (X4) .0% 100.0% 100.0%
% within Kinerja Perawat (Y) .0% 18.1% 17.7%
% of Total .0% 17.7% 17.7%
2 Count 2 77 79
Expected Count 1.6 77.4 79.0
% within Pengakuan (X4) 2.5% 97.5% 100.0%
% within Kinerja Perawat (Y) 100.0% 81.9% 82.3%
% of Total 2.1% 80.2% 82.3%
Total Count 2 94 96
Expected Count 2.0 94.0 96.0
% within Pengakuan (X4) 2.1% 97.9% 100.0%
% within Kinerja Perawat (Y) 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 2.1% 97.9% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- Exact Sig. (2- | Exact Sig.
Value df sided) sided) (1-sided)
[Pearson Chi-Square 4402 507
Continuity Correction® .000 1.000
Likelihood Ratio 789 374
Fisher's Exact Test 1.000 .676
Linear-by-Linear Association 435 510
N of Valid Cases” 96

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .35.
b. Computed only for a 2x2 table




Symmetric Measures

Value

Approx. Sig.

Nominal by Nominal
N of Valid Cases

Contingency Coefficient

.068

96

.507

Crosstabs

Kesempatan Berkembang (X5) * Kinerja Perawat (Y) Crosstabulation

Kinerja Perawat (Y)
1 2 Total
Kesempatan 1 Count 19 19
Berkembang (X5) Expected Count A4 18.6 19.0
g’em;%”bgﬁge(%’)ata“ 0%|  100.0%|  100.0%
% within Kinerja Perawat (Y) .0% 20.2% 19.8%
% of Total .0% 19.8% 19.8%
2 Count 2 75 77
Expected Count 1.6 75.4 77.0
(g’e‘;‘l’(i;%”bgﬁig)ata” 2.6%|  97.4%|  100.0%
% within Kinerja Perawat (Y) 100.0% 79.8% 80.2%
% of Total 2.1% 78.1% 80.2%
Total Count 2 94 96
Expected Count 2.0 94.0 96.0
g’e‘;‘l’(i;%”bgﬁszr?g)ata” 21%|  97.9%|  100.0%
% within Kinerja Perawat (Y) 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 2.1% 97.9% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
[Pearson Chi-Square 7.170% 1 .000
Continuity Correction” 6.018 1 000
Likelihood Ratio 7.174 1 .000
Fisher's Exact Test .000 .000
Linear-by-Linear Association 7.168 1 .000
N of Valid Cases” 96

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5.74.

b. Computed only for a 2x2 table




Symmetric Measures

Value

Approx. Sig.

Nominal by Nominal
N of Valid Cases

Contingency Coefficient

.794

96

.000
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Sevtral, SRA2N, SRG1JE [y, 2088.2640.2610 2638

Q%&M ENTERIAN PENDIDIKAN, KEDUDAYAAN RISET DAN TEKNOLOG!
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Nama : Calista Aurclia Alviani
Nim : KO11181030
HariTanggal : Jumat, 8 Juli 2022
Jam : 10,00-11.00 WITA
Bagian : Administrasi Dan Kebijakan Kesehatan
Judul : Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Perawat di Instalasi Rawat
Inap Rumah Sakit Umum Dacrah Bahterumas
Hal-hal Yang | Halaman Halaman
No S o Perlu Scbelum | Setelah [ Ta0d2
Diperbaiki Perbaikan | Perbaikan P oS
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Makassar, 8 Juli 2022
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Muh. Yusri Abadi, SKM, M.Kes
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SURAT IZIN PENELITIAN DARI KAMPUS

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

Jin. Perintis Kemerdekaan KM. 10 Kota Makassar 90245, Propinsi Sulawcesi Sclatan
Telp : (0411) 585658, Website: https://fkm.unhas.ac.id, Mail : fkm.unhas{@ gmail com

Nomor 1 12113/UN4.8/PT.01.04/2022
meﬂ : - M‘w. 17 Okiober 202
Perihal . Permohonan lzin Penelitian
Kepada
Yth. : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi

Sulawesl Selatan

Cq. Bidang Penyelenggara Pelayanan Perizinan

di-

Makassar

Dengan hotmal, Kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universilas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi,

Sehubungan dengan Itu, kami mohon kiranya bantuan Bapak dapat memberikan izin untuk penelitian

kepada
Nama Mahasiswa : CALISTA AURELIA ALVIANI
Nomor Pokok : K011181030
Program Studi : S1 - Kesehatan Masyarakat
Departemen : Administrasi dan Kebijakan Kesehatan
Judul Penelitian : Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Perawat di Instalasi
Rawat InapRumah Sakit Umum Daerah Bahteramas
Lokasi Penelitian : Rumah Sakit Umum Daerah Bahteramas Provinsi Sulawesi Tenggara
Tim Pembimbing : 1. Muh. Yusri Abadi, SKM. . M.Kes

2. Dr. Muhammad Alwy Arifin, M.Kes.
Alas bantuan dan kerjasama yang baik, kami sampaikan banyak terima kasih,

Tembusan :

1. Dakan FKM Unhas (Sebagal laporan)
2. Parn Waki Dokan FKM Unhas

3. Masing-masing Pembimbing

4. Mahaslswa Becsangkutan

5. Arsip

- ﬁ@

Fhis documen] wies genuraied by slaap app Sun-uh in 2022.10.17 12.07.84
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SURAT IZIN PENELITIAN DARI PTSP

h &
P

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
I BOWWIO No.5 Tw (0411) 441077 Fax, (0411) 448936

: hitp:simap: prov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go ki
Makassar 90231
Nomor © 10929/S.01/PTSP/2022 Kepada Yth.
Lampiran e Gubernur Prov. Sulawesi Tenggara
Perihal . Izin penelitian
di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak, Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar Nomor :

12113/UN4,8/PT,01.04/2022 tanggal 17 Oktober 2022 penhal diatas, mahasiswa/peneliti
dibawah ini; ‘M

Nama . CALISTA AURELIA ALVIAM

Nomor Pokok ;.KQ_11181030

Program Studi . Kesehatan Masyi

Pekerjaan/Lembaga + Mahasiswa 1)

Alamat s JLP. Kemefdekaa m,. 10 Makassa

PROVINS!I SULAWES!| SELATAN
Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul

" PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PERAWAT DI INSTALASI RAWAT INAP
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BAHTERAMAS "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 18 oktober s/d 18 Desember 2022

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujul kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat (zin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 18 Oktober 2022

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWES| SELATAN

Ir. H. SULKAF S LATIEF, M.M.
% Pangkat : PEMBINA UTAMA MADYA
o Nip : 19630424 198903 1 010
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SURAT TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

* PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGGARA

*.g' Sy RUMAH SAKIT UMUM BAHTERAMAS
% Jia, Kapten Pierre Teadean No, 50 Telp (0401) 3195611 Kendari Kode Pos 93000 Baruga
Email : admin@rsud-bah po.id / Website: www.rsud-bahternmas.go.id

Nomor :72/Litbang/RSU/X1/2022

Yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama A Jouris Li Lago, ST., M.Si
NIP. $ 19710210 199303 1 010
Jabatan $ Wadir Perencanaan dan Diklat

Dengan ini menyatakan bahwa :

Nama ¢ Calista Aurclia Alviani

NIM. A KO011181030

Program Studi 5 S1 Kesehatan Masyarakat
Institusi $ Universitas Hasanuddin Makassar

Benar - benar telah melakukan penelitian di Ruang Rawat Inap RSU Bahteramas Provinsi Sulawesi
Tenggara dari tanggal 24 Oktober 2022 s/d 18 November 2022 dengan Judul :

* Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Perawat di Instalasi Rawat Inap RSU Bahteramas
Provinsi Sulawesi Tenggara“

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
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