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…………………………
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  S2 : ………………. 
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Micro Monitoring Leader 

 
No. Pernyataan SS  S N TS STS 

 Frekuensi Interaksi Pemimpin dengan Anggota Tim 
 

     

1. Saya merasa pemimpin tim secara rutin berinteraksi 
dengan anggota tim  

     

 Bimbingan Individual      

2. Saya secara berkala mendapatkan bimbingan individual 
dari pemimpin tim terkait pekerjaan saya. 

     

 Pemantauan Kinerja      

3. Pemimpin tim secara aktif memantau kinerja saya terkait 
tugas atau proyek yang sedang dikerjakan. 

     

 Keterlibatan Pemimpin dalam Permasalahan atau 
Konflik 

     

4. Pemimpin tim secara aktif terlibat dalam menyelesaikan 
konflik atau permasalahan internal dalam tim. 

     

 Dukungan Pengembangan Karir      

5. Pemimpin tim memberikan dukungan terkait 
pengembangan keterampilan dan karir saya. 

     

 
 
 
Kolaborasi 
 
No. Pernyataan SS  S N TS STS 

 Kerjasama Team      

1. Saya merasa bahwa anggota tim ini bekerja sama 
secara efektif. 

     

 Koordinasi      

2. Komunikasi dan koordinasi antar anggota tim berjalan 
lancar. 

     

 Keterbukaan Komunikasi:      

3. Saya merasa nyaman berbagi ide dan masukan dengan 
anggota tim. 

     

 Kepercayaan      

4. Saya percaya bahwa setiap anggota tim menjalankan 
tugasnya dengan baik. 

     

 
 
 
Skill 
 
No. Pernyataan SS  S N TS STS 

1. Pemahaman Tugas dan Fungsi      

  Saya memiliki pemahaman yang jelas tentang tugas 
dan fungsi saya dalam tim. 

     

 Kemampuan Komunikasi dan Negosiasi      

2. Saya memiliki kemampuan komunikasi yang baik dalam 
berinteraksi dengan anggota tim. 

     

 Manajemen Waktu      
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3. Saya dapat mengelola waktu dengan efisien untuk 
menyelesaikan tugas dan proyek. 

     

 Problem Solving      

4. Saya memiliki kemampuan untuk mengidentifikasi 
masalah dan mencari solusi yang efektif. 

     

       

 
 
Kinerja 
 
No. Pernyataan SS  S N TS STS 

 Kualitas Pekerjaan      

1. Saya yakin bahwa kualitas pekerjaan yang saya 
hasilkan memenuhi atau melebihi standar yang 
ditetapkan. 

     

 Hasil atau Target      

2. Saya mencapai target dan sasaran yang ditetapkan oleh 
tim secara konsisten. 

     

 Kerjasama Tim      

3. Saya aktif berkontribusi dalam kerjasama tim untuk 
mencapai tujuan bersama. 

     

 Presensi/Kehadiran      

4. Saya selalu hadir secara tepat waktu dalam pertemuan 
dan kegiatan tim. 
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UJI RELIABILITAS 

X 

 
Z1 
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Z2 

 

 

Y 

 

 

PATH ANALYSIS 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8.140 2.696  3.019 .004 

Micro Monitoring 

Leader 

.358 .082 .511 4.350 .000 

Kolaborasi .213 .096 .236 2.216 .033 

Skill .317 .119 .311 2.664 .011 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

UJI SOBEL  KOLABORASI 
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UJI SOBEL SKILL 

 

UJI T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8.140 2.696  3.019 .004 

Micro Monitoring 

Leader 

.358 .082 .511 4.350 .000 

Kolaborasi .213 .096 .236 2.216 .033 

Skill .317 .119 .311 2.664 .011 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

UJI F 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 84.270 3 28.090 16.906 .000b 

Residual 64.799 39 1.662   

Total 149.070 42    

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), Skill, Kolaborasi, Micro Monitoring Leader 

 

R SQUARE 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .752a .658 .532 1.289 

a. Predictors: (Constant), Skill, Kolaborasi, Micro Monitoring Leader 
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REGRESI X KE Z1 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 19.338 2.496  7.748 .000 

Micro Monitoring 

Leader 

.479 .021 .301 2.653 .017 

a. Dependent Variable: Kolaborasi 

 

REGRESI X KE Z2 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 11.711 2.020  5.798 .000 

Micro Monitoring 

Leader 

.290 .098 .420 2.965 .005 

a. Dependent Variable: Skill 

 

 

 

 

 


