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I. IDENTITAS RESPONDEN
1. Nama (optional)

2. Tahun Kelahiran
3. Alamat

4. Jenis Kelamin
5. Departemen/ Bidang
Pekerjaan

6. Pendidikan Terakhir

Il. TANGGAPAN RESPONDEN
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Laki-laki Perempuan

SD/ Sederajat

SMP/ Sederajat
SMA/ SMK/ Sederajat
S1

S2

S3

Lainnya (sebutkan)

Bagian ini berisi tanggapan responden yang diskalakan berdasarkan skala

likert. Tidak ada pengisian jawaban, hanya ada pemlihan jawaban dengan pilihan

sebagai berikut:

STS : Sangat Tidak Setuju = 1

TS : Tidak Setuju = 2
KS : Kurang Setuju = 3
S : Setuju=4

SS : Sangat Setuju =5



lll. MODEL KUESIONER

Variabel Job Enrichment (X1)
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Alternatif Jawaban
No Pernyataan STS| TS [KS| S | SS
1 2 3 4 5
1 Saya menyelesaikan pekerjaan saya
dengan baik
2 :
Atasan puas dengan pekerjaan saya
3 .
Saya dapat menyelesaikan beberapa
pekerjaan dalam satu waktu
4 o
Saya diberikan wewenang untuk
menentukan cara-cara penyelesaian
kerja saya
5 ,
Saya tepat waktu dalam bekerja
6 . .
Saya menaati peraturan kerja dengan
baik
7 Atasan selalu menerima dan
memberikan masukan yang dibutuhkan
8 . . .
Saya menyadari pentingnya pekerjaan
saya




Variabel Job Enlargement (X2)
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Alternatif Jawaban
No Pernyataan STS| TS [KS| S | SS
1 2 3 4 5
1 Lo .
Saya diberikan tugas yang lebih
banyak oleh atasan
2
Saya diberikan beberapa cara untuk
menyelesaikan pekerjaan
3 o .
Saya memiliki tanggungjawab dan
kendali atas pekerjaan saya
4
Saya diberikan tugas/pekerjaan yang
beragam
5
Saya diberikan tempat atau waktu
penyelesaian kerja yang beragam
6
Saya memiliki rekan kerja yang sesuai
untuk pekerjaan saya




Variabel Motivasi Kerja (Y)
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Alternatif Jawaban
No Pernyataan STS| TS [KS| S | SS
1 2 3| 4 5
1
Saya adalah orang yang dapat
dipercaya
2
Saya dapat memisahkan urusan
pribadi dan pekerjaan
3 Saya selalu mengusahakan yang
terbaik dalam bekerja
4
Saya tetap masuk kerja meskipun
cuaca buruk
5
Saya tidak menyerah dan termotivasi
untuk melakukan pekerjaan lebih baik
lagi




LAMPIRAN 3 DATA KUESIONER

X1 X2 Y
No.| Departemen/Bidang Pekerjaan |Jenis Kelamin| Pendidikan Terakhir | Tahun Kelahiran |X1.1{X1.2|X1.3|X1.4|X1.5|X1.6|X1.7|X1.8|X2.1|X2.2|X2.3|X2.4|X2.5(X2.6|Y.1|Y.2|V.3|Y.4|Y.5
1 Staff Accounting Laki-Laki S1 1999 514134145553 [4]|4]3]4|5[4][4]5[5]5
2 Jasa Pariwisata Laki-Laki s1 1999 Spa 4444l a|a]a a4 4] 4]a]|4]4[4]4]4
3 E-Commerce Laki-Laki S1 1999 A1 41413444413 [4]1413[3[4]4]4(4]4]4
4 Ekonomi Laki-Laki S1 1999 Al 4444444141415 3[44]4]4(4]4]4
5 Hukum Laki-Laki s1 2000 4144344445143 4]4]4[14]5[4]4]4
6 Periklanan Perempuan i 1997 5153444555555 5[5]|5[5[5|5]5
7 Guru Laki-Laki S1 2000 415 )5S S| 555555555 2]5]2]5]1]5
8 Transportasi Laki-Laki S1 1999 5141415544554 [4[5[5[5[5[5[5]5]5
9 Keuangan Perempuan 51 1999 4141413135543 4444 ]5[5[5|5[4(4
10 Administrasi Perempuan S1 1999 4141451445411 54143 |4]4]4]5]3]5
1 Manajemen Perempuan S1 199 5141414455534 [5]4]5|5]|5[5[5[4]5
12 Karyawan Laki-Laki S1 2000 5055555555555 5[5([5[5]5]5]5
13 Finance and Accounting Laki-Laki S1 1999 4141315034553 [5[53]4]5]|5/5[5[5]5
1 | Dinas Petemaken dan Kesefatan | p o, $1 2000 sla|ala|alal|alalalalalalalalalalaals
Hewan Provinsi Sulsel
15 Staff Administrasi Perempuan S1 2000 514 (4444144414144 3[4]5(5(4/4]4
16 Keuangan Laki-Laki | SMA/ SMK/ Sederajat 1999 5/5(5|5|5|5[5|5|5[5|5|5|5|5]|5[5]5]|5]5
17 BRI Laki-Laki S1 199 Al a4 4l a] a4 a3 4]4]3]|444/4]4]4]4
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18 HR Perempuan S1 1999 5055555555555 5|5|5[5]5]5]5
19 Kuliner Laki-Laki S1 1998 4144441444545 4]4]3|[5[3|4]4]4
20 Engineer Laki-Laki S1 1982 5055555555555 5]5]|5[5]5]5]5
21 Accounting Laki-Laki S1 1999 50514555453 ]4[5]2]3|5|5[4]5]|5]|5
2 Accounting Laki-Laki S1 1998 50514555553 |4|4]4]4]4|5[5]5]5]5
23 Marketing Laki-Laki S1 1998 5141354555544 3]2[4]5]5/4]2|4
24 Accounting Perempuan S1 1999 4444444444 4]4]4]4]4[4(4])4]4
25 Perbankan Perempuan S1 1999 4444|4453 [4]5]3[5]5]5|3[5(/4]5]4
26 Analis Kesehatan Perempuan D3 2000 S14 1444444444 d]4]44[4]5]3]5
27 Store Crew Perempuan S1 2000 4144444441 |4]4]4]3|4]4[45]4]4
28 Retail Management Laki-Laki S1 1999 5055555555555 5|5|5[5]5]5]5
29 Gudang Laki-Laki S1 1997 4143|4454 41413 [5]|5]|5]4[5[5|5]4]4
30 Pajak Perempuan S2 2000 5153455444455 [4]5[4]4[5]5]5
31 Farmasi Laki-Laki S1 1987 4144|5454 545543 ]3[4]5|5]|4]4
32 Sales Perempuan S1 1989 5154455454354 (3]3[4]5[5]|4]5
3 HRD Laki-Laki S1 1991 5055454455545 4[4]|4]4[4]5/|4
34 Mekanik Laki-Laki | SMA/ SMK/ Sederajat 1994 5041414451453 [44]4]3[5]|4]4]5|4(4
35 Retail Management Laki-Laki S1 1986 5145455534 |4|4]4]5]|4|5[5]4]3]|5
36 Perawat Perempuan S1 1995 514 (S| 4|55 45544413 ]|5([4]3[5]|5/4
37 Perbankan Perempuan S1 1990 505545555445 4]|4|5|5[4]4]4]5
38 HRD Laki-Laki S1 1985 5051445454545 4]4[5]|4]5[5|5(4
39 Store Crew Perempuan | SMA/ SMK/ Sederajat 1998 515 (5|4 4|54 [4]|5|4|4]43|5]|4[4|5|4]5
40 Engineer Laki-Laki S1 1990 5(5|5|5|5[5|5|5|5|5|5]|4]|5]|5|4[5]/5]/3]|5
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4 Staff Administrasi Perempuan 51 1993 SIS {4 4554554 5]4[4]4[4]5]5]4|5
4 Sales Perempuan | SMA/ SMK/ Sederajat 199 S|4 | S| 45| S| 44|54 4[5]4]4[5/5[5/4]5
83 Arsitek Laki-Laki i 1987 SIS S| 4SS5 | 4[5 [5[5[5[5[5[5|5/5[5[4]|5
4 Perbankan Laki-Laki 51 1985 S US| 4S|4 5|45 4|a|5[43]5|4]5[5[4]5
45 Teknisi Listrik Laki-Laki 51 1938 SIS S| S| 4S5 |S5[5[5[4[5[4[5[5|5/4[5[3]5
46 Perbankan Perempuan 51 1989 ST SIS S |55 S{S|S5|55]4[5]4[5[5[5]5/|5
47 Mekanik Laki-Laki | SMA/ SMK/ Sederajat 1987 S| A4S | S| S| 45| 455543 [5|5/4]5[5/4
48 Keuangan Perempuan 51 1987 S US| SIS S S S| S| SIS S5]S|S5]5|5]5[5]5]5
49 Pajak Perempuan 51 1992 SIS A4S | S| S| S[4 45|55 4]4]5/4[5]4]5
50 Perawat Perempuan D3 1987 SiA4 44145415414 574]3]5]|5[4[5/4]5
51 Sales Laki-Laki 51 1992 S| A4S 4S|4 a5 a[5[4[4]4]|54][5[5]5
52 Guru Laki-Laki 51 1939 SIS S S| S S |S[S5[55[5[5[5[5|5/5[5[5]5
53 Farmasi Perempuan 52 1993 S|4 4S|4 S|4 5[4 5|5 4]5]4][5/4[5]5]5
5 Mekanik Laki-Laki | SMA/ SMK/ Sederajat 1991 S5 4 4|54 4554543 ]5|5/5[5[4]|5
55 Gudang Laki-Laki | SMA/ SMK/ Sederajat 1995 SIS |5 | 4SS5 4[5 [5[4[5[5[3]5]|5/5[5[5]5
5 Perbankan Laki-Laki 51 1986 SIS {4 4|55 S {443 [4]5[5]4[5[5]5]|4/5
57 Store Crew Perempuan | SMA/ SMK/ Sederajat 1994 51555 | 5555|555 5[5]5|5[5]5]|5/|5
58 Teknisi Listrik Laki-Laki 51 1994 SIS S| S | S {5 |55 [5[5[5[5[5[5|5/5[5[5]5
59 Teknisi Laki-Laki 51 1995 S US| 4S5S4 |45 4[5[5[5[4]5|5/5[5[3]5
60 Marketing Laki-Laki 51 1993 SIS S S| S S |S[S5[55[5[5[5[5|5/5[5[5]5
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UJI VALIDITAS
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Correlations

X114 | X12 [ X413 [ X14 | X15 | X16 | X17 | X18 | X2.1 | X22 | X23 | X24 | X25 | X26 | Y.A Y2 | Y3 [ Y4 | Y5 ]| Total
Pearso
Comelat 1| 4927 3207 297'| 5777 3987 0,139 4187 4397| 0062 295| 0254| 0114| 443" 332°| 259" 348°| 2617 5297 614"
X1.1  lion
gﬁ’e'g' <001| 0013 0,021| <001 0002| 0,288 <001 <001| 0638 0022 005 0386 <001| 001 0046 0,006 0044| <001 <001
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
Pearso
Comelat| 492" 1| 4017 4097| 6517 4417 335 | 503°| 4347| 300 5347| 4427| 317| 275| 281 2587 413" 04171| 5007| 733"
X1.2 ion
gi?eg' <,001 0,001| 0001| <001| <001| 0,009 <001 <001| 002| <001| <001| 0014| 0033| 003| 0047 0001 0192| <001| <001
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
Pearso
gorrelat 320 401" 1| 274'| 5887 3027| 0224 04177 484”| 396°| 021 3917 320 014 2597| -0012| 0135 0,11 276| 562"
X1.3 ion
tsaiﬁ’eg' 0,013 0,001 0,034| <001| 0019| 0085 0,176 <001| 0002 0107| 0,002| 0013| 0287 0046 0927| 0302| 0403 0033 <001
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
Pearso
g orrelat| 297 | 4097|274 1| 3647 324'| 4537 5137 0191 600°| 495 | 0216 266| 04| 396 | 0139 433"| 0078 467 | 612"
X14  lion
gi?eg' 0,021 0,001| 0,034 0,004| 0012| <001| <001| 0,145 <001| <001| 0,097| 004| 0286 0002| 029 <001| 0554 <001| <001
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
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Pearso

gorrelat 5777 6517 ,588"| 364" 1 330 0179 288 5117 0215 368"| ,477°| 2827 0112 306 | 0137 297 0223 461" 669"
X1.5 ion

Zii?ég' <001 <001| <,001| 0,004 0,01 0171| 0,026 <001 0,099 0,004| <001 0,029 0,394| 0,017| 0297 0,021 0,086 <001| <,001

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

Pearso

g orrelat| 3987 4417 302 324'|  330° 1| 3217 4627| 0202| 0042| 3637 0223| 0217 0,169 344" 018| 480" 0021 489"| 533"
X16 |ion

zii?e'g' 0,002| <001| 0,019| 0,012 0,01 0,012| <001| 0,122| 0,748| 0,004| 0,087| 0,097| 0,198| 0,007| 0,168 <,001| 0,874| <,001| <,001

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

Pearso

gorrelat 0,139 ,3357| 0224| 453" 0,179 321" 1| 0,153| 0,097 4577| 0,185 0227| 486"| 272'| ,3577| ,259"| 0,218 0,07 3307 512"
X1.7 ion

zii?e'g' 0,288 0,009| 0,085 <001| 0,171 0,012 0,243 0459 <001| 0,158| 0,081 <001| 0,035 0,005 0,045 0,094 0593| 0,01 <001

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

Pearso

g orrelat| 4187 5037 0177|5137 288" 4627| 0,153 1| 269 ,318"| 545 | 0,07| 0,093 273" 3777 0.159| 489" 0162 464"| 582"
X1.8 ion

Zii?ég' <001 <001| 0,176| <,001| 0,026 <,001| 0,243 0,038 0,013| <001| 0417| 0478 0,035 0,003| 0226 <001 0217| <001| <,001

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

Pearso

gorrelat 4397  4347| 4847 0,191 5117 0,202| 0,097| 269 1 024 326°| 4627 3517 0,132| 305| 0,171 0,063| 0,155 0,188 596
X211 lion

zii?e'g' <001| <001| <001| 0,145| <001| 0,122 0459 0,038 0,065| 0,011 <001| 0,006 0,315 0018 0,191| 0634| 0,238 0,151 <001

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

Pearso

gorrelat 0,062| 300| ,396°| ,6007| 0215| 0042 457°| 318" 0,24 11 3017| ,3657| ,382"| 0226| 0,189 0,097 0,2| 0202 0,247 544"
X2.2 ion

Zii?e'g' 0,638| 0,02 0,002| <001 0,099 0,748 <001| 0,013| 0,065 0,019 0,004| 0,003| 0,082 0,147 0461| 0126| 0,122| 0,057 <001

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
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Pearso

g orelat| 295 | 5347 021 4957 3687| ,3637| 0185 545 | 326 301 1| 0182 0,234 0,164| 516°| 0089| 507 | 0,154| 487"| 608"
X23  lion

gﬁ;é?' 0,022| <001| 0,07| <001| 0004| 0,004 0,158 <001| 0011| 0,019 0,163 0,072| 0211 <001| 0499 <001| 0242| <001| <001

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

Pearso

g orrelat| 0:254| 4427| 3917| 0216| 4777| 0223| 0227| 0107| 462"| 365 | 0182 1| 5607| 0,143| 274" 268°| 310 0,18 304°| 614"
X2.4 ion

gﬁ;é?' 0,05 <001| 0002 0,097| <001| 0087| 0081 0417| <001| 0,004 0,163 <001| 0277| 0034 0,038 0016 0,169 0018 <001

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

Pearso

gorrelat 0,114| 317 320 266 .282| 0217 .4867| 0093 3517 3827 0234 560" 1| 0,156 3227| 0,246| 0,161 0,206] 3837 595
X2.5 ion

gi?écg?_ 0,386 0,014| 0013| 004| 0029 0097| <001| 0478 0,006| 0003 0,072 <001 0,235/ 0,012 0059 0,218 0,115 0,003 <001

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

Pearso

gorrelat 4437 275|014 014 0112| 0,169 272'| 273| 0,132 0,226 0,164| 0,143| 0,156 11 0,152| 406"| 325| 5107 2817 493"
X26 lion

gﬁ;é?' <001| 0,033| 0,287 0286 0394 0,198| 0035/ 0035 0315 0082 0211| 0277 0235 0,245/ 0,001 0011 <001| 0029 <001

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

Pearso

g orelat| 3327|2817 259 3967| 3067 3447| 357 | 377| 305| 0.189| 5167 2747 322 0152 1| 0217| 3327 0077| 473" 574"
YA ion

;Saii?ég' 0,01 003| 0046 0002| 0017 0007 0005 0003 0018 0,147 <001| 0034 0012| 0,245 0,095/ 001| 0559 <001| <001

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
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Pearso

gorrelat 250'| 2587 -0,012| 0,139 0,137| 0,8| 259°| 0,159| 0,171| 0,097| 0,089| 268| 0246| 406 | 0,217 1| 0197 319'| 0237 436"
Y2 ion

tsali?éc%- 0,046 0,047| 0,927 0,29] 0,297| 0,168 0,045 0,226 0,191] 0461 0499 0,038 0,059] 0,001 0,095 0,13 0,013 0,068 <,001

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

Pearso

Correlat ,348 413 0,135 433 297 ,480 0,218 489 0,063 02 507 310 0,161 325 ,332 0,197 1 0214| 613 ,566
Y3 ion

tsaliglléc%- 0,006 0,001 0,302] <,001| 0,021 <,001| 0,094| <,001| 0,634 0,126( <,001| 0,016/ 0,218 0,011 0,01 0,13 0,101 <,001| <,001

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

Pearso

gorrelat ,261* 0,171 0,11] 0,078| 0,223 0,021 0,07] 0,262| 0,155 0,202| 0,154 0,18 0,206| 51 0’| 0,077 31 9| 0214 1] 0,085 ,424“
Y4 ion

tsaliglléc%- 0,044 0,192| 0403| 0,554| 0,086 0,874 0,593| 0,217 0,238 0,122 0,242| 0,169| 0,115 <,001( 0,559| 0,013] 0,101 0,517 <,001

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

Pearso

Correlat 529 ,590 276 | 467 461 489 ,330 464 0,188 0,247 487 3041 ,383 ,281 AT3 0,237 613 0,085 1 675
Y5 ion

tsali?éc%- <,001] <,001( 0,033] <,001] <,001| <,001 0,01] <,001 0,451 0,057 <,001| 0,018] 0,003 0,029 <,001| 0,068 <,001| 0,517 <,001

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

Pearso

Correlat 614 ,733 ,562 ,612 ,669 ,533 512 ,582 ,596 ,544 ,608 ,614 ,595 493 574 436 ,566 424 675 1
Total ion

tsali?écg- <,001] <,001f <,001] <,001] <,001] <,001| <,001| <,001] <,001] <,001f <,001| <,001| <,001| <,001| <,001| <,001| <,001| <,001| <,001

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




UJI RELIABILITAS

Variabel Job Enrichment (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,819 8

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if | Variance if ltem-Total Alpha if ltem
Iltem Deleted | Item Deleted Correlation Deleted
X1.1 31,4000 6,786 ,558 ,798
X1.2 31,6500 6,197 , 701 JT77
X1.3 31,8667 6,253 ATT ,811
X1.4 31,7833 6,240 ,557 , 796
X1.5 31,6500 6,096 ,640 ,783
X1.6 31,5333 6,626 ,538 , 799
X1.7 31,6833 6,966 372 ,820
X1.8 31,6000 6,414 ,518 ,802
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Variabel Job Enlargement (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,698

6

90

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if | Variance if Item-Total Alpha if Iltem
Item Deleted | Item Deleted Correlation Deleted
X2.1 21,7500 4,801 470 ,651
X2.2 21,6500 6,028 ,459 ,655
X2.3 21,4167 6,315 ,366 ,678
X2.4 21,7500 5,309 572 ,612
X2.5 21,9000 4,973 ,532 ,621
X2.6 21,5333 6,423 ,228 715




Variabel Motivasi (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,601

5

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if | Variance if Item-Total Alpha if Iltem
Item Deleted | Item Deleted Correlation Deleted
Y.1 18,2000 2,603 ,355 ,549
Y.2 18,2833 2,308 ,381 ,533
Y.3 18,0333 2,643 476 513
Y.4 18,5500 2,150 ,259 ,645
Y.5 18,1333 2,558 ,461 ,509
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UJI HIPOTESIS
Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 ,6612 437 417 1,42542
a. Predictors: (Constant), Job Enlargement (X2), Job
Enrichment (X1)
ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square Sig.
1 Regressio 89,786 2 44,893 22,095 <,001°
n
Residual 115,814 57 2,032
Total 205,600 59

a. Dependent Variable: Motivasi (Y)

b. Predictors: (Constant), Job Enlargement (X2), Job Enrichment (X1)




