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DAFTAR LAMPIRAN 

LAMPIRAN 1 

KUESIONER PENELITIAN 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Yang terhormat bapak/ibu karyawan PT. PP LONSUM (London Sumatra) 

Indonesia Tbk. Kabupaten Bulukumba, saya atas nama Riswandi Raja mahasiswa 

Universitas Hasanuddin Makassar sedang melakukan penelitian dengan judul 

“Pengaruh Teknologi Informasi, Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan”. Penelitian ini merupakan rancangan dalam pembuatan tesis sebagai 

salah satu prasyarat dalam menyelsaikan program studi magister manajemen. 

Peneliti memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu sejenak 

guna mengisi kuesioner ini. Peneliti berharap Bapak/ibu bisa lebih leluasa 

menjawab pernyataan-pernyataan yang saya ajukan sesuai dengan apa yang 

Bapak/Ibu rasakan, lakukan dan alami. Sesuai dengan kode etik penelitian, peneliti 

menjamin kerahasian semua data. Kesediaan Bapak/Ibu mengisi angket 

kuesioner ini adalah bantuan yang tak ternilai bagi peneliti dan peneliti ucapkan 

terima kasih banyak atas kerjasamanya. 

Identitas Responden: 

Sebelum menjawab pernyataan yang diajukan, terlebih dahulu kami mohon 

kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi di bawah ini: 

Nama                         : _________________________ 

Umur                          :  (_____) Tahun 

Jenis kelamin             :  (_____) Wanita    (_____) Laki-laki 

Status                        :  (_____) Menikah  (_____) Belum Menikah 

Pendidikan terakhir    :  (_____) SD/SMP/SMA/D3/SI/S2 

Masa kerja     

Jabatan                      : 

(_____) Tahun 

___________________________ 

Cara pengisian Kuesioner: 

Berilah tanda centang (√) pada kolom jawaban yang sesuai dengan 

pendapat anda. Anda hanya dapat memilih satu jawaban untuk satu pernyataan. 

Keterangan pilihan jawaban adalah sebagai berikut: 

Keterangan: 

Pernyataan   Nilai 

SS  (Sangat Setuju)  : 5 

S  (Setuju)  : 4 

N  (Netral)  : 3 

TS  (Tidak Setuju)  : 2  

STS  (Sangat Tidak Setuju)  : 1  
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DAFTAR PERNYATAAN 

 

A. TEKNOLOGI INFORMASI (X1) 

NO. PERNYATAAN SS S N TS STS 

1. 

Ketepatan waktu penyelesaian pekerjaan 

menjadi andalan saya sehingga teknologi 

komputer diharapkan dapat memenuhi 

kebutuhan 

     

2. 

Saya mudah mengetahui atau menemukan 

informasi yang dibutuhkan mengenai hal-hal 

tertentu 

     

3. 
Teknologi informasi yang baru lebih mudah 

mendefinisikan informasi yang saya butuhkan 

     

4. 
Saya mudah menemukan informasi terbaru yang 

menyangkut persoalan tertentu 

     

5. 

Saya memanfaatkan komputer untuk memenuhi 

kebutuhan saya dalam menyelesaikan tugas 

tepat pada waktunya 

     

6. 

Menggunakan teknologi komputer dalam tugas 

malah menyulitkan saya dalam menyelesaikan 

tugas tepat pada waktunya 

     

7. 

Teknologi komputer yang saya gunakan dapat 

membantu saya dalam melakukan komunikasi 

informasi ke orang lain atau lokasi saya 

     

8. 

Saya mampu menyelesaikan tugas dengan lebih 

baik setelah memakai teknologi komputer 

dibanding sebelumnya 

     

9. 
Saya pernah mendapatkan pelatihan atau 

kursus dalam mengoprasikan komputer 

     

10. 
Teknologi komputer yang mendukung tugas 

saya mudah penggunaannya 

     

11. 
Pemahaman saya dalam menggunakan 

teknologi komputer masih rendah 

     

12. 

Komputer yang saya gunakan sering mengalami 

kemacetan yang tidak diharapkan sehingga 

tugas saya menjadi sulit untuk diselesaikan 

     

 

B. DISIPLIN KERJA (X2) 

NO. PERNYATAAN SS S N TS STS 

1. 

Perusahaan tempat saya bekerja harus hadir 

tepat waktu sesuai jam masuk yang sudah 

ditentukan.  
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2. 

Pekerjaan yang diberikan oleh atasan harus 

saya selesaikan dengan waktu yang sudah 

ditentukan.  

     

3. 
Saya dapat memanfaatkan waktu istirahat 

dengan tepat.  

     

4. 
Datang lebih awal ketempat kerja memberikan 

ketenangan dalam memulai untuk bekerja.  

     

5. 
Saya harus taat terhadap peraturan yang dibuat 

oleh perusahaan.  

     

6. 
Jam masuk kerja dan jam pulang kerja telah 

sesuai dengan peraturan perusahaan.  

     

7. 
Saya selalu bekerja sesuai dengan SOP yang 

telah ditetapkan.  

     

8. 
Saya tidak menunda-nunda pekerjaan yang 

diberikan oleh atasan.  

     

9. Saya tidak akan absen tanpa adanya alasan.       

10. 
Perilaku yang baik sangat disenangi oleh orang 

lain.  

     

11. 
Saya dapat menjaga prilaku sesuai dengan 

peraturan dalam bekerja.  

     

12. 
Saya akan menghargai karyawan yang lebih tua 

dari saya  

     

 

C. MOTIVASI KERJA (Y) 

NO. PERNYATAAN SS S N TS STS 

1. 
Saya mencoba dengan sangat sungguh- 

sungguh untuk mencapai target yang diberikan. 

     

2. 
Saya ingin menambah wawasan dalam usaha 

pencapaian target 

     

3. 
Saya menikmati kepuasan dari penyelesaian 

tugas yang sulit. 

     

4. 
Perusahaan sudah memberikan apresiasi atas 

prestasi kerja yang tinggi. 

     

5. 

Saya berani menyampaikan langsung kepada 

orang yang menyatakan sesuatu tidak saya 

setujui. 

     

6. 

Saya memiliki kemampuan untuk 

mempengaruhi rekan sekerja agar mengikuti 

cara saya melakukan sesuatu. 

     

7. 
Saya sering bekerja keras untuk mendapatkan 

kesempatan promosi jabatan. 

     

8. 
Perusahaan sudah memberikan jabatan yang 

sesuai dengan hasil kerja saya. 
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9. 
Saya sering berinteraksi dengan orang- orang 

disekitar tentang berbagai hal 

     

10. 

Saya cenderung membangun hubungan yang 

erat dengan para rekan sekerja maupun 

nasabah. 

     

11. 

Saya lebih menikmati bekerja sama dengan 

orang lain daripada 

bekerja sendiri. 

     

12. 

Perusahaan memberikan kegiatan- kegiatan di 

luar jam kerja 

dengan tujuan mempererat hubungan antar 

karyawan. 

     

 

D. KINERJA KARYAWAN (Z) 

NO. PERNYATAAN SS S N TS STS 

1. 
Saya mengerjakan suatu pekerjaan dengan 

penuh perhitungan 

     

2. 
Skill yang saya miliki sesuai dengan pekerjaan 

yang saya kerjakan 

     

3. 
Saya mengerjakan suatu pekerjaan dengan 

cekatan 

     

4. 

Tingkatan pencapaian volume kerja yang saya 

hasilkan telah sesuai dengan harapan 

perusahaan 

     

5. 
Perusahaan menetapkan target kerja dengan 

penuh perhitungan  

     

6. 
Jumlah pekerjaan yang diberikan dapat saya 

selesaikan sesuai dengan target unit kerja 

     

7. 
Saya hadir di kantor sesuai dengan jam kerja 

yang telah ditentukan 

     

8. 
Karyawan yang bersangkutan dapat membagi 

waktu istirahat dalam bekerja 

     

9. 
Karyawan tidak meninggalkan kantor pada jam 

kerja, kecuali keperluan pekerjaan 

     

10. 
Saya memiliki komunikasi yang baik dengan 

rekan kerja 

     

11. 

Saya selalu mendiskusikan pada rekan kerja 

maupun pemimpin terhadap hasil yang akan 

kami capai 

     

12. 
Saya bekerja sama dengan rekan kerja saat 

menjalangkan tugas 
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LAMPIRAN 2
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LAMPIRAN 3 

SURAT KETERANGAN PENELITIAN 
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LAMPIRAN 4 

DESKRIPTIF DATA PENELITIAN 

 

A. TEKNOLOGI INFORMASI (X1) 
X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 82 39.2 39.2 39.2 

Sangat Setuju 127 60.8 60.8 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 81 38.8 38.8 38.8 

Setuju 128 61.2 61.2 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 40 19.1 19.1 19.1 

Setuju 169 80.9 80.9 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
X1.4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 40 19.1 19.1 19.1 

Netral 42 20.1 20.1 39.2 

Setuju 127 60.8 60.8 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
X1.5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 40 19.1 19.1 19.1 

Sangat Setuju 169 80.9 80.9 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
X1.6 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 82 39.2 39.2 39.2 

Tidak Setuju 127 60.8 60.8 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
X1.7 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Netral 40 19.1 19.1 19.1 

Setuju 124 59.3 59.3 78.5 
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Sangat Setuju 45 21.5 21.5 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
X1.8 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 81 38.8 38.8 38.8 

Sangat Setuju 128 61.2 61.2 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
X1.9 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 123 58.9 58.9 58.9 

Setuju 86 41.1 41.1 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
X1.10 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 81 38.8 38.8 38.8 

Setuju 128 61.2 61.2 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
X1.11 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 42 20.1 20.1 20.1 

Netral 122 58.4 58.4 78.5 

Setuju 45 21.5 21.5 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
X1.12 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 42 20.1 20.1 20.1 

Netral 82 39.2 39.2 59.3 

Setuju 85 40.7 40.7 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
Teknologi Informasi 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 37 1 .5 .5 .5 

38 39 18.7 18.7 19.1 

42 42 20.1 20.1 39.2 

43 40 19.1 19.1 58.4 

44 1 .5 .5 58.9 

45 40 19.1 19.1 78.0 

46 1 .5 .5 78.5 

49 1 .5 .5 78.9 

50 44 21.1 21.1 100.0 

Total 209 100.0 100.0  
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B. DISIPLIN KERJA (X2) 
X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 42 20.1 20.1 20.1 

Sangat Setuju 167 79.9 79.9 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 125 59.8 59.8 59.8 

Sangat Setuju 84 40.2 40.2 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 125 59.8 59.8 59.8 

Sangat Setuju 84 40.2 40.2 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 41 19.6 19.6 19.6 

Sangat Setuju 168 80.4 80.4 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
X2.5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 42 20.1 20.1 20.1 

Sangat Setuju 167 79.9 79.9 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
X2.6 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 125 59.8 59.8 59.8 

Sangat Setuju 84 40.2 40.2 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
X2.7 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 125 59.8 59.8 59.8 

Sangat Setuju 84 40.2 40.2 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
X2.8 
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 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 83 39.7 39.7 39.7 

Sangat Setuju 126 60.3 60.3 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
X2.9 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 83 39.7 39.7 39.7 

Sangat Setuju 126 60.3 60.3 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
X2.10 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 83 39.7 39.7 39.7 

Sangat Setuju 126 60.3 60.3 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
X2.11 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 83 39.7 39.7 39.7 

Sangat Setuju 126 60.3 60.3 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
X2.12 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 83 39.7 39.7 39.7 

Sangat Setuju 126 60.3 60.3 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
Disiplin Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 50 83 39.7 39.7 39.7 

55 42 20.1 20.1 59.8 

60 84 40.2 40.2 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 

C. MOTIVASI KERJA (Y) 
Y1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 83 39.7 39.7 39.7 

Sangat Setuju 126 60.3 60.3 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
Y2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
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Valid Setuju 83 39.7 39.7 39.7 

Sangat Setuju 126 60.3 60.3 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
Y3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 83 39.7 39.7 39.7 

Sangat Setuju 126 60.3 60.3 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
Y4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Netral 42 20.1 20.1 20.1 

Setuju 83 39.7 39.7 59.8 

Sangat Setuju 84 40.2 40.2 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
Y5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 42 20.1 20.1 20.1 

Setuju 167 79.9 79.9 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
Y6 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 167 79.9 79.9 79.9 

Netral 42 20.1 20.1 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
Y7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 83 39.7 39.7 39.7 

Setuju 126 60.3 60.3 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
Y8 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 40 19.1 19.1 19.1 

Sangat Setuju 169 80.9 80.9 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
Y9 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 42 20.1 20.1 20.1 

Setuju 167 79.9 79.9 100.0 

Total 209 100.0 100.0  
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Y10 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 41 19.6 19.6 19.6 

Setuju 168 80.4 80.4 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
Y11 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 42 20.1 20.1 20.1 

Setuju 167 79.9 79.9 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
Y12 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Netral 125 59.8 59.8 59.8 

Setuju 42 20.1 20.1 79.9 

Sangat Setuju 42 20.1 20.1 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
Motivasi Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 43 2 1.0 1.0 1.0 

44 39 18.7 18.7 19.6 

45 1 .5 .5 20.1 

46 42 20.1 20.1 40.2 

47 41 19.6 19.6 59.8 

49 35 16.7 16.7 76.6 

50 8 3.8 3.8 80.4 

51 41 19.6 19.6 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 

D. KINERJA 
Z1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 41 19.6 19.6 19.6 

Netral 41 19.6 19.6 39.2 

Setuju 127 60.8 60.8 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
Z2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 168 80.4 80.4 80.4 

Sangat Setuju 41 19.6 19.6 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
Z3 
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 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 41 19.6 19.6 19.6 

Setuju 83 39.7 39.7 59.3 

Sangat Setuju 85 40.7 40.7 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
Z4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 168 80.4 80.4 80.4 

Sangat Setuju 41 19.6 19.6 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
Z5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 168 80.4 80.4 80.4 

Sangat Setuju 41 19.6 19.6 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
Z6 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 168 80.4 80.4 80.4 

Sangat Setuju 41 19.6 19.6 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
Z7 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 168 80.4 80.4 80.4 

Sangat Setuju 41 19.6 19.6 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
Z8 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 44 21.1 21.1 21.1 

Netral 41 19.6 19.6 40.7 

Setuju 83 39.7 39.7 80.4 

Sangat Setuju 41 19.6 19.6 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
Z9 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 168 80.4 80.4 80.4 

Sangat Setuju 41 19.6 19.6 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
Z10 
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 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 127 60.8 60.8 60.8 

Sangat Setuju 82 39.2 39.2 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
Z11 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Netral 44 21.1 21.1 21.1 

Setuju 83 39.7 39.7 60.8 

Sangat Setuju 82 39.2 39.2 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
Z12 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 127 60.8 60.8 60.8 

Sangat Setuju 82 39.2 39.2 100.0 

Total 209 100.0 100.0  

 
Kinerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 46 85 40.7 40.7 40.7 

47 41 19.6 19.6 60.3 

48 42 20.1 20.1 80.4 

59 41 19.6 19.6 100.0 

Total 209 100.0 100.0  
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LAMPIRAN 5 

UJI VALIDITAS DAN UJI RELIABILITAS 

 

A. UJI VALIDITAS 

TEKNOLOGI INFORMASI 
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Y.2 

Pearso
n 

Correla
tion 

1.00
0** 

1 
1.00
0** 

.21
7** 

-.40
7** 

-.61
8** 

.16
1* 

-.32
0** 

.618
** 

.60
9** 

-.40
7** 

.09
8 

.643** 

Sig. (2-
tailed) 

.000  .000 
.00
2 

.00
0 

.000 
.02
0 

.00
0 

.000 
.00
0 

.00
0 

.15
7 

.000 

N 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 

Y.3 

Pearso
n 

Correla
tion 

1.00
0** 

1.00
0** 

1 
.21
7** 

-.40
7** 

-.61
8** 

.16
1* 

-.32
0** 

.618
** 

.60
9** 

-.40
7** 

.09
8 

.643** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000  
.00
2 

.00
0 

.000 
.02
0 

.00
0 

.000 
.00
0 

.00
0 

.15
7 

.000 

N 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 

Y.4 

Pearso
n 

Correla
tion 

.217
** 

.217
** 

.217
** 

1 
.80
3** 

-.13
4 

.76
5** 

-.43
7** 

.134 
.13
2 

-.53
4** 

.46
7** 

.736** 

Sig. (2-
tailed) 

.002 .002 .002  
.00
0 

.052 
.00
0 

.00
0 

.052 
.05
6 

.00
0 

.00
0 

.000 

N 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 
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Y.5 

Pearso
n 

Correla
tion 

-.40
7** 

-.40
7** 

-.40
7** 

.80
3** 

1 
.251

** 
.61
8** 

-.21
4** 

-.25
1** 

-.24
8** 

-.25
1** 

.37
8** 

.296** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 
.00
0  .000 

.00
0 

.00
2 

.000 
.00
0 

.00
0 

.00
0 

.000 

N 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 

Y.6 

Pearso
n 

Correla
tion 

-.61
8** 

-.61
8** 

-.61
8** 

-.13
4 

.25
1** 

1 
.40
7** 

.21
4** 

-
1.00
0** 

.24
8** 

.25
1** 

.24
9** 

-.092 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 
.05
2 

.00
0  

.00
0 

.00
2 

.000 
.00
0 

.00
0 

.00
0 

.186 

N 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 

Y.7 

Pearso
n 

Correla
tion 

.161
* 

.161
* 

.161
* 

.76
5** 

.61
8** 

.407
** 

1 
-.32
0** 

-.40
7** 

.60
9** 

-.40
7** 

.61
1** 

.810** 

Sig. (2-
tailed) 

.020 .020 .020 
.00
0 

.00
0 

.000  
.00
0 

.000 
.00
0 

.00
0 

.00
0 

.000 

N 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 

Y.8 

Pearso
n 

Correla
tion 

-.32
0** 

-.32
0** 

-.32
0** 

-.43
7** 

-.21
4** 

.214
** 

-.32
0** 

1 
-.21
4** 

-.17
9** 

-.21
4** 

.32
1** 

-.223** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 
.00
0 

.00
2 

.002 
.00
0  .002 

.00
9 

.00
2 

.00
0 

.001 

N 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 

Y.9 

Pearso
n 

Correla
tion 

.618
** 

.618
** 

.618
** 

.13
4 

-.25
1** 

-
1.00
0** 

-.40
7** 

-.21
4** 

1 
-.24
8** 

-.25
1** 

-.24
9** 

.092 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 
.05
2 

.00
0 

.000 
.00
0 

.00
2  

.00
0 

.00
0 

.00
0 

.186 

N 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 

Y.10 

Pearso
n 

Correla
tion 

.609
** 

.609
** 

.609
** 

.13
2 

-.24
8** 

.248
** 

.60
9** 

-.17
9** 

-.24
8** 

1 
-.24
8** 

.37
2** 

.699** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 
.05
6 

.00
0 

.000 
.00
0 

.00
9 

.000  
.00
0 

.00
0 

.000 

N 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 

Y.11 

Pearso
n 

Correla
tion 

-.40
7** 

-.40
7** 

-.40
7** 

-.53
4** 

-.25
1** 

.251
** 

-.40
7** 

-.21
4** 

-.25
1** 

-.24
8** 

1 
-.87
5** 

-.725** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 
.00
0 

.00
0 

.000 
.00
0 

.00
2 

.000 
.00
0  

.00
0 

.000 

N 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 

Y.12 

Pearso
n 

Correla
tion 

.098 .098 .098 
.46
7** 

.37
8** 

.249
** 

.61
1** 

.32
1** 

-.24
9** 

.37
2** 

-.87
5** 

1 .680** 

Sig. (2-
tailed) 

.157 .157 .157 
.00
0 

.00
0 

.000 
.00
0 

.00
0 

.000 
.00
0 

.00
0  .000 

N 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 

MOTIV
ASI 

KERJA 

Pearso
n 

Correla
tion 

.643
** 

.643
** 

.643
** 

.73
6** 

.29
6** 

-.09
2 

.81
0** 

-.22
3** 

.092 
.69
9** 

-.72
5** 

.68
0** 

1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 
.00
0 

.00
0 

.186 
.00
0 

.00
1 

.186 
.00
0 

.00
0 

.00
0  
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N 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
KINERJA 

Correlations 

 Z.1 Z.2 Z.3 Z.4 Z.5 Z.6 Z.7 Z.8 Z.9 
Z.1
0 

Z.1
1 

Z.1
2 

KINE
RJA 

Z.1 

Pearso
n 

Correla
tion 

1 
.365

** 
.91
2** 

.365
** 

.365
** 

.365
** 

.365
** 

-.06
3 

.365
** 

-.41
5** 

-.47
5** 

-.41
5** 

.372** 

Sig. (2-
tailed)  .000 

.00
0 

.000 .000 .000 .000 
.36
5 

.000 .000 
.00
0 

.000 .000 

N 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 

Z.2 

Pearso
n 

Correla
tion 

.36
5** 

1 
.44
6** 

1.00
0** 

1.00
0** 

1.00
0** 

1.00
0** 

.68
3** 

1.00
0** 

.615
** 

.53
5** 

.615
** 

.988** 

Sig. (2-
tailed) 

.00
0  

.00
0 

.000 .000 .000 .000 
.00
0 

.000 .000 
.00
0 

.000 .000 

N 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 

Z.3 

Pearso
n 

Correla
tion 

.91
2** 

.446
** 

1 
.446

** 
.446

** 
.446

** 
.446

** 
-.19
5** 

.446
** 

-.37
9** 

-.49
7** 

-.37
9** 

.393** 

Sig. (2-
tailed) 

.00
0 

.000  .000 .000 .000 .000 
.00
5 

.000 .000 
.00
0 

.000 .000 

N 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 

Z.4 

Pearso
n 

Correla
tion 

.36
5** 

1.00
0** 

.44
6** 

1 
1.00
0** 

1.00
0** 

1.00
0** 

.68
3** 

1.00
0** 

.615
** 

.53
5** 

.615
** 

.988** 

Sig. (2-
tailed) 

.00
0 

.000 
.00
0  .000 .000 .000 

.00
0 

.000 .000 
.00
0 

.000 .000 

N 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 

Z.5 

Pearso
n 

Correla
tion 

.36
5** 

1.00
0** 

.44
6** 

1.00
0** 

1 
1.00
0** 

1.00
0** 

.68
3** 

1.00
0** 

.615
** 

.53
5** 

.615
** 

.988** 

Sig. (2-
tailed) 

.00
0 

.000 
.00
0 

.000  .000 .000 
.00
0 

.000 .000 
.00
0 

.000 .000 

N 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 

Z.6 

Pearso
n 

Correla
tion 

.36
5** 

1.00
0** 

.44
6** 

1.00
0** 

1.00
0** 

1 
1.00
0** 

.68
3** 

1.00
0** 

.615
** 

.53
5** 

.615
** 

.988** 

Sig. (2-
tailed) 

.00
0 

.000 
.00
0 

.000 .000  .000 
.00
0 

.000 .000 
.00
0 

.000 .000 

N 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 

Z.7 

Pearso
n 

Correla
tion 

.36
5** 

1.00
0** 

.44
6** 

1.00
0** 

1.00
0** 

1.00
0** 

1 
.68
3** 

1.00
0** 

.615
** 

.53
5** 

.615
** 

.988** 

Sig. (2-
tailed) 

.00
0 

.000 
.00
0 

.000 .000 .000  
.00
0 

.000 .000 
.00
0 

.000 .000 

N 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 
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Z.8 

Pearso
n 

Correla
tion 

-.06
3 

.683
** 

-.19
5** 

.683
** 

.683
** 

.683
** 

.683
** 

1 
.683

** 
.720

** 
.89
4** 

.720
** 

.766** 

Sig. (2-
tailed) 

.36
5 

.000 
.00
5 

.000 .000 .000 .000  .000 .000 
.00
0 

.000 .000 

N 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 

Z.9 

Pearso
n 

Correla
tion 

.36
5** 

1.00
0** 

.44
6** 

1.00
0** 

1.00
0** 

1.00
0** 

1.00
0** 

.68
3** 

1 
.615

** 
.53
5** 

.615
** 

.988** 

Sig. (2-
tailed) 

.00
0 

.000 
.00
0 

.000 .000 .000 .000 
.00
0  .000 

.00
0 

.000 .000 

N 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 

Z.10 

Pearso
n 

Correla
tion 

-.41
5** 

.615
** 

-.37
9** 

.615
** 

.615
** 

.615
** 

.615
** 

.72
0** 

.615
** 

1 
.87
1** 

1.00
0** 

.629** 

Sig. (2-
tailed) 

.00
0 

.000 
.00
0 

.000 .000 .000 .000 
.00
0 

.000  
.00
0 

.000 .000 

N 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 

Z.11 

Pearso
n 

Correla
tion 

-.47
5** 

.535
** 

-.49
7** 

.535
** 

.535
** 

.535
** 

.535
** 

.89
4** 

.535
** 

.871
** 

1 
.871

** 
.585** 

Sig. (2-
tailed) 

.00
0 

.000 
.00
0 

.000 .000 .000 .000 
.00
0 

.000 .000  .000 .000 

N 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 

Z.12 

Pearso
n 

Correla
tion 

-.41
5** 

.615
** 

-.37
9** 

.615
** 

.615
** 

.615
** 

.615
** 

.72
0** 

.615
** 

1.00
0** 

.87
1** 

1 .629** 

Sig. (2-
tailed) 

.00
0 

.000 
.00
0 

.000 .000 .000 .000 
.00
0 

.000 .000 
.00
0  .000 

N 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 

KINE
RJA 

Pearso
n 

Correla
tion 

.37
2** 

.988
** 

.39
3** 

.988
** 

.988
** 

.988
** 

.988
** 

.76
6** 

.988
** 

.629
** 

.58
5** 

.629
** 

1 

Sig. (2-
tailed) 

.00
0 

.000 
.00
0 

.000 .000 .000 .000 
.00
0 

.000 .000 
.00
0 

.000  

N 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

B. RELIABILITAS 

TEKNOLOGI INFORMASI 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.832 12 
 

DISIPLIN KERJA 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.947 12 
 

 

MOTIVASI KERJA 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.527 12 
 

 

KINERJA 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.871 12 
 

 


