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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Jumlah Pendaftar SIPENCATAR Diklat Pembentukan Tahun 2018 - 2022 

NO SATKER 

TAHUN 

2018 2019 2020 2021 2022 

L P L P L P L P L P 

1 PIP MAKASSAR 2.056 264 2.564 292 2.832 157 1.320 224 1.451 249 

2 PIP SEMARANG 1.829 204 1.490 170 1.583 83 1.941 125 2.091 105 

3 STIP JAKARTA 1.415 200 1.501 231 1.380 290 1.582 306 1.511 304 

4 POLTEKPEL SURABAYA 1.326 80 1.837 155 1.595 195 1.952 281 1.888 323 

5 POLTEKPEL SUMBAR 339 17 545 42 485 42 467 94 639 142 

6 POLTEKPEL BAROMBONG 1.370 17 2.408 17 1.598 69 1.418 - 1.114 711 

7 POLTEKPEL BANTEN 2.759 56 1.959 56 862 35 1.124 98 952 129 

8 POLTEKPEL SORONG 211 37 424 24 392 66 519 108 538 156 

9 POLTEKPEL MALAHAYATI 601 45 698 34 352 16 997 - 729 17 

10 POLTEKPEL SULUT 270 - 374 - 161 5 179 22 256 52 

TOTAL 10.943 920 12.459 1.021 9.998 958 10.311 1.258 11.169 2.188 

 

Lampiran 2 Jumlah Lulusan Diklat Pembentukan Tahun 2018 - 2022  

NO SATKER 

TAHUN 

2018 2019 2020 2021 2022 

L P L P L P L P L P 

1 PIP MAKASSAR 495 27 419 17 468 41 436 46 584 84 

2 PIP SEMARANG 367 43 444 10 409 52 271 27 327 49 

3 STIP JAKARTA 461 29 395 13 384 51 294 33 387 82 

4 POLTEKPEL SURABAYA 489 17 410 19 253 16 389 34 320 25 

5 POLTEKPEL SUMBAR - - 48 - 11 - - - 160 28 

6 POLTEKPEL BAROMBONG 400 5 459 5 570 16 512 - 307 42 

7 POLTEKPEL BANTEN 135 - 506 - 329 22 393 8 234 7 

8 POLTEKPEL SORONG 164 - 177 - 111 20 151 - 96 19 

9 POLTEKPEL MALAHAYATI 298 28 165 9 124 14 241 - 147 4 

10 POLTEKPEL SULUT 59 - 80 - - - 67 - 74 - 

TOTAL 2.868 149 3.103 73 2.659 232 2.754 148 2.636 340 
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Lampiran 3 Lembar Kuesioner 

Assalamualaikum Warohmatullahi Wabarokatuh 

Terimakasih sudah meluangkan waktu Anda. Saya membutuhkan bantuan Anda untuk 

mengisi kuesioner ini sehingga saya bisa memahami pandangan Anda terkait topik yang 

sedang saya teliti. 

Judul Penelitian : Prospek Karir dan Faktor Kendala Pelaut Wanita pada 

Perusahaan Pelayaran Nasional 

Petunjuk Pengisian 

1. Berilah tanda X pada jawaban yang paling cocok dari jawaban yang tersedia dan 

jika ada beberapa pertanyaan yang memerlukan jawaban tertulis mohon untuk diisi. 

2. Jika ada pertanyaan yang kurang jelas anda dapat meminta penjelasan kepada 

peneliti. 

Dengan skala : 

1. Sangat Tidak Setuju   2. Tidak Setuju     3. Netral    4. Setuju    5. Sangat Setuju 

IDENTITAS RESPONDEN 

Umur :           

Status 
Perkawinan 

: ☐ 
Belum 

Menikah 
☐ Menikah ☐ 

Cerai 

Hidup 
☐ 

Cerai 

Mati 

  

Lama Masa 
Berlayar di atas 
kapal sebagai 
Perwira 

: ☐ 
Tidak 

Pernah 
☐ 

1 – 12 

Bulan 
☐ 

1 – 3 

Tahun 
☐ 

3 – 5 

Tahun 
☐ 

Lebih 

dari 5 

Tahun 

Pendidikan : ☐ 

D-IV 

Pelayaran 

/Nautika 

☐ 

D-IV 

Pelayaran 

/Teknika 

☐ 

Non 

Diploma 

/Nautika 

☐ 

Non 

Diploma 

/Teknika 
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NO. PERNYATAAN 
RESPONDEN 

1 2 3 4 5 

A. FAKTOR GENDER      

1. 
Merasa kesulitan untuk mendapatkan pekerjaan sebagai 

pelaut wanita 
     

2. 
Mengalami diskriminasi gender saat bekerja sebagai pelaut 

wanita 
     

3. Perlakuan di kapal yang sama dengan rekan kerja laki-laki      

4. 
Promosi jabatan yang lebih lambat dibandingkan dengan 

rekan kerja laki-laki 
     

5. 
Perlakukan kerja antara pelaut wanita dan pelaut laki-laki yang 

tidak adil 
     

B. FAKTOR PERUSAHAAN      

6. Setiap individu diberi kebebasan terlibat dalam kegiatan pelaut      

7. 
Perusahaan menyediakan fasilitas atau layanan yang sama 

antara pelaut wanita dan pelaut laki-laki 
     

8. 
Perusahaan sebaiknya memberikan program pelatihan kepada 

pelaut wanita 
     

9. 
Perusahaan memberikan upah yang sama antara pelaut 

wanita dan pelaut laki-laki 
     

10. 
Perusahaan lebih memperhatikan kualitas sumber daya dari 

pelaut 
     

C. FAKTOR PERSONAL      

11. Merasa dihargai dalam pekerjaan sebagai pelaut wanita      

12. 
Merasa puas dalam bekerja sebagai pelaut wanita karena 

kebutuhan ekonomi tercapai 
     

13. 
Merasa dihormati karena tingginya jenjang pendidikan sebagai 

pelaut wanita 
     

14. 
Selama berkarir sebagai pelaut wanita dapat menanggung 

kebutuhan keluarga 
     

15. 
Merasa puas dalam pencapaian selama berkarir sebagai 

pelaut wanita 
     

D. FAKTOR KELUARGA      

16. 
Merasa nyaman berkarir sebagai pelaut wanita karena 

keluarga mendukung 
     

17. 
Status hubungan keluarga yang jelas berpengaruh untuk 

penerimaan sebagai pelaut wanita 
     

18. 
Dukungan keluarga sangat berarti untuk meniti karir sebagai 

pelaut wanita 
     

19. 
Kehidupan keluarga sejalan dengan karir sebagai pelaut 

wanita 
     

20. 
Selama berkarir sebagai pelaut wanita, jarang terjadi konflik 

antara pekerjaan dan keluarga 
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Lampiran 4 Hasil Kuesioner 

NO. NAMA 

U
M

U
R

 

STATUS 
LAMA 

BERLAYAR 
PENDIDIKAN 

FAKTOR GENDER 
FAKTOR 

PERUSAHAAN 
FAKTOR 

PERSONAL 
FAKTOR 

KELUARGA 

1 2 3 4 5 

T

O
T
A
L 

6 7 8 9 10 

T

O
T
A
L 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

T

O
T
A
L 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

T

O
T
A
L 

1 RESPONDEN 1 22 Belum Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 3 3 3 2 2 13 3 3 4 4 4 18 3 4 4 3 4 18 4 3 4 4 3 18 

2 RESPONDEN 2 30 Menikah 3 - 5 Tahun D-IV Pelayaran / Nautika 3 3 4 4 4 18 2 4 4 3 3 16 3 3 3 3 3 15 3 3 4 4 3 17 

3 RESPONDEN 3 26 Belum Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 3 2 3 2 2 12 4 4 3 3 4 18 4 4 3 3 3 17 4 4 3 3 4 18 

4 RESPONDEN 4 26 Belum Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 4 2 4 3 3 16 4 4 3 3 3 17 4 3 4 3 3 17 3 4 4 4 3 18 

5 RESPONDEN 5 28 Menikah 3 - 5 Tahun 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
1 2 3 3 2 11 3 2 3 3 3 14 3 3 3 4 4 17 4 3 3 3 3 16 

6 RESPONDEN 6 26 Belum Menikah 1 - 12 Bulan D-IV Pelayaran / Nautika 3 3 3 2 2 13 3 3 4 4 3 17 4 3 3 4 4 18 3 1 3 2 3 12 

7 RESPONDEN 7 22 Belum Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 4 3 2 4 4 17 4 2 3 3 3 15 3 4 4 3 3 17 4 4 3 4 4 19 

8 RESPONDEN 8 30 Menikah 1 - 12 Bulan 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
1 1 3 2 3 10 4 4 3 3 3 17 3 3 3 3 3 15 4 3 4 3 3 17 

9 RESPONDEN 9 27 Belum Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 4 3 3 4 4 18 4 4 3 4 4 19 3 3 2 3 2 13 4 3 4 3 3 17 

10 RESPONDEN 10 28 Belum Menikah Tidak Pernah Non Diploma / Teknika 4 3 3 4 4 18 3 3 4 3 3 16 3 4 3 4 4 18 4 4 4 4 4 20 

11 RESPONDEN 11 29 Menikah 1 - 12 Bulan D-IV Pelayaran / Nautika 3 3 3 2 2 13 4 4 3 4 3 18 3 3 4 4 4 18 3 4 3 3 3 16 

12 RESPONDEN 12 22 Belum Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 3 3 2 3 3 14 4 2 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 4 3 4 3 3 17 

13 RESPONDEN 13 23 Belum Menikah 1 - 12 Bulan 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
4 4 4 4 3 19 4 2 4 3 4 17 4 3 4 4 3 18 3 3 4 3 2 15 

14 RESPONDEN 14 26 Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 3 2 3 2 2 12 4 4 3 4 4 19 4 4 3 4 4 19 4 3 4 4 4 19 

15 RESPONDEN 15 26 Belum Menikah Tidak Pernah 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
4 4 3 3 3 17 2 4 4 4 4 18 4 4 3 4 3 18 4 3 3 2 3 15 

16 RESPONDEN 16 27 Menikah 3 - 5 Tahun 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
3 3 3 2 2 13 4 4 3 4 3 18 3 3 3 3 3 15 4 4 4 4 3 19 

17 RESPONDEN 17 26 Belum Menikah 1 - 12 Bulan D-IV Pelayaran / Nautika 3 3 3 2 2 13 2 3 4 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 2 2 13 

18 RESPONDEN 18 24 Belum Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 3 4 4 3 3 17 3 3 4 3 4 17 4 4 4 3 3 18 3 4 3 4 3 17 



50 
 

 
 

NO. NAMA 

U
M

U
R

 

STATUS 
LAMA 

BERLAYAR 
PENDIDIKAN 

FAKTOR GENDER 
FAKTOR 

PERUSAHAAN 

FAKTOR 

PERSONAL 

FAKTOR 

KELUARGA 

1 2 3 4 5 

T
O
T
A
L 

6 7 8 9 10 

T
O
T
A
L 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

T
O
T
A
L 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

T
O
T
A
L 

19 RESPONDEN 19 27 Menikah 1 - 12 Bulan 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
3 4 4 3 2 16 4 3 2 3 3 15 4 3 4 3 4 18 3 4 3 3 2 15 

20 RESPONDEN 20 25 Belum Menikah Tidak Pernah Non Diploma / Teknika 4 4 2 4 4 18 4 4 4 4 3 19 3 4 3 4 4 18 4 3 4 4 3 18 

21 RESPONDEN 21 25 Belum Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 4 4 4 3 3 18 4 4 3 3 4 18 3 4 4 4 4 19 3 3 3 3 3 15 

22 RESPONDEN 22 23 Belum Menikah Tidak Pernah Non Diploma / Nautika 3 4 3 3 3 16 4 3 3 3 4 17 4 4 4 3 4 19 4 3 3 3 4 17 

23 RESPONDEN 23 22 Belum Menikah 1 - 12 Bulan Non Diploma / Nautika 4 1 4 3 2 14 4 4 3 3 4 18 3 4 4 3 4 18 4 1 4 2 4 15 

24 RESPONDEN 24 25 Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 4 3 3 3 3 16 4 3 4 4 3 18 3 3 4 4 2 16 4 3 4 3 4 18 

25 RESPONDEN 25 22 Belum Menikah Tidak Pernah 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
4 4 4 4 3 19 4 4 4 4 4 20 4 4 4 3 3 18 3 4 3 4 4 18 

26 RESPONDEN 26 25 Belum Menikah 1 - 3 Tahun D-IV Pelayaran / Nautika 3 3 4 4 2 16 4 4 4 4 4 20 4 3 4 4 3 18 4 2 4 4 3 17 

27 RESPONDEN 27 24 Belum Menikah 1 - 12 Bulan D-IV Pelayaran / Nautika 4 3 3 2 3 15 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 3 19 

28 RESPONDEN 28 25 Belum Menikah Tidak Pernah 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
4 3 4 2 4 17 4 4 4 3 4 19 4 4 3 4 4 19 4 3 4 4 4 19 

29 RESPONDEN 29 27 Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 3 3 3 3 3 15 4 4 4 4 4 20 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 

30 RESPONDEN 30 29 Belum Menikah 
Lebih dari 5 

Tahun 
D-IV Pelayaran / Nautika 2 2 2 2 2 10 4 4 4 3 3 18 3 4 4 4 4 19 4 3 4 4 4 19 

31 RESPONDEN 31 25 Belum Menikah 1 - 3 Tahun 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
3 2 3 1 1 10 3 4 4 3 3 17 3 3 3 3 4 16 3 4 3 2 3 15 

32 RESPONDEN 32 22 Belum Menikah Tidak Pernah Non Diploma / Nautika 4 4 4 3 3 18 4 4 4 4 4 20 4 3 3 3 3 16 4 4 4 4 2 18 

33 RESPONDEN 33 22 Belum Menikah Tidak Pernah 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
3 4 3 4 3 17 3 3 4 3 3 16 3 3 3 3 3 15 3 3 4 3 3 16 

34 RESPONDEN 34 23 Belum Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 4 3 4 4 3 18 3 4 3 3 4 17 4 4 4 3 3 18 4 3 4 4 3 18 

35 RESPONDEN 35 22 Belum Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 4 4 4 4 3 19 4 4 4 3 3 18 3 3 3 4 4 17 4 4 3 3 4 18 

36 RESPONDEN 36 30 Menikah 
Lebih dari 5 

Tahun 
D-IV Pelayaran / Nautika 3 4 4 3 3 17 2 3 2 3 2 12 3 3 3 2 3 14 4 2 3 3 2 14 

37 RESPONDEN 37 22 Belum Menikah Tidak Pernah Non Diploma / Teknika 4 4 3 4 2 17 3 2 2 3 3 13 3 3 2 3 4 15 3 3 4 3 3 16 

38 RESPONDEN 38 24 Belum Menikah 1 - 12 Bulan 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
4 4 4 3 4 19 2 3 2 3 2 12 4 2 2 3 3 14 3 2 3 3 3 14 



51 
 

 
 

NO. NAMA 

U
M

U
R

 

STATUS 
LAMA 

BERLAYAR 
PENDIDIKAN 

FAKTOR GENDER 
FAKTOR 

PERUSAHAAN 

FAKTOR 

PERSONAL 

FAKTOR 

KELUARGA 

1 2 3 4 5 

T
O
T
A
L 

6 7 8 9 10 

T
O
T
A
L 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

T
O
T
A
L 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

T
O
T
A
L 

39 RESPONDEN 39 28 Menikah Tidak Pernah 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
3 3 2 4 2 14 4 3 3 4 3 17 3 3 3 2 3 14 4 3 4 2 4 17 

40 RESPONDEN 40 30 Belum Menikah 3 - 5 Tahun D-IV Pelayaran / Nautika 2 2 3 3 2 12 3 3 4 2 3 15 4 4 3 3 3 17 3 3 4 3 3 16 

41 RESPONDEN 41 25 Belum Menikah 1 - 12 Bulan 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
2 3 4 3 3 15 2 2 3 3 3 13 3 3 2 4 3 15 4 4 3 3 3 17 

42 RESPONDEN 42 27 Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 3 3 4 2 3 15 3 3 3 3 3 15 4 4 3 3 4 18 3 3 4 2 3 15 

43 RESPONDEN 43 29 Menikah 3 - 5 Tahun 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
1 3 3 1 2 10 4 3 3 3 2 15 3 3 2 4 3 15 3 3 4 3 2 15 

44 RESPONDEN 44 22 Belum Menikah Tidak Pernah Non Diploma / Nautika 1 2 2 3 4 12 3 3 4 3 3 16 3 4 3 3 3 16 3 2 3 3 2 13 

45 RESPONDEN 45 23 Belum Menikah Tidak Pernah Non Diploma / Nautika 2 3 3 4 4 16 3 3 4 3 3 16 3 3 2 2 4 14 4 2 3 2 3 14 

46 RESPONDEN 46 30 Menikah 3 - 5 Tahun D-IV Pelayaran / Nautika 3 2 2 3 2 12 3 3 3 2 2 13 3 4 3 3 4 17 4 3 4 3 3 17 

47 RESPONDEN 47 27 Belum Menikah Tidak Pernah 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
4 3 3 2 4 16 3 3 3 3 3 15 2 3 3 2 3 13 3 3 3 3 2 14 

48 RESPONDEN 48 30 Menikah 1 - 12 Bulan D-IV Pelayaran / Nautika 2 4 3 2 3 14 3 3 3 3 4 16 3 2 3 4 3 15 4 3 4 3 4 18 

49 RESPONDEN 49 26 Belum Menikah Tidak Pernah 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
1 2 1 3 3 10 3 3 3 4 4 17 4 3 3 3 4 17 3 3 3 4 3 16 

50 RESPONDEN 50 24 Menikah Tidak Pernah 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
3 3 2 3 3 14 3 3 2 3 3 14 2 3 2 2 3 12 3 1 3 3 2 12 

51 RESPONDEN 51 27 Menikah 3 - 5 Tahun D-IV Pelayaran / Nautika 2 3 4 2 4 15 3 3 3 3 3 15 2 4 2 4 3 15 3 2 4 3 3 15 

52 RESPONDEN 52 26 Belum Menikah 1 - 12 Bulan D-IV Pelayaran / Nautika 4 3 3 4 3 17 2 3 3 3 4 15 3 2 3 2 3 13 3 3 4 4 3 17 

53 RESPONDEN 53 30 Menikah 1 - 3 Tahun 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
2 4 4 3 4 17 3 3 4 4 4 18 2 3 2 3 4 14 3 3 3 4 2 15 

54 RESPONDEN 54 22 Belum Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 3 3 3 2 3 14 4 4 3 3 2 16 3 3 4 3 4 17 4 2 3 2 3 14 

55 RESPONDEN 55 24 Belum Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 4 3 4 1 1 13 3 3 2 3 3 14 3 3 2 3 3 14 4 4 4 3 3 18 

56 RESPONDEN 56 25 Belum Menikah 1 - 12 Bulan 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
3 2 3 3 3 14 3 3 2 3 2 13 3 4 3 3 3 16 3 4 3 3 2 15 

57 RESPONDEN 57 28 Menikah Tidak Pernah 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
2 4 2 3 3 14 3 3 3 2 2 13 2 4 2 3 4 15 3 3 4 4 3 17 
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58 RESPONDEN 58 27 Menikah 1 - 3 Tahun D-IV Pelayaran / Nautika 4 3 3 4 4 18 3 3 2 3 3 14 3 3 3 4 4 17 4 3 3 4 2 16 

59 RESPONDEN 59 26 Belum Menikah Tidak Pernah 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
2 3 3 4 3 15 3 2 3 3 3 14 2 2 3 3 3 13 3 2 4 3 3 15 

60 RESPONDEN 60 26 Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 2 4 3 3 4 16 3 2 3 3 2 13 4 3 3 4 3 17 4 3 3 4 3 17 

61 RESPONDEN 61 25 Belum Menikah 1 - 3 Tahun D-IV Pelayaran / Nautika 3 2 1 2 3 11 2 3 2 3 3 13 3 3 4 3 3 16 4 2 4 3 2 15 

62 RESPONDEN 62 30 Menikah Tidak Pernah 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
2 2 3 3 2 12 4 3 4 4 3 18 3 2 3 4 4 16 3 1 4 3 3 14 

63 RESPONDEN 63 28 Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 4 4 3 4 3 18 3 2 3 4 4 16 2 3 2 3 3 13 3 3 3 4 3 16 

64 RESPONDEN 64 25 Belum Menikah Tidak Pernah 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
3 4 3 3 2 15 3 3 3 2 4 15 3 3 3 4 4 17 4 3 3 2 3 15 

65 RESPONDEN 65 23 Belum Menikah 1 - 3 Tahun D-IV Pelayaran / Nautika 3 3 2 2 3 13 3 2 3 3 3 14 4 3 3 3 3 16 3 3 4 3 2 15 

66 RESPONDEN 66 23 Belum Menikah Tidak Pernah 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
4 3 3 2 4 16 4 3 4 4 3 18 3 2 2 3 4 14 3 2 3 3 3 14 

67 RESPONDEN 67 26 Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 3 1 2 3 2 11 3 3 2 3 4 15 4 3 3 3 3 16 3 3 4 4 2 16 

68 RESPONDEN 68 27 Belum Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 2 3 2 3 3 13 4 4 3 3 3 17 4 4 3 3 4 18 3 3 3 3 2 14 

69 RESPONDEN 69 29 Menikah 1 - 3 Tahun 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
3 4 4 3 3 17 2 3 3 3 3 14 3 2 3 2 3 13 4 3 4 4 3 18 

70 RESPONDEN 70 23 Belum Menikah Tidak Pernah Non Diploma / Nautika 1 3 2 4 3 13 2 3 3 3 2 13 4 3 3 4 4 18 3 3 3 4 4 17 

71 RESPONDEN 71 25 Menikah 1 - 12 Bulan D-IV Pelayaran / Nautika 4 4 3 3 2 16 3 2 3 3 3 14 3 3 2 3 3 14 4 2 4 3 3 16 

72 RESPONDEN 72 25 Belum Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 3 3 4 3 2 15 2 3 2 3 3 13 4 4 3 3 4 18 4 1 3 4 2 14 

73 RESPONDEN 73 24 Belum Menikah Tidak Pernah 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
4 2 3 1 1 11 3 3 4 3 3 16 3 3 4 4 4 18 3 2 4 3 3 15 

74 RESPONDEN 74 26 Belum Menikah 1 - 3 Tahun D-IV Pelayaran / Nautika 2 3 3 4 3 15 4 3 3 2 3 15 3 4 3 4 4 18 4 3 4 4 2 17 

75 RESPONDEN 75 27 Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 3 3 3 3 4 16 3 3 2 3 3 14 2 3 3 2 3 13 3 3 3 4 3 16 

76 RESPONDEN 76 30 Menikah 
Lebih dari 5 

Tahun 
Non Diploma / Teknika 4 4 3 3 3 17 3 3 4 3 3 16 3 3 2 3 3 14 4 2 3 3 2 14 

77 RESPONDEN 77 28 Belum Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 1 3 3 3 4 14 4 4 3 3 3 17 4 3 3 4 4 18 4 3 4 2 3 16 
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78 RESPONDEN 78 24 Belum Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 3 4 4 3 3 17 4 3 3 2 3 15 3 4 4 4 3 18 3 4 3 4 2 16 

79 RESPONDEN 79 23 Menikah 1 - 12 Bulan Non Diploma / Teknika 2 3 2 3 2 12 4 4 3 3 3 17 3 2 2 3 3 13 3 3 4 4 3 17 

80 RESPONDEN 80 26 Belum Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 3 4 4 3 4 18 2 3 2 2 3 12 3 3 4 4 4 18 2 1 2 2 2 9 

81 RESPONDEN 81 28 Belum Menikah 1 - 3 Tahun 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
2 2 1 3 3 11 2 3 3 2 2 12 4 4 3 4 4 19 2 2 2 3 3 12 

82 RESPONDEN 82 29 Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 3 3 4 4 4 18 3 2 2 3 2 12 2 3 2 3 2 12 3 2 3 3 2 13 

83 RESPONDEN 83 25 Belum Menikah Tidak Pernah 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
3 2 4 4 3 16 4 3 2 3 3 15 4 3 3 4 4 18 3 3 2 3 2 13 

84 RESPONDEN 84 25 Menikah 1 - 3 Tahun D-IV Pelayaran / Nautika 3 3 4 4 4 18 3 3 3 4 4 17 3 3 4 4 4 18 3 3 2 2 3 13 

85 RESPONDEN 85 24 Belum Menikah Tidak Pernah Non Diploma / Nautika 1 3 1 3 2 10 2 2 2 2 3 11 2 3 4 3 2 14 4 3 4 4 3 18 

86 RESPONDEN 86 27 Belum Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 2 3 2 2 3 12 2 3 3 3 2 13 3 4 3 4 3 17 4 3 4 3 4 18 

87 RESPONDEN 87 26 Menikah 1 - 12 Bulan D-IV Pelayaran / Nautika 3 2 3 4 3 15 4 3 3 4 3 17 3 3 2 3 2 13 3 2 3 2 2 12 

88 RESPONDEN 88 30 Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 4 3 3 4 4 18 3 3 3 3 4 16 4 2 3 3 2 14 3 2 3 3 3 14 

89 RESPONDEN 89 27 Menikah 1 - 3 Tahun 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
2 3 2 3 3 13 2 3 2 3 3 13 4 3 3 3 4 17 4 3 4 4 3 18 

90 RESPONDEN 90 25 Belum Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 3 4 4 3 3 17 3 3 4 3 3 16 3 4 4 4 3 18 3 3 3 3 2 14 

91 RESPONDEN 91 25 Belum Menikah 1 - 12 Bulan D-IV Pelayaran / Nautika 3 3 4 4 4 18 3 2 2 3 3 13 3 3 2 3 2 13 3 3 2 2 2 12 

92 RESPONDEN 92 28 Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 3 3 3 4 4 17 3 3 3 4 2 15 4 3 3 4 4 18 4 3 3 4 3 17 

93 RESPONDEN 93 22 Belum Menikah Tidak Pernah Non Diploma / Teknika 4 3 3 3 4 17 4 4 3 2 3 16 3 3 3 3 3 15 3 2 4 3 2 14 

94 RESPONDEN 94 29 Belum Menikah 1 - 3 Tahun 
D-IV Pelayaran / 

Teknika 
3 3 3 2 2 13 3 3 2 3 4 15 3 2 4 4 2 15 4 3 4 4 4 19 

95 RESPONDEN 95 25 Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika 3 3 4 4 4 18 3 3 4 2 3 15 4 4 3 3 3 17 3 2 3 4 3 15 

96 RESPONDEN 96 24 Belum Menikah 1 - 12 Bulan D-IV Pelayaran / Nautika 4 3 4 3 4 18 2 3 3 2 2 12 3 3 2 3 2 13 2 2 3 3 2 12 
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Lampiran 5 Lembar Wawancara 

Pertanyaan 

1. Apakah sebelumnya perusahaan Anda pernah merekrut pelaut wanita? Jika Ya, 

bagaimana pengalaman dan kinerja mereka? 

2. Apa alasan utama yang menyebabkan terbatasnya atau jarangnya dibuka 

perekrutan untuk pelaut wanita di perusahaan Anda? 

3. Bagaimana tanggapan dan antusias pelaut wanita yang melamar ke perusahaan 

Anda? 

4. Apakah ada kriteria khusus yang diterapkan perusahaan ini dalam proses 

perekrutan pelaut wanita? 

5. Apakah perusahaan memiliki rencana atau kebijakan khusus untuk meningkatkan 

jumlah pelaut wanita yang dipekerjakan di masa mendatang? 

6. Bagaimana perusahaan ini menangani isu-isu atau tantangan yang mungkin 

dihadapi oleh pelaut wanita di tempat kerja? 

7. Apakah perusahaan ini memiliki program pelatihan atau pengembangan khusus 

untuk pelaut wanita? 

8. Apakah ada inisiatif atau program keberagaman dan inklusi yang dijalankan oleh 

perusahaan ini untuk mendukung pelaut wanita? 

9. Bagaimana perusahaan memastikan keselamatan dan kesejahteraan pelaut wanita 

di kapal? 

10. Apa saran Anda untuk pelaut wanita yang ingin bergabung dengan industri 

pelayaran?
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Lampiran 6 Contoh Iklan Rekrutmen Pelaut 
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Lampiran 7 Contoh CV Pelaut 
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Lampiran 8 Dokumentasi Penelitian 

 

Gambar 1 PT. Pertamina Persero 

 

Gambar 2 PT. Temas Shipping 
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Gambar 3 PT. Tonasa Line 

 

Gambar 4 PT. Orela Bahari 
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Gambar 5 PT. Aweidhia Crew Management 

 

Gambar 6 PT. Indomaritime Bogasari 
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Gambar 7 PT. Sukses Personalia Samudera 

 

Gambar 8 PT. Triton Global Mandiri 
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Gambar 9 PT. Equinox Bahari Utama 

 

Gambar 10 PT. Aliyah Est Indonesia 

 


