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Lampiran 1 Jumlah Pendaftar SIPENCATAR Diklat Pembentukan Tahun 2018 - 2022

TAHUN
NO SATKER 2018 2019 2020 2021 2022
L P L P L P L P L P
1 | PIP MAKASSAR 2.056 | 264 |2564| 292 | 2.832| 157 |1.320 | 224 | 1.451 | 249
2 | PIP SEMARANG 1.829 | 204 |1.490| 170 | 1.583| 83 |1.941| 125 | 2.091 | 105
3 | STIP JAKARTA 1.415| 200 |1501| 231 | 1.380| 290 |1.582| 306 | 1.511 | 304
4 | POLTEKPEL SURABAYA 1.326 | 80 |1.837| 155 | 1.595| 195 |1.952 | 281 | 1.888 | 323
5 | POLTEKPEL SUMBAR 339 | 17 | 545 42 485 | 42 | 467 | 94 639 142
6 | POLTEKPEL BAROMBONG |1.370 | 17 |2.408| 17 1598 69 |1.418| - 1114 | 711
7 | POLTEKPEL BANTEN 2759 | 56 |1.959| 56 862 | 35 |1.124| 98 952 129
8 | POLTEKPEL SORONG 211 | 37 | 424 24 392 | 66 | 519 | 108 | 538 156
9 | POLTEKPEL MALAHAYATI | 601 | 45 | 698 34 352 | 16 | 997 - 729 17
10 | POLTEKPEL SULUT 270 - 374 - 61| 5 179 | 22 256 52
TOTAL 10.943| 920 |12.459| 1.021 |9.998 | 958 [10.311| 1.258 | 11.169 | 2.188
Lampiran 2 Jumlah Lulusan Diklat Pembentukan Tahun 2018 - 2022
TAHUN
NO SATKER 2018 2019 2020 2021 2022
L P L P L P L P L P
1 | PIP MAKASSAR 495 | 27 | 419 | 17 468 | 41 436 | 46 | 584 | 84
2 | PIP SEMARANG 367 | 43 | 444 | 10 409 | 52 271 | 27 | 327 | 49
3 | STIP JAKARTA 461 | 29 | 395 | 13 384 | 51 294 | 33 | 387 | 82
4 | POLTEKPEL SURABAYA 489 | 17 | 410 | 19 253 | 16 389 | 34 | 320 | 25
5 | POLTEKPEL SUMBAR - 48 - 11 - - - 160 | 28
6 | POLTEKPEL BAROMBONG | 400 5 459 5 570 | 16 512 - 307 | 42
7 | POLTEKPEL BANTEN 135 - 506 - 329 | 22 393 8 234 7
8 | POLTEKPEL SORONG 164 - 177 - 111 | 20 151 - 9 19
9 | POLTEKPEL MALAHAYATI | 298 | 28 | 165 9 124 | 14 241 - 147 4
10 | POLTEKPEL SULUT 59 . 80 - - - 67 - 74 -
TOTAL 2.868 | 149 |3.103| 73 |2.659 | 232 |2.754| 148 | 2.636| 340
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Lampiran 3 Lembar Kuesioner
Assalamualaikum Warohmatullahi Wabarokatuh
Terimakasih sudah meluangkan waktu Anda. Saya membutuhkan bantuan Anda untuk
mengisi kuesioner ini sehingga saya bisa memahami pandangan Anda terkait topik yang

sedang saya teliti.

Judul Penelitian : Prospek Karir dan Faktor Kendala Pelaut Wanita pada
Perusahaan Pelayaran Nasional

Petunjuk Pengisian

1. Berilah tanda X pada jawaban yang paling cocok dari jawaban yang tersedia dan
jika ada beberapa pertanyaan yang memerlukan jawaban tertulis mohon untuk diisi.

2. Jika ada pertanyaan yang kurang jelas anda dapat meminta penjelasan kepada
peneliti.

Dengan skala :

1. Sangat Tidak Setuju 2. Tidak Setuju 3. Netral 4. Setuju 5. Sangat Setuju

IDENTITAS RESPONDEN

Umur
Status ) Belum . Cerai Cerai
Perkawinan + U Menikah - Menikah - Hidup - Mati
Lama Masa
Berlayar di atas . Tidak 1-12 1-3 3-5
kapal sebagai - U Pernah H Bulan - Tahun - Tahun H
Perwira

D-1V D-IvV Non Non
Pendidikan : O Pelayaran [ Pelayaran [0 Diploma [0 Diploma

/Nautika /Teknika /Nautika /Teknika

Lebih
dari 5
Tahun
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RESPONDEN
NO. PERNYATAAN > 3 7 5
A. | FAKTOR GENDER
1 Merasa kesulitan untuk mendapatkan pekerjaan sebagai
" | pelaut wanita
5 Mengalami diskriminasi gender saat bekerja sebagai pelaut
" | wanita
3. | Perlakuan di kapal yang sama dengan rekan kerja laki-laki
4 Promosi jabatan yang lebih lambat dibandingkan dengan
" | rekan kerja laki-laki
5 Perlakukan kerja antara pelaut wanita dan pelaut laki-laki yang
" | tidak adil
B. | FAKTOR PERUSAHAAN
6. | Setiap individu diberi kebebasan terlibat dalam kegiatan pelaut
2 Perusahaan menyediakan fasilitas atau layanan yang sama
" | antara pelaut wanita dan pelaut laki-laki
8 Perusahaan sebaiknya memberikan program pelatihan kepada
" | pelaut wanita
9 Perusahaan memberikan upah yang sama antara pelaut
" | wanita dan pelaut laki-laki
10 Perusahaan lebih memperhatikan kualitas sumber daya dari
" | pelaut
C. | FAKTOR PERSONAL
11. | Merasa dihargai dalam pekerjaan sebagai pelaut wanita
12 Merasa puas dalam bekerja sebagai pelaut wanita karena
" | kebutuhan ekonomi tercapai
13 Merasa dihormati karena tingginya jenjang pendidikan sebagai
" | pelaut wanita
14 Selama berkarir sebagai pelaut wanita dapat menanggung
" | kebutuhan keluarga
15 Merasa puas dalam pencapaian selama berkarir sebagai
" | pelaut wanita
D. | FAKTOR KELUARGA
16 Merasa nyaman berkarir sebagai pelaut wanita karena
" | keluarga mendukung
17 Status hubungan keluarga yang jelas berpengaruh untuk
" | penerimaan sebagai pelaut wanita
18 Dukungan keluarga sangat berarti untuk meniti karir sebagai
" | pelaut wanita
19 Kehidupan keluarga sejalan dengan karir sebagai pelaut
" | wanita
20 Selama berkarir sebagai pelaut wanita, jarang terjadi konflik

antara pekerjaan dan keluarga
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FAKTOR GENDER |  pepiisanaan PERSONAL KELUARGA
c T T T T
NO. NAMA ;§U STATUS BERL AR PENDIDIKAN . dete ol ol Ll @ 1l 13 L 15 0 é : é é S 0
A A A A
L L L L
1 RESPONDEN 1 22 Belum Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran / Nautika | 3 2|1 2| 13 | 3| 3| 4| 4| 4| 18 | 3| 4| 4| 3| 4| 18 | 4| 3| 4| 4| 3| 18
2 RESPONDEN 2 30 Menikah 3-5Tahun D-IV Pelayaran / Nautika | 3 4| 4| 18 | 2| 4| 4| 3| 3| 16 | 3| 3| 3| 3| 3| 15 | 3| 3| 4| 4| 3| 17
3 RESPONDEN 3 26 Belum Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran / Nautika | 3 2121 12 | 4| 4| 3| 3| 4| 18 | 4| 4| 3| 33|17 | 4| 4| 3| 3| 4| 18
4 RESPONDEN 4 26 Belum Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran / Nautika | 4 3| 3| 16 | 4| 4| 3| 3| 3|17 | 4| 3| 4| 33|17 | 3| 4| 4| 4| 3| 18
5 | RESPONDEN 5 28 Menikah 3-5Tahun D"VTF;%@""‘” / 1 3| 2|12 | 3| 2|3|3| 3|14 |3|3|3|4|a|az|4a|ls|s|s|s| 16
6 RESPONDEN 6 26 Belum Menikah 1-12 Bulan D-IV Pelayaran / Nautika | 3 2|1 2| 13 | 3| 3| 4| 4| 3| 17 | 4] 3| 3 41 18 | 3| 1| 3| 2| 3| 12
7 RESPONDEN 7 22 Belum Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran / Nautika | 4 4| 4| 17 | 4| 2| 3| 3| 3| 15 | 3| 4| 4| 3 17 | 4| 4| 3| 4| 4| 19
8 | RESPONDEN 8 30 Menikah 1- 12 Bulan D"VTZ%?&Z“” / 1 2| 3|10 | 4| 4|3|3| 3|17 |3|3|3|3|3|15]|4|3|a|3|s]17
9 RESPONDEN 9 27 Belum Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran / Nautika | 4 4| 4| 18 | 4| 4| 3| 4| 4| 19 | 3| 3| 2| 3| 2| 183 | 4| 3| 4| 3| 3| 17
10 RESPONDEN 10 28 Belum Menikah Tidak Pernah Non Diploma / Teknika 4 4| 4| 18 | 3| 3| 4| 3| 3| 16 | 3| 4| 3| 4| 4| 18 | 4| 4| 4| 4| 4] 20
11 RESPONDEN 11 29 Menikah 1-12 Bulan D-IV Pelayaran / Nautika | 3 2| 2| 13 | 4| 4| 3| 4| 3| 18 | 3| 3| 4| 4| 4| 18 | 3| 4| 3| 3| 3| 16
12 RESPONDEN 12 22 Belum Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran / Nautika | 3 3|1 3|14 | 4|2 3|3|3[15 |3|3|3|3[315]|4|3|4|3]|3]| 17
13 | RESPONDEN13 | 23 | Belum Menikah | 1-12Bulan DV Pelayaran 4 4| 3| 29 | 4| 2| 4| 3| 4|27 | 4| 3| 4| 4|3|18|3|3|4|3]|2]15
14 RESPONDEN 14 26 Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran / Nautika | 3 2121 12 | 4| 4| 3| 4| 4| 19 | 4| 4| 3| 4| 4|19 | 4| 3| 4| 4] 4] 19
15 | RESPONDEN15 | 26 | Belum Menikah | Tidak Pernah DV Pelayaran 4 3[ 3| 17 | 2| 4| 4| 4| a| 18 | 4| 4| 3| 4|3]18]4|3]|3]2]3]15
16 | RESPONDEN16 | 27 Menikah 3-5Tahun DIV Pelayaran 3 2| 2| 13 | 4| 4| 3| 4| 3|18 |3|3|3|3]|3]15]|4|a|a|a|s|10
17 RESPONDEN 17 26 Belum Menikah 1-12 Bulan D-IV Pelayaran / Nautika | 3 2| 2| 13 | 2| 3| 4| 3| 3|15 |3|3|3|3[3[15|3|3|3|2|2] 13
18 RESPONDEN 18 24 Belum Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran / Nautika | 3 3| 3| 17 | 3| 3| 4| 3| 4| 17 | 4| 4| 4| 3| 3| 18 | 3| 4| 3| 4| 3| 17
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FAKTORGENDER |  peplisanaan PERSONAL KELUARGA

c T T T T

NO. NAMA ;§U STATUS BERL AR PENDIDIKAN A, c_I? Ao lals i c_? 11 12 13 14 15 (_? (15 i é é S (13_
A A A A

L L L L

19 | RESPONDEN19 | 27 Menikah 1-12Bulan D"VTZEI’(';Q""‘”’ 3| 4 16 | 4| 3| 2| 3| 3|15 |4|3|a|l3|al1s]|3]|4s3|3]2]|15
20 RESPONDEN 20 25 Belum Menikah Tidak Pernah Non Diploma / Teknika 41 4 18 | 4| 4| 4| 4| 3| 19 | 3| 4| 3| 4| 4| 18 | 4| 3| 4| 4| 3| 18
21 RESPONDEN 21 25 Belum Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran/ Nautika | 4| 4 18 | 4| 4| 3| 3| 4| 18 | 3| 4| 4| 4| 4| 19 | 3| 3| 3| 3| 3| 15
22 RESPONDEN 22 23 Belum Menikah Tidak Pernah Non Diploma / Nautika 3| 4 16 | 4| 3| 3| 3| 4| 17 | 4| 4| 4| 3| 4| 19 | 4| 3| 3| 3| 4| 17
23 RESPONDEN 23 22 Belum Menikah 1-12 Bulan Non Diploma / Nautika 411 14 | 4| 4| 3| 3| 4| 18 | 3| 4| 4| 3| 4| 18 | 4| 1| 4| 2| 4| 15
24 RESPONDEN 24 25 Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran / Nautika | 4| 3 16 | 4| 3| 4| 4| 3| 18 | 3| 3| 4| 4| 2| 16 | 4| 3| 4| 3| 4| 18
25 | RESPONDEN25 | 22 | Belum Menikah | Tidak Pernah D"VTZfr?iga”’ 4| 4 19 | 4| 4| 4| 4|4l 20 | 4| 4|la|l3|3]18]3]|4|3]|a|a|1s
26 | RESPONDEN26 | 25 | Belum Menikah | 1-3Tahun | D-IV Pelayaran/Nautika | 3| 3 16 | 4| 4| 4| 4| 4| 20 3| 4| 4| 3] 18 | 4| 2| 4| 4| 3] 17
27 | RESPONDEN27 | 24 | Belum Menikah | 1-12Bulan | D-IV Pelayaran/Nautika | 4| 3 15 | 4| 4| 4| 4| 4|20 | 4|l 4| a|a|lal 20| 4|a|alals] 19
28 | RESPONDEN28 | 25 | Belum Menikah | Tidak Pernah DIV Pelayaran/ 4 3 17 | 4| 4| 4| 3| 4| 19 | 4| 4| 3| 4| 4| 19| 4|3|4|a|a| e
29 RESPONDEN 29 27 Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran / Nautika | 3| 3 15 | 4| 4| 4| 4| 4| 20 | 3| 3| 3| 3| 3| 15 | 3| 3| 3| 3| 3| 15
30 RESPONDEN 30 29 Belum Menikah Lel_)righduar:i 5 D-IV Pelayaran / Nautika | 2| 2 10 | 4| 4| 4| 3| 3| 18 | 3| 4| 4| 4| 4| 19 | 4| 3| 4| 4| 4| 19
31 | RESPONDEN31 | 25 | Belum Menikah | 1-3Tahun D"VTZi'r?i@ra“’ 3| 2 10 | 3| 4| 4| 3| 3| 127 | 3| 3| 3| 3| 4| 16 | 3| 4| 3| 2| 3| 15
32 RESPONDEN 32 22 Belum Menikah Tidak Pernah Non Diploma / Nautika 41 4 18 | 4| 4| 4| 4| 4| 20 | 4| 3| 3| 3| 3| 16 | 4| 4| 4| 4| 2| 18
33 | RESPONDEN33 | 22 | Belum Menikah | Tidak Pernah D"VTPeek';ykzran’ 3| 4 17 | 3| 3| 4| 3| 3|16 |3|3|3]3]|3]15]3|3|4|3]3]|16
34 RESPONDEN 34 23 Belum Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran / Nautika | 4| 3 18 | 3| 4| 3| 3| 4| 17 | 4| 4| 4| 3| 3| 18 | 4| 3| 4| 4| 3| 18
35 RESPONDEN 35 22 Belum Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran/ Nautika | 4| 4 19 | 4| 4| 4| 3| 3| 18 | 3| 3| 3| 4| 4| 17 | 4| 4| 3| 3| 4| 18
36 RESPONDEN 36 30 Menikah Le?ghﬁ:i 5 D-IV Pelayaran / Nautika | 3| 4 17 | 2| 3| 2| 3| 2| 12 | 3| 3| 3| 23|14 (4| 2|3|3|2| 14
37 RESPONDEN 37 22 Belum Menikah Tidak Pernah Non Diploma / Teknika 4| 4 17 | 3| 2| 2| 3| 3| 18 | 3| 3| 2| 3| 4| 15 | 3| 3| 4| 3| 3| 16
38 | RESPONDEN38 | 24 | Belum Menikah | 1-12Bulan D"VTPeT‘(';ykzra”’ 4| 4 19 | 2| 3| 2| 3| 2| 22| 4| 2| 2|3|3]14]|3]|2|3]|3]|3] 14
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FAKTORGENDER |  peplisanaan PERSONAL KELUARGA

c T T T T

NO. NAMA ;§U STATUS BE'&ﬁ'\A"éAR PENDIDIKAN o lalals c_I? o ls o c_? 12 13 14 15 (_? (15 % é é S (13_
A A A A

L L L L

39 | RESPONDEN39 | 28 Menikah Tidak Pernah D"VTZEI’(ﬁga”’ 3| 3| 2| 4] 2| 14 3| 3| 4| 3| 17 3| 3| 2| 3| 14 | 4| 3| 4| 2| 4| 17
40 | RESPONDEN40 | 30 | Belum Menikah | 3-5Tahun | D-IV Pelayaran/Nautika | 2| 2| 3| 3| 2| 12 3| 4| 2| 3| 15 4| 3| 3| 3| 27 | 3| 3| 4| 3| 3| 16
41 | RESPONDEN41 | 25 | Belum Menikah | 1-12 Bulan D"VTF:I’(';Q""‘”’ 2| 3| 4| 3| 3] 15 2| 3| 3| 3] 13 3| 2| 4| 3| 15 | 4| 4| 3| 3] 3| 17
42 RESPONDEN 42 27 Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran/ Nautika | 3| 3| 4| 2| 3| 15 3| 3| 3| 3| 15 41 3| 3| 4| 18 | 3| 3| 4| 2| 3| 15
43 | RESPONDEN43 | 29 Menikah 3-5Tahun D"VTF:I’(';Z""‘”’ 1| 3| 3| 1| 2| 20 3| 3| 3| 2| 15 3| 2| 4| 3] 15 | 3| 3| 4| 3| 2] 15
44 RESPONDEN 44 22 Belum Menikah Tidak Pernah Non Diploma / Nautika 1| 2| 2| 3| 4| 12 3| 4| 3| 3| 16 41 3| 3[ 3| 16 | 3| 2| 3| 3| 2| 13
45 RESPONDEN 45 23 Belum Menikah Tidak Pernah Non Diploma / Nautika 2| 3| 3| 4| 4| 16 3| 4| 3| 3| 16 3| 22| 4| 14 | 4| 2| 3| 2| 3| 14
46 | RESPONDEN46 | 30 Menikah 3-5Tahun | D-IV Pelayaran/Nautika | 3| 2| 2| 3| 2| 12 3| 3| 2| 2| 138 4| 3| 3| 4| 27 | 4| 3| 4| 3| 3|17
47 | RESPONDEN47 | 27 | Belum Menikah | Tidak Pernah D"VTZfr?iga”’ 4| 3| 3| 2| 4| 16 3| 3| 3| 3| 15 3| 3| 2| 3] 13| 3| 3| 3|32 14
48 RESPONDEN 48 30 Menikah 1-12 Bulan D-IV Pelayaran / Nautika | 2| 4| 3| 2| 3| 14 3| 3| 3| 4| 16 23| 43| 15 | 4| 3| 4| 3| 4| 18
49 | RESPONDEN49 | 26 | Belum Menikah | Tidak Pernah D"VT';i'r?i@ra“’ 1| 2| 1] 3| 3| 10 3| 3| 4| 4| 17 3| 3| 3| 4| 17 | 3| 3| 3| 4| 3| 16
50 | RESPONDENGS50 | 24 Menikah Tidak Pernah DIV Pelayaran/ 3| 3| 2| 3| 3| 14 3| 2| 3| 3| 14 3| 2| 2| 3| 12 | 3| 1| 3| 3] 2| 12
51 RESPONDEN 51 27 Menikah 3-5Tahun D-IV Pelayaran / Nautika | 2| 3| 4| 2| 4| 15 3| 3| 3| 3| 15 41 2| 4 3| 15 | 3| 2| 4| 3| 3| 15
52 RESPONDEN 52 26 Belum Menikah 1-12 Bulan D-IV Pelayaran / Nautika | 4| 3| 3| 4| 3| 17 3| 3| 3| 4| 15 2131 213| 13 | 3|3|4| 4| 3| 17
53 | RESPONDEN53 | 30 Menikah 1-3Tahun DIV Pelayaran/ 2| 4| 4| 3| 4| 17 3| 4| 4| 4| 18 3| 2| 3| 4| 14 | 3| 3| 3| 4| 2| 15
54 RESPONDEN 54 22 Belum Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran/ Nautika | 3| 3| 3| 2| 3| 14 41 3| 3| 2| 16 34| 34| 17 | 4| 2| 3| 2| 3| 14
55 RESPONDEN 55 24 Belum Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran/Nautika | 4| 3| 4( 1| 1| 13 32| 3| 3| 14 32| 33| 14 | 4| 4] 4| 3| 3| 18
56 | RESPONDENS56 | 25 | Belum Menikah | 1-12Bulan D"VTZ“;';VK?"’“’ 3| 2| 3| 3| 3| 14 3| 2| 3] 2| 13 4| 33| 3|16 |3|4|3|3]2]|15
57 | RESPONDENS7 | 28 Menikah Tidak Pernah D"VT'Z‘:’k';ykzran’ 2| 4| 2| 3| 3| 14 3| 3| 2| 2| 13 4| 2| 3| 4| 15 | 3| 3| 4| 4| 3| 17




52

FAKTORGENDER |  peplisanaan PERSONAL KELUARGA

NO. NAMA % STATUS BE;ﬁ'\A"éAR PENDIDIKAN cT) g 111 s g 1l 1l 1l 2 g
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A A A A
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58 | RESPONDENS8 | 27 Menikah 1-3Tahun | D-IV Pelayaran / Nautika 3| 3| 4| 4| 18 3| 2| 3| 3| 14 3| 3| 4| 4| 17 | 4| 3| 3| 4| 2| 16
59 | RESPONDEN59 | 26 | Belum Menikah | Tidak Pernah D"VTZEI’(';ga”’ 3| 3| 4| 3] 15 2| 3| 3| 3| 14 2| 3| 3|3 13| 3|2|4|3|3] 15
60 | RESPONDENGO | 26 Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran / Nautika 4| 3| 3| 4| 16 2| 3| 3| 2| 13 3| 3| 4| 3| a7 | 4| 3| 3| 4| 3] 27
61 RESPONDEN 61 25 Belum Menikah 1-3Tahun D-IV Pelayaran / Nautika 21 1] 2| 3| 11 32| 3| 3| 13 34| 33| 16 | 4| 2| 4| 3| 2| 15
62 | RESPONDENG62 | 30 Menikah Tidak Pernah D"VTF:I’(';KZ""‘”’ 2| 3| 3| 2| 12 3| 4| 4| 3] 18 2| 3| 4| 4| 16 | 3| 1| 4| 3| 3| 14
63 | RESPONDEN63 | 28 Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran / Nautika 4| 3| 4| 3| 18 2| 3| 4| 4 16 3| 2| 3| 3] 13| 3| 3| 3|43 16
64 | RESPONDENG64 | 25 | Belum Menikah | Tidak Pernah D"VTZ%@“”’ 4| 3| 3| 2| 15 3| 3| 2| 4| 15 3| 3| 4| 4| 17 | 4| 3| 3| 2| 3] 15
65 | RESPONDENG65 | 23 | Belum Menikah | 1-3Tahun | D-IV Pelayaran / Nautika 3| 2| 2| 3] 13 2| 3| 3| 3| 14 3| 3| 3| 3] 16| 3]|3|4|3|2]15
66 | RESPONDENG66 | 23 | Belum Menikah | Tidak Pernah D"VTZfr?iga”’ 3| 3| 2| 4| 16 3| 4| 4| 3| 18 2| 2| 3| 4] 14 | 3| 2| 3| 3| 3] 14
67 RESPONDEN 67 26 Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran / Nautika 1| 2| 3| 2| 11 32| 3| 4| 15 33| 33| 16 | 33| 4| 4| 2| 16
68 RESPONDEN 68 27 Belum Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran / Nautika 31 2| 3| 3| 13 41 3| 3| 3| 17 41 3| 3| 4| 18 | 3| 3| 3| 3| 2| 14
69 | RESPONDEN 69 | 29 Menikah 1-3Tahun D"VT';i'r?iﬁra“’ 4| 4| 3| 3| 17 3| 3| 3| 3| 14 2| 3| 2| 3| 13 | 4| 3| 4| 4| 3| 18
70 RESPONDEN 70 23 Belum Menikah Tidak Pernah Non Diploma / Nautika 3| 2| 4| 3| 13 33| 3| 2| 13 33| 4| 4| 18 | 3| 3| 3| 4| 4| 17
71 RESPONDEN 71 25 Menikah 1-12 Bulan D-IV Pelayaran / Nautika 41 3| 3| 2| 16 2| 3| 3| 3| 14 32| 33| 14 | 4| 2| 4| 3| 3| 16
72 RESPONDEN 72 25 Belum Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran / Nautika 3| 4] 3| 2| 15 32| 3| 3| 13 41 3| 3| 4| 18 | 4| 1| 3| 4| 2| 14
73 | RESPONDEN73 | 24 | Belum Menikah | Tidak Pernah DIV Pelayaran/ 2| 3| 1] 1| 12 3| 4| 3| 3| 16 3| 4| 4| 4| 18 | 3| 2| 4| 3| 3| 15
74 RESPONDEN 74 26 Belum Menikah 1-3Tahun D-IV Pelayaran / Nautika 3| 3| 4| 3| 15 33| 2| 3| 15 41 3| 4| 4| 18 | 4| 3| 4| 4| 2| 17
75 RESPONDEN 75 27 Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran / Nautika 3| 3| 3| 4| 16 32| 3| 3| 14 3323|1383 | 3|3|3| 4| 3| 16
76 | RESPONDEN76 | 30 Menikah Lel}igh%ar:m Non Diploma / Teknika 4| 3| 3| 3| 27 3| 4| 3| 3| 16 3| 2| 3| 3] 14 | 4| 2| 3| 3| 2| 14
77 | RESPONDEN77 | 28 | Belum Menikah | Tidak Pernah | D-IV Pelayaran / Nautika 3| 3| 3| 4| 14 4| 3| 3| 3| 17 3| 3| 4| 4| 18 | 4| 3| 4| 2| 3] 16
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FAKTOR GENDER | perisanaan PERSONAL KELUARGA
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78 RESPONDEN 78 24 Belum Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran/ Nautika | 3| 4| 4| 3| 3| 17 33| 2| 3|15 | 3| 4| 4| 4| 3| 18 | 3| 4| 3| 4| 2| 16
79 RESPONDEN 79 23 Menikah 1-12 Bulan Non Diploma / Teknika 21 3| 2| 3] 2| 12 41 333 17 | 3| 2| 2| 3|3| 13 | 3| 3| 4| 4| 3| 17
80 RESPONDEN 80 26 Belum Menikah Tidak Pernah D-IV Pelayaran / Nautika | 3| 4| 4| 3| 4| 18 32| 2312 | 3| 3| 4| 44| 18 [ 2| 1| 2| 2|2 9
81 | RESPONDENSL | 28 | Belum Menikah | 1-3Tahun DIV Pelayaran / 2| 2| 1] 3| 3| 12 3| 3| 2| 2| 12| 4| 4|3|a|lala9|2]2]2]3]3] 1
82 RESPONDEN 82 29 Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran/ Nautika | 3| 3| 4| 4| 4| 18 2123|212 | 23| 2|3|2|12 | 3|2|3|3|2]| 13
83 | RESPONDENS3 | 25 | Belum Menikah | Tidak Pernah DIV Pelayaran / 3| 2| 4| 4| 3| 16 3| 2| 3| 3|15 |4|3|3|alalas|3|3]2]3]2]13
84 RESPONDEN 84 25 Menikah 1-3Tahun D-IV Pelayaran / Nautika | 3| 3| 4| 4| 4| 18 33| 4| 4| 17 | 3| 3| 4| 4| 4| 18 | 3| 3| 2| 2| 3| 18
85 RESPONDEN 85 24 Belum Menikah Tidak Pernah Non Diploma / Nautika 13| 1| 3| 2| 10 2| 22311 | 2| 3432|124 | 4|3|4|4]| 3| 18
86 RESPONDEN 86 27 Belum Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran/Nautika | 2| 3| 2| 2| 3| 12 3| 3(3[2| 13 | 3|4|3|4|3| 17 | 4|3|4|3]| 4| 18
87 RESPONDEN 87 26 Menikah 1-12 Bulan D-IV Pelayaran / Nautika | 3| 2| 3| 4| 3| 15 33| 43| 17 | 313|232 138 | 3|2 3|22 12
88 RESPONDEN 88 30 Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran/ Nautika | 4| 3| 3| 4| 4| 18 33| 3|4 16 | 4| 2| 3| 3|2 14 | 3|2 3|3|3| 14
89 | RESPONDENSY | 27 Menikah 1-3Tahun DIV Pelayaran/ 2| 3| 2| 3| 3| 13 3| 2| 3| 3|13 |4|3|3|3]|a]az|a|3|a]als]s
90 RESPONDEN 90 25 Belum Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran/ Nautika | 3| 4| 4| 3| 3| 17 3/4|3| 3| 16 | 3| 4| 4| 4| 3|18 | 3| 3|3 2| 14
91 RESPONDEN 91 25 Belum Menikah 1-12 Bulan D-IV Pelayaran / Nautika | 3| 3| 4| 4| 4| 18 2121 3|3| 13 | 3|3|2|3|2|138|3|3|2f2|2] 12
92 RESPONDEN 92 28 Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran/ Nautika | 3| 3| 3| 4| 4| 17 33| 4| 2| 15 | 4| 3| 3| 4| 4| 18 | 4| 3| 3| 4| 3| 17
93 RESPONDEN 93 22 Belum Menikah Tidak Pernah Non Diploma / Teknika 4( 3| 3| 3| 4| 17 4132 3| 16 | 3| 3| 3| 3| 3| 15 | 3| 2| 4| 3| 2| 14
94 | RESPONDEN94 | 29 | Belum Menikah | 1-3Tahun DIV Pelayaran/ 3| 3| 3| 2| 2| 13 3| 2| 3| 4|15 |3|2|4a|a|2]15]|4|3|a|alalao
95 RESPONDEN 95 25 Menikah Tidak Pernah | D-IV Pelayaran/ Nautika | 3| 3| 4| 4| 4| 18 34| 2| 3|15 | 4| 4| 3| 3| 3|17 | 3| 2| 3| 4| 3| 15
96 RESPONDEN 96 24 Belum Menikah 1-12 Bulan D-IV Pelayaran / Nautika | 4| 3| 4| 3| 4| 18 33| 2| 2|12 | 3| 3| 2|3|2| 138 | 2|2|3|3|2]| 12
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Lampiran 5 Lembar Wawancara

Pertanyaan

1.

10.

Apakah sebelumnya perusahaan Anda pernah merekrut pelaut wanita? Jika Ya,
bagaimana pengalaman dan kinerja mereka?

Apa alasan utama yang menyebabkan terbatasnya atau jarangnya dibuka
perekrutan untuk pelaut wanita di perusahaan Anda?

Bagaimana tanggapan dan antusias pelaut wanita yang melamar ke perusahaan
Anda?

Apakah ada kriteria khusus yang diterapkan perusahaan ini dalam proses
perekrutan pelaut wanita?

Apakah perusahaan memiliki rencana atau kebijakan khusus untuk meningkatkan
jumlah pelaut wanita yang dipekerjakan di masa mendatang?

Bagaimana perusahaan ini menangani isu-isu atau tantangan yang mungkin
dihadapi oleh pelaut wanita di tempat kerja?

Apakah perusahaan ini memiliki program pelatihan atau pengembangan khusus
untuk pelaut wanita?

Apakah ada inisiatif atau program keberagaman dan inklusi yang dijalankan oleh
perusahaan ini untuk mendukung pelaut wanita?

Bagaimana perusahaan memastikan keselamatan dan kesejahteraan pelaut wanita
di kapal?

Apa saran Anda untuk pelaut wanita yang ingin bergabung dengan industri

pelayaran?
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Lampiran 6 Contoh Iklan Rekrutmen Pelaut

WE'RE HIRING —
CREWS y—

BULK CARRIER
LINE LOCAL

Y Al Recruitment
Process
Free Charge

TIDAK MENERIMA
PENGALAMAN
PALSU 11!

REQUIREMENTS
All Documents Valid minimum 2 Years
Certificates minimal update January 2022
MUST HAVE DONE 3rd VACCINE FLUENT IN ENGLISH
Minimum 2 years experiences in Bulk Carrier
In Same Rank

MUST HAVE SKCK (POLICE RECORD) & SID Card
CO, 6+1 USD 3600, MAX 45 YO
OLR, 9+1 USD 500, MAX 40 YO (2x)
MB, 9+1 USD 300, MAX 40 YO

RECRUITMENTS FOR SEAMAN (MALE)

Bagi Semua Pelamar diharapkan memiliki Dokumen
(Passport, Seaman Book & Semua Sertifikat) yang valid

Please send your CV to our e-mail address below
PT SINGAPURA MARITIM SERVIS
RUKO INKOPAL BLOK F No 9 Kelapa gading barat Rt 005/ 003. RT.IS/RW.3, Kip.
GCading Bar.. Kec. Kip. Gading, Kota Jkt Utara, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 14240
Office phone : (021) 24523443 ,
WA +62 8211178 1441 / +62821 1177 3996 / +62 822-1111-1575
Email for CV: recr!

amaritimservis.co.id

URGENTLY NEED !!!
FEMALE OFFICERS

As an owner representative in Indonesia, one of our principals, BW Epic Kosan,
requires qualified crew members.

OPEN POSITION :
SECOND OFFICER
THIRD OFFICER
JUNIOR OFFICER
THIRD ENGINEER
FOURTH ENGINEER
JUNIOR ENGINEER
MUST HOLD BLGT & ALGT

Send us your updated CV and
scan CDC via WhatsApp:
+62851-7118-6987 | +62878-6201-8576
+62877-0917-113
+62812-8367-7614 | +62818-0288-8854

orE rd@sachi.id

TRADE AREA : FOREIGN GOING

CONTRACT PERIOD : 6 0/- ™
General Requirement:

NOTED : ONLY SHORTLISTED
CANDIDATE WILL BE CALLED.

E—
@ vxan B0 E01R

WE ARE HIRING!

4X ETO : $6000 (NEGOTIABLE) : 6 + 1 MONTHS

« Have minimum 1 year validity of all documents
« Fluent in English

« Min 2 years experience in Tanker Vessel

« Experienced with Mix Nationality on board

PLEA:

END YOUR UPDATEL VIA EMAIL OR WHATSAPP
SUBJECT : CV_RANK_VESSEL TYPE_NAME
Only applicant who meet the above will be called for further process,
please consider before sending your email.
No fee and no charge on recruitment and placement process.

m PY.arjuna samuderaindonesia ¢J* pt arjuna (3] arjuna_samudera_indonesia @ arjunamaritime.id

= =2 : S

KOREA DOMESTIK
Position : URGENT !
* 20:4.300 jt won (Chem)
* 10LR: 2.200 jt won (LPG)
+« CCK:2.200 jt won (Chem)
* OLR:2.060.000 jt won (Chem)
Requirement :
* Good English
« Have OCEAN going
experience & mix crew
Nationality experience
« Have experience in same
position
* Holding valid - certificate as
per STCW 2010, all
document must be valid 18
months

FREE OF
CHARGE!

Address :

Gading Bukit Indah Blok A No.
19-20, Kelapa Gading,
Jakarta Utara

SEND YOURCV :
E-mail :
Contact : +62 822-2539-9657 (Yan




Lampiran 7 Contoh CV Pelaut

Britney Welsilya Arung Pariu

Place and Date of Birth
Nationality

Sex

Marital Status
Address

Phone
Email

: Batam /June 17", 1999

: Indonesian

: Female

: Single

: Tering Raya Melchem / B2 No.3, Batu
Ampar, Batam, Riau Islands, Indonesia

: (+62) 878-9795-9777

: britneywelsilya39@gmail.com

Personal Document

Document Name Number Place and Date of Issue Expire Date
Seaman Book F 148444 Batam / Dec 29", 2023 May 28", 2026
Passport E 2252577 Batam / April 27", 2023 April 27", 2033
Yellow Book 100-753871 Jakarta / Aug 05"',2019 Lifetime
Certificate of Competency

Certificate Name Certificate Number Place and Date of Issue
Deck Officer Class Il (Home Country) 6211917241N20423 Jakarta / Nov 27", 2023
Endorsement Class Il (Home Country) 6211917241N20423 Jakarta / Nov 28", 2023
General Operator Certificate (GOC) 92935/S0U/X/2021 Jakarta / Oct 25", 2021
GMDSS 6211917241G10421 Jakarta / Oct 14"’, 2021
Endorsement GMDSS 6211917241GA0421 Jakarta / Oct 14"', 2021
Dynamic Positioning Certificate (Basic) 123353022 DPTC Semarang / Nov 25"’, 2022
Certificate of Proficiency

Certificate Name Certificate Number Place and Date of Issue
Basic Safety Training 6211917241010423 Makassar / Dec 05"', 2023
Advanced Fire Fighting 6211917241060423 Makassar / Dec 05", 2023
Security Awareness Training 6211917241310419 Makassar / June 12"', 2019
Seafarers With Designated Security Duties 6211917241320419 Makassar / June 17"', 2019
RADAR Simulator 6211917241030423 Makassar / Dec 11"‘, 2023
ARPA Simulator 6211917241020423 Makassar / Dec 14"', 2023
ISM Code 020/ISM CODE/PIP MKS-04 Makassar / Apr 18"‘, 2019
Medical First Aid 6211917241070419 Makassar / June 25", 2019
Medical Care 6211917241080421 Makassar / Oct 01*, 2021
Ship Security Officer 6211917241240421 Makassar / Jan 12", 2021
Bridge Resource Management 6211917241230421 Makassar / Jan 07'", 2021
Proficiency in Survival Crafts & Rescue Boats  6211917241040420 Makassar / Jan 06"', 2021
ECDIS 6211917241280421 Makassar / Oct 01*, 2021
IMDG Code 6211917241290421 Makassar / Sep 29"', 2021
Crowd Management 6211917241130421 Makassar / Jan 12"', 2021
Crisis Management and Human Behavior 6211917241170421 Makassar / Jan 14"’, 2021



Sea Experiences (Date from earliest to latest)

Working Area of
Rank | Vessel/Flag Type GRT Type of Work/ Charter With optation From To Company
MT. PT
oil Cargo Operation (Oil <
Deck Pegaden 5 05Aug 30 Aug Pertamina
Cadlat P.1024/ Product | 14262 T Produq) Indonesia 2019 2020 Shipping
S Tanker Pertamina
Indonesia (Persero)
Metocean Survey — PT
Swiber data observation Mahakarya 4 3
T 4 AHTS i . Saumlaki, 06 Mar 05 Apr Vallianz
S || SRt | R || R || G Ge0 | |ndonesia | 2022 2022 | Offshore
Indonesia Field, Saumlaki / Survey Maritim
INPEX Masela Ltd
Autonomous
Underwater Vehicle
Equitoria (A:":)é::’;::l:;:)" Fugro i)
2™ off Kingfisher / AHTS 17147 routest BlockKD- Slngaf:ore Kakm'ada, 05 Apr 24 June Vallianz
s DP1 Marine India 2022 2022 Offshore
Indonesia DG, Offshore East s
3 Pte. Ltd Maritim
Coast India /
Reliance Industry
Limited
Ultra High
Resolution Seismic
Equitoria F::I:v ;Z:Z[o\:::nt R A
27 off Kingfisher /. AHTS 17147 at Ishikari Offshore, Smga?ore Ishikari, 25 June 20 Aug Vallianz
. DP1 . Marine Japan 2022 2022 Offshore
Indonesia Japan / Hokkaido Pte. Ltd Mariti
Offshore Wind = Lhiz
Development Pte.
Ltd
Geophysical
Analogue Survey for
Eaultors Wind Farm Fugro PT
2" Off Ki: fisher / AHTS 17147 Development at Singapore | Yurihonjo, 22 Aug 03 Sep Vallianz
lnsonesia DP1 Yurihonjo Offshore, Marine Japan 2022 2022 Offshore
Japan / Mitsubishi Pte. Ltd Maritim
Corporation Energy
Solutions
Ultra High
Resolution Seismic
Equitoria Survey for Wind . Fugro = PT
2" Off Kinghisher /. AHTS 1714 T Farin Development Slnga!aore Niigata, 04 Sept 18 Oct Vallianz
2 DP1 7% Marine Japan 2022 2022 Offshore
Indonesia at Niigata Offshore, Pte. Ltd Maritim
Japan / RWE .
Renewable Japan GK
DP Operation
Swiber (Seismic 2D P.T
20ff | Ruby/ AHTS | 16787 | Multizone Surveyat | ELNUSA Buton, 03 Dec 02Feb | Vallianz
g DP1 Indonesia 2022 2023 Offshore
Indonesia Buton / ELNUSA - g%
Maritim
PHE
Swiber PT Vallianz il
2™ off Aona)/ AHT 507T Towing Barge Kreuz Offshore Songkhla, 17 Feb 17 Mar Vallianz
A 281/ PTVOM e Thailand 2023 2023 Offshore
Indonesia Maritim f
Maritim
Swiber Towing Barge Crest Sanitira PT
20ff | sa hire / AHTS 16787 3831 (Removal En':r Gulf of 05 Apr 17 Oct Vallianz
PP £ DP1 Platform at Chevron BY Thailand 2023 2023 Offshore
Indonesia . Shd. Bdn o
Field) / Chevron Maritim
Swiber Towing Submersible Vallianz PT
Chief Barge Pacific Holmen Batam, 12 Dec 10 Feb Vallianz
off Challenggr ALTS o / Vallianz Offshore Offsh.ore Indonesia 2023 2024 Offshore
/ Indonesia Marine Marine Maritim
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PT
3 Rawabi Hand over vessel to GO i
Chiek Topaz / AHTS 1960 T charterer / GO Offshore | Singapore 10Fen 22 fel Valllariz
off S DP1 2024 2024 Offshore
Indonesia Offshore Pty. Ltd Pty. Ltd 2
Maritim
Swiber Barging Operation PT
nd (Assist DLB Huan Qiu | Mermaid Gulf of 22 Feb 12 May Vallianz
2 ;::‘ a‘::f:::i; ARTS S40T 1200 at Chevron Group Thailand 2024 2024 Offshore
Field) / Chevron Maritim
Swiber Towing Barge Scena PT
nd 2804 (Install CUEL Gulf of 12 May Vallianz
2o /C::::f:eg:i; ARTS 14701 Platform at Chevron Limited Thailand 2024 Bresent Offshore
Field) / Chevron Maritim
APPLICANT,

-~

BRITNEY W.A.P
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Lampiran 8 Dokumentasi Penelitian

Gambar 2 PT. Temas Shipping



Gambar 4 PT. Orela Bahari
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Gambar 6 PT

. Indomaritime Bogasari
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SUKSES
- PERSONALIA
SAMUDERA

Gambar 8 PT. Triton Global Mandiri
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