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Lampiran 1 

No.  (Ongkos Jahit) 
Jumlah 

Produksi/hari 
Jam Kerja/hari Produktivitas (Y) 

1 50,000 5 8 31250 

2 35,000 6 8 26250 

3 40,000 6 9 26667 

4 50,000 6 10 30000 

5 40,000 6 8 30000 

6 40,000 6 8 30000 

7 40,000 6 9 26667 

8 60,000 6 9 40000 

9 45,000 6 10 27000 

10 40,000 4 10 16000 

11 70,000 3 10 21000 

12 70,000 4 8 35000 

13 15,000 10 10 15000 

14 50,000 5 10 25000 

15 50,000 5 10 25000 

16 15,000 15 10 22500 

17 5,000 35 8 21875 

18 5,000 35 8 21875 

19 5,000 30 10 15000 

20 5,000 30 10 15000 

21 5,000 30 10 15000 

22 5,000 28 10 14000 

23 40,000 3 8 15000 

24 40,000 4 10 16000 

25 40,000 6 10 24000 

26 40,000 5 10 20000 

27 40,000 5 8 25000 

28 40,000 3 8 15000 

29 5,000 15 8 9375 

30 5,000 27 9 15000 

31 5,000 25 8 15625 

32 5,000 25 8 15625 

33 5,000 50 8 31250 

34 15,000 18 9 30000 

35 40,000 8 8 40000 
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36 40,000 9 9 40000 

37 40,000 9 9 40000 

38 40,000 11 10 44000 

39 35,000 10 10 35000 

40 35,000 15 10 52500 

41 40,000 7 7 40000 

42 35,000 7 7 35000 

43 50,000 4 8 25000 

44 35,000 5 8 21875 

45 60,000 3 10 18000 

46 60,000 3 8 22500 

47 60,000 3 9 20000 

48 60,000 3 9 20000 

49 50,000 3 10 15000 

50 40,000 3 8 15000 

51 50,000 5 8 31250 

52 40,000 4 8 20000 

53 40,000 4 8 20000 

54 40,000 4 8 20000 

55 50,000 9 9 50000 

56 50,000 9 9 50000 

57 50,000 3 8 18750 

58 50,000 3 8 18750 

59 40,000 5 8 25000 

60 40,000 4 8 20000 

61 25,000 10 8 31250 

62 20,000 7 8 17500 

63 100,000 3 8 37500 

64 60,000 5 10 30000 

65 80,000 4 8 40000 

66 100,000 3 6 50000 

67 100,000 2 10 20000 

68 100,000 3 8 37500 

69 80,000 4 8 40000 

70 90,000 4 9 40000 

71 90,000 2 6 30000 

72 90,000 4 6 60000 
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73 90,000 2 8 22500 

74 60,000 4 8 30000 

75 60,000 4 8 30000 

76 60,000 5 8 37500 

77 60,000 5 8 37500 

78 60,000 5 10 30000 

79 80,000 4 10 32000 

80 50,000 10 8 62500 

81 50,000 10 8 62500 

82 60,000 6 9 40000 

83 15,000 20 8 37500 

84 40,000 7 10 28000 

85 40,000 7 10 28000 

86 40,000 8 10 32000 

87 60,000 5 8 37500 

88 60,000 3 8 22500 

89 50,000 8 8 50000 

90 15,000 15 8 28125 

91 15,000 15 8 28125 

92 20,000 12 10 24000 

93 20,000 13 10 26000 

94 25,000 10 8 31250 

95 25,000 10 8 31250 

96 50,000 3 8 18750 

97 50,000 4 8 25000 

98 70,000 3 8 26250 

99 90,000 3 8 33750 

100 45,000 3 9 15000 

 

No. Produktivitas (Y) 
Pengalaman 

Kerja (X1)  
Umur (X2)   Upah (X3)  Pelatihan (X4) 

1 31250 5 25 3000000 1 

2 26250 3 26 2500000 1 

3 26667 6 24 2500000 0 

4 30000 8 25 3000000 1 

5 30000 10 23 2800000 0 
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6 30000 12 30 2800000 1 

7 26667 10 34 3000000 0 

8 40000 8 27 2800000 0 

9 27000 11 31 3500000 1 

10 16000 10 30 2840000 0 

11 21000 12 44 3000000 0 

12 35000 13 35 3500000 1 

13 15000 11 38 1500000 0 

14 25000 21 56 3000000 1 

15 25000 23 57 3000000 1 

16 22500 4 22 2000000 0 

17 21875 6 25 2500000 0 

18 21875 5 24 2500000 1 

19 15000 5 24 2500000 1 

20 15000 24 56 2500000 0 

21 15000 8 36 2000000 0 

22 14000 21 60 2000000 1 

23 15000 22 58 2500000 1 

24 16000 11 38 3500000 0 

25 24000 7 27 3500000 0 

26 20000 3 29 3500000 1 

27 25000 25 58 3500000 0 

28 15000 2 28 2000000 0 

29 9375 2 27 1400000 1 

30 15000 5 29 1400000 0 

31 15625 5 28 1400000 0 

32 15625 1 22 1000000 1 

33 31250 10 35 3000000 1 

34 30000 11 33 2500000 0 

35 40000 12 31 2000000 1 

36 40000 11 31 3000000 0 

37 40000 7 32 2000000 1 

38 44000 7 31 2500000 1 

39 35000 25 59 2500000 0 

40 52500 9 27 2500000 1 

41 40000 4 26 2000000 0 

42 35000 4 26 2500000 1 
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43 25000 22 62 2700000 0 

44 21875 3 28 2000000 1 

45 18000 5 29 1000000 0 

46 22500 4 29 900000 1 

47 20000 4 28 1000000 0 

48 20000 9 35 2000000 0 

49 15000 10 37 2500000 0 

50 15000 10 37 1700000 1 

51 31250 15 35 2800000 1 

52 20000 17 35 2400000 0 

53 20000 19 34 2000000 0 

54 20000 22 41 2000000 0 

55 50000 22 43 2600000 0 

56 50000 17 42 2500000 0 

57 18750 15 41 2500000 0 

58 18750 10 33 3500000 0 

59 25000 8 34 3000000 1 

60 20000 8 36 3000000 0 

61 31250 9 35 2000000 1 

62 17500 9 36 1500000 1 

63 37500 8 38 3000000 0 

64 30000 9 40 3000000 0 

65 40000 15 42 3500000 1 

66 50000 15 46 2400000 0 

67 20000 18 41 2500000 0 

68 37500 20 42 3000000 0 

69 40000 15 44 2400000 1 

70 40000 20 44 3500000 1 

71 30000 22 44 2500000 1 

72 60000 21 43 2800000 0 

73 22500 17 44 3000000 1 

74 30000 10 44 2800000 1 

75 30000 23 57 2600000 0 

76 37500 24 57 2800000 0 

77 37500 24 59 2800000 1 

78 30000 18 39 2800000 0 

79 32000 20 38 3000000 1 
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80 62500 25 43 3600000 0 

81 62500 20 39 3500000 1 

82 40000 20 34 2700000 0 

83 37500 16 44 2000000 0 

84 28000 16 38 2800000 1 

85 28000 16 46 2000000 0 

86 32000 12 45 2500000 1 

87 37500 8 46 2500000 1 

88 22500 8 46 2500000 0 

89 50000 8 47 3500000 1 

90 28125 10 48 2000000 0 

91 28125 10 46 2000000 0 

92 24000 12 46 2400000 1 

93 26000 14 47 2000000 0 

94 31250 15 46 1800000 1 

95 31250 15 50 2000000 0 

96 18750 17 50 1500000 1 

97 25000 18 47 2000000 0 

98 26250 18 40 3500000 0 

99 33750 21 45 3200000 0 

100 15000 24 50 2500000 0 
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Lampiran 2 

Hasil Pengujian SPSS 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 3188324300.97

8 

4 797081075.245 8.134 .000b 

Residual 9309724310.13

3 

95 97997098.001 
  

Total 12498048611.1

11 

99 
   

a. Dependent Variable: Produktivitas (Y) 

b. Predictors: (Constant), Pelatihan (X4), Upah (X3) , Umur (X2)  , Pengalaman Kerja (X1) 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares dfDf 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regressi

on 

318831855

3.719 

4 797079638

.430 

90.374 <.001b 

Residual 837875472

.185 

95 8819741.8

12 
  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleranc

e VIF 

1 (Constant) -6988.324 6492.558  -1.076 .284   

Pengalaman Kerja 

(X1) 

564.254 252.759 .221 2.232 .028 .800 1.250 

Umur (X2) 285.486 131.362 .213 2.173 .032 .817 1.224 

Upah (X3) .007 .002 .345 3.861 .000 .985 1.016 

Pelatihan (X4) 1430.513 2023.140 .064 .707 .481 .964 1.038 

a. Dependent Variable: Produktivitas (Y) 
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Total 402619402

5.904 

99 
   

a. Dependent Variable: Y1 

b. Predictors: (Constant), Pelatihan, Upah, Umur, Pengalaman Kerja 
 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 100 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 9697.29958773 

Most Extreme Differences Absolute .096 

Positive .096 

Negative -.057 

Test Statistic .096 

Asymp. Sig. (2-tailed) .062c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 
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Lampiran 3 

 

Kuisioner Penelitian 

UNIVERSITAS HASANUDDIN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

KUESIONER PENELITIAN FAKTOR – FAKTOR YANG  

MEMPENGARUHI PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA  

INDUSTRI MENJAHIT DI KOTA MAKASSAR  

 

 

No. Kuesioner :    Tgl Wawancara: 

Pewawancara : Tiara    Lokasi     : 

     TTD     : 

Petunjuk Umum : 

 Saudara diminta untuk mengisi/menjawab pertanyaan yang telah saya susun 

 Berilah tanda lingkaran pada huruf/angka yang tersedia pada pertanyaan yang 

bersifat pilihan. 

KUESIONER 

A. LATAR BELAKANG RESPONDEN 

1. Nama    :  

2. Umur   :  

3. Jenis kelamin  :  a. Laki – Laki 

    b. Perempuan 

4. Alamat/Tempat Tinggal : 
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5. Status    : a. Sudah Menikah   b. Belum Menikah 

 Untuk mengetahui sejauh mana faktor-faktor berpengaruh terhadap kinerja 

dan untuk memudahkan penilaian maka didefinisikan dengan pertanyaan-pertanyaan 

sebagai berikut 

1. Pendidikan formal terakhir yang anda miliki: 

……………………………………………………………………………………………… 

2. Pada usia berapakah anda mulai bekerja? 

……………………………………………………………………………………………… 

3. Berapakah pendapatan anda perminggu/perbulan? 

…………………………………………………………………………………………… 

4. Berapa lama jam kerja anda perhari? 

…………………………………………………………………………………………… 

5. Berapa hari anda bekerja dalam seminggu? 

…………………………………………………………………………………………… 

6. Berapa baju yang anda produksi dalam sehari? 

Misalkan: 4 baju 

……………………………………………………………………………………………… 

7. Berapa harga ongkos jahit setiap baju yang anda jahit? 

…………………………………………………………………………………………… 
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8. Sudah berapa lama anda bekerja? 

………………………………………………………………………………………… 

9. Apakah anda diberikan konsumsi 

a. Ya  

b.    Tidak  

10. Pernahkah anda mengikuti pelatihan tentang pekerjaan anda? 

a. Pernah mengikuti 

Jika pernah, jenis pelatihan seperti apa? 

b. Tidak pernah mengikuti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


